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Abstract: The importance given to innovation, which is accepted as the pioneer of competition and progress,
is increasing day by day. In order for innovation to be realized, individuals who have innovative thinking and
therefore innovative thinking skills are required. However, no scale was found to measure innovative
thinking skills at home and abroad. For this reason, in this study, it was aimed to develop a scale for
measuring innovative thinking skills for vocational high school students, with the idea that the level of
innovative thinking skills needed to determine the level of innovative thinking skills of young people who
will shape the future. The research was carried out on 400 students studying in the furniture and interior
design departments of vocational high schools in the 2019-2020 academic year in Balikesir provinces and
districts. Data were collected in November and December 2019. Since the implementation process of the
relevant was carried out before January 2020, the ethics committee permission was not applied. In the
research, the scale development stages consisting of 10 stages specified in the related literature were
followed. As a result of the research, a valid and reliable scale consisting of three dimensions and 13
proposals in 5-point Likert type was determined to measure the innovative skills of vocational high school
students. The first dimension of the scale consisting of the first 6 items was named as “vision of innovation”,
the second dimension consisting of items 7-10 was named “entrepreneurial spirit” and the last dimension
consisting of items 11-13 was “opportunity oriented”. The explained variance value of the items included in
the “vision of innovation” dimension is 27.448%, the explained variance value of the items included in the
“entrepreneurial spirit” factor is 24.656% and the explained variance value of the items in the “opportunity
focus” dimension is 16.166%. These three factors, which are included in the scale of innovative thinking
skills, cover 68.27% of the total variance. As a result of the reliability analysis, the reliability coefficient of
the “vision of innovation” dimension is .916, the dimension of “entrepreneurial spirit” is .864 and the
dimension of “opportunity focus” is .770. The total reliability coefficient of the scale was calculated as .916
and the scale was found to be a reliable measurement tool.
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Structured Abstract: Introduction and Aim of The Study

Human beings have been in constant change in every age, thanks to their ability to think, which
distinguishes them from other living things since their creation. These changes were sometimes quickly
accepted or rejected by humanity, and sometimes they were brought about gradually. Although the concepts
of change and development have been used from the existence of humanity to today, the use of the concept of
innovation has been frequently encountered in recent years. Although innovation does not necessarily mean
change and innovation, it partially in this sense (Y1ildirim, 2019: 5).

Innovation is not an act of random creation, in which big and brilliant suggestions and opportunities
are rarely obtained and implemented. It is a process that takes place in systematic and conscious steps and is
carried out with a strategic approach (Sahin, Bilgili & Kocalar, 2015: 1415). Thinking is of great importance
in this process. What we mean here is not just a thought, it is innovative thinking. Innovative thinking; it
includes the ability to put different products that are not unusual and the commercialization of this product
(Drucker, 2007: 99).

Today, innovative thinking lies at the basis of meeting the needs and expectations that change and
differentiating every day and to compete in every field. Innovative thinking is required to be able to innovate
in any field. Innovation can occur as a result of systematically guiding individuals with innovative thinking
skills (Sahin et al., 2015: 1415).

In order for innovation to take place, first of all, individuals who have innovative thinking and
therefore innovative thinking skills are needed. However, when the studies conducted in Turkey and abroad
were examined, no scale was found to measure high school students' innovative thinking skills. Therefore,
with the idea that there is a need for an innovative thinking skills scale to determine the level of innovative
thinking skills of young people who will shape the future, this study aimed to develop a scale for measuring
innovative thinking skills for vocational high school students.

Conceptual Framework

Innovation is expressed as the process of realizing the best ideas. In the process of generating new
ideas, the idea of the production of ideas is related to the individuals' collecting information according to
their intuition and judgement and performing situation analysis from different angles, perceiving new
problems and opportunities, imagining and questioning them. Within the scope of a preferred plan, it is
requested to suggest ideas from the solution of problems by choosing or separating ideas and to combine
them for a certain point. It is necessary to perceive the good and bad sides of everything related to the facts
and ideas on this issue (Duran & Saragoglu, 2009: 65).

Innovative thinking; to think outside of the patterns of the mind, to go beyond the routine thinking
style, to match the facts with the opposite of each other, to reveal elastic ideas by going beyond strict
intellectual patterns and to develop practical original ideas that have use values (Cellek, 2002: 2-4). In other
words, innovative (original) thinking is a way of behavior, a thinking process or the ability to create a new
product, which is the exact opposite of the usual, known and stereotyped. A new product is unpredictable and
completely original, different from the activities produced individually or by other individuals, and has a
surprising effect for many individuals (Lubart, 1994: 289). In the literature, it is seen that different studies
have been conducted, especially on innovation and creative thinking skills, and there are scales to measure
individuals' innovation and thinking skills (Laius & Rannikmae, 2005; Russo, 2004; Yaman & Yalgin, 2003;
Yaman, 2009; Yenilmez & Yolcu, 2007). However, it has been observed that there is no scale to measure the
innovative thinking skill, which is the basis for the realization of innovation. It is expected that the research
will fill this gap in the literature.

Method

The survey model was used in this study, which aims to develop a scale that can be used to measure
the innovative thinking skills of vocational high school students. The universe of the study was determined
on the 9th, 10th, 11th and 12th grade students of the furniture and interior design department of the
vocational high schools in Balikesir provinces and districts in the 2019-2020 academic year. Sampling was
not used in the study, but it was tried to reach the whole universe. 400 students voluntarily participated in the
study. In the research, the scale development stages consisting of 10 stages stated in the relevant literature
were followed.
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Results

A valid and reliable scale consisting of three dimensions and 13 suggestions in 5-point likert type
was found to measure the innovative skills of vocational high school students. The first dimension of the
scale consisting of the first 6 items is named as “innovation vision", the second dimension consisting of 7-10
items is called “entrepreneurship spirit" and the last dimension consisting of 11-13 items is called
"opportunity-oriented". The explained variance value of the items in the "innovation vision" dimension was
27.448%, the explained variance value of the items in the “"entrepreneurial spirit" factor was 24.656%, and
the variance value of the items in the "opportunity-oriented” dimension was 16.166%. These three factors
included in the innovative thinking skills scale cover 68.27% of the total variance. As a result of the
reliability analysis, it was determined that the reliability coefficient of the "innovation vision™ dimension was
.916, the “"entrepreneurial spirit” dimension was .864, and the "opportunity oriented" dimension was .770.
The total reliability coefficient of the scale was calculated as .916 and the scale was found to be a reliable
measurement tool.

Conclusion and Suggestions

As a result, the Innovative Thinking Skills Scale, which consists of 13 items, can be used to measure
the innovative thinking skills of vocational high school students. High scores from the scale indicate that
students have high levels of innovative thinking skills, while low scores indicate that students' innovative
thinking skills are low.

In researches to be conducted on vocational high school students, it is thought that by using the
scale, it will help to determine whether the innovative thinking skills of vocational high school students show
a significant difference in terms of some variables and to help make necessary studies. In addition, it is
thought that identifying and developing innovative thinking skills during high school will contribute to the
innovation capacity of the country.

Keywords: Educational Sciences, Innovation, Thinking Skills, Innovative Thinking, Innovative Thinking
Skills

Oz: Giiniimiizde rekabet ve ilerlemenin énciisii olarak kabul edilen inovasyona her gecen giin verilen nem
artis gdstermektedir. inovasyonun gerceklesmesi icin oncelikle inovatif diisinmeye, dolayisiyla inovatif
diisiinme becerisine sahip bireylere ihtiyag duyulmaktadir. Ancak yurtigi ve yurtdisinda inovatif diisiinme
becerilerini 6lgmeye yonelik bir 6lgege rastlamlmamistir. Bu nedenle gelecege yon verecek olan genglerin ne
diizeyde inovatif diigsiinme becerisine sahip oldugunu saptamaya yonelik inovatif diisiinme becerileri dl¢egine
ihtiya¢ oldugu diisiincesiyle, bu ¢alismada meslek lisesi 6grencilerine yonelik inovatif diisiinme becerilerini
6lgmeye yonelik bir dlgek gelistirmek amaglanmistir. Arastirma Balikesir il ve ilgelerindeki 2019-2020
egitim Ogretim yilinda meslek liselerinin mobilya ve i¢ tasarim boliimlerinde egitim goren 400 6grenci
iizerinde gerceklestirilmistir. Veriler 2019 yili Kasim ve Aralik aylarinda toplanmustir. Ilgili aragtirmanin
uygulama siireci Ocak 2020 6ncesi geregeklestirildigi icin etik kurul iznine basvurulmamistir. Arastirmada
ilgili liteartiirde belirtilen 10 asamadan olusan Olgek gelistirme asamalar takip edilmistir. Arastirma
sonucunda meslek lisesi 6grencilerinin inovatif becerilerini 6lgmeye yonelik ii¢ boyuttan ve 5°1i likert tipinde
13 énermeden olusan gegerli ve giivenilir bir 6lcek ortaya ¢ikartilmistir. Olgegin ilk 6 maddesinden olusan
ilk boyutu “yenilik¢ilik vizyonu” olarak, 7-10 aras1 maddelerden olusan ikinci boyutu “girisimcilik ruhu” ve
11-13 arast maddelerden olusan son boyutu “firsat odaklilik” olarak isimlendirilmistir. ““Yenilikgilik
vizyonu” boyutunda yer alan maddelerin agiklanan varyans degeri %27.448, “girisimcilik ruhu” faktoriinde
yer alan maddelerin agiklanan varyans degeri %24.656 ve “firsat odaklilik” boyutunda yer alan maddelerin
agiklanan varyans degeri %16.166 olarak saptanmustir. Inovatif diisiinme becerileri dlgeginde yer alan bu iig
faktor toplam varyansin % 68.27’sini kapsamaktadir. Yapilan giivenirlik analizleri sonucunda “yenilikgilik
vizyonu” boyutunun giivenirlik katsayisi. .916 “girisimcilik ruhu” boyutunun .864 ve “firsat odaklilik”
boyutunun .770 oldugu belirlenmistir. Olcegin toplam giivenirlik katsayis1 .916 olarak hesaplanmis ve
6lcegin giivenilir bir 6lgme araci oldugu saptanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Bilimleri, inovasyon, Diisiinme Becerileri, Inovatif Diisiinme, Inovatif Diisiinme
Becerileri
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Giris

Insanoglu yaratilisindan beri onu diger canlilardan ayiran diisiinebilme kabiliyeti sayesinde,
her ¢agda siirekli degisim icerisinde olmustur. Bu degisimler insanlik tarafindan bazen gabuk kabul
edilmis veya reddedilmisken, bazen de asamali olarak hayata gecirilmistir. Degisim ve gelisim
kavramlar1 insanligin varolusundan giinlimiize kadar kullanilsa da son yillarda inovasyon
kavraminin kullammma siklikla rastlanilmaktadir. Inovasyon, tam olarak degisim ve yenilik
anlamina gelmese de kismen bu manadadir (Y1ldirim, 2019: 5).

Inovasyon, rastlantisal olarak olusturulan, biiyiik ve parlak onerilerin ve firsatlarin ender
olarak elde edilip uygulandigi bir eylem degildir. Sistemli ve bilingli adimlarla gergeklesen,
stratejik bir yaklasimla siirdiiriilen bir siiregtir (Sahin, Bilgili & Kocalar, 2015: 1415). S6z konusu
siire¢ icerisinde diislinmenin biiyilk 6nemi bulunmaktadir. Burada kasit salt bir diisiince degil
inovatif diisiinmedir. Inovatif diisiinme; alistimisin disinda olmayan farkl: {iriin koyma yetenegi ve
bu iriinlin ticarilestirilmesini siireglerini igermektedir (Drucker, 2007: 99). Giiniimiizde her giin
degisen ve farklilasan ihtiyag ve beklentilerin karsilanmasi ve her alanda rekabet edebilmenin
temelinde inovatif diisiinme yatmaktadir. Herhangi bir alanda “inovasyon gergeklestirebilmek igin
inovatif diisinmeye gereksinim vardir. inovasyon, inovatif diisiinme becerilerine sahip bireylerin
sistemli bir sekilde yonlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikabilir” (Sahin vd., 2015: 1415).

Literatiirde inovasyon ve basta yaratic1 diisiinme becerileri olmak tizere farkli ¢aligmalarin
yapildig1 ve bireylerin inovasyon ve diisiinme becerilerini 6l¢cmeye yonelik 6lgeklerin bulundugu
goriilmektedir (Laius ve Rannikmae, 2005; Russo, 2004; Yaman ve Yal¢in, 2003; Yaman, 2009;
Yenilmez ve Yolcu, 2007). Ancak inovasyonun ger¢eklesmesine temel olusturan inovatif diisiinme
becerisini 6lgmeye yonelik herhangi bir 6lgegin bulunmadigr goriilmiistiir. Arastirmada literatiirde
bulunan bu boslugu doldurmaya ve lise Ogrencilerinin inovatif becerilerini belirlemede
kullanilmaya yonelik bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirmada oncelikle
inovasyon kavrami acgiklanmig ve inovasyonla ilgili kavramlara yer verilmistir. Ardindan inovatif
diisiinme becerileri ve siireci agiklanarak, ilgili literatiir Gzetleri yer almistir. Arastirmanin son
boliimiinde lise 6grencilerine uygulanan anket gelistirme ¢alismasina yer verilmistir.

Inovasyonun Tanimlanmasi

Ingilizce karsiligi “innovation” olan inovasyon, “innovatus” olarak Latince kelimeden
tiiretilerek, kiiltiirel, toplumsal ve idari alanda yeni olan yontem ve uygulamalardir (Eryigit, 2014).
Tirk Dil Kurumu (TDK) inovasyon kelimesinin yerine Tiirkce olarak “yenilesme” sdzciigiiniin
kullanilmasin1 6nermistir. Ancak kokeni itibariyle inovasyon yeniligin daha ziyade neticesini;
degistirme ve farklilastirmaya dayali sosyal ve iktisadi bir siireci tanimladigindan, uygulamada
kavramin Ingilizce karsiligi “innovation” sdzciigiinden tiiretilmis “inovasyon” sdzciigiiniin
kullanilmas1 gerektigi savunulmaktadir (El¢i, Karatayli & Karaata, 2008: 25). En genis tanimiyla
inovasyon, bilginin sosyal ve iktisadi faydaya donistiiriilmesi seklinde tanimlanmaktadir. So6z
konusu sebeple de iktisadi, teknik ve toplumsal siireclerin tiimiinii icerir. Degisime yonelik arzu,
yenilige acik olmak ve girisimcilik kavramiyla biitiinlesen bir kiiltiiriin sonucudur (Elgi, 2009: 1).
Inovasyon, “daha once hi¢ akla gelmemis hizmet, iiriin ya da calisma modeli niteliklerini tahayyiil
ederek bunlan hayata gecirmekle alakali yaratici faaliyetlerin sonucunda olusan tiim yeni buluslar
(icat) ve yeniliklerin ger¢eklesmesi” olarak tanimlanabilir (Kirim, 2007).

Inovasyon olgusu, iktisadi/toplumsal degerler ve yenilik olmak iizere ana unsurlar
icermektedir. Inovasyon, bilinenin tam tersine bastan yaratilan 6zgiin bir seyden ziyade, halihazirda
mevcut bulunan Ogelerin veya bilgilerin degisik bigimlerde kombine edilmesidir. Ayrica,
olusturulmus olan s6z konusu kombinasyonun iktisadi ve/veya toplumsal bir degerinin mevcut
bulunmasi1 da gereklidir (Aygdren vd., 2009: 8). Inovasyon yalmzca hizmet ve iiriinler degil,
herhangi bir vaka, kavram ve durumla alakali olusturulan yeni fikirlerin uygulanmasiyla alakali bir
stire¢c anlaminda da tanimlanabilir. Bu sebeple, inovasyonun yalnizca icattan meydana gelmedigi,
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diisiinsel soyutluktan uygulama sathasina gecerek somut hale gelen, rakipler tarafindan da zamanla
uygulamaya gecirilen ve zaman i¢inde daha yeni fikir ve olgularin da belirmesiyle demode hale
gelebilen bir olgu oldugu sdylenebilir (Deniz, 2011: 146).

Inovasyon Ile Ilgili Kavramlar

Inovasyon bazen bulus, bazen siireg, bazen sonu¢ bazen de pazarlama sekli olarak
karsimiza c¢ikabilmektedir. Her birinde farkli anlam bulan kavram, yaraticilik, bulus (icat),
teknoloji ve girisimcilik veya son yillarda dzellikle her kurumda karsilasilan arastirma ve gelistirme
(Ar-Ge) kavramlariyla eslestirilmektedir. Bu kavramlarla birebir tanimlanamayan inovasyon bu
kavramlarin tiimiinii kapsayan bir anlama sahiptir (Yorgancilar,2011: 403). Asagida inovasyonun
iligkili oldugu kavramlar kisaca tanimlanmistir.

Yaraticihk: Problem ve firsatlara iliskin yeni bakis acisiyla yeni fikirler gelistirmeyi
basarabilme durumu yaraticilik olarak goriiliir (Dom, 2006). Yeni bir diisiince ve fikrin yani
bilginin mevcut durumu iizerinde gelistirici yonde inovasyon iiretmek amactyla kullanilmasina
yaraticilik denmektedir (Eryigit, 2014). Inovasyonlarin ¢ikis noktalar1 yaraticiliktir. Yaraticilik,
yeni fikirler gelistirme ya da mevcut fikirlere yeni bir bakis getirme yetenegidir. Yeni fikirlerin
gelistirilmesi agisindan gerekli beceriler ile bu becerilerin uygulanmasi amaciyla ihtiyag duyulan
beceriler farklidir. Yeni fikirlerin kullanilabilir hale getirilmesi agisindan gerek yaratici gerekse de
inovatif personellere ihtiya¢ duyulur. Yaratici fikirler uygulanmadiklarn siirece igletme bakimimdan
hicbir deger saglamamakta ve higbir anlama gelmemektedir. Bu baglamda, isletmelerde inovasyon
siirecinin gerek yaraticiligi gerekse de yenilikgiligi kapsamasi gereklidir (Durna, 2002: 8).

Bulus (icat): Inovasyon olgusuyla birlikte kullamilan ve beraberce iliskilendirilen
olgulardan biri de “bulus”tur. Inovasyon ve icat birbirini tamamlar. Yenilik igin once icat
gereklidir. Tiim icatlar, igerdikleri maliyet ve riskler sebebiyle inovasyon olarak
uygulanamayabilir. Icatlarin inovasyona déniistiiriilebilmesi ve gergeklestirilebilmesi, toplumca
onaylanmasi ve sosyal sahada uygulanabilmesi, yarar saglamasi ve ticari hale gelmesi
gerekmektedir (Drucker, 2007: 99). Bulus, hizmetler, iriinler ve siiregler agisindan yeni bir fikir
gelistirilmesi olarak ifade edilebilir. Yenilik, yeni bir hizmetin, {irliniin veya siirecin piyasaya
sunulmasidir. Bulus, yeni ya da geliskin bir iirlin ya da siirecin konsept veya fikir seviyesini
tanimlamaktadir ve uygulamaya gegirilmesiyle birlikte yenilige dontismektedir. Bulus yaratict bir
durumu ifade ederken, yenilik yaratici bir siireci ifade etmektedir (Giiles & Biilbiil, 2004).

Teknoloji: Inovasyon ile birlikte yararlanilan bir diger olgu da teknolojik gelismedir.
Teknoloji, insanhigin kullandig1 bilgilerin biitiinii olarak tanimlanirken s6z konusu bilgi birikiminin
insanogluna faydali duruma getirilmesine, insan ihtiyaclarima pek c¢ok yarar sunacak bigimde
uygulanmasina inovasyon adi verilmektedir (Dinger & Fidan, 2009: 107). Uretim diizeyini
yiikselten, seklini ve 6zelligini farklilagtiran, kalitesini artiran, yani insanligin ihtiyaclarinin en
olumlu bigimde giderilmesine yardimet olan bilgi toplulugudur (Durna, 2002: 11).

Ar-Ge: Ar-Ge, arastirma ve gelistirme sozciiklerinin birlesiminden meydana gelmis bir
kavramdir. Ar-Ge insanlarin gereksinimlerini karsilayan faydali irlinlerin bulunmasindan, {iretim
ara¢ gereclerinin gelistirilmesi, denenmesi, kullanilmasi ve doga da yeni ilkelerin ortaya
cikarilmasina kadar degisen bir dizi eylem siirecidir. Ar-Ge, sahip oldugu amag ve 6zellikler geregi
ekonomik kalkinmayi, etkinligi, verimliligi artirir ve daha iyiye, yararliya ulasmay1 saglar. Kisaca
bilimsel ve teknolojik bilginin yeni uygulamalarda kullanilma seklidir (Sati, 2013:16). Ar-Ge,
isletmelerde inovasyona dair yaratici ve sistematik ugrasilardir. Ar-Ge faaliyetleri inovasyon
siirecinin bir boliimiinii olusturur. Eger s6z konusu faaliyetler inovasyon yardimiyla desteklenmez
ise, deger gelistirmez ve inovasyona déniisemezler. inovasyonun olmazsa olmaz unsurlarinin
basinda yer alan AR-Ge’yi inovasyonun gesitli asamalarinda gerceklestirilebilecek faaliyetler
olarak degerlendirmek gerekir (Mahramanlioglu, 2009: 46).
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Girisimcilik: Girisimcilik ve inovasyon birbirlerini tamamlayici nitelikte unsurlardir.
Ciinkli inovasyon girisimciligin kaynaklarindan birini olusturmaktadir. Girisimcilik, yeni
isletmenin dogmasinda, mevcut isletmenin biiyiimesinde ve yeni is alanlar1 yaratmakta etkili ve
onemli oldugu kadar inovasyon konusunda da son derece 6neme sahiptir (Naktiyok & Bayrak Kok,
2006: 77). Girisimcilik bireylerin; deger ve biiylime yaratmak igin tek, essiz olma ve inovasyon
araciligiyla, ihtiyaglar karsilayacak firsatlar1 izlemek igin diizenlenmis giic ve olanaklar
kullandiklari siireg olarak tanimlanmaktadir (Coulter & Robbins, 2003: 42).

Girisimcilik tanimlarina bakildiginda inovasyon, yani yenilik kavrami girisimciligin en
onemli faktorlerinden biri olarak goriilmektedir. Yapilan bu tanimlardan, girisimciligin bir siire¢
oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. Girisimcilik; birey ve topluma yonelik kazanglar yaratan, ekonomik
olanaklara yanit veren veya ekonomik firsatlar meydana getiren bireylerce olusturulan, beraberinde
getirdigi yeniliklerle ekonomide degisikliklere yol agan bir siireg olarak ifade edilebilir (Muzyka
vd., 1995: 352).

Inovasyonun Onemi ve Gerekliligi

Inovasyon kavrami, teknoloji ve bilim alanlarinda temel politikalar arasinda yer almaktadir.
Degisim, Ozellikle ¢agimizda kaginilmazdir, 6zellikle de kurumsal ve insan kaynagmin gelisimi
icin, bilingli, yaratic1 ve yenilik¢i adimlarla hareket etmek 6nemlidir. Bu baglamda inovasyonun
onemi daha da net anlasilmaktadir (Yildirim, 2019: 11). inovasyon’un gerekliliginin nedenleri
arasinda {rlinlerin yipranmasi, fikirlerin siiratle kopyalanabilir olmasi, c¢ok fazla secenek
bulunmasi, bireylerin beklenti ve taleplerinde farklilik, ¢evre sartlarinin farklilasmasi ve gelisen
teknoloji diizeyi sayilabilir. S6z konusu nedenler bir organizasyonun veya {ilkenin ni¢in inovasyon
gerceklestirmesinin  gerekli oldugunu izah eden gostergelerdir (Alkan, 2014: 34). Toplum,
isletmeler ve iilkeler agisindan 6nemli bir yere sahip olan inovasyon olgusu, bir iilkede istihdam ve
refahin yiikselmesi, sz konusu iilkenin inovasyon gergeklestirme ve siireglerine uyumlandirma
kapasitesi ile dogrudan iliskilidir. inovasyon aym zamanda iilkelerin gelisme ve biiyiimeleri
bakimindan, refah ve hayat kalitesini arttiran miihim unsurlardandir. Gelismenin en temel
unsurlarindan birisi yenilige acik olmaktir (Isik &Keskin, 2013: 45). Inovasyon hem isletmelerin
hem de iilkelerin ekonomik acidan biiylimesi ve ilgili alanda rekabet iistiinliigii elde etmelerinde en
belirleyici unsurlardan birisidir. Ulkeler ve isletmeler rekabet etkinliklerini ve verimliliklerini
arttirarak pazardaki rekabet giiglerini de arttirmaktadirlar (Y1lmaz, 2010: 72).

Inovasyonun toplum, ekonomiler ve isletmeler acisindan tasidigi énem Tablo 1°de
Ozetlenerek verilmistir. _ . . )
Tablo 1: Inovasyonun Toplum, Ekonomi ve Igletmeler I¢in Onemi

Toplum ve Ekonomilere Yonelik Sonuglar isletmeye Yonelik Sonuclar

o Sosyal refahin yiikselmesi, e Rekabette avantaj saglama,

o Hayat standartlarinim yiikselmesi, Maliyetlerdeki diisiis,

o Siirdiiriilebilir iktisadi bilyiimenin Uretkenligin yiikselmesi,
gerceklestirilebilmesi, Piyasa payinin yiikselmesi,
Istihdam artis1, Karliligin artmasi,

Kaynaklarm verimli ve etkin kullanimu,
Yeni hammaddelerin ortaya ¢ikarilmast,
Ihracatta artig saglama,

Patent sayilarini artirma,

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunma,
Enerji kaynaklarimin etkin kullanima,
Girigimciligin artmasi,

Disa bagimliligin azalmasi

Hammadde kullaniminda saglanan etkinlik,

Kalitede yiikselis,

Bilginin iktisadi bir deger olmasi,

Yeni piyasalar olusturma,

Uriin karmasi ve hattimn genisletilmesi,

Miisteri memnuniyetinin engoklanmast,

Yeni piyasalara giris kolayliginin saglanmas,

Uretimde, pazarlama ve tedarikte esneklik saglama, hizmet ve
tirtinlerin kisa siirede iiretilmesi ve {iretim kayiplarini en aza
indirilmesi, Calisma kosullarmnin iyilestirilmesi,

e  Miisteri, tedarikei ve aracilar ile iletisimin saglanmasi

Kaynak: Uzkurt, 2010: 38.
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Yenilikler diinya tarihi boyunca siirekli olmakta, fakat inovasyon bilgisi ve egitimi olan
kurum ve firmalar bu yeniligi siirekli ve planl hale getirebilmektedir. Bu nedenle iilkemizdeki bazi
tiniversitelerde ekonomi alanindaki, iktisat, ekonomi gibi boliimlerde inovasyon ders olarak
verilmektedir (Y1ldirim, 2019: 11).

Inovatif Diisiinmenin Tanimlanmasi

Inovasyon, en iyi fikirleri gerceklestirme siireci olarak ifade edilmektedir. Yeni fikirlerin
tiretilmesi siireci i¢inde fikirlerin {iretim diigiincesi, bireylerin igsel Onsezi ve yargilarina gore
bilgileri derlemesi ve farkli agilardan durum analizini ger¢eklestirmesi, yeni sorunlari ve firsatlar
algilamasi, hayal etmesi ve sorgulamasiyla alakalidir. Belirlenmis bir plan gergevesinde bireylerin
fikirleri gelistirme becerisindeki secimleri fikirlerin tercih edilmesi veya ayristirilmasiyla
problemlerin ¢éziimiinden ziyade onlardan fikirlerin degerlendirilmesi, tercih edilmesi ve belli bir
noktaya yonelik birlestirilmesi istenir. Bu husustaki gergekler ve fikirlerle alakali her seyin iyi ve
kotii tarafin1 da algilamalar1 gerekir (Duran & Saragoglu, 2009: 65). Inovatif diisiince; akildaki
kaliplarin diginda diistinmek, rutin diisiince stilinin 6tesine ge¢mek, olgulari birbirlerinin tersiyle
eslestirmek, kati fikirsel kaliplarin disina ¢ikarak elastik fikirler ortaya koyabilmek ve kullanim
degeri bulunan uygulanabilir 6zgiin fikirler gelistirmektir (Cellek, 2002:2-4). Diger bir ifadeyle
inovatif (6zgiin) diisiince alisilmis olanin, bilinenin ve kaliplagsmigin tam zitt1 olan bir davranis
sekli, diisinme siireci ya da yeni bir iriin olusturma kabiliyetidir. Yeni bir {irlin dnceden
Ongoriillemeyen ve tamamen Ozgilin, bireysel olarak ya da Gteki bireylerin daima rettikleri
faaliyetlerden degisik ve pek ¢ok birey i¢in sasirtict etki yaratan nitelik tagimaktadir (Lubart, 1994
289).

Inovatif Diisiinme Siireci

Inovasyon gibi inovatif diisiinme de belirli asamalar sonucunda ortaya ¢ikan bir siirec olup,
her asamanin saglikli bir bi¢imde gerceklesmesi, ortaya koyulacak iirlinlin arzu edilen 6zelliklerde
olmasini saglayabilir. Bu dogrultuda Wallas (1926), inovatif diistinme siirecini hazirlik, kulugka,
aydinlanma ve dogrulama olarak dort asama dahilinde incelemistir (Starko, 2001). S6z konusu dort
asamali siire¢ her ne kadar sistematik gibi gdriinse de uygulama esnasinda birey séz konusu
asamalar arasinda dolanabilir. Kimi siire¢lerden cabuk ge¢cmek miimkiin iken, kimi siireclerde
ilerlemek uzun yillar siirebilir (Yildirim, 2003). Cogu kaynakta benzerlik gosteren s6z konusu
asamalara asagida yer verilmistir.

Hazirhk: Bu asama, inovatif diisiinme siireci merdiveninin birinci basamagini olusturur.
Problemin ¢oziimlenmesi acisindan epey fazla sayida veri ve faktér mevcuttur. Gerek sorularin
gerekse de yanitlarin i¢ ice bulundugu bir agamadir. S6z konusu agamada problemin 6geleri tespit
edilmeye calisilir, ¢oziimiin bulunabilmesi amaciyla bireylerin edinecegi bilgiler ortaya konulur.
Edinilen bilgiler ne kadar fazla ise yaratici fikirlerin {iretebilmesi bir o denli kolay olmaktadir. S6z
konusu bilgilerin diizenlenmesi, degerlendirilmesi yaraticiligin hazirlik asamasinda gergeklestirilir.
Hazirlik asamasi inovatif diisiinme siirecinin en uzun asamasini teskil etmektedir (Baki, 2004: 156).

Bu asamada yaratic1 birey, bilgiye sahip olur, sorun hakkinda diisiinceler iiretir ve iyi
nitelikte olanlar1 yakalar. Hazirlik asamasinda, sorun konusundaki diisiinceler canlandirilarak
kuram ve hipotezler arasindaki iliskiler irdelenir (Riza, 2001:10-14; Ozden 1997'den aktaran
Demirci, 2007: 66) S6z konusu asamada birey kendisini tam anlamiyla soruna adar ve sorunu
biitiin yonleriyle inceler. Yaratici olay, beynin konu iizerine yogunlagmasiyla baslar. Mevcut
malzeme ve yeni konuyla alakali bilgi ne denli ¢ok ise, yaratici diislincenin gelistirilmesinin o denli
kolay olacag: ifade edilmektedir (Yildirim, 2003). Bu asamada sorun agiklanir, tanimlanir, ilgili
veriler toplanir ve materyal kontrol edilir. Sorunun ¢oziimii agisindan gerekenler incelenerek,
sorunun degisik boyutlar1 ve evvelki ¢oziim Onerileri ele alinir. Yani, s6z konusu agsamada bireyin
sorun konusunda detayl1 bilgi derledigi ifade edilmektedir (Ozden, 2005).
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Kulucka: Kulugka asamasindaki problemden yola ¢ikarak geriye dogru gidilir. Problem
aklin incelemesine birakilir. S6z konusu donem hazirlik agamasindakine benzer dakikalar boyu
veya haftalar hatta yillar boyu siirebilir. Bu arada derin diisiinme, dalgin diisiinme, gorsellestirme,
bilingalt1 siiregler ve duyumsal algilama gibi beceriler ¢aligir. Kulugka asamasinda birey, problem
hususunda bilingli sekilde diisiinmez. Bu esnada birey &teki etkinliklere kapilirken, bireyin zihni
sorunu diisinmeye devam eder. S6z konusu agama bireyin sorunu ¢dzmek amaciyla hicbir sey
yapmadigi asama olarak degerlendirilir (Demirci, 2007: 66-67; Siinbiil, 2011). S6z konusu asamada
fikirleri birlestirip ¢oziimler iiretirken akil tarafindan s6z konusu bilgiler tiim yonleriyle irdelenir.
Bu asamada bilinenler ¢6ziim agisindan yeterli degildir ve sorun bilingaltina itilmektedir. Sorunun
mayalanma asamasi olarak da algilanabilir. Birey bilingli ya da bilingsiz bigimde sorunlardan
uzaklagir. Bu asama bireyin sorunu c¢ozmek adma higbir sey yapmadigi asama olarak
degerlendirilir (Ozden, 2005; Demirci, 2007: 66-67)

Aydinlanma: Bu asamada fikirler yaraticiliga bir baz olusturmak lizere ortaya ¢ikarlar.
Fikirler, diisiinceler ve duygular ansizin birbirine uyar ve ¢oziim net bigimde belirir. Coziim
acisindan gereken diisiincenin ansizin olustugu s6z konusu asama “aydinlanma” veya “kavrama”
olarak adlandirilir. S6z konusu asamaya degin beyin devamli olarak sorunla mesguldiir ve aniden
diisiincenin dogusu hazirlanir. S6z konusu asama durduk yerde olusan bir asama degildir (Demirci,
2007: 67). Bu asamanin ekseriyetle ani oldugu, kusursuz bir sezgiyle gelistigi, birka¢ dakika ya da
saat devam ettigi belirtilmektedir (Siinbiil, 2000: 82; Ustiindag, 2009:10). S6z konusu anda bu
olusum aninda beyine kaydedilir, beynin sol kiiresinin alt kismi ile sag kiiresinin iist kismi1 arasinda
hizla gidip gelmeler olusur ve ortaya ¢ikan sonu¢ dogrulama asamasina gegirilmesini miimkiin kilar
(Ustiindag, 2009: 10)

Degerlendirme: Aydinlanma asamasinda beliren sonucun, ihtiyaglar1  giderip
gideremeyeceginin, hazirlik asamasinda belirlenmis Olcililere uygun olup olmayacaginin
gosterilmesi amaciyla gerceklestirilen bir dizi faaliyetten olusur (Siinbiil, 2000). S6z konusu
asamada beynin sol yarim kiiresi faaldir. Kimi zaman aydinlanma asamasi esnasinda gelisen
fikirler, farkina varilan ¢6ziim yollar1, sorunun ¢éziimiinii icermeyebilir. Boylesi durumda birey
kulugka agamasina geri donerek yeni ¢oztiim yollart gelistirme siirecine dahil olur (Bulut, 2014: 5).
Bu asamada problemin ¢oziimii pratiklik, uygunluk ve gecerlilik baglaminda degerlendirilir. Makul
diisiinmenin etkin oldugu ve diisiincelerin daha detayli duruma getirildigi bu asama “dogrulama”
veya “gergcekleme” olarak da adlandirilir. Fikirlerdeki zafiyet belirlenir ve ¢oziimii uygulamak
acisindan gerekli hallerde kimi degisiklikler gerceklestirilir (Starko, 2001).

Yontem, Bulgular ve Tartisma
Arastirmanin Modeli

Meslek lisesi 6grencilerinin inovatif diisiinme becerilerini 6lgmede yararlanilabilecek bir
olgek gelistirmeyi amag edinen bu arastirmada tarama modeli kullanilmstir, “tarama modelleri,
gecmisteki veya hala mevcut bir durumu var oldugu bigimiyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey veya nesne, kendi sartlari dahilinde ve oldugu
haliyle ifade edilmeye ¢alisilir” (Karasar, 2012: 77).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Balikesir il ve ilgelerinde bulunan
meslek liselerinin mobilya ve i¢ mekén tasarimi boliimiiniin 10.,11. ve 12. siniflarinda egitim goren
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmada Ornekleme yoluna gidilmemis tiim evrene ulasilmaya
caligilmistir. Arastirma evrenine yonelik sayisal bilgiler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Arastirma Evrenine Yonelik Veriler

ilce Ada Kurum Adi Dal Sinif Ogrenci Sayis1
Altieylil Mimar Sinan MTAL DAL YOK 10 10
Altieyliil Mimar Sinan MTAL Mobilya ve i¢ Mekan Ressamlig 11 8
Altieyliil Mimar Sinan MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 24
Altieyliil Mimar Sinan MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 11
Altieyliil Mimar Sinan MTAL Mobilya ve i¢ Mekan Ressamlig 12 7
Ayvalik Sehit Abdullah Tayyip Olgok MTAL DAL YOK 10 9
Ayvalik Sehit Abdullah Tayyip Olgok MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 5
Ayvalik Sehit Abdullah Tayyip Olgok MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 9
Bandirma Bandirma MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 11
Bandirma Bandirma MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 7
Burhaniye Sehit Hasan Coban MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 10
Dursunbey Dursunbey MTAL DAL YOK 10 9
Dursunbey Dursunbey MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 14
Dursunbey Dursunbey MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 10
Edremit Edremit MTAL DAL YOK 10 8
Edremit Edremit MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 21
Edremit Edremit MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 1
Edremit Edremit MTAL Mobilya ve ¢ Mekan Ressamligt 12 14
Gonen Gonen Ticaret Odast MTAL DAL YOK 10 9
Gonen Gonen Ticaret Odast MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 10
Sindirgt Sindirgt MTAL DAL YOK 10 10
Sindirgt Sindirgt MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 9
Sindirgt Sindirgt MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 8
Susurluk Susurluk MTAL DAL YOK 10 10
Susurluk Susurluk MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 8
Susurluk Susurluk MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 9
Karesi [brahim Bodur MESEM DAL YOK 9 20
Karesi Ibrahim Bodur MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 10
Karesi Ibrahim Bodur MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 12
Karesi brahim Bodur MESEM I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 4
Ayvalik Ayvalik MESEM DAL YOK 9 3
Ayvalik Ayvalik MESEM I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 3
Bandirma Bandirma MESEM DAL YOK 9 2
Bandirma Bandirma MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 3
Bandirma Bandirma MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 9
Burhaniye Burhaniye MESEM DAL YOK 9 3
Burhaniye Burhaniye MESEM I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 9
Burhaniye Burhaniye MESEM I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 1
Edremit Edremit MESEM DAL YOK 9 9
Edremit Edremit MESEM Ahgap Dograma Teknolojisi 10 4
Edremit Edremit MESEM I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 11
Edremit Edremit MESEM Ahgap Dograma Teknolojisi 11 7
Edremit Edremit MESEM ¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 2
Edremit Edremit MESEM Mobilya iskeleti ve Doseme 12 2
Edremit Edremit MESEM i¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 5
Havran Havran MESEM DAL YOK 9 5
Havran Havran MESEM i¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 8
Havran Havran MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 6
Havran Havran MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 3
Toplam 402

Arastirmada goniillillik esas alindigindan dolayr pilot uygulamada tesadiifi olarak
belirlenen 200 6grenci ve gercek uygulamada 200 6grenci olmak iizere arastirma 400 6grenci
iizerinde gerceklestirilmistir. Anketler 2019 yili Eyliil-Aralik aylar1 arasinda uygulanmastir.

Ol¢me Aracinin Gelistirilmesi

Meslek lisesi d6grencilerinin inovatif diisiinme becerilerini belirlemek amaciyla gelistirilen
dlgek 5°1i likert tipindedir. Olgek maddelerine verilen yanitlar kesinlikle katilmiyorum
seceneginden kesinlikle katiliyorum segenegine dogru bes dereceden olusmaktadir. Arastirmada
ogrencilerin 6lcekteki ifadelerden aldiklar puanlar 1 ile 5 arasinda degerlendirilmistir. S6z konusu
aralik 4 puanlik genislikte olup, bes esit araliga ayrilmistir. 1.00- 1.79 aras1 “gok diistik™, 1.80- 2.59
aras1 “diisiik”, 2.60- 3.39 aras1 “orta”, 3.40-4.19 aras1 “yiiksek”, 4.20-5.00 aras1 “¢ok yiiksek”
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olarak yorumlanmustir. Olgek gelistirme siireci Sekil 1°de verilen asamalara gére yiiriitiilmiistiir
(Karatas ve Ocak, 2019: 97).

Literatiir taramasi

\Z

Madde havuzu hazirlanmasi

N\

Uzman goriisiiniin alinmasi ve kapsam gegerliliginin incelenmesi

A4

Ogrencilere dlgeklerin uygulanmasi (Pilot uygulama)

N\

Acimlayici faktor analizi

A4

Dogrulayict faktdr analizi

N\

Cronbach-alfa giivenirlik hesabi
RS
Ust grup-Alt grup ayirt edicilik analizi

AV

Nihai 6l¢ek hazilanmasi

Sekil 1: Olcme Aracinin Gelistirilme Asamalari

Madde havuzunun olusturulmasi: Oncelikle konu ile ilgili literatiir taramas1 yapilarak
inovatif diisiinme becerileri ile ilgili olabilecek arastirmalar incelenmistir. Incelenen arastirmalar
icerisinde Olcege onemli katki saglayan arastirmalar olmustur (Alkan, 2014; Sarioglu, 2014; Sahin
ve Damigman, 2017). Arastirmalardan wulasilan bilgiler dogrultusunda madde havuzu
olusturulmustur.

Uzman goriislerinin alinmasi ve kapsam gecerliliginin incelenmesi: Madde havuzunda
yer alan 45 madde, egitim yonetimi ve istatistik alanlarinda gorev yapan bes 6gretim iiyesine
incelettirilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda &lgegin kapsam gecerlik indeksi (KGI)
hesaplanmistir. Hesaplamada Lawshe tekniginden yararlanilmistir. S6z konusu teknikte asgari bes,
azami 40 uzman goriisiine gerek bulunmaktadir. Bu arastirmada 5 uzmanin gorisi
degerlendirmeye alinmistir. Her bir madde uzman goriisleri “madde hedeflenen yapiy1 dlgiiyor”,
“madde yap1 ile alakali, fakat gereksiz” veya “madde hedeflenen yapiy1r Olgmez” biciminde
derecelendirilmektedir. Kapsam gecerliginin yaninda benzer durumda maddenin anlagilabilirligi
icin hedeflenen kitleye uygunlugu i¢in de uzman goriisleri derecelendirilebilir (Yurdugiil, 2005:2;
Kesicioglu, 2013:188).

KGI’nin hesaplanmasinda bes uzmanm her olumlu gériisiine 0,2 degeri verilmis 5
uzmanin uygun gordiigli maddenin degeri 1 olmustur. Tiim olgekteki maddelerin KGI puan
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ortalamasi, toplam dlgcek KGI puanim vermektedir. Bu degerin. 80 ve iizeri olmasi kabul edilebilir
bir diizey oldugunu géstermektedir (Yurdagiil, 2005). Uzman goriisleri dogrultusunda KGI degeri
0,8 altinda kalan maddeler ¢ikartilarak Slgek tiim uzmanlarin goriis birligine vardiklar1 18 madde
olarak diizenlenmistir. Olgegin KGI degerinin 0, 839 oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Maddelere Yonelik Kapsam Gecgerliligi Degerleri
UL

Md. No Maddeler u?2 U3 U4 U5 KGi

1 Inovasyon kavraminin ne oldugunu bilirim. X X X X X 1

2 Bulus ve inovasyon kavramlari arasindaki farki bilirim. X X X X X 1

3 Herhangi bir konu hakkinda yeni bir yontem ya da iiriin ¢aligmast X X X X 0.8
yapabilirim.

4 Yeni ve farkh diisiinceler iiretip bu diisiinceleri hayata gegirebilirim. X X X X 0,8

5 Degisime kars1 istekliyimdir. X X X X X 1

6 Yeniliklere agigimdir. X X X X X 1

7 Girigimci bir ruha sahibim. X X X X X 1

8 Yeni olasiliklar1 hayal edebilirim. X X X X 0,8

9 Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararina doniistiirmek isterim. X X X X X 1

10 Risk alabilme cesaretine ve becerilerine sahibim. X X X X 08

11 Var olan durumu degistirme konusunda istekliyim. X X X 0,6

12 Problemleri ¢ozmek igin siirekli yeni yontemler bulurum. X X X X X 1

13 Yeni bakis agilari ve yeni buluglara korkusuzca yaklagirim. X X X X X 1

14 Diisiince ve davraniglarim yaratici ve dzgiindiir. X X X X 0.8

15 Yeni seyleri denemekten hoglanirim. X X X X X 1

16 Smifimdaki 6grenciler arasinda yenilikleri kabul etmekte en istekli X X X X 08
davranan kisiyimdir.

17 Yeni hayat tarzinm isleri 6zgiin yéntemlerle gerceklestirmenin en iyi yol X X X X 0,8
oldugunu diigtiniriim.

18 Girisimcilik konusunda insanlar1 kolay etkileyen bir yapiya sahibim. X X X X 0.8

19 Bir seyler yaparken, farkli yollar olup olmadigin1 arastiririm. X X X X X 1

20 Tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya sahibim. X X X X X 1

21 Ogrenme ve gelismek igin basarisizlig1 bir firsat olarak goriiriim. X X X X X 1

22 Ekip ¢aligmasinin ¢ok dnemli oldugunu diistiniirim. X X X X 0,8

23 insanlari rahatsiz eden sorunlari ¢dzmek konusunda istekliyimdir. X X X X 0,8

24 Cesaretin bagariy1 pesinden getirecegini diigtintiriim. X X X X 0,8

25 Birbirinden farkli ve benzersiz materyalleri bir araya getirerek yeni trtinler X X X 0,6
olusturmaya caligirim

26 Farkli, yeni, degisik bir hizmet ya da iiriin gelistirerek bunu piyasaya X X X X 08
sunmak beni cezp eder.

27 Degisik ve yeni tasarimlar gelistirmek i¢in fikirler tiretirim. X X X X 0,8

28 Firsatlarin ortaya ¢ikmast i¢in beklemem, firsati kendim olugturmaya X X X 0,6
caligirim.

29 Risk almak, benim agimdan bir iste bagarinin olmazsa olmazlarindandir. X X X 0,6

30 Gelecegi tahmin eder ve hamlelerimi ona gore gergeklestiririm. X X X X X 1

31 Gelecekteki isimle ilgili beklentilerimi dis etkenler degil bizzat ben X X X 0,6
sekillendiririm.

32 Kendime ve meslegime art1 deger katabilecegim ortamlarda bulunmay1 X X X X 0,6
tercih ederim.

33 Kisisel gelisimime olumlu anlamda katkida bulunabilecegim ortam X X X 0,6
mevcut degilse bizzat kendim olustururum.

34 Gegmiste baska kisilerce kullanilmamis yeni yontemlerle ¢calismay1 X X X X X 1
denerim.

35 Diinyanin her yerinde ki yeniliklerin ve gelismelerin siki bir takipgisiyim. X X X 0,6

36 insanlari ikna etme yetenegimin daima yiiksek oldugunu diisiiniiriim. X X X X X 1

37 Hedefe ulasan yolda 1srarc1 olmanin sonuca ulagmada ¢ok 6nemli X X X X X 1
olduguna inanirim.

38 Daha 6nce denenmemis iriin, hizmet veya yontemlerin gelistirildigi biyiik X X X X X 1
hamleler yapmay1 severim.

39 Rekabet avantaji saglayacak iiriin ve hizmetler tizerine odaklanirim. X X X X 0,8

40 Cesaret, tutku ve kararlikla hedefe ulasabilecegimi diistiniiriim. X X X 0,6

41 Farkl1 is modelleri gelistirebilen bir kisilige sahip oldugumu disiintirim. X X X X 0,8

42 Buldugum yenilikleri ne sekilde ticari ve satis giicii yiiksek kazanglara X X 0,6
doniistiirebilecegimin yontemlerini ararim.

43 Yeniliklerin yarar saglama potansiyelleri hakkinda detayli calismalar X X X X 0,8
yaparim.

44 Inovasyon yapmak i¢in dahi olmaya gerek olmadigmi, fazla galigma ve X X X X X 1
Ozveri ile inovasyon yapilabilecegine inanirim.

45 Eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler saglayan islerde X X X X X 1
bulunmak onceliklerimdendir.
Toplam KGI 0,836

Uygulama asamasi (pilot uygulama): Uzman goriislerinin alinmasindan sonra, hazirlanan
18 maddelik taslak 6lgek 200 meslek lisesi 6grencisine uygulanmistir. Ulasilan veriler bilgisayar
ortaminda paket programda analiz edilmistir. Bu agamada inovatif diisiinme becerileri dl¢eginin i¢
tutarliligin1 saptamak amaciyla giivenirlik analizi yapilmistir. I¢ tutarligi olmayan madddeleri
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(tutarsiz yanitlanan maddeleri) faktor analizine dahil etmemek igin Once giivenirlik analizi
yapilmistir. Giivenirlik analizi 6lgekte yeralan maddelerin arasindaki tutarliligi ve 6lgegin geneliyle
tutarlilik gosterip gostermedigini ortaya koymaktadir. Ayrica giivenirlik analizi aragtirmaya
katilanlar tarafindan 6lgek maddelerinin anlasilip anlasilmadigini da saptamaktadir. Biiyiikoztiirk
(2019: 182) olgek giivenirligini katilimcilarin 6lgek maddelerine verdikleri yanitlar arasindaki
tutarlilik olarak ifade etmistir. Literatiirde 6l¢eklerin giivenirliginin incelenmesinde yaygin olarak
Cronbach’s Alpha katsayisindan faydalanilmaktadir. Cronbach’s Alpha Katsayisinda ulasilan
degerler; “0,00 < a < 0,40 ise olgek glivenilir degildir”, “0,40 < a < 0,60 arasinda ise 6l¢ek diisiik
giivenilirlikte”, <0,60 < a < 0,80 ise dlgek oldukea giivenilir”, “0,80 < a < 1,00 ise yiiksek derecede
giivenilir” olarak degerlendirilmektedir (Ozdamar, 2004). Inovatif diisiinme becerileri dlgegine
iligkin giivenirlik analizi uygulanmis ve analiz sonrasinda Alpha katsayisinin o 0,873 oldugu tespit
edilmistir. Maddelerin i¢ tutarliliga etkisine yonelik yapilan madde analizi sonuglart Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4: inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Madde Analizi

Madde Madde Madde Madde
silindiginde silindiginde toplam silindiginde
olcek puam varyans korelasyonu cronbach alpha
1.Bir seyler yaparken, farkh yollar olup 53,480 145,477 ,646 ,861
olmadigim arastiririm
2.inovasyon yapmak igin dahi olmaya gerek 53,675 146,763 ,624 ,862
olmadiginy, fazla calisma ve ozveri ile
inovasyon yapilabilecegine inanirim
3.Tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya 53,720 150,775 ,530 ,866
sahibim
4.Hedefe ulasan yolda israrci olmanin 53,660 147,381 ,637 ,861
sonuca ulasmada ¢ok 6nemli olduguna
inanirim
5.0grenme ve gelismek icin basarisizhg bir 53,745 147,266 ,612 ,862
firsat olarak goriiriim
6.Yeni bakis acilari ve yeni buluslara 53,450 145,616 ,682 ,860
korkusuzca yaklasirim
7.Daha 6nce denenmenmis iiriin, hizmet veya 53,770 146,731 ,644 ,861
yontemlerin gelistirildigi biiyiik hamleler
yapmayi severim
8.Inovasyon kavrammin ne oldugunu bilirim 54,015 161,422 ,141 ,880
9.Bulus ve inovasyon kavramlari arasindaki 53,615 161,735 111 ,883
fark bilirim
10.Degisime kars istekliyimdir 53,390 144,591 , 726 ,858
11.Yeniliklere acigimdir 53,195 146,449 ,695 ,860
12.Girisimci bir ruha sahibim 53,375 147,834 ,590 ,863
13.Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararma 53,505 148,965 ,569 ,864
doniistiirmek isterim
14.insanlar1 inandirma ve ikna 53,635 146,886 ,665 ,860
kabiliyetimin her zaman yiiksek oldugunu
diisiiniiriim
15.Eski ve klasiklesen islerde yer almak 53,545 146,551 ,619 ,862
yerine yenilikler saglayan islerde yer almak
onceliklerimdendir
16.Problemleri ¢6zmek igin siirekli yeni 53,305 159,037 ,229 877
yontemler bulurum
17.Yeni seyleri denemekten hoslanirim 53,700 158,784 ,207 ,878
18.Gelecegi tahmin eder ve hamlelerimi ona 53,885 162,876 ,101 ,882

gore gerceklestiririm

Olgekteki maddelere ydneltilen cevaplarin maddeler arasinda ve dlgek toplamu ile pozitif
korelasyona sahip olmasi1 beklenmektedir. S6z konusu durum katilimcilarin maddeleri dogru
kavrayarak, objektif bigimde degerlendirdiklerini gdstermektedir. Olgekteki bir maddenin,
maddeler toplami ile korelasyon katsayisinin 0,3 ve iizeri olmasi, ayirt ediciliginin yiiksek oldugu
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anlamina gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2019: 183; Tavsancil, 2002). Tablo 4 incelendiginde, madde
toplam korelasyonu ve madde silindiginde Cronbach Alpha degerleri incelendiginde i¢ tutarliligi
azaltan bes madde tespit edilmistir. Bu maddeler ¢ikartilarak madde analizi tekrar edilmistir. Tekrar
edilen analiz sonras1 Alpha katsayist 0,916 olarak saptanmigtir. Maddelerin i¢ tutarliliga etkisine
dair yapilan madde analizi Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5:Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Madde Analizi (Tekrar)

Madde Madde Madde toplam  Madde
silindiginde silindiginde korelasyonu silindiginde
olcek puam  varyans cronbach alpha
1.Bir seyler yaparken, farkli yollar 38,275 112,070 ,665 ,909
olup olmadigini aragtiririm
Z.Inovasyon yapmak i¢in dahi 38,470 113,667 ,626 ,910
olmaya gerek olmadigini, fazla
caligma ve Ozveri ile inovasyon
yapilabilecegine inanirim
3.Tehditleri firsata doniistiiren bir 38,515 117,437 523 ,914
yapiya sahibim
4.Hedefe ulasan yolda 1srarci 38,455 113,807 ,656 ,909
olmanin sonuca ulasmada ¢ok
6nemli olduguna inanirim
5.0grenme ve gelismek igin 38,540 114,129 ,613 911
basarisizligi bir firsat olarak
gOririm
6.Yeni bakis acilart ve yeni 38,245 112,136 ,706 ,907
buluslara korkusuzca yaklagirim
7.Daha 6nce denenmemis {iriin, 38,565 113,081 ,669 ,909
hizmet veya yontemlerin
gelistirildigi biiylik hamleler
yapmay1 severim
10.Degisime karsi istekliyimdir 38,185 111,327 747 ,906
11.Yeniliklere agigimdir 37,990 113,005 714 ,907
12.Girisimci bir ruha sahibim 38,170 114,152 ,610 911
13.Bilgiyi ekonomik olarak toplum 38,300 115,588 ,571 ,912
yararina doniistiirmek isterim
14.Insanlar1 inandirma ve ikna 38,430 113,663 672 ,909

kabiliyetimin her zaman yiiksek

oldugunu diisiiniirim

15.Eski ve klasiklesen islerde yer 38,340 113,693 ,613 911
almak yerine yenilikler saglayan

islerde yer almak

onceliklerimdendir

Tablo 5 incelendiginde madde toplam korelasyon degerlerinin 0,523 ile 0,747 arasinda
degistigi fark edilmektedir. Madde toplam korelasyonu ve madde silindiginde Cronbach Alpha
degerleri incelendiginde i¢ tutarlilig1 diisiiren maddenin olmadig: tespit edilmistir.

Aciklayicr faktor analizi: Olgegin yapt gecerliligini saptamak iizere agiklayici
(agimlayici) faktor analizi yontemi uygulanmustir. Faktor analizi, birbiriyle iliskili pek ¢ok
degisken iizerinden degisken sayisini azaltmak ve degiskenler arasindaki iliskiden faydalanarak
yeni ortak yapilar ortaya ¢ikarmaktir (Ozdamar, 2002: 234). Agiklayici (agimlayici) faktor analizi
oncesi faktdr analizinin uygulanabilirligine yonelik 6n varsayim testleri KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) ve Barlett testleri uygulanmistir. Gergeklestirilen Barlett testi neticesinde (p=0.000<0.05)
faktor analizine alinan degiskenler arasinda iligkinin oldugu saptanmistir. Gergeklestirilen test
neticesinde (KMO=0.894>0,60) 6rnek biiyiikliigiiniin faktdr analizi uygulanmasi agisinda yeterli
oldugu bulunmustur. Faktdr analizi uygulamasinda varimax yontemi tercih edilerek faktorler
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arasindaki iligskinin yapisinin degismemesi saglanmistir. Faktor analizi neticesinde degiskenler

toplam agiklanan varyansi % 68.27 olan ii¢ faktor altinda toplanmustir.

Tablo 6:Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Faktor Yapisi

Boyut Faktor Yiikii
F1 (Ozdeger=6,519; A¢iklanan Varyans=27,448)

14.insanlar1 inandirma ve ikna kabiliyetimin her zaman yiiksek oldugunu diisiiniiriim 0,767
7.daha dnce denenmemis {irlin, hizmet veya yontemlerin gelistirildigi bilylik hamleler 0,767
yapmay1 severim

4.hedefe ulasan yolda israrc1 olmanin sonuca ulasmada ¢ok énemli olduguna inanirim 0,747
2.inovasyon yapmak i¢in dahi olmaya gerek olmadigini, fazla ¢alisma ve dzveri ile 0,703
inovasyon yapilabilecegine inamrim

6.yeni bakis agilar1 ve yeni buluslara korkusuzca yaklagirim 0,627
15.eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler saglayan iglerde yer almak 0,579
onceliklerimdendir

F2 (Ozdeger=1,341; Agiklanan Varyans=24,656)

12.girisimci bir ruha sahibim 0,843
13.bilgiyi ekonomik olarak toplum yararina doniistiirmek isterim 0,790
11.yeniliklere agigimdir 0,776
10.degisime kars1 istekliyimdir 0,655
F3 (Ozdeger=1,015; Agiklanan Varyans=16,166)

3.tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya sahibim 0,894
5.0grenme ve gelismek i¢in bagarisizligr bir firsat olarak goriiriim 0,696
1.bir seyler yaparken, farkli yollar olup olmadigini arastiririm 0,575

Toplam Varyans=%68.27

Birinci faktérde bulunan maddelerin agiklanan varyans degerinin %27.448 oldugu tespit

edilmistir. ikigci faktorde bulunan maddelerin agiklanan varyans degerinin %24.656 oldugu
bulunmustur. Ugiincii faktdrde bulunan maddelerin agiklanan varyans degeri %16.166 olarak tespit
edilmistir.

Faktor analizi degerlendirilmesinde (Biiytlikoztiirk, 2019: 135); 6zdegeri 1’den biiyiik olan

faktorlerin ele alinmasina, degiskenlerin faktdr yiklerinin yiksek olmasina, ayni degisken i¢in
faktor yiiklerinin birbirine yakin olmamasina itina gosterilmistir. Olcekte bulunan faktorler ve
adlar1 sOyle aciklanmistir:

1. Yenilik¢ilik Vizyonu: Olgegin birinci faktorii toplam 6 maddeden olusmaktadir.

(2,4,6,7,14,15) Agimlayci faktor analizi sonucunda bu maddeler nihai 6lgekte 1., 2., 3., 4.,
5., 6. maddeler olarak belirlenmistir. Bu faktorde yer alan maddelerin &grencilerin
yenilikeilik vizyonlari ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Maddelerin bu 6zelligine dayali olarak
bu faktor “Yenilik¢ilik Vizyonu” olarak adlandirilmistir. Bu faktdrde alinabilecek en
yiiksek puan 5 en diisiik puan ise 1’dir. Bu faktoriin puan1 6 maddenin ortalamasi alinarak
elde edilmektedir. Bu faktérden alinan yiiksek puan yiiksek yenilik¢ilik vizyonunu
gostermektedir.

Girisimcilik Ruhu: Olgegin ikinci faktorii toplam 4 maddeden olusmaktadir. (10,11,12,13)
Acimlayci faktor analizi sonucunda bu maddeler nihai 6lgekte 7.,8.,9.,10. maddeler olarak
belirlenmistir. Bu faktdrde yer alan maddelerin 6grencilerin girisimcilik ruhlan ile ilgili
oldugu goriilmiistiir. Maddelerin bu 6zelligine dayal1 olarak bu faktor “Girisimcilik Ruhu”
olarak adlandirilmistir. Bu faktoérde alinabilecek en yiiksek puan 5 en diisiik puan ise 1°dir.
Bu faktoriin puani 4 maddenin ortalamasi alinarak elde edilmektedir. Bu faktérden alinan
yiiksek puan yiiksek girisimcilik ruhlarini gostermektedir.

Firsat Odakhihk: Olgegin iigiincii faktdrii toplam 3 maddeden olusmaktadir. (1,3,5)
Acimlayci faktor analizi sonucunda bu maddeler nihai dlgekte 11., 12., 13. maddeler olarak
belirlenmistir. Bu faktérde yer alan maddelerin 6grencilerin firsat odakliliklan ile ilgili
oldugu goriilmiistiir. Maddelerin bu 6zelligine dayal1 olarak bu faktér “Firsat Odaklilik”
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olarak adlandirilmistir. Bu faktérde alinabilecek en yiiksek puan 5 en diisiik puan ise 1°dir.
Bu faktoriin puani 3 maddenin ortalamasi alinarak elde edilmektedir. S6z konusu faktorden
alinan yiiksek puan, yiiksek firsat odakli olmay1 gdstermektedir.

Dogrulayial faktor analizi: Olgegin dnceden belirlenmis faktdr yapist dogrulayict faktdr
analizi yeni Orneklem {izerinden (N=200) toplanan veriler fiizerinden gergeklestirilmistir.
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA), gizli (Latent) degiskenler ile gozlenen (observed) degiskenler
arasindaki iligkiyi 6lgebilen yapisal esitlik modelinin (YEM) bir tiriidiir (Brown, 2006). Caligmada
literatiirde yer alan aragtirmalarda en siklikla yararlanilan uyum iyiligi indeksleri kullanilmigtir.
Dogrulayici faktor analize dair sekil asagida sunulmustur.
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Sekil 2: Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Dogrulayici Faktor Analizine Iliskin Diyagram
Dogrulayici faktor analizine dair uyum iyiligi kriterleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Dogrulayici Faktér Analizi Indeks Degerleri

Indeks Normal Deger* Kabul Edilebilir Deger**  Inovatif Diisiinme Becerileri Olcegi
12/sd <2 <5 2.5 (135.17/60)

GFI >0.95 >0.90 0.91

AGFI >0.95 >0.90 0.90

CFI >0.95 >0.90 0.95

RMSEA <0.05 <0.08 0.08

*, ** Kaynaklar: (Simsek, 2007; Hooper and Mullen 2008; Schumacker and Lomax, 2010; Waltz, Strcikland and Lenz 2010; Wang and
Wang, 2012; Siimer, 2000; Tabachnick ve Fidel, 2007).
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Analiz sonuglar1, dogrulayic1 faktor analizi ile hesaplanan uyum istatistiklerinin Slgegin
daha once belirlenen faktor yapisi ile kabul edilebilir seviyede uyumlu oldugunu saptamistir.
Standartlagtirilmis faktor yiikleri, t degerleri ve maddelerin olusturdugu agiklayicilik (R?) degerleri
Tablo 8’de verilmektedir.

Tablo 8: inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Faktor Yiikleri ve Maddelere Iliskin Regresyon

Katsayilar
Maddeler Faktorler B Std. B S. Hata t p R?
ITEM15 <--- F1 1,000 0,783 0,387
ITEM6 <--- F1 0,957 0,754 0,098 9,717 p<0,001 0,706
ITEM2 <--- F1 0,729 0,597 0,085 8,532 p<0,001 0,765
ITEM4 <--- F1 0,766 0,663 0,080 9,590 p<0,001 0,646
ITEM7 <--- F1 0,955 0,765 0,084 11,325 p<0,001 0,369
ITEM14 <--- F1 0,919 0,789 0,078 11,763 p<0,001 0,728
ITEM10 <--- F2 1,000 0,791 0,625
ITEM11 <--- F2 1,150 0,853 0,090 12,843 p<0,001 0,623
ITEM13 <--- F2 0,774 0,607 0,090 8,645 p<0,001 0,585
ITEM12 <--- F2 0,984 0,804 0,082 12,009 p<0,001 0,439
ITEM1 <--- F3 1,000 0,874 0,357
ITEM5 <--- F3 0,974 0,840 0,105 9,277 p<0,001 0,569
ITEM3 <--- F3 0,672 0,622 0,085 7,925 p<0,001 0,613

Standartlastirilmis katsayilar incelendiginde, faktor yiiklerinin yiiksek, standart hata
degerlerinin diisiik, t degerlerinin anlamli (p<0,001) ve R? degerlerinin yiiksek oldugu saptanmustir.
S6z konusu neticeler 6nceden belirlenen faktor yapisina dair yapr gegerliligini dogrulamaktadir.

Giivenirlik analizi: Aragtirma gelistirilen dlgegin son l¢ faktdrlii yapisina giivenirlik
analizi yapilmistir. Olgek geneli ve alt boyutlarina dair giivenirlik analiz sonuglar1 Tablo 9’da
sunulmustur.

Tablo 9: Olgegin Geneli ve Faktor Analizi Sonuncunda Belirlenen Alt Boyutlara iliskin Giivenirlik

Katsayilari
Faktor Cronbach's Alpha Degeri
1. Yenilik¢ilik Vizyonu .870
2. Girisimcilik Ruhu .864
3. Firsat Odakhhk 770
Toplam 916

Gelistirilen inovatif diisiinme becerileri Ol¢eginin giivenirlik katsayisi 0=916 olarak
bulunmustur. Ayrica alt boyutlarin Alpha degerleri 0=.983 (Yenilik¢ilik Vizyonu) ile a=.770
(Firsat Odaklilik) arasinda degismektedir. Bu degerler dlgegin i¢ tutarhiliginin yiiksek gilivenilir
oldugunu gostermektedir. Olgegin Alpha katsayis1 0,916 olarak yiiksek diizeyde giivenilir
bulunmustur.

Ust grup-alt grup ayirt edicilik analizi: Olgek gelistirme asamasinda kullanilan 6teki
yontem, dlgek toplam puaninin Alt%27 ile Ust %27 olarak gruplara ayrilarak gruplar arasinda
anlamli (6nemli) farkin belirlenmesidir. ki grup arasinda fark bulunmasi ayirt ediciligin
gostergesidir. 1ki grup arasinda fark bulunmamasi en yiiksek ve en diisiik puan araligmin kiigiik
oldugunu ifade etmektedir. Dar bir aralikta 6l¢lim gerceklestiren 6lgegin farkliliklar: ayirt etmedigi
varsayilir. Aragtirmada meslek lisesi ogrencilerinin Inovatif Diisinme Becerileri Olgegi
puanlarinda alt %27 ile iist %27 gruplarinda farkliliga dair t-testi sonuglar1 Tablo 10’da
verilmektedir.
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Tablo 10: Ogrencilerin Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Puanlarmin Alt %27-Ust
%27 Gruplarina Gore Boyut Bazinda Ortalamalart

Gruplar Alt %27 (n=54) Ust %27 (n=54) t P
Ort+Ss Ort+Ss

Yenilikgilik Vizyonu 0,870 2.065:0.637 42410456 220,400 0,000

Girisimcilik Ruhu 0,864 2.282+0.712 4.43120.524 -17.854 0,000

Firsat Odakhiik 0,770 1.988+0.790 4.1050.669 15,024 0,000

Inovatif Diisiinme 0,916 2.11440,537 4.268+0,355 24576 0,000

Becerileri (Toplam)

Inovatif diisiinme becerileri puanlar1 uyarinca alt %27 ve {ist %27 gruplarina ayrilarak
anlaml farklilik test edilmistir. Analiz sonucunda Ust %27 grubunun Inovatif Diisiinme Becerileri
puanlar1 alt %27 grubunun Inovatif Diisiinme Becerileri puanlarindan yiiksek bulunmustur
(p<0,05). S6z konusu bulgu uyarinca Olgegin farkliliklari ayirt edecek hassas Olgiim
gergeklestirdigi tespit edilmistir (Biyiikoztiirk, 2019: 184).

Olgekte yer alan boyutlar arasinda da maddeler arasinda oldugu gibi pozitif korelasyona
sahip olmasi beklenmektedir. S6z konusu durum boyutlarin ¢ift yonli etkilesim igerisinde
olduklarin1 géstermektedir. Tablo 11°de inovatif diisiinme becerileri 6lgeginde eyer alan boyutlara
arasindaki iligkileri tespite dair ger¢eklestirilen korelasyon analizi neticeleri bulunmaktadir.

Tablo 11: inovatif Diisiinme Becerileri Olgeginin Alt Faktérlerine iliskin Korelasyon Katsayilar

Yenilikgilik Vizyonu Girisimcilik Ruhu Firsat Odakhihk

Yenilik¢ilik Vizyonu r 1,000

p 0,000
Girisimcilik Ruhu r 0,647** 1,000

p 0,000 0,000
Firsat Odaklihk r 0,638** 0,578** 1,000

p 0,000 0,000 0,000
**<0,01

Tablo 11°deki verilere bakildiginda, inovatif diisiinme becerileri 6lceginde yer alan {i¢
faktoriin de birbirleri ile istatistiksel agidan pozitif yonlii iligkiler igerisinde oldugu gériilmektedir
(p=0,000<0.05). Bu sonuglar ise tiim faktorlerin ayn1 yap1 iginde olduklarini ispatlamaktadir (Otrar
ve Argin, 2015: 400). Korelasyon katsayisimn 0.70-1.00 arasinda olmasi yiiksek, 0.70-0.30
arasinda olmas1 orta diizeyde iliskileri gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2019: 32). Bu durumda
boyutlar arasinda orta diizeyde yiiksek diizeye yakin iliskiler oldugu sdylenebilir.

Bu sonug, bir boyuta iliskin olgiilen degerin (beceri, sorun, vb) artmasinin veya
azalmasinin ayni1 dogrultuda diger boyutlardaki degerlerin de artmasina veya azalmasina neden
olacagini gostermektedir. Ayni1 zamanda 06l¢ek gerektigi durumlarda inovatif diisinme becerileri
olarak tek boyut olarak da kullanilabilecektir (Ulger, 2019: 53). Literatiirde 6lgek boyutlar:
arasindaki iliskilerin pozitif ¢ikti§1 durumlarda, 6lgegin tek boyutlu olarak ele alindigi calismalara
rastlanmaktadir (Bozkurt, Coban ve Colakoglu, 2020; Dikmen, 1995; Yilmaz ve Ceylan, 2011;
Yenihan, Oner ve Balci, 2016). Ayrica boyut bazinda degerlendirmeyle beraber tiim boyutlarinin
ortalamasi alinarak analizin zenginlestirildigi calismalarda bulunmaktadir (Bokeoglu ve Yilmaz,
2008; Koroglu, 2012; Yorgancioglu Tarcan, Yesilaydin ve Karahan, 2019).

Nihai Anket Formu: Yapilan analizler sonucunda Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi 13
maddeden olusturulmustur.
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Tablo 12: Inovatif Diisiinme Becerileri Olcegi Nihai Formu

Kesinlikle katilmiyorum
Kesinlikle katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

=

Insanlari ikna yetenegimin daima yiiksek oldugunu diisiiniiriim

2. Daha 6nce denenmemis {iriin, hizmet veya yontemlerin gelistirildigi biiyiik
hamleler yapmay1 severim

3. Hedefe ulasan yolda 1srarct olmanin sonuca ulagsmada ¢ok dnemli olduguna
inanirim

4.  Inovasyon yapmak igin dahi olmaya gerek olmadigini, fazla galisma ve
Ozveri ile inovasyon yapilabilecegine inanirim

5. Yeni bakis agilar1 ve yeni buluslara korkusuzca yaklasirim

6.  Eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler saglayan islerde yer
almak onceliklerimdendir

7.  Girisimci bir ruha sahibim

8.  Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararina doniistiirmek isterim

9.  Yeniliklere agigimdir

10. Degisime kars1 istekliyimdir

11. Tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya sahibim

12.  Ogrenme ve gelismek igin basarisizligi bir firsat olarak goriiriim

13. Bir seyler yaparken, farkli yollar olup olmadigini arastiririm

Sonuc¢

Meslek lisesi 6grencilerinin inovatif diisiinme becerilerini saptamak igin giivenilir ve
gecerli bir 6lgme aract hazirlanmasi amaglanmistir. En basinda 45 maddeden meydana gelen
deneme Olgegi uzman goriisleri sonucunda 18 maddeye diisiiriilmiistiir. Yapilan faktor analizleri ve
giivenirlik analizleri sonucunda kalan 13 madde ile meslek lisesi 6grencilerinin inovatif diisiinme
becerilerini dlgmeye yonelik dlgek ortaya cikmustir. Ug boyuttan olusan dlgegin ilk 6 maddesinden
olusan ilk boyutu “yenilik¢ilik vizyonu” olarak, 7-10 arast maddelerden olusan ikinci boyutu
girisimcilik ruhu ve 11-13 arast maddelerden olusan son boyutu firsat odaklilik olarak
isimlendirilmistir. “Yenilikg¢ilik vizyonu” boyutunda yer alan maddelerin agiklanan varyans degeri
%27.448, “girisimcilik ruhu” faktoriinde yer alan maddelerin agiklanan varyans degeri %24.656 ve
firsat odaklilik boyutunda yer alan maddelerin aciklanan varyans degeri %16.166 olarak
saptanmustir. Inovatif diisiinme becerileri 6lgeginde yer alan bu ii¢ faktdr toplam varyansin %
68.27’sini kapsamaktadir. Yapilan giivenirlik analizleri sonucunda da 6l¢egin toplam giivenirlik
katsayis1 0=.916 olarak bulunurken, “Yenilik¢ilik Vizyonu” a=.916 “Girisimcilik Ruhu” 0=.864 ve
“Frsat Odaklilik” o=.770 olarak belirlenmistir. Ulasilan bu sonuglar gelistirilen “Inovatif Diisiinme
Becerileri Olgegi”nin meslek lisesi dgrencilerinin inovatif diisiinme kabiliyetlerini degerlendirmede
giivenilir ve gegerli bir 6l¢lim aract oldugunu izah etmektedir.

Sonug olarak, 13 maddeden olusan Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi meslek lisesi
Ogrencilerinin inovatif diisiinme becerilerini 6lgmek amaciyla kullanilabilecek diizeydedir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar, dgrencilerin yiiksek diizeyde inovatif diisiinme becerilerine sahip
oldugunu, aliman diisiik puanlar ise dgrencilerin inovatif disiinme becerilerinin diisik diizeyde
oldugunu gostermektedir.
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Meslek lisesi Ogrencileri {lizerinde yapilacak arastirmalarda Olcegin kullanilarak bazi
degiskenler acgisindan meslek lisesi Ogrencilerinin inovatif diisiinme becerilerinin anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi tespit edilerek gerekli caligmalar yapilmasina yardimci olacagi
disiiniilmektedir. Ayrica inovatif diisinme becerileri lise doneminde tespit edilmesi ve
gelistirilmesinin iilkenin inovasyon kapasitesine katki saglayacagi diigiiniillmektedir.
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