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OZET

OGRETMENLERDE TUKENMISLiK: CEVRIMICi CANLI GORUSMELERIN
ETKISi
YUKSEK LiSANS TEZI
REYHAN CANTURK
BALIKESIR UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BIiLGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERIi EGITIiMi ANABILiM DALI
(TEZ DANISMANI: DOC DR. SEMIRAL ONCU)

BALIKESIR, HAZIRAN- 2024

Tiikenmislik, glinlimiiz bireylerinin siklikla karsilastig1 ve yagsamin bir¢ok alanini derinden
etkileyen bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Covid-19 pandemisi bu durumu daha da
belirginlestirmis ve bircok sektdrde uzaktan calismayi zorunlu kilmistir. Ozellikle egitim
sektoriinde, 6gretmenler pandemi siirecinde derslerini ¢evrimici ortamda gergeklestirmistir.
Bu durum, tilkenmislik hissinin yani sira egitimdeki etkinligi ve 6gretmenlerin psikolojisini
de etkilemistir. Bu tez, 6gretmenlerin ¢evrimigi goriismeler ve dersler nedeniyle yasadiklari
tikenmislik deneyimlerini, nitel bir yaklagimla miilakatlar yoluyla derinlemesine
incelemektedir. Aragtirma, Balikesir’deki devlet okullarinda gérev yapan 37 6gretmen ile
amagh ornekleme yoluyla gomiilii teori aragtirma yaklasimiyla gerceklestirilmistir. Sonug
olarak, ¢evrimigi gorlismelerden kaynaklanan tiikkenmisligin 6gretmenler i¢in ¢ok boyutlu
ve karmasik bir olgu oldugu tespit edilmistir. Mevcut modelde 6gretmenler, ev ortaminin is
yerine doniismesi, iletisim ve etkilesim zorluklari, biligsel ylik ve siirekli izlenme hissi gibi
zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir. Ayrica fiziksel ve zihinsel yorgunluk, firsat esitsizligi
ve erigim sorunlari, 0gretmen egitimi ve hazirhigindaki eksiklikler, 6gretmen ve veli
iliskileri, meslektaglar arasindaki iletisim ve is birligi sorunlari, ¢evrimigi goériigmelerin
verimliligine dair endiseler de 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirmekte ve tiikkenmislik
hissini artirmaktadir. Bu da hem 6gretmenleri hem de 6grencileri olumsuz etkileyerek egitim
kalitesinin diismesine neden olmaktadir. Bu noktada, bu tez ¢alismasinin bulgularina dayali
olarak, egitim kurumlarma ve yoneticilere, 6gretmenlerin yeni egitim modeline uyum
saglamalarina yardimci olacak stratejiler gelistirmeleri ve ¢evrimigi egitimin zorluklarini
hafifletici uygulamalar gergeklestirmeleri 6nerilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Cevrimigi goriisme, tiilkenmislik, nitel arastirma, Zoom
yorgunlugu, gémiilii teori (grounded theory), 6gretmen refahi, pandemi ve egitim.
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ABSTRACT

TEACHERS’ BURNOUT: THE IMPACT OF LIVE ONLINE MEETINGS
MSC THESIS
REYHAN CANTURK
BALIKESIR UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE

COMPUTER EDUCATION AND INSTRUCTIONAL TECHNOLOGY
(SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. SEMIRAL ONCU )

BALIKESIR, JUNE - 2024

Burnout is a problem that modern individuals frequently encounter and that profoundly
affects many areas of life. The Covid-19 pandemic has further highlighted this issue and
made remote working mandatory in many sectors. Particularly in the education sector,
teachers conducted their classes online during the pandemic. Besides the feeling of burnout,
this situation has affected the effectiveness of education and teachers’ psychology. This
thesis deeply examines the burnout experiences of teachers due to online meetings and
classes through qualitative interviews. The research was conducted with 37 teachers in
public schools in Balikesir using a purposive sampling method and a grounded theory
approach. As a result, it has been found that burnout caused by online meetings is a
multidimensional and complex phenomenon for teachers. In the current model, teachers face
challenges such as the transformation of the home into a workplace, communication and
interaction difficulties, cognitive load, and a constant sense of being monitored.
Additionally, physical and mental fatigue, inequality of opportunity and access issues,
deficiencies in teacher training and preparation, teacher-parent relationships, communication
and collaboration issues among colleagues, and concerns about the efficiency of online
meetings also lower teachers’ motivation and increase their sense of burnout. This negatively
impacts both teachers and students, leading to a decline in educational quality. At this point,
based on the findings of this thesis, it is recommended that educational institutions and
administrators develop strategies to assist teachers in adapting to the new educational model
and implement practices that alleviate the challenges of online education.

KEYWORDS: Online meeting, burnout, qualitative research, Zoom fatigue, grounded
theory, teacher welfare, pandemic and education.
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1. GiRiS

Tikenmislik, uzun yillardir arastirmalarin odagi olmus, insan psikolojisini ve verimini
yakindan etkileyen bir kavram olarak 6nemini siirdiirmektedir. Bu durum hem bireyler hem
de onlarin ¢alistig1 kurumlar igin 6nemli sonug¢lar dogurmakta; tstelik kisiler, karsilastiklar
en kiiclik zorluklar karsisinda bile kendilerini “tiilkenmis” olarak nitelendirmektedir. Artan
teknoloji kullanimi, rekabet¢i ¢alisma sartlarin1 daha da kuvvetlendirmekte ve siirekli bir
seyleri basarma baskisi ile birleserek, tiikenmislik olgusunun artan bir sekilde giindemde

kalmasina sebep olmaktadir (Sayar ve Yalaz, 2022).

Bu siirecte modern yagamin hiz1 ve karmasik teknolojik cihazlarin yayginligi bireyleri dogal
ritimlerinden ve dengelerinden uzaklagtirarak giinlik yasamlarin1 daha zor hale
getirmektedir. Artan galisma yiikii ve iletisim ihtiyaci gibi sorunlar, zorlu ¢alisma kosullari
ve siirekli erisilebilir olma baskisini daha da pekistirmekte, bu da asir1 etkilesimi kaginilmaz
kilmaktadir. Neticede bireylerin bilissel, fiziksel ve duygusal yiikleri her gecen giin artmakta
ve enerjileri hizla tiikkenmektedir (Sayar ve Yalaz, 2022). Bu enerji tiikkenmesi, bireylerin
giinliik yasamlari tizerinde derin bir etki birakarak yorgunluk ve bitkinlik duygularina neden
olmaktadir. Ayni zamanda bu durum, bireylerin is performansini olumsuz etkileyerek
cevreleriyle olan iletisimlerinde sorunlara sebep olmaktadir. Bu baglamda tiikkenmislik
problemi artik sadece belirli meslek gruplarini degil, farkli yagam alanlarindaki kisilerarasi

iliskileri de etkilemektedir.

Tiikenmislik terimi, ilk kez Freudenberger tarafindan 1974’te kullanilmis olup, bireylerin
fiziksel, zihinsel ve duygusal yorgunluk durumlarini tanimlamak i¢in ortaya atilmigtir.
Uzman psikanalist Josh Cohen, tiikenmisligi; kaynaklar tilkenmis olsa bile kendini devam
etmeye zorlama olarak tanimlamaktadir. Bu kendini zorlama siireci, keyifli olmasi gereken
faaliyetlerin bir gorevler listesine donlismesine neden olabilir ki bu da tiikenmisligin en sinir

bozucu yonlerinden biridir (Petersen, 2019).

Giiniimiiziin stresli ortaminda fazlasiyla hissedilen bu tiikenmislik duygusu, 2019 yilinin
aralik ayinda baglayan ve tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 pandemisinin getirmis
oldugu bazi kisitlamalar ve yasam degisiklikleriyle beraber farkli bir boyut kazanmistir.
Bir¢ok kurum ve kisi bu siirecte uzaktan/evinden ¢alismak zorunda kalmistir. Firmalar

toplantilarini, egitim kurumlar1 egitim-0gretim faaliyetlerini, hatta devlet kurumlar



hizmetlerini internet {izerinden gergeklestirmistir. Bilhassa egitim 6gretimin aksamamasi
icin tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de yaklasik 20 milyon dgrenci ve 6gretmen ani bir
degisiklik ile uzaktan egitime gegis yapmustir. Bu anlamda Zoom, Google Meet, Microsoft
Teams gibi ¢evrimi¢i yazilimlar araciligiyla yapilan goriismeler ve dersler, insanlar
arasindaki fiziksel mesafeyi muhafaza etmekle kalmayip, giinlilk rutinimizin bir pargasi
haline gelmistir. Bu durum evleri kisa siirede is yeri, okul ve sosyallesme alanlarina
doniistiirmistiir. Pandemi Oncesinde pek bilinmeyen Zoom programi, pandeminin
baslamasiyla birlikte kullaniminda kayda deger bir artis gostererek hizla popiilerlesmistir.
Pandemi baslamadan 6nce, 2019 yili sonunda 10 milyon kisi sanal toplantilar i¢in Zoom
platformunu kullanirken, Nisan 2020 itibariyla bu rakam 300 milyona ulasmistir (Igbal,
2022).

Zoom gibi platformlarin hizli ve yaygin bir sekilde benimsenmesi “Zoom yorgunlugu”
olarak adlandirilan yeni bir yorgunluk tiiriiniin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu olgu
yalnizca fiziksel yorgunlugu degil, ayn1 zamanda kullanicilarin giinliik yasamlarinda 6nemli
zorluklar olusturan biligsel ve duygusal yorgunlugu da kapsayarak, tiikenmislik hissine
neden olmustur. Bu durum, Zoom yorgunlugunun ne zaman, nasil ve neden ortaya ¢iktigi ve
bu yorgunlugun nasil etkin bir sekilde azaltilabilecegi gibi 6nemli sorular1 giindeme
getirmistir (Fauville vd., 2021a). Ozellikle uzun ¢alisma saatleri, ev ortaminda bulunan
bir¢ok uyaran, is ve ev arasindaki o hassas ¢izginin ortadan kalkmasi, daha fazla biligsel
yiike sebep olmakta (Sayar ve Yalaz, 2022) ve bahsedilen dinamikler ¢evrimigi goriismelerin

psikolojik etkilerinin 6nemini giderek artirmaktadir.

Her ne kadar pandeminin etkisini yitirmesiyle bu toplantilara olan gereksinim azalmis olsa
da bu platformlarin sagladigi avantajlar sayesinde bu toplantilarin hayatimizda 6nemli bir
yer tutmaya devam edecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, ¢evrimici goriismelerin uzun
stireli ve uygunsuz kullanimi, 6nemli 6lciide stres ve tiikenmislige yol agma potansiyeline

sahip oldugundan, bu olgunun daha fazla arastirilmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Zoom yorgunlugu iizerine ¢esitli karma ve nitel galismalar literatiirde yer
almaya baslamistir (6rnegin, Baygin, Yalap ve Polat¢i, 2022; Nesher Shoshan ve Wehrt,
2022; Massner, 2021). Ancak, bu ¢alismalar hem say1 hem de kapsam agisindan sinirlidir.
Ulkemizde 6gretmenleri kapsayan nitel arastirmalar arasinda Usta Kara ve Ersoy’un (2022)

calismast One ¢ikmaktadir. Usta Kara ve Ersoy (2022) bu calismalarinda Zoom



yorgunlugunu, video konferans programlarinin neden oldugu bir yorgunluk tiirli olarak ele
almiglardir. Arastirmada, Zoom yorgunlugunun video konferans programlarini kullanan
Ogretmen ve akademisyenler {iizerindeki etkisi, betimleyici nitel analiz yOntemiyle
incelenmistir. Bu baglamda, Usta Kara ve Ersoy’un (2022) ¢alismas1 Zoom yorgunlugunun
nedenlerini ve sonuglarini, video konferans kullanicilarinin davraniglarini, tutumlarint ve
duygularini ele alarak ortaya koymustur. Bu calismaya ek Bushaj’in (2023) yiiksek lisans
tezi bulunmaktadir. Ancak bu tez ¢calismasi Zoom yorgunlugunu nicel olarak incelemektedir.
Bu genel tespit ve galisma alanindaki bosluklar, bu calismanin gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Buradan hareketle bu tez ¢alismasi, 6gretmenlerin g¢evrimici goriismeler nedeniyle
yasadiklar1  tiikkenmisli§i  derinlemesine incelemek i¢cin  miilakatlar  yoluyla
gerceklestirilmistir. Arastirmada, Zoom yorgunlugunun Ogretmenler tizerindeki etkilerini
ortaya ¢ikarmak amaciyla gomiilii teori (grounded theory) yaklasimi benimsenmistir. Bu
anlamda tez, ¢evrimigi gorliismeleri ve siireci etkileyen dinamikleri kapsamli bir sekilde ele
almasi acisindan oldukga kiymetlidir. Calisma, toplanan verilerin analizi sonucunda, Zoom
yorgunlugunun Ogretmenlerdeki tiilkenmislige nasil etki ettigini aciklayan teoriler

gelistirmeyi hedeflemektedir.

1.1 Problem Durumu

Aralik 2019°da bag gosteren Covid-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik degisimlere yol
acmistir. Yiiz ylize egitim, virlisiin yayilmasim1 engellemek amaciyla, dijital ¢oziimlerle
desteklenen ¢evrimigi egitime yerini birakmistir. Bu degisim sonucunda insanlarin is ve
sosyal yasamlari, giinliik rutinleri, iletisim bigimleri, gelecege yonelik planlar1 bagtan asagi
degismistir. Bu baglamda, Zoom, Microsoft Teams, Skype, Google Meet gibi ¢evrimigi
goriisme platformlar: hayatimizda merkezi bir rol iistlenmistir. Ozellikle Zoom, kullanim

kolaylig1 ve ticretsiz olmasiyla en ¢ok tercih edilen platform haline gelmistir.

Pandeminin egitim sektoriine olan bu ani ve beklenmedik etkisi, yillara yayilmasini
bekledigimiz dijital doniisiimiin, hizla gergeklesmesine neden olmustur. Diinya genelinde
ogrenci ve 6gretmenlerin biiylik ¢cogunlugu, evlerini okul haline getirmistir. Ancak bu hizli
doniligiim, oOgretmenleri bazi farkli yeni zorluklarla karsi karsiya birakmastir.
Ogretmenlerden; 6grencilerin yeni grenme tarzlarma alismalari, pandeminin kigisel yasam

tizerindeki etkisi, evden calisirken ayn1 zamanda ¢ocuk bakimi ve yash aile iiyelerine



bakma, velilerin ve okul yoneticilerinin beklentilerini ydnetme gibi bircok konuyla
ilgilenmeleri beklenmistir. Ogretmenlerin is rollerindeki degisiklik, artan is talepleri ve
pandeminin kisisel yagam tlizerindeki etkisi 6gretmenleri ayn1 anda bir¢cok sorunla miicadele

etmek zorunda birakmistir (Padmanabhanunni vd., 2022).

Ogretmenlerin teknolojinin kullanimi ve yeni bir pedagojik yaklasimin uygulanmasi
konusunda da hizla egitim almalar1 ve becerilerini gelistirmeleri gerekmistir (Minihan vd.,
2022; Padmanabhanunni vd., 2022). Ancak, bu donilisiim 6gretmenleri zorlayan birgok
unsuru da beraberinde getirmistir. Yeni bir ¢alisma yontemi olan ¢evrimigi programlar
yardimiyla yapilan goriismelerde ustalasma konusu 6gretmenler {izerinde biiyiik bir baski
olusturmus ve duygusal tiikenmeye katkida bulunmustur. Sokal vd. (2020) Kanadali
Ogretmenler iizerinde yaptiklar1 bir ¢calismada, 6gretmenlerin ¢evrimigi 6grenmeye yonelik
tutumlariin, teknoloji kullanimiyla ilgili yeterlilik duygularinin ve degisime yoOnelik
tutumlarinin, tiikenmisligi etkileyen 6nemli kisisel kaynaklar oldugu sonucuna varmislardir.
Bu sonugclar, ¢evrimici platformlarin, 6zellikle de gelismekte olan yeni 6grenme ortami

baglaminda, 6gretmenler {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, bu programlar her ne kadar siirecin devamliligini saglamis olsa da insanlar1
saatlerce ekran basina baglayarak, fiziksel, zihinsel ve psikolojik problemler yasamalarina
zemin hazirlamistir. Bu durum, 6gretmenlerin tiikenmislik hissini artirmistir. Giin i¢inde
ard1 ardina yasanan bir¢ok ¢evrimigi toplanti, evde diger odadan seslenen ¢ocugunuzun
istekleriyle toplantinin boliinme korkusu, toplanti boyunca teyakkuz halinde olma, toplanti
bittikten sonra her an baska toplantiya ¢agirilabileceginiz endisesi bir¢ok calisan i¢in baski

olusturmustur (Sayar ve Yalaz, 2022).

Pandemi siirecinde, evlerini okula doniistiiriip, ¢evrimigi programlar araciligiyla ders
vermek zorunda kalan 6gretmenler, gerek is ve O6zel yasam dengesini korumada gerekse
meslektaslarindan ve 6grencilerinden ayr1 kalarak bir¢ok problem ile karsilasmislardir. Bu

problemlerin basinda, tiikenmislik hissi gelmektedir.

Tikenmislik, insanlarla yogun iletisim igerisinde olan mesleklerde goriilen ve kisilerin
yasadig1 fiziksel, zihinsel ve duygusal bir yorgunluk halidir. Ancak pandemi doneminde
yasanan tiikenmislik bu tanimin Gtesinde bazi ozelliklere sahiptir. Bilgisayar ekranina

saatlerce odaklanma, siirekli ulasilabilir olmanin getirdigi baski, meslegini tam olarak yerine



getirememe duygusu, ayni ortamda is yapma Ve ¢ocuguna bakma zorlugu ve 6grencilerle
kurulan etkilesimin yetersizligi, bu tiikenmisligin baslica nedenleri arasindadir. Bu nedenle,
pandeminin egitim sektorii iizerindeki etkisi sadece dijital doniisiim ile sinirli kalmamuas,
ayn1 zamanda Ogretmenlerin duygusal ve psikolojik saglig1 ilizerinde de ciddi etkiler
birakmistir. Bu duruma 6rnek olarak alanyazinda “Zoom yorgunlugu” kavrami sunulmustur
(Fosslien ve Duffy, 2020; Bailenson, 2021; Fauville, 2021a). Zoom yorgunlugu, kisinin ¢ok
fazla ¢evrimigi goriisme yapmasi sonrasi hissettigi yorgunluk, bitkinlik, tilkkenmislik ve
enerji eksikligi hali olarak ifade edilir (Wiederhold, 2020; Bailenson, 2021; Shockley vd,
2021). Okula gidis gelis olmamasina, diger fiziksel aktivitelerin azalmig olmasina ragmen
yasanan yorgunlugun sebebinin arastirilmasit bir zorunluluk olmustur. Cevrimigi goriisme
programlarindan kaynaklanan yorgunluk, yiiz yiize iletisime gore farkli birtakim 6zelliklere
ve zamansal yapiya sahip oldugu icin daha fazla ¢alisilmasi gereken bir kavram haline
gelmistir. Alanyazinda Zoom yorgunlugu iizerine ¢aligmalar bulunsa da az sayida olduklari
ve ¢ogunlukla olgular1 kaliplar iginde inceleyen nicel arastirmalar olduklar1 (Akduman,
2021), ayrica Zoom yorgunlugunun neden kaynaklandigini, nasil etkiledigini belirten ¢ok

az bilgi oldugu (Nadler, 2020; Bailenson, 2021; Massner, 2021) goriilmektedir.

Bu tez calismasi, pandemi siirecinde yogun bir sekilde ¢evrimici goriismelere katilan
ogretmenlerin bu yorgunlugu nasil yasadiklarini, bu yorgunlugun nedenleri ve etkilerini

nitel yaklagimla derinlemesine incelemeyi hedeflemektedir.

1.2 Amag

Bu tez c¢alismasi, glinlimiizde yaygin olarak basvurulan, ¢evrimigi ders ve toplant1 gibi
sebeplerle gergeklestirilen ¢evrimici goriigme faaliyetlerinin Ogretmenler iizerinde
olusturdugu tiikkenmislik hissini nitel arastirma yaklagimiyla derinlemesine analiz etmeyi
amaclamaktadir.  Arastirmalar, karantina  siiresince  Ogretmenlerin  tiikkenmislik
semptomlarinin arttigini (Sokal vd., 2020) ve karantinanin bir sonucu olarak 6gretmenlerin
mesleki refah duygularinin azaldigimi gostermistir (Alves vd., 2020). Ne var ki, mevcut
literatiir ¢evrimigi toplantilarla dogrudan iliskili olan tiikenmislik faktorlerini yeterince ele
almamaktadir. Bu nedenle, ¢evrimi¢i goriisme teknolojilerinin dgretmenler iizerinde
olusturdugu yorgunlugun sebeplerini ve bu yorgunlugun dinamiklerini anlamak i¢in yeni

calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.



Bu amag¢ dogrultusunda bu tez ¢alismasinda “Pandemi sirasinda egitim sorunlarina ¢6ziim
olarak sunulan ve giinlimiizde yaygin olarak kullanilan g¢evrimi¢i ders ve toplanti
faaliyetlerinin, 6gretmenlerin yasadigi tiilkenmislik hissine olan etkisi nedir?” sorusuna

cevap aranmistir.

1.3 Onem

Zoom’un yaygin kullanimi sonucunda insanlar bazi fiziksel, biligsel ve psikolojik
problemler yasamustir (Fauville vd., 2021a; Bailenson, 2021). Covid-19 pandemisi sirasinda
Ogretmenlerin yasadig1 deneyimler 1s1ginda, ¢evrimigi toplantilarin yiiz yilize toplantilara
kiyasla daha fazla olumsuz duyguya ve potansiyel olarak daha fazla tiikkenmislige yol agmasi
muhtemeldir. Bu durum, literatiirde “Zoom yorgunlugu” adi verilen yeni bir yorgunluk
tiirlinlin tanitmlanmasina yol agmistir. Zoom yorgunlugu yeni bir olgu olmasi nedeniyle, bu
alandaki akademik g¢alismalarin ¢ogu heniiz gelisim asamasindadir ve ¢ogu hipotez heniiz
test edilmemistir. Bu nedenle tiikkenmisligi online toplantilar boyutuyla yeterince ayrintili ele
alan ¢alismalar bulunmamaktadir (Akduman, 2021). Var olan ¢alismalar konuya genellikle
teorik bir bakis agisiyla yaklasmakta ve somut verilere dayali biiyiik dlgekli aragtirmalar
sinirl kalmaktadir. Bu baglamda, incelenen ¢alismalarin ¢cogu Bailenson’un (2021) tartistigi
4 arglimana dayanmakta ve Fauville vd. (2021) tarafindan gelistirilen Zoom Tiikenme ve
Yorulma Olgegi (ZEF) 6lgegi ile “Zoom Yorgunlugunu” dlgmektedir. Bu tiir ¢alismalar
anketler lizerinden ¢esitli meslek gruplarindaki insanlar hakkinda sonuglar sunmaktadirlar.
Ayrica, nicel karakteristikleri geregi canli goriigmelerin farkli boyutlarina belirli kaliplar
tizerinden odaklanmaktadirlar. Bu yiizden birgok arastirma benzer argiimanlar
tekrarlamaktir. Bu tekrar, literatiirdeki eksikligi ortaya koymaktadir. Ozellikle Massner
(2021) ve Wong (2022) tarafindan yazilan doktora tez ¢aligsmalari nitel aragtirma yontemiyle
bu konuyu ayrintili bir sekilde ele almaktadir. Bu ¢alismalara ek Bushaj (2023) tarafindan
yazilmig olan “Dijital Doniisiim Siirecinde Zoom Yorgunlugunun Farkli Kusaklara Gore
Incelenmesi: Istanbul ilinde Ogretmenlere Yonelik Bir Arastirma” yiiksek lisans tez
calismasi vardir. Ancak bu tez ¢alismasi da Zoom yorgunlugunu nicel olarak incelemektedir.
Konuyu Tiirkiye’de nitel a¢idan arastiran Usta Kara ve Ersoy’un (2022) calismasi “Zoom
yorgunlugunun fiziksel, zihinsel ve duygusal etkileri ile katilimcilarin video konferans
programlarinin kullanimi sirasinda katilimcilarin davraniglarini” (s. 365) betimleyici nitel
analiz yoluyla ortaya koymaktadir. Bu tez ¢aligmas1 Tiirkiye’de c¢evrimigi goriismelerin
etkisini dogrudan 6gretmenler lizerine odaklanarak nitel yaklagimla derinlemesine inceleyen

ilk calismalardan biridir. Bu anlamda, ¢evrimigi gériismeleri ve siireci etkileyen dinamikleri



genis bir sekilde ele almasi agisindan ¢ok degerlidir. Bu yoniiyle ayn1 zamanda daha sonra
yapilacak caligmalar igin veri olusturma potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte
O0gretmenlerin tiikenmislik duygularina neyin katkida bulundugunu bilmek ve bu konuda
ongoriilere sahip olmak, daha da koétiilesmeden eyleme gecgilmesine yardimci olabilir.
Dolayisiyla, bu tez ¢alismasinin bulgulari 6gretim ortamlarinin gelistirilmesine biiyiik katki
saglamanin yani sira, 6gretim teknolojilerinin iyilestirilmesine ve dgretmenlerin ¢alisma

sartlarini iyilestirme konusunda da kritik bir dneme sahiptir.

Ayrica, bu calismada igerik analizi yontemi kullanilarak ¢evrimici goriismeler dncesinde,

sirasinda ve sonrasinda ortaya ¢ikan temel bulgular ayrintili olarak incelenmistir.

1.4 Varsayimlar
e Veriler 6gretmen goriislerine dayalidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sorulara
samimi bir sekilde cevap verdigi varsayilmstir.
e Arastirmaya  katilan  Ogretmenler  ¢evrimi¢i  gOriisme  programlarin

degerlendirebilecek bilgi ve deneyime sahiptir.

1.5 Sinirhliklar

Bu aragtirma, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Balikesir ili devlet okullarinda gérev yapan
37 ogretmen ile siirlidir. Calisma, Covid-19 pandemi siirecinin ilk zamanlarinda,
Ogretmenlerin heniiz ¢cevrimigi programlar1 6grenme asamasinda gergeklestirilmis olsaydi,
sonuclar daha farkl olabilirdi. Mevcut durumda, pandeminin sona ermesi ve 6gretmenlerin
cevrimigi goriisme programlarinin kullaniminda ilerleme kaydetmesi, baslangica kiyasla
olumsuz duygularin azalmasina yol agmis olabilir. Ayrica Zoom yorgunlugu alanyazinda
cok yeni bir kavram oldugundan, bu calisma ve diger bircok calismada belirtilen noktalar
akademik teori ve arastirmalara dayanmakta ve gelecekte dogrulanmasi i¢in deneyler

yapilmas1 gerekmektedir (Bailenson, 2021).



2. LITERATUR

Bu boéliimde tiikenmislik kavrami, tiikenmislige etki eden faktorler, tiikenmislik belirtileri,
Ogretmenlerde tiikenmislik, ¢evrimici goriismeler, ¢cevrimici goriismelerden kaynaklanan
zoom yorgunlugu, cevrimi¢i goriismeler kaynakli yorgunlugu en aza indirmek igin

yapilmasi gerekenler konularina yer verilecektir.

2.1 Tiikenmislik Kavrami

Tiikenmislik kavrami ilk kez Herbert Freudenberger tarafindan 1974 yilinda kullanilmig ve
diisiik (azalmis) basari, duyarsizlagsma ve is ilgisinin azalmasi gibi belirtilerinin eslik ettigi
psikolojik bir kavramdir. Freudenberger (1974) tiikenmisligi, gii¢ ve enerjinin azalmasi veya
artan talepler sonucunda bireyin i¢ kaynaklarindaki tiikenme durumu olarak tanimlar.
Ozellikle Amerika’da, miisteri hizmetlerinde calisan insanlarin yasadig1 mesleki bunalimi
ifade etmek i¢in kullanilmistir. Freudenberger’in tiikenmislik taniminda kisilerin fiziksel,
zihinsel ve duygusal agidan yasadiklari yorgunluk ele alinmistir. Tiikenmislik terimi
Ingilizce’de burn-out (veya burnout) olarak ifade edilmektedir. Freudenberger’in
tilkenmislik tanimi, zamanla yapilan ¢esitli arastirmalar ile tiikenmisligin rgiitsel ve kisisel
Ozellikler arasindaki iliskileri de gbz oniinde bulundurularak genisletilmistir. Edelwich ve
Brodsky (1980) tiikenmisligi, “Baskalarina yardim saglayan mesleklerde calisan bireylerde,
calisma kosullarinin bir sonucu olarak goriilen; idealizm, enerji ve amagta siirekli olarak
artan bir kayip” (s.14) seklinde tanimlamistir. Tiilkenmislik ile ilgili gecerli diger bir tanim
ise Pines ve Aronson’a (1988) aittir. Pines ve Aronson’a gore, tiikenmislik; istek, amac,
enerji kaybi olmanin yani sira strese, umutsuzluga, caresizlige ve kapana kisilmishk
duygularina neden olan fiziksel, duygusal ve zihinsel bir tilkkenme durumu olarak ifade
edilmistir (Pines ve Aronson, 1988). Tiikenmislik, son zamanlarda yasanan teknolojik ve
sosyal hayattaki gelismeler neticesinde zamanimizin énemli bir sorunu ve bireylerin hem
kisisel hem de profesyonel yasamlarinda yaygin olarak ugrastiklar1 bir mesele haline
gelmistir (Capri, 2006). insanlarla yiiz yiize iletisimin yogun oldugu meslek gruplarinda
tilkkenmislik ¢ok fazla yasansa da su an hemen hemen tiim meslek gruplarinda goriilmekte

ve hatta iliskilerde dahi tiilkenmislikten s6z edilmektedir.

Tiikenmislik yasayan bireyler, c¢alisma arkadaslarinin iizerinde olumsuz bir etki
birakabilirler. Bu nedenle tiikenmisligin “bulasici” bir olgu oldugu da sdylenebilir (Maslach

vd., 2001). Calisanlarin yasamis oldugu tiikenmislik sonucunda yasanan mutsuzluk hem



kendisini hem de ¢alismis oldugu kurumu etkilemesi a¢isindan ¢ok 6nemlidir (Yalgin, 2022).
Bu anlamda insanlar ile siirekli iletisim halinde olan 6gretmenlik mesleginde, yasanan
tikenmislik; 6gretmenlerin ¢alistigi egitim kurumunu etkileyebilir ve egitimin kalitesini
distirebilir (Minaz, 2019). Maslach ve Jackson (1981) tiikenmisligi; insanlarla yogun
etkilesim igerisinde olan mesleklerde goriilen, isi nedeniyle siirekli duygusal isteklerle karsi
karsiya kalan kisilerin, zamanla kendilerini yorgun, bitkin, ¢aresiz hissetmesi ve etrafindaki
insanlara karst olumsuz davraniglar sergilemesi ile olusan bir sendrom olarak

tanimlamisglardir. Yaygin olarak bilinen bu modele ayrintili bir bakis faydali olacaktir.

2.1.1 Maslach Modeli (Maslach Burnout Inventory)

Onceki basliklarda da gosterildigi gibi, tiikenmislik ile ilgili birgok tanim ortaya konmustur.
Ancak Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen tanim, konuyla ilgili yapilan
calismalar arasinda en yaygini ve kabul gorenidir. Maslach, Freudenberger’in (1974)
duygusal yorgunluk boyutunu modelinde korurken duyarsizlasma ve azalan basar1 duygusu

boyutlarini giindeme getirmistir.

1980’lerde yapilan ¢aligmalar “tiikenmisligi 6lgme” {izerine yogunlagmistir. Bunlardan biri
olan Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen ol¢ek, Maslach Tiikenmislik
Envanteri (Maslach Burnout Inventory) olarak bilinmektedir (Sekil 2.1). Maslach
Tiikenmislik Envanteri olduk¢a giiclii psikometrik 6zelliklere sahip olan, arastirmacilar
arasinda hala en yaygin olarak kullanilan ve hizmet sektorii i¢in tasarlanmis bir 6lgektir.
Ogretmenlerin yasadiklari tiikenmislik sendromuna duyulan ilgiyle birlikte egitim meslegi

icin gelistirilmistir (Stirgevil Dalkilig, 2014).

Maslach ve Jackson (1981) tiikkenmisligi; kisilerde meydana gelen duygusal tiikkenme,

duyarsizlagsma ve kisisel basaridan olusan ii¢ boyutlu bir kavram seklinde tanimlar.



Maslach Tiikenmiglik Envanteri
(Maslach Burnout Inventory)
Maslach & Jackson (1981)

Duygusal Tiikenme Duyarsizlasma Kisisel Bagarimin Azalmast
(Emotional Exhaustion) (Depersonalization) (Personal Accomplishment)

Sekil 2.1: Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen Maslach Tiikenmislik
Envanterinin boyutlart.

Duygusal tiikkenme (emotional exhaustion) enerjinin azalmasi ve insanlarin kendini yorgun
hissetmesini ifade eder. Bu asamadaki kisiler kendilerini yeni giine baslayacak enerjiden
yoksun hissederler. Duygusal tilkenme boyutu, tiikenmisligin baglangict ve merkezi

konumundadir (Ormen, 1993). Cogu kez stres ile iliskilendirilir.

Duyarsizlasma (depersonalization) baska insanlarla olan iliskilere vurgu yapar. Insanlarin
hem kendi ihtiyaglarini karsilama duygusundan uzaklagmalar1 hem de diger insanlara kars1
sorumluluklarini yerine getirirken daha az 6zen gostermeleri anlamina gelir (Maslach vd.,
2001). Duygusal a¢idan kendini tiikkenmis hisseden bir kisi, bagkalarinin sorunlarini ¢g6zmede
kendini yeterli gormez. Tasidig1 bu yiikii hafifletmek i¢in insanlardan kacarak, iligkilerini
minimum diizeye indirerek arada bir nevi tampon olusturur. Karsisindaki kisiye kaba
davraniglar sergileyebilir, onlarin isteklerini gérmezden gelip, gerekli yardimi saglamada
basarisiz olabilirler (Ormen, 1993). Ornegin, hemsirelerin hizmet verdikleri hastalara

olumsuz tavir sergilemesi bunun bir gostergesidir (Poghosyan vd., 2009).

Kisisel basar1 (personal accomplishment), ilk iki boyutla baglantilidir (Byrne, 1994) ve
bunun azalmasi ilk iki boyut agisindan sorun yasayan kisilerin kendilerini iglerinde iyi
bulmamalarini tarif eder. Ozetle; kisi baskalar1 hakkinda gelistirdigi olumsuz diisiince ve
kaba davraniglar neticesinde kendini basarisiz olarak nitelendirir ve tiikenmisligin son

boyutu olan diisiik kisisel basar1 ortaya ¢ikar.
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2.1.2 Tiikenmislige Etki Eden Faktorler

Tiikenmislige etki eden faktorler alanyazinda genellikle bireysel ve orglitsel (cevresel)
sekilde ele alinmaktadir. Ozellikle drgiitsel faktorlerin, bireysel faktorlere gore daha Snemli
oldugu ve tizerinde daha fazla durulmasi gerektigi belirtilmektedir (Maslach ve Leiter,
1997).

2.1.2.1 Bireysel Faktorler

Calisma ortamina ait 6zellikler disinda, kisilerden kaynaklanan ve ¢ogu zaman tiikkenmeye
sebep olan ozelliklerdir (Kaya vd., 2018). Freudenberger’a gore (1974) yas, cinsiyet,
medeni durum, sahip olunan ¢ocuk sayisi, egitim diizeyi, kisilik yapisi, kontrol odagi, 6z
yeterlilik, empati yetenegi ve beklenti diizeyi tiikenmislik lizerinde dnemli etkiye sahiptir.
Bu ozellikler kimi zaman tiikenmigligi artiran, Kimi zaman azaltan, kimi zaman ise
tilkenmislige zemin hazirlayan konumdadir. Bunun sebebi ise, etki eden faktdrlerin kisiden
kisiye degismesi ve kisinin bu faktorler ile basa ¢ikabilme becerisinin bunda etkili olmasidir
(Ar1 Saglam, Bal Cina, 2008).

2.1.2.2 Orgiitsel (Cevresel) Faktorler

Orgiit icerisindeki bireylerin zihinsel ve fiziki saghiginin yerinde olmasi orgiitiin
devamliliginin saglanmasinda ve verimliligini artirmasinda goz Oniinde bulundurulmasi
gereken bir gercektir (Cicek ve Aknar, 2019). Bu acidan bakildiginda tiikenmislik, kisileri
etkiledigi kadar orgiitleri de olumsuz etkilemektedir. Leiter ve Maslach’a (2001) gore,
tikenmisligi etkileyen orgiitsel faktorler; is yiikii, kontrol, odiiller, aidiyet, adalet ve
degerlerdir. Kisilerin galistiklar1 is ortaminda bu faktorler ile uyum igerisinde olmasi, igine
baglanmasina; bu faktorlerden birkagi veya tamami ile uyumsuzluk yasamasi ise kisinin isi
ile olan iligkisinin bozulmasina ve bunun sonucunda titkkenmislik yasamasina sebep olacaktir

(Leiter ve Maslach, 2001).

2.1.3 Tiikenmislik Belirtileri
Tiikenmislik; ani bir sekilde ortaya ¢ikmayan, yavas ve sinsi bir sekilde ilerleyerek stirekli
gelisen psikolojik bir olgudur (Siirgevil Dalkilig, 2014). Algiil (2014) belirtileri psikolojik,

fiziksel ve zihinsel belirtiler olmak tizere ii¢ farkli kategoriye ayirmaktadir:

Psikolojik belirtiler, kisinin kendi i¢ diinyasinda yasadigi, hissettigi ve bazen de
davranigsal olarak disa vurdugu belirtilerdir ve asagidakileri igerir:
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Caresiz hissetme

Cabuk 6fkelenme ve sinirlilik hali
Higbir seyden keyif alamama
Hayal kiriklig1

Kendini degerli gormeme
Yabancilasma

Umitsizlik

Ozsayg1 ve dzgiivenin diismesi
Elestirilere kapal1 olma

LR OO IR S O R RO S O RS

Fiziksel belirtiler, ruh halinin bedene ve sagliga yansimasi seklinde goriiliir asagidaki gibi
kendini gosterebilir:
o Fiziksel yorgunluk
Enerji diisiikligi
Yorgun uyanma
Uykuya dalmakta ve uyanmada zorluk
Sik hasta olma
Sindirim sistemi ile ilgili problemler

RO IR OO

Zihinsel belirtiler insan duygu ve diisiinceleri ile ilgilidir; en ¢ok yiikiin biriktigi yer
zihnimizdir ve zihin bedensel ve ruhsal durumdan etkilenir.
o Karar vermede giicliik, kararsizlik
Erteleme
Eskiden zevk veren etkinliklerden ¢abuk sikilma ve konsantrasyon sorunlari
Dikkat sorunlar1
Unutkanlik
Dalginlik

[ RO IR IR

2.2 Ogretmenlerde Tiikenmislik

Ogretmenler, egitim sisteminin vazgecilmez unsurudur. Ogretmenin bilgi ve beceri diizeyi,
ruh sagligl, meslegine ylikledigi anlam, motivasyonu, egitim 6gretim faaliyetlerini dogrudan
veya dolayli olarak etkileyecektir (Cemaloglu, 2002). Bu anlamda 6gretmenlerin sergiledigi
olumlu ve olumsuz davranislar, 6gretmenlerin siniftaki etkililigini ve ayn1 zamanda 6grenci
basarisini da belirlemektedir. Ogrencilerin derse karsi olusturduklari tutum, alam ile ilgili
yeterli bilgi diizeyine ve heyecana sahip bir O0gretmenin bu duyguyu Ogrencilerine
aktarmasina baghdir (Stronge, 2018). “Bir okul, ancak, i¢indeki 6gretmenler kadar iyidir”
(Kavcar, 2002, s.1). Ogretmenlik, temelinde fedakarlik ve iletisim olan, bireyi duygusal
acidan tliketerek, tlikenmislik yasamasit muhtemel olan mesleklerden biridir. Tiikenmislik
ile kars1 karsiya kalan 6gretmenler, egitim 6gretimin paydaslari konumunda olan 6grencileri,
velileri, is arkadaslar1 ve yoOneticileriyle problem yasayabilmekte ve siire¢ icerisinde
mesleklerinden sogumaktadir (Seferoglu vd., 2014). Ogretmenlerde tiikkenmisligin 6nemli

belirleyicisi, fiziksel ve duygusal strestir. Bunun yaninda tiikkenmislik 6grencileriyle
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gelistirdikleri zayif iliskilerle de ilgilidir ve sonucunda Ogretme ve 6grenme ¢iktisinda
olumsuz etkiye sahiptir (Mercer ve Gregersen, 2020). Teknolojik gelismeler ile sosyal
hayatin ¢ok hizli degistigi giinlimiizde, 6gretmenlerden beklenen roller ve gorevler de
degismekte ve bu degisim 6gretmenlerin performanslart ve is yiiklerini etkilemektedir.
Yasanan olaganiistii olaylar ve sonrasinda ortaya ¢ikan problemler insanlar1 agiktan ya da
gizliden tiikkenmislige gotiirtir. Bu durum daha ¢ok hizmet sektdriinde ¢alisan kisiler arasinda
goriilmektedir. Bu duygu durumu, kisilerin yasamlarinda bazi farkliliklar hissetmelerine
sebep olur. Yasadiklar1 heyecan, istek ve hevesin yerini umutsuzluk alir; yasam enerjileri
kaybolur ve yasamdan tat almaz duruma gelirler. Bu kisiler mesleklerinden ve is yiikiinden
sikayet ederek, olumsuzluklara odaklanirlar. Yakin ge¢gmiste yaganan Covid-19 salgin siireci
ile 6gretmene ve veliye diisen gorev ve sorumluluklar degigmistir. Rollerin degismesi ve

sorumluluklarin artmasi 6gretmenlerin performanslarini da etkilemistir (Yurteri ve Demir,

2022).

Ogretim yontemleri ve ¢alisma planlar1 hizla geleneksel fiziksel ortamdan sanal ortama
taginmis ve tiim bunlar rekor bir hizla gergeklesmistir. Sonug olarak, egitim sektoriindeki
birgok ¢alisan kaygi ve stres i¢inde yiiksek duygusal bir etki yasamistir (Pérez-Lufio vd.,
2022). Ogretmenler yasanan pandemi siiresince etkinliklerini siirdiirebilmek ve dgrencilerle
iletisim kurabilmek i¢in teknolojik imkanlar ile yeni bir rol tistlendiler (Chavez vd., 2022).

Covid-19 salginmin neden oldugu ¢evrimigi ortama ge¢me zorunlulugu, egitim §gretim
hizmetlerini siirdiirmek i¢in miicadele eden 6gretmenlerin yasadigi stresi ve is yiikiinii artirdi
(Rapanta vd., 2020). Lai ve Pratt (2009), ¢evrimi¢i 6gretim ve 6grenim igin video konferans
teknolojisi kullanimindan kaynaklanan teknolojik zorluklara ve uygulama sorunlarina dikkat
cekmistir. Video konferans sisteminin 6gretmen-6grenci veya dgrenci-6grenci etkilesimini
gelistirmede yetersiz kaldigin1 ve dgretmenlerin video konferans sistemlerini kullanirken
teknoloji  entegrasyonu konusunda bilgiye ihtiya¢ duyduklarim1i = caligmalarinda
yinelemislerdir. Benzer bir ¢alismada, Rehn vd. (2016, s. 313), senkron video konferansi
kullanirken ogretmenlerin “pedagojiyi teknolojiye nasil uyarlayacaklarini 6grenmesi”

gerektigini vurgulamistir.

Yasanan salgin siirecinde karantina uygulamasinin baslamasiyla beraber Ogretmen ve
Ogrenci arasindaki iletisimi canli tutmanin yolu ¢evrimigi gériisme programlari oldu. Ancak
bu ani degisimler ayn1 zamanda 6gretmenler i¢in bir belirsizlik durumu olusturdu. Bu

baglamda De Oliveira vd. (2020), yasanan belirsizligin ve bilgi akisinin yogunlagsmasiyla
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beraber artan strese ve kaygiya dikkat c¢ekmistir. Covid-19 salgini egitim o6gretim
faaliyetlerinin siirdiirebilirliinin teknolojik araclarla saglanmasi, egitimde bilgi iletisim
teknolojileri kullaniminin yayginlasmasi ve teknolojik ortama uyum saglanamamasi
nedeniyle teknostresin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Giiniimiizde uzaktan ¢alismaya
verilen 6nem g6z Oniinde bulunduruldugunda teknostres terimi daha 6nemli hale gelmistir
(Chavez vd., 2022). Brod (1984) teknostresi yeni teknolojilere uyum saglayamamaktan
kaynaklanan bir hastalik olarak tanimlar. Ragu-Nathan vd., (2008) ise bilgi ve iletisim
teknolojisi kullanicilarinin teknoloji kullanimi nedeniyle yasadiklar stres olarak ifade eder.
Teknostres, bireylerin bilisim teknolojilerini 6grenme veya kullanma esnasinda yasadigi
korku, huzursuzluk, gerginlik ve kaygi nedeniyle yasadiklart strestir (Dorukbasi, 2022).
Yeni teknolojilere uyum saglamaya calisan bireylerde daha fazla yetkinlige sahip olma
zorunlulugu agir1 yiiklenilmislik hissine sebep olabilir (Siirgevil Dalkilig, 2014).
Ogretmenlerin tiikkenmisligini etkileyen faktdrlerden biri, teknoloji okur yazari olmamalar
veya disiik diizeyde teknoloji okuryazari olmalaridir (Avcr ve Seferoglu, 2011).
Ogretmenlerin teknoloji konusundaki yetersizlikleri teknostrese ve bunun sonucunda da
tiikkenmislik yasamalarma sebep olabilir. Ogretmenlerin teknoloji kullanimina iligkin bilgi
diizeyleri teknolojiyi kullanma kaygilarini etkilemektedir. Covid-19 kiiresel salgini, farkl
dijital araglarin kullanimi ile kismen teknoloji ile zenginlestirilmis 6gretim bi¢imlerinin
cesitliligine ¢ok kisa bir siire igerisinde asina olma yeteneklerinden dolayr dgretmenlerin
yiiksek is tiikenmisligine ve teknostres yasamasma sebep olabilir. Ogretmenlerin
ogrencileriyle her giin ¢evrimi¢i olarak bulugmalarinin veliler, yoneticiler, danismanlar ve
diger 6gretmenlerle is birligi yapmalarinin beklendigi diisiiniiliirse bazi stresli etkilesimler
olusabilir. Ozellikle salgm baglaminda 6gretmenlerin bir takim radikal olabilecek
degisikliklere siirekli uyum saglamalar1 ve Ogrencilerinin yiiksek egitim standartlarini
karsilayabilmesi Ogretmenlerin ¢evrimi¢i ortamda mesleki anlamda tiilkenmislik
yasamalarima sebep olacaktir. Cevrimig¢i siniflar1 hazirlamak i¢in daha fazla zaman,
beklenmedik hatalar, diisiik teknolojik giivenirlik ve teknoloji kullanimi konusunda bilgi
yetersizligi neticesinde 0gretmenler bas agrisi, yorgunluk, {iziintii veya sinirlilik gibi baz1
olumsuz duygularla karsi karsiya kaldilar (Panisoara vd., 2020). Ogretmenler ders
hazirlamakla 1ilgili yiiksek is yiikii, rol belirsizligi ve sanal ortamda simif yonetimi
zorlugundan kaynaklanan stres yasadilar (Alarcon, 2011; Montgomery, 2005). Zorunlu
cevrimigi dgretimden kaynaklanan egitim eksikligi, yetersiz altyap: ve teknolojik destegin
olmamasi, 6gretmenlerin kaygi ve gerilimini artirarak, zihinsel ve fiziksel strese yol agabilir

(Li ve Wang, 2021). Covid-19 salgini ile 6gretmenler, derse hazirlanirken, ders anlatirken
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yasadiklar1 ve ¢ogu zaman da teknik destekten yoksun olan, pratik ve teknik zorluklardan
kaynakli stres yasadilar (Hodges vd., 2020). Her ne kadar 6gretmenler ¢alisma dinamiklerini
degistirmeleri gerektigini anlasalar da kaygi, belirsizlik ve 6gretim yeterliligi eksikligi

devreye girdiginde, yasanan stres tiikenmislige yol agabilir.

Sokal vd. (2020) Kanadal1 6gretmenler tizerinde yaptigi ¢alismada; 6gretmenlerin ¢evrimigi
O0grenmeye yonelik tutumlarmin, teknoloji kullanimina iliskin yeterlik duygularinin ve
degisime yoOnelik tutumlarinin tiikenmislik diizeyini etkileyen onemli kisisel kaynaklar
oldugu sonucuna varmislardir. Cevrimigi ortamda 6grencilerin ilgisini ¢ekmenin zorlugu,
refahi ile ilgili endiseler ve erisimdeki esitsizlikler, 6gretmenlerin olumsuz diisiincelere
sahip olmalarina, bunun sonucunda da 6gretmenlerin ¢evrimigi ortamin yararlari konusunda
daha az ikna olmalarina neden olmustur. Pines ve Aronson (1988) Ogretmenlerin
tilkenmisligini 6grenci, okul, ekonomi, iletisim, rol belirsizligi, kisisel ve ¢evresel faktorler
gibi nedenlerle ifade etmistir. Biitiin bunlara Covid-19 pandemi siirecinde yasananlar
eklendiginde, Ogretmenlerin tiikkenmislik yasama olasiliklar1 daha da artacaktir (Fidan,
2021). Yiizyilin felaketi olarak adlandirilan, Kahramanmaras merkezli gergeklesen ve on bir
ilimizi etkileyen depremler neticesinde iniversitelerin online egitime ge¢cmesiyle
akademisyenler de tiikenmislik tehdidi ile karsi karsiyadir. Moueleu Ngalagou vd. (2019)
ogretmenlerin c¢evrimigi goriismeler esnasinda teknolojik aksakliklarla miicadele etmek
zorunda kaldigimi ve bunun sonucunda genellikle is gérevlerinin giderek agirlastigini ve
calisma baskisinin siirekli arttigini diisiinmelerine neden oldugunu belirtmislerdir. Yasanan
bu sorunlar1 ¢ozmede yetersiz kalan 6gretmenler islerinde yeterli doyuma ulasamamis ve
zamanla uykusuzluk, gerginlik, sinirlilik, yorgunluk gibi olumsuz duygulara egilimli hale
gelerek ¢esitli derecelerde is tiikenmisligi yasamislardir. Chen vd. (2020) tarafindan yapilan
calisma is doyumunun 6gretmenlerin mesleki kimligi ile is tiikenmisligi arasinda araci bir
rol oynadigmi dogrulamaktadir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik derecesi daha ciddi
boyuta ulastiginda, 6gretim etkinliklerinin kotii uygulanmasi ve diizeni etkilemesi daha
kolaydir (Ngalagou vd., 2019). Ogretmen tiikenmisligi iizerine yapilan bircok arastirmada
asirt i yiikiiniin tlikenmislige neden olan 6nemli bir faktoér oldugu sonucuna ulagilmistir
(Smetackova vd., 2019). Cevrimigi 6gretim, 6gretmenler ile 6grenciler arasindaki yiiz yiize
duygusal iletisimi saglayamaz ve gercek zamanli geri bildirimden yoksundur. Okullarin
kapanmasi, 6gretme yontemlerini uzaktan egitime uyacak sekilde tekrar revize etmek,
cevrimigi dersler igin gerekli teknolojileri hemen 6grenmek zorunda kalan 6gretmenler i¢in

biiyiik zorluklar yasatmistir (Cheng, 2020). Cevrimigi goriismeler ile 6gretmenler 6grenci
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ve velilerine evlerini agmak durumunda kalmistir (Ramos-Huenteo vd., 2020). is ve aile
hayati arasindaki dengenin bozulmasi, is yikiinii cogalttig1 ve tiikenmiglik hissine neden

oldugu degerlendirilmektedir (Yalgin, 2022).

2.3 Cevrimici Goriismeler

Son 10 yilda yasanan dijitallesme, is diinyas1 ve giinliikk yasamin birgok yoniinii doniistiirdii.
Egitim Ogretim sistemi de giderek artan bu dijitallesmenin bir parcasi haline gelerek,
sundugu firsat ve avantajlardan yararlanmaya basladi. Ozellikle Covid-19 pandemisi, egitim
ogretimdeki bu doniisiimii hizlandirdi ve 6grenme deneyimini yeniden sekillendiren bir
firsat sundu. Dijital teknolojiler, 6gretmenler tarafindan etkin kullanildiginda, tim
ogrencilere yiiksek kaliteli ve kapsayict bir egitim sunabilir. Bu teknolojiler, 6grenmeyi
siif, ig yeri, konferans solonu duvarlarinin 6tesine tasiyarak, kisisellestirilmis ve esnek bir

ogrenme ortami saglar (European Commission, 2020).

Covid-19 pandemisi egitim sistemlerini derinden etkileyerek, zor sartlar altinda hizli bir
dontigiimii tetikledi. Yillar alabilecek gelismeler, birkag hafta gibi kisa bir siirede gergeklesti.
Pandemi, egitim &gretimin devami igin dijital teknolojilerin zorunlu kullanimini ortaya
koydu ve bu teknolojilerin sisteme entegrasyonunda ele alinmasi gereken eksiklikleri de
gozler online serdi. Yapilan g¢aligmalar, pandemiyi, teknoloji kullanimimnm bir “déniim

noktas1” olarak degerlendirmektedir (European Commission, 2020).

Pandemi siirecinde, stresli ortam ve sosyal izolasyon, birgok kisiyi uzaktan/evden ¢alismaya
yonlendirdi. Islerin devamliligi igin firmalar ve devlet kurumlari, toplantilarmi ve
hizmetlerini internet {izerinden gergeklestirdi. Bu durum, egitim diinyasinda da koklii
degisime neden oldu ve diinya ¢apinda yaklagik 1,6 milyon 6grenci evlerinden uzaktan
egitim ald1. Senkron toplantilar, pek ¢ok meslekten ¢alisanin giinliik yasaminin bir parcasi
haline geldi. Pandeminin etkisini yitirmesiyle bu tiir gereksinimler azalsa da c¢evrimigi
toplantilar teknolojinin sagladigi imkanlarla hayatimiza daha fazla entegre oldu ve

neredeyse bir zorunluluk haline geldi (Fauville vd., 2021a).
2.4 Cevrimici Goriismelerden Kaynaklanan Yorgunluk: Zoom Yorgunlugu

Covid-19 pandemisiyle birlikte, hemen hemen her tiirlii etkinlik ¢evrimici platformlar

aracilifiyla gerceklestirmeye baglandi. Bu siirecte Zoom yazilimi bireylerin hayatinda
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onemli bir yer edindi ve dijital ¢agin yeni bir problemi olarak ortaya ¢ikti (Turgut ve OKur,
2022).

Zoom, hem telefonlarda hem de masaiistii cihazlarda kullanilabilen, yerel bir masaiistii
istemcisi olarak c¢alisan ve kullanicilarin goriintiilii veya goriintlisiiz ¢evrimigi olarak
bulusmasina olanak taniyan web tabanli bir video konferans aracidir (Nash, 2020; Chawla,
2020). Bu yazilimimnin kullanim kolaylig1 ve erisilebilirligi sayesinde, kullanici sayis1 hizla
artmis ve “video goriismesi” yerine “Zoom” terimi kullanilmaya baslanmistir. Medyada
sik¢a dile getirilen “Zoom yorgunlugu” kavrami, bu kullanimin sonucunda ortaya ¢ikan
zihinsel yorgunluk ve tiikenmisligi ifade etmektedir (Jiang, 2020; Lee, 2020; Wolf, 2020).
Fosslien ve Duffy’e (2020) gore, “Zoom yorgunlugu”, web konferans sistemlerine siirekli
baglilik sonucunda ortaya ¢ikan yeni bir “ekran yorgunlugu” bi¢cimidir. 2020 y1ilinin sonuna
kadar, Zoom iizerinden yapilan canli goriismeler, 2019’un mart ayina kiyasla 35 kat artis
gostermistir (Igbal, 2022). Bu uygulamalar sayesinde insanlar, sosyal mesafeyi koruyarak

iletisimde kalmaya ve sosyallesmeye devam etmislerdir.

Cevrimi¢i gorlismelerin beyin tiizerindeki olasi tahrip edici etkileri ve bunun bireyler
tizerindeki etkisi, baslangicta diisiiniilmemisti. Yildirim (2020), yiiz yiize goriismelerde jest,
mimik, durus ve ses tonu gibi sozlii olmayan isaretlerin énemli bir rol oynadigini, ancak
¢evrimi¢i gorlismelerin bu iletisimin biitiinliiglinii bozdugunu ifade etmistir. Video
kalitesinin diigiikk olmas1 durumunda, s6z1lii olmayan isaretlerin iletilmemesi ve dinleyicinin
kars1 taraftaki kisiyi sadece agzindan ¢ikan kelimelerle anlamak durumunda kaldig1 i¢in daha
cok caba ve enerji harcamasi gerektigini belirtmistir. Ayrica, yiiz yiize toplantilarda,
toplantiya giderken yapilan ayakiistii sohbetlerin yaraticiliga ve sosyallesmeye katki
sagladigi, ancak ¢evrimigi toplantilarin bu firsatlar: ortadan kaldirdigina dikkat ¢ekilmistir.
Kisilerin siirekli kendi ekran goriintiisiinii gormesi, zamanla rahatsizlik ve gerginlik hissine
yol agabilecegi ifade edilmistir. Cevrimici goriismeler sirasinda yasanan teknik aksakliklar
ve “internet kesilecek mi, karsidaki susuyor mu yoksa goriintii dondu mu?” gibi endiselerin,
kisileri strese Sokabilecegi lizerinde durulmustur. Huston ve Brown (2020), g¢evrimigi
goriismeler esnasinda beynin ekrandan gelen goriintiileri isledigini ve asir1 doygunluk
durumunda beyin yorgunluguna ve dolayisiyla fiziksel yorgunluga neden olabilecegini

belirtmistir.
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Cumberlands University’de (2021) yaymlanmis bir blog’da, 6gretim tiyesi Dr. Brian Wind,
Zoom goriismelerinde el ve viicut hareketi ipuglarinin alinamamasinin zihinsel baskiya yol
actigmmi ve bu durumun daha fazla enerji harcanmasma neden oldugunu ifade etmistir.
Akademisyen Diana Concannon ise kisinin kendini ekranda gérmesinin sahnede olma hissi
yarattigint ve bu durumun daha fazla performans sergileme ihtiyacina neden oldugunu
belirtmistir. Ayrica, Zoom yorgunlugunu, video konferans goriismelerinden kaynaklanan
genel bir zihinsel yorgunluk ve bitkinlik olarak tanimlamistir. Tiim giin kamera karsisinda
gecirilen zamanin veya giinde birden fazla goriisme yapilmasmin, kisilerin zihinsel

dayanikliliga zarar verecegi belirtilmistir (Cumberlands University, 2021).

Fauville vd. (2021a), Zoom yorgunlugunu, video konferans goriismeleri sirasinda ve
sonrasinda yasanan yorgunluk olarak tanimlamislardir. Bu tiir yorgunlugun boyutlarini
anlamak, yapilan ¢evrimi¢i goriismeler ile tiikenmislik arasindaki iliskiyi kesfetmek igin
yeni Olgeklerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Fauville vd. (2021a) tarafindan ZEF
gelistirilmistir. Oducado vd. (2021), Filipinler’deki hemsirelik Ogrencileri iizerinde
yaptiklart ¢alismada, Zoom kullanim siklig1 ve siiresi ile ZEF arasinda pozitif bir iliski

bulmus ve ZEF 6l¢eginin bulgularini dogrulamislardir.

Bushaj (2023), dijital doniisiim siirecinde Ogretmenlerin yasadigi Zoom yorgunlugunu
degerlendirmek i¢in Fauville vd. (2021a) tarafindan gelistirilen ve Akduman (2021)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Zoom Yorgunlugu Olgegini” kullanarak, bu yorgunlugun
boyutlarin1 6zellikle ¢esitli demografik Ozellikler ve kusak farkliliklar1 baglaminda
degerlendirmektedir. Calismanin bulgularinda kadin 6gretmenlerin duygusal yorgunluk
puanlar erkek dgretmenlere gore daha yiiksektir. Bekar 6gretmenler evli 6gretmenlere gore
daha yiiksek sosyal yorgunluk puanlart almigtir. Cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerin genel
yorgunluk, gorsel yorgunluk, sosyal yorgunluk ve motivasyonel yorgunluk alt
boyutlarindaki puanlar1 daha yiiksektir. Ozel kurumlarda c¢alisan 6gretmenlerde genel ve
sosyal yorgunluk diizeyleri kamu kurumlarinda caligsan meslektaslarina gére daha yiiksektir.
Y ve Z kusagina mensup Ogretmenler, X kusagina mensup 6gretmenlere kiyasla Zoom
yorgunlugu ve tiim alt boyutlarinda daha yiiksek puanlar almistir. Zoom yorgunluk 6lcegi
ve alt boyutlari olan genel yorgunluk, gorsel yorgunluk ve sosyal yorgunlukta 11 y1l ve iizeri
stiredir ¢alisan 6gretmenler, 1-10 y1l aras: siiredir ¢calisan 0gretmenlere kiyasla daha diistik

puanlar sergilemistir.
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Alman ve Israilli kullanicilar iizerinde yapilan bir baska calismada, video konferanslarin

telefon goriismesi, e-posta veya yiiz yiize iletisimden daha yorucu oldugu sonucuna
vartlmistir (Nesher Shoshan ve Wehrt, 2021). Phakey vd. (2023) tarafindan yapilan bir

calismada ise, ZEF 6l¢eginin dogrulayici faktor analizi ve psikolojik iliskiler tizerine Hintli

tiniversite 0grencileriyle calisilmis ve ZEF 6l¢eginin Zoom yorgunlugunu ve bitkinligini

degerlendirmek i¢in uygun bir ara¢ oldugu sonucuna varilmistir. Bu ¢alismada, kadinlarin

erkeklere gore daha fazla Zoom yorgunlugu yasadigir ve Zoom yorgunlugu ile depresyon,

stres, kaygi gibi psikolojik faktorler arasinda anlamli iligkiler bulundugu belirtilmistir. ZEF

Olcegi, farkli yorgunluk tiirlerini belirlemeye ve 6l¢gmeye yardimci olmaktadir:

&

@

genel yorgunluk; toplanti sonrasi yasanan genel bitkinlik ve yorgunluk hali

sosyal yorgunluk (yalniz kalma istegi); sosyal etkinliklerden kaginma, goriintilii
aramalari iptal etme durumu

duygusal yorgunluk (bunalmishk ve “tilkenmislik”); duygusal olarak sinirli,
tiikkenmis, huysuz hissetme

gorsel yorgunluk (kisinin gozlerindeki stres belirtileri); bulanik gérme, gézlerde agri
motivasyonel yorgunluk (yeni aktivitelere baslama isteginden yoksunluk); basit

gorevleri yerine getirebilecek enerjiden yoksun olma

Bu 6l¢egin Tiirk¢e’ye uyarlanmig bir versiyonu Akduman (2021) tarafindan calisilmis ve

sonug olarak asagidaki bulgulara ulagilmistir:

4

&

Zoom yorgunlugunun cinsiyet, medeni durum, yasam sekli ve bir glinde yapilan
cevrimici goriisme stiresine gore anlaml farklilik gostermedigi,

Cevrimici goriismelere katilmayr seven ve keyif alan katilimecilarin Zoom
yorgunlugunun diisiik diizeyde oldugu bunun yaninda ¢evrimigi goriigmeleri
gereksiz/yiik olarak goren ve gilinliik goriigme sayisi fazla olan katilimeilarin ise
Zoom yorgunlugunun yiiksek diizeyde oldugu,

Cevrimigi goriismeler arasinda 30 dakikadan az zaman birakan katilimcilarin genel,
sosyal ve motivasyonel yorgunluk puanlari ve Zoom yorgunlugu 6lgek puanlarinin,
goriismeler arasinda 30 dakikadan fazla zaman birakan katilimcilarin puanlarina
gore anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu,

Evden ve hibrit modelde calisan katilimcilarin genel ve motivasyonel yorgunluk
puanlar1 ve Zoom yorgunlugu 6l¢ek puanlarinin, igyerinden ¢alisan katilimcilarin

puanlarina gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu; hibrit modelde c¢alisan
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katilimcilarin  sosyal ve duygusal yorgunluk puanlarinin, isyerinden c¢alisan

katilimcilarin puanlarina goére anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu.

Fauville vd., (2021b) tarafindan yapilan farkli bir ¢alismada, ZEF kullanilarak bu
yorgunluga neden olabilecek dort teorik Ongorii deneysel olarak test edilmistir. Bu
ongoriiler, (1) yiiksek miktarda video konferans kullaniminin yorgunluga sebep olabilecegi;
(2) beden dili, jest, mimik, yiiz ifadesi gibi 0Ozellikle sozel olmayan iletisim
mekanizmalarinin etkin bir sekilde kullanilamamasinin yorgunlugu etkileyebilecegi; (3)
kadinlarin erkeklerden daha fazla yorgunluk hissedebilecegi ve (4) ayna kaygisinin bu
yorgunlukta cinsiyet farkliligina aracilik ettigidir. Bulgular1 Zoom yorgunluguna neden olan
faktorlerin sunlar oldugunu gostermistir: Zoom yorgunlugunun toplantilarin daha sik ve
uzun olmasi ve toplantilar arasindaki silirenin kisalmasiyla arttigi; s6zel olmayan
mekanizmalarin yorgunlukla iligkili oldugu, kullanim, demografi ve kisilik farkliliklart
kontrol degiskeni olarak hesaba katildiktan sonra bile kadmlarin erkeklerden daha fazla
yorgunluk yasadigir dogrulanmistir. Kadinlarin video konferansta 6z-goriisle iliskili olarak
erkeklerden daha fazla ayna kaygisi yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica ayna kaygisinin,

cinsiyetin yorgunluk iizerindeki etkisine aracilik ettigi goriilmiistiir.

Oducado vd. (2022) Filipinler’deki yiiksekogretim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim
tiyeleri arasinda video konferans kaynakli yorgunlugu neyin etkiledigini incelemistir.
Arastirmada video konferansa yonelik tutumun, yorgunlugu en fazla etkileyen faktor oldugu
sonucuna ulagsmistir. Video konferanslar arasindaki kisa araliklarin, daha uzun toplanti
stirelerinin ve sdzel olmayan mekanizmalarin (ayna etkisi, kapana kisilmiglik hissi) yiiksek
yorgunluk seviyeleri ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Caligma, Ogretmenlerin ve okul
yoneticilerinin toplantilarin uzunluguna dikkat etmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Sun
vd.’nin (2015) arastirmasina gore, 6grenme stirecini daha kisa ve kii¢iikk 6grenme birimlere
bolerek bu siireci zihinsel ve psikolojik olarak daha az stresli hale getirmek, mikro 6grenme

gibi yaklagimlarla miimkiindiir.

Yilmaz ve Capar (2022), Istanbul’daki iki iiniversitenin saglik bilimleri fakiiltesinde
akademisyenler ile doktora Ogrencileri lizerinde Zoom yorgunlugunu arastirmistir.
Arastirmanin bulgulari, akademisyenlerin ve 6grencilerin yiiksek diizeyde genel yorgunluk,
g6z yorgunlugu, motivasyonel yorgunluk, sosyal yorgunluk ve Zoom yorgunlugu

yasadiklarin1 gostermektedir. Bu yorgunlugun 6zellikle ¢evrimigi toplant1 sayisinin artmast,
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toplantilar arasindaki silirenin azalmast ve c¢evrimi¢i toplanti oturumlarinin siiresinin
artmastyla birlikte arttig1 goriilmektedir. Yorgunluk diizeyinin artmasinin ise verimliligin

diismesine yol actig1 ifade edilmektedir.

Noreen vd. (2021) tarafindan tip fakiiltesi 6grencileri iizerinde yapilan bir ¢alismada,
katilimcilarin %98,7’si “gdz sagligi sorunlar1” bildirmistir. Ankete katilan 6grencilerin
%29’u goz dis1 sikayetler (bas agrisi, sirt ve boyun agrisit) yasadigini bildirirken, %71°1 goz
semptomlar1 (géz kurulugu, bulanik gérme, goz kizariklhi§i, goz yorgunlugu, asir1 goz
sulanmast ve 1s18a karst artan hassasiyet) belirtmistir. Ayni1 zamanda arastirmacilar, geng
neslin dijital cihazlarin asir1 kullanimi ile iligkili zararli saglik etkileri konusunda duyarlt

hale getirilmesini tavsiye etmistir.

Lestari ve Fayasari’nin (2022) Zoom yorgunlugu olgusunu ve buna neden olan faktorleri
ortaya ¢ikarmak i¢in yaptiklari ¢alisma, katilimcilarin %68,6’smin orta ila yiiksek diizeyde
Zoom yorgunlugu yasadigini gostermistir. Ozellikle, giinliik {i¢ saatten fazla kullanim,
yorgunluk ile 6nemli 6l¢iide iliskilendirilmistir. Artan video konferans kullaniminin insanlar
tizerinde hem fizyolojik hem de psikolojik etkileri oldugu goriilmiistiir. Ayrica Lestari ve
Fayasari asagida sunulan faktorleri Zoom yorgunlugunun belirtileri arasinda saymislardir:

o Aktivite Digiikligii: Yatma istegi, ayakta dururken huzursuzluk hissi, motor
becerilerde goriilen zorluklar veya sakarlik, gozlerde gerginlik, diislinceliyken
yorgunluk hissi, diisiinme zorlugu.

& Motivasyon Azalmasi: Sabir eksikligi, artan endise diizeyi, durus bozukluklari,
kendine giiven eksikligi, unutkanlik, tartisilan konulara veya gorevlere odaklanmada
zorluk ¢ekme, dikkatin dagilmasi ve tek bir konu iizerinde yogunlagmada giicliik,
sinirli olma veya tahammiilsiizliik.

o Fiziksel Rahatsizlik: Hasta hissetme, titreme, bas donmesi, boguk ses, susuzluk hissi,
nefes almakta giicliik, bel agrisi, omuzlarda gerginlik, bas agrisi, géz kapaklarinda

spazm.

Brezilya’da tip 6grencileri arasinda yapilan bir arastirma (de Oliveira Kubrusly Sobral vd.,
2022), farkli 6gretim yontemlerinin Zoom yorgunlugu ile iliskisini degerlendirmeyi
amaglamigtir.  Probleme dayali ve hibrit 6grenme yaklasimlar1 arasinda, Ogretim
yonteminden kaynakli farklilik incelenmistir. Hibrit &grenme yontemini kullanan

ogrencilerin, probleme dayali 6grenme yontemini kullanan 6grencilere kiyasla, bir video
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konferans sonrasinda daha sik yalniz kalmayi tercih ettikleri gézlemlenmistir. Veriler,
Ogretim yonteminin Zoom yorgunlugu tizerinde etkili oldugunu gostermistir. Hibrit 6grenme
yontemini kullanan Ogrenciler arasinda Zoom yorgunlugu daha yiiksek oranlarda
goriilmiistiir. Ayrica bu o6gretim yontemi ile en sik iliskilendirilen 6zellikler Zoom

yorgunluguna bagli sosyal geri ¢ekilme 6zellikleridir.

Bu baglamda, insanlarin uzun siiren video konferans goriismeleri sonrasinda yalniz kalmay1
tercih etmesi, ayn1 zamanda video konferans etkilesiminin getirdigi psikolojik yiike bir tepki
olabilir. Ayrica, insanlar sosyal etkinliklerden ve etkilesimlerde bulunmaktan kaginarak kisa

vadede duygusal ve psikolojik yorgunlugunu azaltabilir.

Yine Akduman’a (2021) gore bu alanda insanlarin yasadigi psikolojik etkilerle ilgili
yeterince kapsamli ¢alisma bulunmamaktadir. Mevcut video konferans uygulamalarina 6zgii
olan, Zoom yorgunluguna neden olabilecek faktorleri ortaya koyan ilk isimlerden biri olan
ve bu alanda yaptig1 ¢alismalar diger bir¢ok ¢alismaya 1s1k tutan Bailenson’a (2021) gore
Zoom yorgunluguna sebep olan dort etmen bulunmaktadir ve bu etmenler ¢alismasinda

sunulan siraya gore asagida verilmistir:

& Yakin mesafeden bakis: Asansorde insanlar bagkalariyla olan goz temasini en aza
indirmek igin bakiglarini siirekli farkli yone g¢evirir. Oysa Zoom’da yakin iliskilerde
gormeye aliskin oldugumuz davranislar — 6rnegin uzun stireli dogrudan goz temasi
veya yakindan goriilen yilizler — artik 15 arkadaglari veya yabancilarla iletisim

kurarken de yayginlagmistir.

Hall (1966) tarafindan yapilan kisisel alan arastirmasi, kisiler arasindaki mesafe 45
cm. ve alt1 oldugunda bu mesafeyi “mahrem alan” olarak tanimliyor, bu yakinligi
aile tyeleri ve sevdiklerimizle sinirli tutuyor. Zoom iizerinden gergeklestirilen
goriismelerde ise bu mahrem alan degisiklik gosteriyor. Is arkadaslari, ilk kez
toplantida tanisilan kisiler ve hatta tamamen yabancilarla bile bu mahrem alam
paylasmis oluyoruz. Yani, konusan kisinin yiizii sadece ekran mesafesi kadar sizden
uzakta duruyor. Bu yakinlik da ayr1 bir stres kaynagi olabilir. Asansérde insanlar
birbirine daha yakin olduklarinda, genellikle bagka bir yere bakarak goz temasi
smirlar. Zoom’da ise durum tam tersi; siirekli géz temasi oluyor. Her bir katilimct,

bir konugmaci gibi degerlendiriliyor. Sekil 2.2’de oldugu gibi Zoom goriismelerinde
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herkes birbirinin gozlerine dogrudan bakmak durumunda kaliyor. Cevrimigi
goriismelerde bircok kisi ile ayn1 anda goz temasi kurmanin, kisilerin farkina

varmadan stres seviyesini yiikseltebilecegi ifade ediliyor.

Bailenson, ¢6ziim olarak Zoom’un tam ekran modunun devre dis1 birakilarak

kullanilmasini dnermistir.

Sekil 2.2: Her katilimecinin diger katilimcilarla siirekli goz temasinda oldugu bir
Zoom goruntisu.

& Biligsel yiik: Yiiz yiize iletisimde, insanlarin beden dili, jestler ve mimikler daha
kolay anlasilir. Cevrimigi goriismelerde ise, bir yandan konugmak istedigimizi veya
biriyle hemfikir oldugumuzu belirtmek igin basimizi abartili bir sekilde sallariz.
Diger taraftan, katilimcilarin viicut dilini video tizerinden anlamak i¢in daha fazla
enerji harcariz. Beyin sinirl veriyi iglerken zorlanabilir ve bu durum biligsel yiiki
artirabilir. Internet baglantisinin neden oldugu ses ve goriintii kayiplar1 yiiziinden;

beyin, bu bosluklar1 doldurabilmek i¢in ekstra ¢aba sarf etmek zorunda kalir.

Gianpiero Petriglieri’'nin BBC’ye verdigi roportaj da Bailenson’in biligsel yiik
konusundaki tespitlerini dogrular niteliktedir. Petriglieri (2020); gorintili
goriismelerin daha fazla konsantrasyon gerektirdigini belirtiyor. Yiiz ifadeleri, ses
tonu ve beden dili gibi sozsiiz isaretleri yorumlamanin beyin i¢in fazladan ¢aba
anlamina geldigini vurguluyor. Petriglieri, gériismelerde yasanan kiiciik gecikmeler,
katilimcilarin yanit veren kisiyi ilgisiz veya daha az odaklanmis olarak algilamalarina

neden olabilecegini belirtiyor. Ayrica bu tiir gecikmelerin teknolojik bir problem
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kaynakl1 olabileceginden, katilimcilar bu ihtimali g6z oniinde bulundurarak ekstra

dikkatli olmali ve bu konuda daha fazla enerji harcamalidir seklinde ifade ediyor.

Shockley vd. (2021) calisanlarin toplantilardaki performansinin yorgunluktan
olumsuz etkilendigini ifade etmektedir. Yorulan ¢alisanlar toplantilarda daha az aktif
olabilmekte ve fikirlerini etkili bir sekilde ifade etmekte zorlanabilmektedir. Bu
durum yorgunlugun sadece fiziki olmadigini, ayn1 zamanda biligsel ve duygusal bir

yik oldugunu gostermektedir.

Bunlara ek, biligsel kaynaklarin kullanilmasina yonelik yapilan ¢alismalar,
toplantilara aktif katilimin ve fikir iiretmenin Onemli Ol¢lide bilissel ¢aba
gerektirdigini ortaya koymustur. Bu nedenle toplant1 sirasinda verimli olabilmek igin
calisanlarin yeterince zihinsel enerjiye ve odaklanma becerisine sahip olmasi

gerekmektedir (Bennett vd. 2018; Chawla vd., 2020; Lanaj vd., 2014).

Ayna Etkisi: Zoom kullanirken, kisilerin saatler boyunca kendi yiizlerini gormesi,
ayna etkisine benzer bir durum olusturur. Kendi goriintiilerini ekranda goren kisiler,
daha fazla 6z degerlendirme yaparak, nasil goriindiiklerine dair endise yasarlar, bu

da stres ve huzursuzluga yol agabilir.

Cogu mevcut aragtirma, Zoom veya video konferans uygulamalarinin kullanimi ile
yorgunluk arasindaki iliskiye odaklanirken, dijital medya kullaniminin kullanicilarin
sagligl tlizerindeki karmasik etkilerini genellikle goz ardi eder. Bu baglamda
aracilarin tanimlanmasi yani kullanilan teknolojiler ve diger faktorlerin insan saglig:
ve psikolojisi tizerindeki etkilerini anlamak, saglik ve psikoloji aragtirmalart i¢in gok
onemlidir. Bu boslugu doldurma adina, Ngien ve Hogan (2022) tarafindan “Kamera
Acikken Zoom Kullanimi” (ZUC) modeli, Zoom’un nasil yorgunluga yol
acabilecegini anlamak icin gelistirilmistir. Sosyal etkilesim kaygisinin bir arabulucu
rolii Gistlendigini ve bu arabuluculugun, kullanicilarin kendi goriintiilerini izlemesinin
(ekran-ayna etkisi) Zoom’da sosyal etkilesim kaygisina olumlu yonde etki ettigini
One stirmislerdir. 210 kisi tizerinde ZUC modelini test etmislerdir. ZUC modelinin,
Zoom yorgunlugu iizerinde dogrudan, anlamli ve olumlu bir etkisi, oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, ZUC’un Zoom yorgunlugu iizerindeki etkilerine dair diger
calismalarla (Fauville vd., 2021a; Oducado vd., 2021) uyumludur. Calisma, Zoom’da
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yasanan sosyal etkilesim kaygisinin da Zoom yorgunlugunu artirdigini géstermistir

(Ngien ve Hogan, 2022).

Self-monitoring
(SM)

Zoom use ‘ _| Social interaction
| anxiety on Zoom

(SIA)

»| Zoom
fatigue

with the
camera on
(ZUC)

Sekil 2.3: Ngien ve Hogan (2022) tarafindan gelistirilen ZUC modeli.

& Azaltlmis Hareketlilik: Cogu Zoom toplantist bilgisayarlar iizerinden
gerceklestirilir. Kullanicilar klavye gibi kontrol elemanlaria kolayca erigebilmek
icin genellikle yarim metre gibi yakin bir mesafeden goriismelerini yapmak isterler.
Bu durumda, kullanicilar goriismeyi olduk¢a smirh bir fiziksel alanda oturarak ve
ekrana bakarak gegirirler. Zoom toplantilarinda kamera agisi tarafindan belirlenen
dar bir alan iginde hareket edebilmek, fiziksel olarak hapsedilmislik ya da kapana
kisilmiglik hissi verebilir. Oysa yiiz yiize toplantilarda insanlar hareket eder,
toplantinin yapilacagr mekéna gitmek i¢in yiirlir, not tutar, tahtayr kullanir ve

neticede daha dinamik bir ortam olusur.

Alencar vd. (2023) tarafindan yapilan calismanin sonuglari da Bailenson’in (2021)
bulgulariyla ortiismektedir. Alencar vd. (2023), skopofobinin g¢evrimigi Ogrenme
yorgunlugunun yayginligi ile iliskisini degerlendirmek igin Brezilya’da tip dgrencileriyle
calisma yapmiglardir. Skopofobi, tip alaninda, 6zellikle bilinmeyen kisiler tarafindan
gbzlemlenme veya bakilma korkusu olarak tanimlanabilir. Calismada ZEF ile skopofobi
riskini degerlendirecek sorular gelistirilerek 283 Ggrenciden veri toplanmistir. Zoom
yorgunlugunun toplam puani ve tiim alanlari, skopofobi ile istatistiksel anlamda
baglantilidir. Bunun nedenleri arasinda; sozlii olmayan ipuglarini anlamaya calisirken
biligsel yiikiin artmasi, tiim giin kendini ekranda gérmekten dolayi artan “6z-farkindalik” ve

elestirellik ile ¢evrimigi etkinlikler esnasinda bedensel hareket ve jest yapabilme
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kapasitesinin kisitlanmasi gibi etmenler yer aliyor. Bu faktorler, yaraticiligi ve toplantinin

genel verimliligini olumsuz etkilemektedir.

Aagaard (2022) arastirmasinda Zoom yorgunluguna neden olabilecek bes video konferans
dinamigini daha ¢ok teorik olarak incelemis ve bunlart da insan bilgisayar etkilesimi
alaninda yapilan ¢alismalara dayandirarak kesfetmeye ¢alismistir. Benzer sekilde, Peper vd.
(2021) de 6grencilerin Zoom {lizerinden gergeklestirilen ¢evrimigi 6grenmede neden daha
fazla zorluk yasadiklarini incelemislerdir. Arastirmada, yiiz yiize ve dijital ortamda
gerceklestirilen iletigimin, 6grenme siirecini nasil etkileyebilecegine dair farkliliklar ve
etmenler ele alinmistir. Bu iki ¢alismadan derlenerek asagida on madde — kendi iginde
tekrar etmeyecek sekilde — listelenmis ve yeri geldik¢e farkli kaynaklardan ilgili baska
bilgiler ile desteklenmistir. Ayni1 zamanda Bailenson (2021) tarafindan verilen siniflandirma
genisletilmeye calisilmis ve maddeler ¢aligmalarda yer aldigi sira ile verilmistir. Bu
anlamda, ¢evrimi¢i canli goriismelerden kaynaklanabilecek yorgunluga dair gesitli sebepler

sunlardir:

¢ Konusma sirasmin Dbelirsizligi: Video konferans goriismelerinde yasanan
gecikmeler, katilimcilarin uygun bir sekilde sira alarak konusmalarini zorlastirtyor
ve bdylece konusmalarin ¢akismasina veya gereksiz yinelemelere yol agiyor

(Aagaard, 2022).

¢ Dogal davranislarin engellenmesi: Video konferans goriismelerinde genellikle ana
bir konusmaci merkezde olur ve eger birden fazla kisi ayn1 esnada konusmaya
kalkarsa isitsel bir karmasa ortaya ¢ikar. Bu sorun, katilimcilarin, ana konusmacinin
soziinii kesmekten korktuklari i¢in konusmaktan c¢ekinmelerine ve daha az
konusmalarina neden olacaktir. Bunun sonucunda bu tiir bir ortam daha ciddi ve

sakalagmalarin olmadig1 bir iletisim tarzini tesvik edebilir (Aagaard, 2022).

o Kisitlanmis hareket kabiliyeti: Bailenson (2021)’in “Azaltilmis hareketlilik”
etmenine ve Peper vd. (2021)’in “Azaltilmis fiziksel aktivite” basligina karsilik gelen
bu maddeye gore, web kamerasinin sinirli gergevesi igerisinde kalabilmek igin
fiziksel olarak hareketsiz oturmak gerekir. Bu da hareketliligi engeller ve kisitlar. Bu
kisitlama konusmacinin fiziksel yorgunluguna yol agabilir (Aagaard, 2022). Zoom

ortamina gegis ve evde kalma zorunlulugu, insanlarin daha fazla oturmasina neden

26



oluyor. Bu durum, fiziksel sagligi olumsuz etkileyerek hastalik/6lim riskini
artirabilir, kigisel enerji seviyelerini diigiirebilir. Ayrica, bu tiir bir etkilesim,
insanlarin daha pasif bir rolde, daha ¢ok bir gozlemci olarak kalmalarini tesvik

edebilir (Oswald vd., 2020; Patel vd., 2018; Yalgin vd., 2020; Peper vd., 2021).

Goz temasi eksikligi: VVideo konferans teknolojisi, kamera ve ekranin farkli yerlerde
olmasindan dolay1 gercek goz temasini engeller. Yani, biriyle konusurken ona
gercekten bakamazsiniz; asagiya bakiyormus gibi goriiniirsiiniiz. Bu durum,

goriismelerin kopuk veya tuhaf hissettirmesine yol agar (Aagaard, 2022).

Artan 6z farkindahk: Video konferans goriismelerinin ayirt edici 6zelliklerinden
biri, konusan kisinin goriintiisiiniin ekrana canli bir sekilde yansitilmasidir. Bu
durum, kisinin kendi goriintiisiine odaklanmasina sebep olabilir ve bu da devam eden

goriismeye tam anlamiyla katilmasini1 engelleyebilir.

Artan 6z farkindaligin, Bailenson (2021) g¢alismasindaki Zoom yorgunlugunu
aciklamak i¢in belirttigi dort etmenden biri olan “ayna etkisi” maddesine karsilik
geldigi soylenebilir. Bu durum, biiyiik bir ayna 6niinde sohbet etmeye benzer bir etki
olusturarak etkilesimleri nesnellestirebilir (Aagaard, 2022). Shockley vd. (2021)
tarafindan yapilan deneysel ¢alisma da Aagaard (2022) calismasini destekler
niteliktedir. Shockley vd. (2021) ¢alismalarinda, gevrimici toplantilarin 6nemli bir
ozelligi olan kameranin yorgunluk {zerindeki etkisini ayrintili olarak
incelemisglerdir. Benlik sunumu teorisine dayanarak, calisma kosulunun yani
kameranin agik ya da kapali olmasinin giinliik yorgunluk hissiyle baglantili oldugu
bir model onermisler ve dort haftalik bir siire boyunca bir sirketteki caliganlar
tizerinde test etmislerdir. Yapilan arastirma, ¢evrimici toplantilarda kamera
kullaniminin katilimcilar iizerinde yorucu bir etki olusturdugunu ortaya koymustur.
Shockley vd. (2021), goriismeler sirasinda kameray1 agik tutmanin 6zellikle kadinlar
ve is hayatina yeni baslayan bireyler i¢in daha fazla yorgunluga ve buna bagl olarak
performansta gozlemlenen diisiislere yol agtigini belirtmislerdir. Bunun temelinde
ise; kamera karsisinda bulunmanin kiginin benlik sunumu ihtiyacimi artirdigi ve
dolayisiyla yorgunluga katki sagladigi fikri yatmaktadir. Shockley vd. (2021),
bireyin iletisimde bulundugu kisilere karst olumlu bir imaj sunabilme amaciyla

davraniglarini siirekli gézden gegirmesi gerektigini, bu siirecin de zorlu bir bilissel
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yiik olusturdugunu belirtmislerdir. Kisacast Shockley vd. (2021) kamera karsisinda
olmanin, bireyleri goriiniislerine daha fazla odaklanmaya ve toplanti sirasinda
davraniglarini siirekli kontrol etmeye yonlendirdigini belirtiyor. Bu stirekli izleniyor
olma hissi, katilimcilarin kendilerine asir1 bir sekilde odaklanmalarina ve bu
odaklanma neticesinde, katilimcilarin dikkatlerinin toplantinin asil giindeminden
uzaklagsmasina neden olabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica Shockley vd. (2021),
yorgunlugun artmasinin toplantilarin siiresi veya giin i¢inde yapilan toplanti sayisiyla
dogrudan iligkili olmadigin1 gostermistir. Bu da yorgunlugun asil sebebinin
toplantilarin  siiresi veya sikligindan ziyade kamera kullanimi olabilecegini
diistindiirmektedir. Petriglieri ve Shuffler (2020) ise video konferans goriismelerinin
katilimcilara sanki bir sahnede olduklarini ve tiim gozlerin iizerlerinde oldugunu
hissettirebilecegini belirtiyor. Bu durum, bireylerin performans sergilemek zorunda
olduguna dair bir sosyal baski ve gerginlik olusturarak, deneyimi sinir bozucu ve

stresli hale getirebilir.

Yiiz yiize goriisme ve bilgisayar iletisimi arasindaki farklar: Yiiz yiize olan
goriismelerde, konugmacinin beden dili ve yiiz ifadesi algilanir ve karsi tarafca geri
bildirim olarak degerlendirilir. Zoom gibi ¢evrimi¢i yazilimlar ¢ok katilimcinin
oldugu biiyiik grup toplantilarinda oOzellikle galeri goriiniimiindeyken (Sekil
2.4’tekine benzer sekilde) gorsel geribildirim azalir ve yiiz ifadelerini ayirt etmek
zorlasir (Peper vd., 2021).

Sekil 2.4: Zoom galeri goriiniimii.
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¢ Yiiz ifadeleri ve isitsel siire¢: Geleneksel sinif ortaminda, konusmaci katilimeilarin
yiiz ifadelerini ve beden dilini gézlemleyerek geri bildirim alabilirken, Zoom’un
galeri gortinimiinde Sekil 4’te oldugu gibi bu tiir bilgiler eksik olabilir ve bu durum
Zoom yorgunlugunu tetikleyebilir. Yz ifadesi ve beden dili geri bildiriminin
olmamasi, Ogrenmeyi ve Ogretmeyi zor hale getirir. Ayrica, konusmacinin
izleyicilere dogrudan bakmamasi ve izleyicinin yiiz ifadeleri ile karsilik vermemesi,
iletisimin kalitesini olumsuz etkileyebilir. Daha once insanlarin kendi goriiniisleri
hakkinda ¢ok fazla fikri yokken; ¢evrimigi goriismelerde kendini gérme imkani

iletisim dinamiklerine yeni bir boyut eklemistir (Peper vd., 2021).

Epstein (2020) yaptigi ¢alismada Zoom yorgunluguna biyolojik bir aciklama
getirmistir. Bu agiklamaya gore; insanlar sesleri, jestleri ve hareketleri es zamanl ve
uyumlu bir sekilde algilamak isterler. Uzun yillardir yapilan arastirmalar beden
dilinin kritik bir éneme sahip oldugunu gostermekte ve mevcut bilgilere gore,
iletisimin %3551 sozsiiz yollarla ger¢eklesmektedir (Phutela, 2015). Fakat video
konferans goriismelerinde sesler ve konusmalar gecikmeli olarak sonradan gelir.
Goriintii net olmadiginda ve konusmacinin konustuklart dudak hareketleri ile
uyusmadiginda katilimcilar bunlari bir araya getirmek i¢in daha fazla ¢aba harcar ve
bu da yorgunlugun artmasina katki saglar. Cevrimigi goriismeler araciligiyla ses
tonu, sesler ve goz temasi farkli yorumlanabilmektedir (Lee, 2020; Morris, 2020;
Nadler, 2020). Ayrica ¢evrimigi goriismeler esnasinda insanlar ne kadar ve ne zaman
konusabilecegine karar verme durumundadir (Morris, 2020). Yani, yiiz ylize
gorliisme sirasinda sz almak ve konugmaya katilmak dogal bir siirectir ve bu beden
dili, gbz temasi gibi sozsliz sinyallerle kolayca yonetilebilir. Ancak, ¢evrimigi bir
gorismede, katilimcilar mikrofonlarmi agip kapatmali, belki de bir “el kaldir”
ozelligi kullanmali veya sohbet kutusunda bir seyler yazmalidir. Bu durum genellikle
daha fazla diisiince ve planlama gerektirir. Ozellikle bilyiik gruplar ile yapilan

cevrimigi toplantilarda bu daha karmagik hale gelebilir.

& Artan yakin goriis stresi: Yalnizca ekrana bakmak ve odaklanmak, gozlerin daha
fazla ice donmesi i¢in goz kaslariin gerilmesini gerektirir ve mercegin etrafindaki
siliyer kaslar biiziiliir, boylece mercegin egriligi artar ve bu da gorsel strese neden
olur (Peper vd., 2021). Bu durum, gozlerimizin normal isleyis mekanizmasindan

farklidir. Gozler yakindaki nesnelere odaklandiktan sonra uzak nesnelere bakarak,
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g0z kaslarinin rahatlamasina olanak tanir. Fakat siirekli ekrana bakmak bu dengenin
bozulmasina sebep olabilir. Video konferans goriigmeleri sirasinda ekranda biiyiiyen
yiizlerin goriilmesi rahatsiz edici olabilir ve bu goriintii beyin tarafindan potansiyel
tehdit olarak algilanabilir (Wolf, 2020). Her ne kadar giivende oldugumuzu
bilmemize ragmen ekranda biiyiiyen ylizler ve uzun siiren goz temasl,
viicudumuzdaki stres hormonlarini uyarabilir. Bu faktorler bir araya geldiginde,
cevrimi¢i goriismeler genellikle ¢ogu kisiyi rahatsiz ve enerjisiz birakabilir
(Wiederhold, 2020).

Ogrenci sorunlari: Cevrimici goriismelerde odaklanmay1 siirdiirmek, gesitli
zorluklar getirebilir. Kontrol edilemeyen kesintiler ve teknik problemler (kisith
internet baglantisi, yetersiz bant genisligi veya performansi diisiik bilgisayar gibi)
stirekli bir endise kaynagidir. Ayrica evde uygun bir ¢alisma alaninin bulunmamasi,
mahremiyet eksikligi ve Ozellikle evdeki diger kisilerin 6grenme faaliyetini veya
diger giinliik aktiviteleri kesintiye ugratmasi, odaklanmay1 zorlastirabilir. Birgok
Ogrenci ayni anda birden ¢ok i yapmanin — 6rnegin Instagram, Facebook, Tiktok u
kontrol etmenin, e-posta ve metinlere cevap vermenin — daha etkin oldugunu
diisiinse de bu tiir ¢oklu gorevlerin aslinda dikkat dagittigin1 kabul etmektedir.
Ogrenciler, Zoom goriismelerinde pasif kalmalarinin yeni bilgilerin uzun siireli
hafizaya kaydedilmesini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Ayrica, ¢evrimigci
goriismeler esnasinda sunulan materyalleri hatirlamakta zorlandiklarini ifade
etmislerdir. Katilim 6grenmenin en 6nemli bir unsuru olmasina ragmen, 6grenciler
Zoom gorismelerinde nasil etkin ve ilgili bir sekilde katilim saglayacaklar

konusunda herhangi bir egitim almamislardir (Peper vd., 2021).

Covid-19 ve g¢evrimi¢i 6grenme siirecinde, bir¢ok 6grenci orta ila siddetli diizeyde
akademik tiikenmislik yasamis ve bu da onlarin 6grenme siirecini takip etmelerini
zorlastirmistir. Ogrencilerin akademik tiikenmisligini etkileyen faktorler arasinda
ogrenme yontemleri, teknoloji kullanimi ve sosyal kosullara uyum saglama yetenegi
yer almaktadir (Nurani vd., 2022). Karal vd. (2011) sik sik internet kesilmesi, diisiik
ses ve goriintii kalitesi, ses ile goriintii arasindaki zaman farki gibi teknik sorunlarin
ogrencilerin 6grenmelerini engelledigini tespit etmislerdir. Sosyal etkilesimin ve
ogrenme etkinliginin azalmas: @ibi endiseler 6grenci performansini olumsuz

etkileyebilir (Darr vd., 2021).
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Malezya’da 230 lisans 6grencisi iizerinde gergeklestirilen bir aragtirmada, ¢evrimigi
derslere katilan 6grenciler arasinda zihinsel ve duygusal yorgunluk tespit edilmistir

(Mariappan ve Nordin, 2021).

Pandemi déneminde Kambogya Universitesi'nde dgrencilerin Zoom uygulamasina
olan tutum ve algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla bir ¢alisma (Sey ve Em, 2023)
gergeklestirilmistir. Caligma, 68rencilerin ¢evrimici derslere katilmak icin diisiik
diizeyde motivasyon sergilediklerini gostermistir. Ogrenciler evden derslere
katilmanin dikkat dagitict oldugunu ve 6grenme motivasyonlarint diisiirdiigiinii
belirtmislerdir. Cevrimigi ortamda ders materyallerine erisimde zorluklar yasandigi
ve bazi Ogrencilerin ders materyallerini indirmekte veya bunlara erismekte
giiliiklerle karsilastig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin cogu, ¢evrimigi derslerin yiiz yiize
derslere gore daha verimsiz oldugunu bildirmistir. Ayrica, dgrencilerin Zoom
oturumlart  swrasindaki  etkilesimleri ve deneyimleri geleneksel — sif
ortamlarindakinden daha diisiik olmustur. Bu baglamda O6grenciler, 6gretim
gorevlileriyle etkili bir iletisim kurmakta gii¢liikk yasadiklarini, 6gretmenlerden
detayl1 ders agiklamalari talep edemediklerini ve 6gretmenlerin ders materyallerini
Telegram gruplarina yiiklediklerini belirtmislerdir. Ayrica Zoom’da katilimin diisiik
olmasi, Zoom’un smif igi etkilesimi tegvik etmedigini géstermektedir. Neticede
Ogrenciler kameralarini agmamis, seslenildiginde cevap vermemis Vveya
ogretmenlerinin sdylediklerini duymamis gibi davranmislardir. Ayni zamanda
calisma, dijital doniisiimii kolaylastirmak icin farkli ¢evrimici platformlar ve
ozellikle de Zoom kullanimina dair yararli Oneriler de sunmustur. Bu kapsamda
calisma, platformu daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri amaciyla 6gretmenler ve
ogrencilerin  egitim almas1 gerektigini belirtmektedir. Ayrica 06grenci ve
ogretmenlerin 21. ylizyilin 6grenme ve Ogretme ihtiyaglarina uygun teknolojik
beceriler kazanmalarmin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Okul veya iiniversite gibi
egitim kurumlarinin da 6gretmen ve 6grencilerin dijital yeteneklerini gelistirmeleri

konusunda tesvik edilmesi gerektigi vurgulamaktadir.

Permana vd. (2023)’ e gére Zoom yorgunlugu, fiziksel ve psikolojik problemlerin
yani sira dgrencilerin materyalleri anlamasini zorlagtirarak, 6grenme kaybina yol
acabilir. Ogrenme kaybinmn sonuglar1 gelecekte, 6zellikle egitim kalitesi ve insan

kaynaklari tizerinde kisa ve uzun vadede ortaya ¢ikacaktir. Kisa vadede 6grencilerin
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O0grenme motivasyonlarinda azalma, 6zgilivenlerini kaybetme ve bazi durumlarda
depresyona neden olma gibi olumsuzluklar gériilmektedir. Permana vd.’nin (2023)
belirttigi tizere, uzun vadede ¢evrimi¢i 6grenmeden dogan insan kaynaklarinin
kalitesi, yiiz yilize O6grenmeden dogan insan kaynaklar1 kalitesiyle rekabet
edemeyecegi ongoriilmektedir. Bu durum, g¢evrimi¢i O6grenme sirasinda pratik
aktivitelerin yeterince yapilamamasi nedeniyle dgrencilerin yalnizca teorik bilgiye
sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir. Yorgun hissetmek, uzun siire video
konferans yaparken sikilmak, video konferans sirasinda endiseli veya rahatsiz
hissetmek, video konferans sirasinda kamera kapandiginda daha rahat ve sakin
hissetmek, ¢ok sik video konferanstan kaynaklanan goz sagligi, bel ve omurilik ile
bas agrisi sorunlart yasamak da Permana vd.’nin (2023) vurguladigi Zoom
yorgunlugunun etkilerindendir. Toplanan verilerden hareketle video konferans
platformlarinin ¢evrimici 6grenme ortami olarak kullanilmasimin &grencilerde
ogrenme kaybina neden oldugu Permana vd. (2023) tarafindan belirtilmistir. Bu
O0grenme kaybi, verimliligin azalmasi, materyali O6grenme ve anlama
motivasyonunun azalmasi ve konsantrasyon gii¢liigii seklinde olabilir. Ancak
Permana vd.’nin (2023) vurguladigi anket verilerine gore, &grencilerin ¢ogu
akademik notlarinin notr ya da artis egiliminde oldugunu belirtmistir. Bu durum ders
diginda dgrencilerin 6grenmesini destekleyen faktorler olduguna isaret etmektedir.
Bu faktorlerden biri de Permana vd. (2023) tarafindan da vurgulandigi gibi,
internettir. Cevrimigi 6grenme araciligiyla eksik kalan noktalari tamamlamak i¢in
internet kullanilabilir ve 06grenciler akademik basarilarin1i koruyabilir veya
artirabilirler. Bunun yani sira, Permana vd.’ne (2023) gore, video konferans
egiliminde oldugundan, 6grencilerde dikkat dagimikligi, baska etkinlikler yapma
istegi veya uyusukluk yasanabilir.

Massner (2021) ise video konferansin Ogretim iiyelerinin yani sira iiniversite
ogrencilerini de nasil etkiledigini incelemistir. Ogrenciler degerlendirmelerinde
video konferans araglarmin egitim amacgli kullanimina iligkin herhangi bir
memnuniyetsizlik ifade etmemistir. Ogrencilerin yaklasik %901 2020 y1l1 boyunca
video konferans oturumlariyla yogun deneyim yasadiklarini belirtmis ve her ne kadar
bazilar1 oturumlart “sikic1” olarak nitelendirse de yorumlar ¢ogunlukla olumlu

olmustur. Ancak ¢evrimigi ders oturumlarinin yiiz yiize sinif etkilesimleriyle tam bir
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tezat olusturdugunu ifade etmislerdir. Teknik zorluklarin, oturumlara katilimi
zorlastirdigini sdylemiglerdir. Video konferans oturumlari, dogrudan geribildirimi
engelleyen bir ortam olusturarak Ogrencilerin 6gretim {iyeleri ve akranlariyla
iletisimlerini  kisitlamustir. Hatta birgok Ogretim iiyesi, rastgele gilrilti ve
miidahalenin  dikkatlerini dagitmasim1  Onlemek i¢in konferans sirasinda
ogrencilerden seslerini kapatmalarini istedigini sOylemislerdir. Bu baglamda
ogrenciler, video konferans oturumlar1 esnasinda 6gretim iiyeleriyle iletisim
kurmada olduk¢a zorlanmislardir. Ogrenciler, seslerini agma, soru sorma ve tekrar
seslerini agma eyleminin rahatsiz edici bir girisim gibi goriindiigiinii, bu nedenle
canli ders oturumlar1 sirasinda soru sorma konusunda kendilerini rahat
hissetmediklerini belirtmislerdir. Ayrica 6grenciler, soru sormak i¢in seslerini
actiklarinda hocanin ya da baska bir 6grencinin konugmasinin kesilecegini diisiinerek
endise duyduklarini ifade etmislerdir. Bu kesinti endisesi ve konusmalarin ¢akisma
potansiyeli, 6grencileri video konferanslar esnasinda aktif katilim gostermekten
vazgecirmistir. Ustelik, sesin agilip kapatilmasi zor bir gérev olarak goriilmiis,
boylece takip eden sorular ya da karsilikli konugmalar daha da azalmistir. Ayrica
diger 6grencilerin video konferansta uzun siire kalmasina sebep olma ve bunun da
rahatsiz edici olacagi algis1 o6grencilerin herhangi bir etkilesime girme cesaretini
kirmistir. Kalabalik gruplarda, soruya yanit verme ya da 6gretim iiyesinin dikkatini
cekme siireci, Ogretim iiyesinin oturuma katilanlarin tamamin tek bir ekranda
gorememesi nedeniyle daha da karmasik hale gelmistir. Baz1 6grenciler sorulara
cevap vermeye ¢alisirken hocalarinin kendilerini taninmakta giicliik ¢ektigini ¢iinkii
hi¢ goriilmediklerini ifade etmislerdir. Neticede kendilerini sinifta gizlenmis ve
susturulmus gibi hissetmislerdir. Bu duygular, 6grencilerin video konferans
oturumunu bir “zorunluluk” ve ders puani almak i¢in katlandiklari sikict bir “gorev”
olarak gormelerine katkida bulunmustur. Video konferanslardaki tek yonlii iletisim,
kendilerini gizlenmis, susturulmus ve sikintili hisseden 6grencilerde hayal kiriklig:
olusturmus ve derslerine katilmalar1 i¢in gerekli olan enerji ve motivasyondan
yoksun birakmistir. Ogrenciler aldiklari egitimin kalitesini sorgulayarak, yiiz yiize
derslerde kurduklar1 iletisimle kiyaslandiginda onemli farkliliklar oldugunu
belirtmiglerdir. Ortamin monoton ve sikicit dogasi, bircok Ogrencinin oturumlara
video ve ses acik olmadan katilmasina yol agarak diger eszamanli gérevlerle mesgul
olmalarin1 kolaylastirmistir. Genel olarak, video konferans oturumlari 6grenciler igin

etkilesim, katilim veya fayda acisindan tatmin edici olmamistir. Ayrica, kiigiik
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gruplar halinde arkadaslariyla is birligi yapmak i¢in video konferans kullandiklarinda

bunu olumlu bulmuslardir.

Egitmen Sorunlari: Egitmenler de dersleri ¢evrimi¢i sunarken tipki 6grenciler gibi
bir¢cok problemle karsi karsiya kalmaktadir. Ayni anda birden fazla role biiriinmek
zorunda kalirlar; bunlar arasinda sunucu, yonetmen ve yapimei rolleri bulunur.
Ders verirken 6grencilerin dikkatini ¢cekmek, verilen geri bildirimleri yakindan
takip etmek ve yiiz ifadelerini ekrana yansitmak gibi ¢esitli gorevleri ayni1 anda
yerine getirmeleri gerekmektedir. Internet baglantisi, sinirh bant genisligi gibi
teknik sorunlarla ve ayrica ¢evrimigi 6grenme teknolojilerinin 6zelliklerine hakim

olmada yasadiklar1 zorluklarla karsilasabilirler (Peper vd., 2021).

Benzer sekilde, Massner’in (2021) tezi de ozellikle video konferansin {iniversite
Ogretim iiyelerinin ¢evrimigi 6gretim siiregleri lizerindeki etkisine odaklanmaktadir.
Bu noktada video konferans, 6gretim liyelerine uzaktan ve senkronize bir sekilde
gorsel-isitsel iletisim kurma sansi sunarak yiiz yiize simif ortamindakine benzer
iletisim firsati sunmustur. Ancak senkronize sanal siniflara gecis siireci ¢esitli teknik
problemler nedeniyle baslangigta Ongoriildiigii kadar sorunsuz veya verimli
olmamugtir. Akademisyenler kendi teknik sorunlariyla ilgili endiselerini dile
getiritken Ogrencilerinin baglantt sorunlart1 konusunda da endiselerini dile
getirmislerdir. Baz1 6gretim tyeleri, bant genisligiyle ilgili sorunlar1 gidermek, arka
plandaki dikkat dagitic1 unsurlardan korunmak i¢in ders sirasinda 6grencilerin ses ve
goriintliyli  kapatmalarin1 istemistir. Bu talep etkilesim i¢in ek zorluklar
olusturmustur. Ayrica bir¢ok 6grenci, video konferans oturumlarina kamera ve ses
sistemi agik olmadan katilmay1 tercih etmistir. Esitligi korumak ve 6grencilerin 6zel
alanlarim1 bagkalariyla paylasma konusunda kendilerini rahatsiz hissetmemelerini
saglamak i¢in, bircok 6gretim {iyesi video konferans sirasinda 6grencilerin kamera
acmasini zorunlu tutmamis, bu da Ogretim iiyelerinin genellikle goriinmeyen,
bilinmeyen oOgrencileri temsil eden “kara kutulardan olusan bir duvara” ders
vermelerine yol agmistir. Buradan hareketle 6gretim tiyeleri 6grencilerin dersleri
dikkatle dinleyip dinlemediklerini, evlerinde ya da yurt odalarinda ¢coklu gérev yapip
yapmadiklarini, hatta uyuyup uyumadiklarini bilmediklerinden kendilerini sinirli
hissetmislerdir. Buna ek olarak, ogretim {lyeleri siklikla 6grencilerin dikkatini

cekemediklerini ve gerekli igerigi verimli bir bi¢imde sunamadiklarini
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belirtmislerdir. Cogu, verdikleri derslerden “tatmin olmamis” ve kendilerini
“yetersiz” hissetmislerdir. Video konferans oturumlari araciligiyla ¢evrimigi ders
vermenin ylz yilize ders vermekten daha fazla ¢aba gerektirdigini belirtmislerdir.
Ogretim iiyeleri, video konferans oturumlarina hazirlik yapmanin daha fazla zaman
aldigini, ayrica oturum esnasinda ayni anda birden fazla gérev yapilmasinin — video
yayinlarindan PowerPoint slaytlarina gegmek, sohbet kutusunu izlemek, &grenci
sorularmma yanit vermek, hizmeti kesilmis olabilecek 6grenciler igin e-posta
mesajlarin1 izlemek — teknik ac¢idan uzmanlik gerektirdigini belirtmistir. Bu
deneyim, 6gretim tiyeleri a¢isindan bazen bunaltici olmustur. Ayrica, 6gretim tiyeleri
iletisim siirecini “garip” olarak tanimlamis ve uzun siireli sessizliklerin, ¢akisan
konugmalarin ve s6z kesmelerin aksamalara ve iletisim zorluklarina yol agtigini
belirtmislerdir. Ayn1 zamanda video konferans sirasinda 6gretim iiyeleri ekranda
stirekli kendi goriintiilerini gdrmekten rahatsizlik duymus ve bu durum kaygi
diizeylerini artirmistir. Ogretim {iyeleri kendilerini siirekli “sahnede” olarak
algilamis, derslerin adeta bir “gdsteri” oldugunu ve kendilerinin de bu gosteride
“spiker” olarak rol aldiklarmi diistinmiislerdir. Bunun yaninda, derslerini evlerinden,
mahrem alanlarindan verdikleri i¢in ¢eligkiler yasayan 6gretim tiyeleri, kimliklerinin
birbirine karistigini ifade etmislerdir. Bu durumda olmaktan rahatsizlik duymuslar
ve bu duygular genel stres diizeylerini daha da artirmistir. Bunlara karsin 6gretim
tiyeleri video konferans oturumlari esnasinda sohbet 6zelligini olumlu bulmuslardir.
Bir¢ok akademisyen bu 6zelligin ige doniik, utangag 6grencileri yiiz yiize derslere
kiyasla daha fazla katilmaya tesvik ettigine inanmaktadir. Ayrica akademisyenler
video konferanslar1 bireysel, kii¢lik gruplar ya da kiigiik siniflar i¢in kullanmay1 daha
basarili bulmuslardir. Bu anlamda video konferans oturumlarinin biyiikligl, video
konferans yoluyla 6gretim verimliligini belirlemede ¢ok dnemli goriilmiistiir. Daha

kii¢iik gruplar iletisim ve 6grenme kazanimlarina ulasmada daha basarili olmuslardir.

Koh vd. (2023) ozellikle toplantilar sirasinda, katilimcilarla — Ornegin Ggretmenin

ogrencileri ile — etkilesimini artirmak ve katilimcilarin mevcut diisiincelerini daha iyi

anlamak i¢in dogaglama sorularin 6nemli bir ara¢ Olabilecegini vurgulamiglardir. Fakat sanal

toplanti ortamlarinda bu tiir dogaglama sorular1 etkin bir sekilde kullanma konusunda

sikintilar yasandigini belirtmiglerdir. Bu sorunlar1 asmak igin el hareketleri gibi sozsiiz

isaretler veya beden dili ipuglarini kullanarak toplanti sahipleri ve katilimcilar arasinda daha
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acik ve sezgisel bir iletisim saglamay1 amaglayan bir sistem 6nermislerdir. Bu sistem, akilli

kullanic arabirimlerinin giicii ile desteklenmektedir.

Riedl (2022) “Medya Dogallig1 Teorisinin” dzelliklerden ve literatiirdeki yayinlardan yola
cikarak Zoom yorgunlugunun nedenlerine dair teknolojiyle ilgili alt1 temel faktor ortaya
koymaktadir. Bu faktorler iletisimin es zamansizligl, beden dili eksikligi, gbz temasi
eksikligi, 6z farkindalik, c¢oklu yiizlerle dogal olmayan etkilesim, video konferanslar
sirasinda ¢oklu gorevdir. Bu faktorlerden ¢oklu yiizlerle dogal olmayan etkilesim Bailenson
(2021)’1in “yakin mesafeden bakis” kavramiyla, 6z farkindalik ise “ayna etkisi” ile iligkilidir.
Beden dili ve goz temasi eksikligi de Peper vd. (2021) ile Aagaard (2022)’nin ¢aligmalarinda
belirtilen faktorlerle ortigmektedir. Riedl (2022) belirtilen faktorlerden farkli olarak
“iletisimin es zamansizlig1” ve “video konferans sirasinda ¢oklu gérev” kavramlarina dikkat
cekmektedir. Iletisim es zamansizlig1 kavramiyla, video konferans sirasinda algilanan bir
gecikmenin, sadece birkag¢ milisaniye bile olsa, insan beyni agisindan es zamansizlik sorunu
olusturdugunu ve beynin bu es zamansizligi ¢6zmek i¢in daha fazla bilissel ¢aba harcadigin
ifade etmektedir. Dahast bu durumun hayal kirikligina ve strese sebep oldugunu
belirtmektedir. Coklu goérev faktoriinii ise video konferans sirasinda gozlemlenen,
katilimcilarin birden fazla ilgisiz faaliyetle ugrasmasi, yazilim 6zellikleri arasinda gegis
yapmast ve oturumlari takip ederken anlik mesajlasma gibi davraniglar olarak
tanimlamaktadir. Bunun video konferans yorgunlugu ve stresinin baslica nedeni oldugunu

ifade etmektedir.

Raake vd. (2022) tarafindan yapilan ¢alismada ise video konferansin teknolojik 6zellikleri,
zihinsel yiik veya yorgunluk agisindan analiz edilmekte ve etkileri teknolojiyle ilgili alt
boyutlar agisindan siniflandirilmaktadir. Raake vd. (2022) ¢alismalarinda video konferans
yorgunlugu kavramini ve video konferans teknolojisinin kullanicilar {izerindeki etkilerini

dort ana teknolojik faktor boyutunda incelemektedir:

Sunumla ilgili faktorler: Video ve ses kalitesi, arka plan sesleri, aydinlatma ve diger gorsel-

isitsel unsurlarin kullanic1 deneyimi iizerindeki etkisi.

Iletisimle ilgili faktorler: Tletisim gecikmeleri, sira bekleme ve etkilesim kalitesi gibi

dinamikler.
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Kendiyle ilgili faktorler: Kullanicilarin siirekli olarak kendi goriintiilerini izlemesinin

psikolojik etkisi, kamera oniindeki rahatlik diizeyi.

Kullamlabilirlik faktorleri: Yazilimin kullanim kolayligi, arayiiz tasarimi ve genel kullanici

deneyimi.

Calisma daha c¢ok sunumla ve iletisimle ilgili faktorlere odaklanmakta ve var olan
literatiirdeki teknolojik faktorlerin detayli bir incelemesini sunmaktadir. Calismada 6zellikle
— Riedl (2022)’nin de ¢aligmasinda belirttigi “iletisimin es zamansizlig1’” — video
konferanslardaki gecikmelerin katilimcilarin birbirlerine zamaninda yanit vermelerini
zorlagtirdigi ve bu durumun dogal konugsma akisini engelleyerek karisikliga ve
anlagmazliklara yol agabildigi belirtilmektedir. Gecikmeler ayrica konusmalarin
siralamasini ve zamanlamasini da etkileyerek katilimeilarin birbirlerinin séziinii kesmelerine
veya gereginden uzun siire beklemelerine neden olabilmektedir. Ayrica ses ve goriintii
kalitesinin, katilimcilarin birbirini dogru bir sekilde gérmesi ve duymasi i¢in kritik bir 5Gneme
sahip oldugu vurgulanmaktadir. Diisiik kalitede veya kesik kesik gelen ses ve video,
katilimcilarin sdylenenleri anlamak i¢in daha fazla ¢aba sarf etmesine sebep olur bu da
biligsel yiikii artirarak yorgunluga yol agabilmektedir. Ayn1 zamanda bu durum yanlis
anlasilmalara ve iletisimsizlige yol acarak, katilimcilarin s6zsiiz ipuglarini dogru bir sekilde

gdérmesini ve yorumlamasini engelleyebilmektedir.

Yukarida aciklanan g¢esitli calismalarda ortaya c¢ikan faktorleri Ozetlemek gerekirse;
donanim sorunlar1 (kamera yerlesimi, mikrofon kalitesi, ses ayari, ekran ¢oziiniirliigii,
ortamin aydinlatma kosullart), yazilim sorunlar1 (¢evrimici goriigme programindan kaynakli
teknik aksakliklar, kullanici arayliziiniin karmagik yapisi, ses ve goriintiiniin senkronize
olmamasi, ticretsiz siiriimlerden kaynakli islevsel kisitlamalar), baglanti sorunlari (internet
baglantisinda gecikme, internet baglantisinin kopmasi, siirlt wifi, veri hizi disikligi),
iletisim sorunlar (yiiz ifadeleri, beden dili gibi s6zel olmayan ipuglari eksikligi), ayrica
goriisme esnasinda siirekli farkli uygulamalar ile mesgul olma ihtiyaci odaklanmay1
zorlagtirmaktadir. Tiim bu faktorler bir araya geldiginde ¢evrimigi goriisme programlari

insanlart mental ve duygusal agidan oldukg¢a yoran etkilesimlere zemin hazirlamaktadir.

Akademisyen Petriglieri ¢evrimigi goriismelerde, insanlarin fiziksel olarak bir arada olmasa

bile, zihinlerinin beraber olmasinin beklenmesinin bir tiir zihinsel ¢atisma olusturabilecegini
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vurguluyor. Bu ¢eliskili duygulara sahip olma duygusal ve zihinsel agidan uyumsuzluk
olusturarak kisinin yorulmasina sebep olabilir. Ayrica yiiz yiize goriismelerde, sohbet
esnasinda yasanan rahatlik hissinin, ¢evrimigi goriismelerde tam olarak saglanamayacagina
ve pandemi oOncesinde farkli mekanlarda yasanan farkli sosyal rollerin artik sadece bir
bilgisayar ekranindan yasaniyor olmasinin sosyal ve duygusal ac¢idan bir karmasaya sebep
olacagina dikkat ¢ekiyor. Clemson Universitesi'nde akademisyen Marissa Shuffler cevrimici
goriismelerden sonra yeterli dinlenme firsati bulunmamasinin, is performans: iizerinde
olumsuz etki biraktigini ve bu durumun insanlar1 yordugunu soyliiyor. Ayrica bu toplantilara
is geregi zorunlu olarak katilmak ya da kendi sosyal arkadas grubu ile isteyerek katilmanin
Zoom yorgunlugu agisindan farkli etki olusturabilecegini ifade ediyor (Petriglieri ve
Shuffler, 2020).

Nadler (2020) “iiglincii goriiniim teorisi” ile ¢evrimigi iletisimde yasanan yorgunlugu
aciklamstir. Uglincii goriiniim teorisindeki temel fikir; ¢evrimigi ortamda kisisel ve
teknolojik unsurlari bir araya getirerek bizim tiglincii bir goriinim olusturdugumuzdur. Yani
Zoom flizerinden yapilan goriismelerde sadece kendimiz degil ayni1 zamanda kullandigimiz
teknoloji ve arka planimiz da etkilesime girer. Ortaya ¢ikan bu doniisiim, bizi bir biitiin
olarak gormeyi zorlastirir ve bize Zoom yorgunlugu olarak geri doner. Bu teoriye gore
Zoom’da neler olup bittigini anlamak i¢in bir film miizigi 6rnegi kullanilabilir. Normalde
bir film izlerken, filmdeki karakterler miizigi duymaz ama biz duyariz ve aradaki farki
anlayabiliriz. Ancak Zoom’da, arka plandaki sesler bizim kim oldugumuzla ayni sekilde
algilanir ve neticede kafa karisikligina ve yorgunluga yol acabilir. Yani, Zoom’da bu tiir
unsurlar1 ayirt etmek zorlasir ve insanlar bu karmasayi anlamaya calisirken daha fazla

biligsel enerji harcarlar.

Zoom yorgunlugunu derinlemesine inceleyen bir baska ¢alisma ise Luebstorf vd. (2023)
tarafindan yapilmistir. Video konferanslarin calisanlar {izerindeki etkilerini ve stres
olusturan unsurlarin neler oldugunu tespit etmek igin iki nitel ¢aligmay1 bir arada
sunmuslardir. Tlk ¢alismada yiizeysel bir arastirma yaklasimu izlerken, ikinci ¢alismada daha
derin bir arastirma yaklasimi izlemislerdir. Ilk calismada, sanal ve video konferans
toplantilariin ¢alisanlar {izerindeki etkilerini kesfetmeye odaklanmislardir. Ikinci galismada
ise 6zellikle sanal toplantilarin organizasyonu, yiiriitiilmesi ve izlemesinden sorumlu olan ve
bu tiir toplantilarin getirdigi stres faktorlerini azaltma potansiyeline sahip toplanti

liderlerinin deneyimlerine dikkat ¢gekmektedirler.
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[k calismada ortaya ii¢ tema gikmistir ve bu temalar asagida verilmistir:

o Tema 1- Is ve ev arayiizii ile ilgili sorunlar: Aile, cocuk bakimi yiikiimliiliigii ve
dikkat dagitan unsunlar 6n plana ¢ikmistir. Katilimcilar evcil hayvanlari, komsulari
veya arka plandaki giiriiltiler nedeniyle dikkat dagmikligi yasadiklarini ve
odaklanma da giicliik ¢ektiklerini bildirmislerdir.

& Tema 2- Teknoloji sorunlari: Evden c¢alisirken ortaya ¢ikan teknolojik sorunlarla

ilgilidir. Baglant1 sorunlari, donanim sorunlar1 ve yazilim sorunlaridir.

¢ Tema 3- iletisim sorunlar: Video konferanslarin yiiz yiize toplantilara gére daha
verimsiz olmasiyla ilgilidir. Katilimeilar; katilim, odaklanma, motivasyon, destek ve
sosyal etkilesim konularinda eksiklikler yasadiklarini belirtmiglerdir. Ayrica, sanal
toplantilarda dogal olmayan iletisim, kisitli sosyal isaretler (beden dili, yiiz ifadesi,
ses tonu gibi), anlik geri bildirim eksikligi ve azalan esneklik, is arkadaslariyla
kurulan etkilesimi zorlastirmaktadir. Iletisim akisindaki aksamalar da bir tiir iletisim

sorunu olarak tanimlanmuistir.

Ikinci calismada da video konferans yorgunluguna katkida bulunan nedenler arastirilmis,

ortaya bes tema ¢ikmistir ve bu temalar asagida verilmistir:

& Tema 1- Kamera kullanimi: Toplanti liderleri, sanal toplantilarin basarili
gecgebilmesi igin kamera kullaniminin ¢ok 6nemli oldugunu bildirilmistir. Kameralar
kapali oldugunda, katilimeilar durumu daha stresli bulmustur. Toplantida kamera
acikken yiizleri gérmek, sadece sesli iletisime gore katilimcilarin daha bagh ve dogal

bir sosyal etkilesim deneyimi yagamalarina olanak sagliyor.

Ayn1 zamanda toplanti liderleri gorsel ipuglarina dikkat cekerek; kamera kullanimi
ile katilmcilarin yiiz ifadelerinin, beden ve el hareketlerinin sozsiiz iletisimi
zenginlestirdigini ifade etmislerdir. Ayrica kamera kullanimina iliskin normlar
olustugu, kameralarin ne zaman agcilip ve ne zaman kapali kalacagina dair gayri
resmi kurallar belirlendigi vurgulanmistir. Katilimeilarin gizlilik kaygilar nedeniyle
kamerayr agmama veya agamama tercihlerinin genellikle anlayisla karsilandigi

eklenmistir.
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& Tema 2- Toplanti 6ncesi asamalar: Toplanti1 liderleri, ¢evrimi¢i toplantilarda
toplant1 oncesi daha az etkilesim oldugunu ve durumun katilimcilarda strese sebep
oldugunu belirtmislerdir. Yapilan toplantilar daha ¢ok gorev odakli ve kisa siireli
oldugu i¢in gayri resmi sohbetler icin firsat olmadigina dikkat ¢ekilmistir. Cevrimici
toplantilar genellikle baslama saatinde agildigi i¢in, toplanti Oncesi kiigiik
konusmalar i¢in yer kalmadigi bildirilmistir. Bazi toplant1 liderleri, toplantinin ilk
anlarinda katilimcilart gayri resmi iletisim ig¢in tesvik ettiklerini ancak ¢ogunun
toplantinin giindemine hizli bir sekilde gec¢is yaptigimi ifade etmislerdir. Eger
toplant1 dncesi iyi bir hazirlik yapilmadiysa katilimcilar, toplantilarin zaman kaybi
oldugunu bildirmislerdir. Ancak yiiz yiize toplantilar, yeterli hazirlik yapilmayan
cevrimici toplantilara gore daha az rahatsiz edicidir. Ciinkii katilimeilar yiiz yiize
toplantilarda is dis1 konular hakkinda da sohbet etme ve bilgi paylasma imkani

bulabilirler.

o Tema 3- Coklu gorev: Katilimcilar kameralar kapaliyken veya kendilerini
toplantinin konusuyla ilgisiz hissettiklerinde g¢oklu goérev yapma olasiliklarinin
arttig1 tespit edilmistir. Coklu gorev yaparken en sik e-posta okuma ve yazma,
kisinin takvimini veya belgelerini diizenlemesi, verileri programlamasi veya analiz
gibi isle ilgili gorevler yer almaktadir. Ozellikle katilimer sayismin az oldugu
toplantilarda, kisilerin isle ilgili olmayan faaliyetlerle 6rnegin telefonlarin1 kontrol
etme veya ev isleriyle ugrasma olasiligi daha yiiksektir. Fakat bunun yaninda,
toplanti liderleri ¢oklu gorevlerin toplantilart daha verimli hale getirdigini, ¢iinkii bu
sayede bir toplanti igin ayrilan ¢ok sayida gorevi tek bir zaman diliminde

tamamlayabildiklerini ifade etmislerdir.

& Tema 4- Kisisel diizeyde basa ¢ikma stratejileri: Goriistilen toplanti liderleri,
video konferanslarin ortaya ¢ikardigi stresle basa g¢ikabilmek igin kendi kisisel
stratejilerini  uyguladiklarin1  belirtmislerdir.  Goriisiilen  kisiler, ¢evrimigi
toplantilarda hareket etmek veya ekran basindan uzaklagmak icin bilingli olarak ara
verme zamani olusturduklarini ifade etmislerdir. Bir toplantida olmadiklarinda veya
toplanti esnasinda kamera kapaliyken, ekrandan uzaklagmislardir. Cevrimici
toplantilardaki stres faktorleriyle basa ¢ikmak i¢in diger bir kisisel strateji olarak ses,
video ve aydinlatma gibi teknik ekipmanin gelistirilmesi 6nerilmistir. Ses kalitesinin

iyilestirilmesinin iletisimi daha akici hale getirdigi, daha iyi bir aydinlatmanin ise
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katilimeilarin  kendi goriintiisiiyle ilgili olumlu duygular beslemesine katkida

bulunarak daha rahat hissettirdigi belirtilmistir.

& Tema 5- EKip diizeyinde basa ¢ikma stratejileri: Bu stratejiler, ekibin video
konferans stresiyle basa ¢ikmasina yardimci olmak i¢in ekip iyeleriyle birlikte
olusturulur. Ekip tiyelerinin, resmi olmadan, gercek duygu ve diisiincelerini agikca
ifade ettikleri dogal ve samimi iletisimi saglamak amaciyla her ay diizenli olarak is
dis1 etkinlikler diizenledigi bildirilmistir. Katilimcilar, belirli bir giindem veya konu
olmadan sadece is disi toplantilar i¢in kahve ya da o6gle yemegi toplantilar:
diizenlemislerdir. Ayrica toplanti liderleri, ekip iiyeleriyle daha fazla bire bir
gbrliisme yapmaya calistiklarin1 ve onlara is disindaki durumlarint aktif olarak
sormay1 denediklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar, ekip atmosferini ve
toplantilarin yapisini iyilestirmek i¢in toplant1 yaziliminda bulunan dijital araglari
kullanmaya basladiklarini bildirmislerdir. Mutlu olma duygusunu ifade etmek i¢in
alkislamak veya mutlu bir yiiz gibi farkli emoji kullanmaktan ya da bir seye
tepkilerini gostermek icin bas parmak yukari ya da el kaldirma simgesi kullanma
gibi yontemlerle toplanti boyunca konusma karmasasini dnlemeye ¢alistiklarindan

bahsetmislerdir.

Luebstorf vd.’nin (2023) ¢alismasi, farkli bir bulgu olarak da kiiltiirel karsilagtirmaya imkan
saglamistir. Bu kapsamda ABD’li toplanti liderleri, resmi olmayan konusmayi sanal
toplantilarina entegre etmede, Alman toplant1 liderlerinden daha az sorun yasamislardir. Bu,
ABD’deki toplant1 liderlerinin zaten formata daha asina olmalar1 ve dolayisiyla toplanti
katilimcilarin1  rahat hissettirme konusunda daha deneyimli olmalar1 gergegiyle

aciklanmugtir.

Ozetle arastirma; cevrimici toplantilarin calisanlar iizerindeki etkilerini derinlemesine
inceleyerek gittikce yayginlasmakta olan bu alana katkida bulunmasi agisindan énemlidir.
Ik ¢alismanin pandeminin baslangicinda uzaktan calisma ve cevrimigi toplantilarm
zorluklaria genel bir bakis saglamasi, ikinci ¢caligmanin ise video konferans kullaniminin
yayginlastiktan sonra ¢alisanlar tizerindeki etkilerini incelemesi agisindan 6nemli ve aym
zamanda tamamlayicidir. Calisma ayni zamanda diger c¢alismalardan farkli olarak, stres

faktorii olarak kiiltiirel farkliligi sunmaktadir. Video konferans ortaminin getirdigi zorluklar
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arasinda; is ile ev arasindaki sinirlarin belirsiz olmasi, teknolojik sorunlar ve iletisim
giiclikleri sayilmistir. Ayrica kamera kullanimi, ¢oklu gorev yapma, toplantt Oncesi
asamalar video konferanslarin temel stres kaynaklari arasindadir. Sonug olarak ise, kisisel
ve ekip bazinda video konferansin ortaya ¢ikardig stres etkilerini azaltmak igin basa ¢ikma

stratejileri olusturulmustur.

Andrew vd. (2021) ile Shockley vd. (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar, evden ¢alisma
diizenine geg¢isin kadinlar ve erkekler lizerindeki etkilerini farkli yonleriyle incelemistir. Bu
calismalar, ev i¢inde yasanan olaylarin ve aile sorumluluklarinin is siireglerine nasil
miidahale ettigini detayli bir sekilde ortaya koymustur. Her ne kadar erkeklerin de bu siirecte
aile ile ilgili zorluklarla karsilastig1 belirtilmis olsa da arastirmalar genellikle kadinlarin bu
zorluklardan daha fazla etkilendigini gostermistir. Bu ¢alismalar bilhassa kadinlarin ¢ocuk
bakimi ve ev isleri gibi alanlarda daha fazla sorumluluk iistlendigini ve bunun da kadinlarin

is performansi iizerinde daha biiylik bir etkiye sahip oldugunu vurgulamistir.

Hacker vd. (2020) ¢alismalarinda, Covid-19 pandemisi siirecinde web konferans
sistemlerinin (WCS) sundugu olanaklar1 ve bunlarin kullaniminda karsilagilan kisitlamalari
detayl bir sekilde incelemektedir. Calismada, dijital iletisim araglarinin artik vazgecilmez
iletisim kanallar1 haline geldigi ve bu siirecte kullanicilarin karsilastigi teknik ve sosyal
zorluklar derinlemesine analiz edilmektedir. Arastirma kapsaminda ¢evrimi¢i ortamlarin

sundugu olanaklar ve kisitlamalar su sekilde listelenmistir:

Olanaklar

& Sosyal gruplarla iletisim kurma: Sosyal gruplarin tiyeleriyle (6rnegin aile, arkadaslar,
is arkadaslar1) ¢evrimici bulusup sohbet etmek, sanal ortamda kahve igmek gibi.

& Aile ve arkadaglarla ortak sosyal faaliyetlere katilmak: Aile ve arkadaslarla ¢evrimici
oyun oynamak veya dogum giinii kutlamak gibi 6zel giinler i¢in bir araya gelmek
gibi ortak ¢evrimigi etkinliklere katilmak.

o Etkinliklere katilmak: Dig bir kurulus tarafindan sunulan veya diizenlenen konser
gibi insanlarin bir araya gelmesini i¢eren ¢evrimigi etkinliklere katilmak.

& Hobileri takip etmek: Kisisel ilgi alanlartyla ilgili grup etkinliklerini ¢evrimigi olarak
gerceklestirmek. Ornegin, bir dis kurulus tarafindan diizenlenen g¢evrimigi yoga

dersleri ve kitap giinleri gibi etkinliklere katilmak.
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& Eglence dist hizmetlerde kullanimi: Cevrimi¢i danigsmanlik seanslart ve web

seminerleri gibi ¢evrimigi olarak sunulan eglence dis1 hizmetlere erigim.

Kisitliliklar

o Eksik Ozellikler ve Teknik Beceriler: Mevcut web konferans sistemlerindeki eksik

ozellikler ve teknik beceri eksikligi (6rnegin, ses ayarlarini yapilandirma becerisi)
insanlarin web konferans sistemlerini etkili bir sekilde kullanmasini kisitlamaktadir.
Bu ise kullanicilarin sistemleri etkin bir sekilde kullanmasini zorlastirmakta ve kendi
baslarina bu sorunlarin iistesinden gelebilmek icin destek ve yardim arayisina
girmelerine neden olmaktadir.

¢ Kamera Karsisinda Olma Korkusu: Kisiler, evde genellikle giindelik kiyafet ve

bakim aligkanliklar1 nedeniyle is baglantilarinda profesyonel olmadiklar1 seklinde
algilanmaktan endise duyduklarini ifade etmislerdir. Evden calisma doneminde,
fiziki bir isyerinin olmamasi, c¢alisanlarin isle iliskilendirilen kurallara ve
aligkanliklara uymalarini zorlastirmistir. Baslangicta, diizglin giyinme ve bir
aliskanliga baglh kalma istegi giicliiyken, her an goriintiilii gériisme yapilabilecegi
diisiincesi yerlestik¢e bu istek yavas yavas dagilmistir. Sonug olarak, bu rutin sadece
sa¢ yikamaya kadar indirgenmistir. Bu durum, kameranin evdeki daha rahat ve
profesyonel olmayan goriinliimiiyle birlestiginde, kisinin kendisini daha ifsa edilmis
hissetmesine yol agmis ve endise, stres ve rahatsizlik duygulariyla sonuglanmastir.
Boylece kameray1 kullanma konusunda isteksizlik ortaya ¢ikmustir.

¢ Daima ‘“Ulasilabilir” Olma Zorunlulugu: Web konferans sistemlerini kullanmak,

insanlar tizerinde siirekli ulasilabilir ve ¢evrimigi olma konusunda 6nemli bir baski
olusturmustur. Yasamin biiyiik bir kisminin yalnizca tek bir dijital kanal araciligiyla
siirdliriilmesi, yoneticilerin ve calisanlarin bu yeni calisma bicimine hazirliksiz
yakalanmasina ve asir1 sayida toplanti planlanmasina yol agmistir. Bu yaklasim,
denetimi saglama ve bireylerin kendilerini yalniz hissetmelerini onleme g¢abasi
olarak algilanmistir. Bu durum bir denetim ve gozetim araci olarak kullanilan
toplant1 sayisinin gereksiz yere artmasina yol agmistir. Bu baglamda calisanlar, isle
ilgili faaliyetlerde bulunmadiklar1 zamanlarda bile ¢ok sayida ¢evrimigi toplant1 ve
etkilesime katilmaktan yorgun diismiistiir. Siirekli dijital etkilesim, kisilerin
zamanlarin1 giderek daha fazla harcamasina yol agmis ve sosyal etkilesimlerini
olumsuz yonde etkilemistir. Bu durumda bazi kisiler i¢in c¢evrimici sosyal

etkilesimler faydali olabilirken, bazi kisilerde asir1 yiik, yorgunluk ve tiikkenmislik
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hissi olusturmustur. Sonug¢ olarak, calisanlar isten sonra arkadaslariyla sosyal
etkilesime girmek yerine teknolojiden uzakta rahatlama arayisina girmislerdir.

o Ozel Yasam Alanin1 A¢iga Cikarma: Evden ¢alismanin zorluklarindan biri de zel

hayatin istemeden de olsa aciga ¢ikmasidir. Ornegin, video konferans gériismeleri
esnasinda aile iyeleri veya evcil hayvanlar gibi yeni “calisma arkadaglar1”
beklenmedik bir sekilde belirebilmektedir. Bu durum mesela goriisme yapan kisinin
esinin ¢ocuklariyla ilgilenirken bilgisayarinin oniinden ge¢mesi gibi profesyonel
olmayan ve bazen de rahatsiz edici olaylara yol agabilmektedir.

& Giivenlik Eksikligi: Web konferans sistemlerinin kullanimiyla ilgili giivenlik ve

gizlilik kaygilarini irdelemektedir. Covid-19 salgini sirasinda, insanlar kendilerini ve
diger kisileri hastaliktan korumak i¢in islerini ve giinliik yasamlarini dijitallestirdik¢e
dijital yasamla iliskili giivenlik aciklar1 ve gizlilik riskleri konusunda daha fazla
endise duymaya baslamislardir. Ozellikle tartismalar Zoom un giivenlik sorunlarina
odaklanmistir. Ayrica “zoombombing” ad1 verilen ve yabancilarin 6zel toplantilara
katilmast ile ortaya ¢ikan bir olgu hakkinda da tartismalar yapilmistir. Insanlar bunu
onlemek i¢in toplant1 kodlarinin nasil giivenli tutulacagi konusunda bilgi almak
istemisler ve bu tiir g¢evrimi¢i trollemenin sona erdirilmesi igin ¢agrida

bulunmuslardir.

Wong (2022) tarafindan yazilan doktora tezi, ¢evrimici toplanti platformu kullaniminin
calisan agisindan etkisini, 6zellikle de sanal tiikenmislige odaklanarak incelemektedir. Tez,
video konferans teknolojisinin ¢aliganlar iizerindeki psikolojik ve fiziksel etkilerini ayrintili

olarak incelemis ve cesitli faktorlerin tilkenmislige yol agtigini tespit etmistir.

Bu faktorlerden biri iliski kalitesidir. Bu baglamda arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu,
cevrimi¢i toplantilar yiiz ylize etkilesimlerden “farkli” olarak algiladiklarini belirtmislerdir.
Cevrimigi goriismelerde, her seyin herkes tarafindan duyulabilmesi nedeniyle, katilimcilarin
birbirleriyle sohbet etme ve dogal bir sekilde iliski kurma firsatlart sinirhidir. Bu durum,
ozellikle is iliskilerini giiclendirmek i¢in ¢ok Onemli olan samimi ve rahat sohbetlerin

gelismesini engellemekte ve dolayisiyla mesleki yalnizliga yol agmaktadir.
Diger faktor ise belirsizliklerdir. Bu belirsizlikler; teknoloji kullanimi, teknik destek

eksikligi, birbirinden farkli platformlarin kullanimi, kamera ayarlari, kurallara ve

beklentilere uyum gibi cesitli sebeplerden kaynaklanmaktadir. Bunlara ek, c¢evrimigi
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teknolojiye en uygun cihazlar, kamera i¢in en ideal yerlesim ve ekran paylasimi i¢in video
mu yoksa anlik mesajlagsma mi1 kullanilacag1 konusunda da dnemli belirsizlikler yasandigi
ifade edilmistir. Ayrica belirsizlikler yas ve deneyim gibi faktorlere gore degismektedir. Bazi
yash katilimcilar, yeterli teknik destegin olmamasina bagladiklar1 oturum agma veya ayar
yapma zorluklar1 nedeniyle teknolojiden rahatsizlik duyduklarini ifade etmislerdir. Daha
geng katilimcilar ise indirme, kurulum ve birden fazla platformla tanisma siirecinin kaygiya
neden oldugunu bildirmistir. Sonug olarak, bu belirsizlikler ve kaygilar, calisanlarin iglerini
ne zaman yapacaklari, molalar1 ve gorevlerini ne zaman tamamlayacaklar1 da dahil olmak
lizere igyerinde nasil hareket edecekleri lizerinde daha fazla kontrol sahibi olmalarina neden
olmustur. Bu baglamda belirsizlik, tiikkenmislige katkida bulunan bir faktor olarak

tanimlanmustir.

Bir diger faktor ise ¢atisma ve simirlardir. Evden calisma ve ¢evrimigi goriismeler, 6zel
hayata bir pencere acarken, glindelik kiyafet ve sik sik aile liyeleriyle goriismek gibi unsurlar
profesyonellik algisin1 azaltabilmektedir. Bu durum hem dikkat dagitict hem de profesyonel
imaja zarar verebilmektedir. Bu baglamda c¢alisanlar ev ortamlarini is arkadaslarina ve
miisterilere agtikga, is ve ev arasindaki net ayrimi koruma zorluguyla karsi karsiya
kalmaktadir. Hatta bazi calisanlar bu sorunlar1 en aza indirmek i¢in giriiltiiden uzak
kilitlenebilir bir alan olusturmuslardir. Buna ek olarak, toplant1 sayisinin artmasiyla birlikte
birgok ¢alisan normal mesai saatlerinin 6tesinde fazla mesai yapmakta ve is ile 6zel hayat

arasinda net sinirlar olusturmaya caligmaktadir.

Faktorlerden bir digeri ise biligsel yiik artisidir. Ancak bir¢ok ¢aligmada vurgulandigindan
ayrica anlatilmaya gerek goriilmemistir. Ancak, artan biligsel yiikten kaynaklanan ¢abanin,

kayg1 diizeyinde artiga yol agabilecegi belirtilmektedir.

Diger yandan Wong (2022) etkili bir ¢evrimi¢i goriisme saglamak icin igerigi onceden
planlamanin ¢ok 6nemli oldugunu, yoksa toplantilar arasindaki bosluklarin katilimcilart
rahatsiz ettigini ifade etmektedir. Calismada ¢evrimigi toplantilarinin sosyal etkilesimleri ve
iliski kurma firsatlarini sinirladigi da tespit edilmistir. Katilimcilarin sik sik yogun toplanti
programlarina katilmalar1 gerekmekte, bu da zihinsel molalarin eksikligine ve sosyal
izolasyon hissine neden olabilmektedir. Cevrimigi goriismelerin dogasi geregi daha resmi ve
planli olmasmin, katilimcilarin sosyal iligkilerini daha dogal ve spontane bir sekilde

gelistirmelerini zorlagtirdigi one stiriilmektedir. Ayrica c¢oklu gorevlerin stres ve is
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verimliligi lizerindeki etkileri, sanal toplantilar baglaminda onemli bir endise kaynagi
oldugu, bu durumun ¢alisanlarin genel is tatmini ve ig-yasam dengesi iizerinde olumsuz bir
etki olusturabilecegi ifade edilmektedir. Sonu¢ olarak, ¢evrimig¢i goriismelerin yogun
kullaniminin; siirekli yorgunluk hissi, ise karsi ilgisizlik ve genel motivasyon eksikligi
seklinde ortaya ¢ikan sanal tiikkenmislik belirtileri ile iligkili oldugu vurgulanmustir.
Cevrimigi toplantilarin etkilerini belirlemek icin degerlendirilen ¢esitli unsurlar arasinda
kullanim siklig1, toplantilarin siiresi, kameranin agik olup olmamasi ve toplantilara katilimin

yogunlugu yer almaktadir.

Massner (2021) yaptigi calismada, video konferansin yiiksekogretimdeki akademisyen ve
Ogrenciler iizerindeki etkilerinin yani sira “Zoom yorgunlugu” olgusunu incelemistir.
Akademisyenlerin ve 6grencilerin Zoom yorgunlugu ile ilgili deneyimlerini nitel goriismeler
yoluyla ayrintili olarak analiz etmistir. Ogretim iiyeleri arasinda yapilan anket ve
miilakatlara katilanlarin tiimii, video konferans oturumlarindan sonra bir dereceye kadar
Zoom yorgunlugu hissettiklerini bildirmis ve yasadiklar1 durumu hem zihinsel hem de
fiziksel yorgunluk olarak tamimlamislardir. Ogretim {iyeleri, Zoom yorgunlugu hislerini,
artan ¢aba, endise ve fiziksel etkiler de dahil olmak iizere birgok farkli sebebe baglamistir.
Oturum esnasinda konusulan igerigin tiirii, video goriismesi sirasindaki katilim diizeyi ve bir
giin i¢inde katildiklar1 video konferans oturumlarinin sayist Zoom yorgunluguna katkida
bulunan faktorler olarak detaylandirilmistir. Bazi 6gretim iiyelerinin kamera karsisinda olma
ve performans sergileme kaygisi da tiikenmislik hissine katkida bulunmustur. Kimi 6gretim
tiyeleri, tiim ¢abalarina ragmen 6grencilerine faydali olamadiklar1 endisesiyle umutsuzluga
kapilmig, bu duygu ve endiseler de yorgunluklarini artirmigtir. Ayrica bazilari, video
konferansin sagladigi rahatlik ve kolayligin is ve ev arasindaki ayrimi ortadan kaldirdigini,
bu nedenle de kendilerini higbir zaman iste gibi hissetmediklerini, dolayisiyla da is ve ev
arasindaki sinirin belirsizlesmesinin yol agtig1 siirekli baskinin yorgunluk hissini artirdiginm
belirtmislerdir. Neticede Zoom yorgunlugunun &gretim tiyeleri icin ¢ok boyutlu bir olgu

oldugu vurgulanmustir.

Ogrenciler ise ekranlara, hocalarin ekrandan paylastig1 notlara, goriintiilere, Chat kutularina
ve not almaya yetismenin gergin bir ortam olusturdugunu, bu nedenle video konferans
sirasinda stresli, sonrasinda ise yorgun hissettiklerini belirtmislerdir. Bu duygularini hem
zihinsel hem de fiziksel yorgunluk olarak tanimlamigslardir. Artan ekran siirelerinin g6z

yorgunluguna ve bas agrisina neden oldugunu ifade etmislerdir. Kameralar1 agikken, siirekli
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olarak kendilerini izledikleri ve akranlarina nasil goriindiikleri konusunda endiselendikleri
icin kaygi duyduklarimi vurgulamuslardir. Ogrencilere gére video konferans, kendilerini
yorgun ve bitkin hissetmelerine neden olan oldukca stresli bir ortamdi ve birgok 6grenci

goriisme sonrasinda uyuyakaldigini bildirmistir.

Bennett vd. (2021) video konferans yorgunlugunu, iki farkli ¢alisma ile arastirmislardir. lk
calismanin bulgularina gore, katilimci sayisi ve toplanti siiresinin yorgunluga katkida
bulundugu tespit edilmistir. Buna karsilik, grup i¢inde gii¢lii bir aidiyet duygusunun tam
tersi bir etkiye sahip oldugu, katilimcilarin gruba giiclii bir aidiyet duygusu hissettiklerinde
daha az yorgunluk sergiledikleri goriilmiistiir. Ayrica, toplantinin zamanlamasinin
yorgunluk seviyelerini etkiledigi, 6zellikle giiniin erken saatlerinde yapilan toplantilarin,
aksam saatlerinde yapilan toplantilara kiyasla katilimcilarda daha az yorgunluga yol actigi

sonucuna ulasilmistir.

Ikinci ¢alisma, kisisel faktorler ile video konferans yorgunlugu arasindaki iliskiyi
aciklamaya yoneliktir. Video konferans kullanim sikliginin ice doniik katilimcilarin
yorgunluk seviyelerinde artisa neden oldugu, disa doniik katilimcilarda ise bu etkinin daha
az oldugu goriilmiistiir. Ayrica, teknik sorunlarin ve teknoloji kullanimindaki yeterliligin

katilimcilarin yorgunluk seviyelerini 6nemli dlgiide etkiledigi bulunmustur.

Johnson ve Mabry (2022), calisanlar arasinda video goriismeleri ve duygusal tilkenme
arasindaki iliskiyi arastirmak i¢in bir calisma yiirlitmiislerdir. Calisma, mevcut diger
calismalarda da siklikla belirtilen ev ve is sorumluluklar1 arasindaki ¢atigmanin yani sira
goriintiilii toplantilarin sayisindaki ve siiresindeki artisin duygusal tikkenme ile iliskili
oldugunu ortaya koymustur. Toplantilarin etkilesimli ve destekleyici yapisinin, ¢alisanlarin
video toplantilarini daha az yorucu olarak algilamasina yardimci oldugu goriilmiistiir.
Aragtirmacilar, toplantilar sirasinda yapilan kiigiik konusmalarin ve kisisel etkilesimlerin
calisanlarin stresini azaltmada ve toplantilar1 daha etkili hdle getirmede onemli bir rol

oynadigini tespit etmislerdir.

Diger calismalardan farkli olarak, “yiizeyde kalma (surface acting)” ve “toplantilarin
algilanan yarar1” kavramlar1 dikkate degerdir. Bu baglamda, ylizeyde kalma (surface acting)
rol yapmanin — c¢alisanlarin video toplantilarinda beklentilere uymak igin gergek

duygularini gizleme ve olumlu bir tavir sergileme ihtiyac1 — duygusal titkenme ile gii¢lii bir
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sekilde iligkili oldugu bulunmustur. Ayrica toplantilarin gereksiz veya yararsiz oldugu
algisinin ¢alisanlar arasinda toplantilardan duyulan memnuniyetsizlik ve artan tiikkenmislik

ile iliskili oldugu goriilmistiir.

2.5 Cevrimici Goriismeler Kaynakl Yorgunlugu En Aza indirmek icin Yapilmasi

Gerekenler

Olumlu olumsuz yonleriyle ¢evrimigi goriismeler artik hayatimizin bir pargasi haline gelmis
bulunmakta. Her ne kadar yorucu ve mesakkatli olsa da bize ihtiyag halinde 6zellikle acil
durumlar i¢in sosyal iliskiler kurma imkani veriyor. Eger bu goriisme programlarini etkili
bir sekilde kullanabilirsek, stresi minimize edebilir, kendimizi daha az tikkenmis
hissedebiliriz. Bu tiir tilkenmislik belirtilerini hafifletmek i¢in ¢evrimi¢i goriismeler
oncesinde sunlar yapilabilir:

& Bir alan diizenleyin: Goriintiilii goriismeler i¢in ayri bir alanin belirlenmesi,
katilimeilar1 zihnen bu etkinliklere daha iyi hazirlar ve goriismeler sirasinda daha
etkin olmalarini saglayabilir (Bothra, 2020).

o Smirlar koyun: Goriisme yapacaginiz ortamda bulunan arkadaslarinizin ve aile
tiyelerinizin goriisme sirasinda sizi rahatsiz etmeyeceklerinden emin olmak,
toplantiya odaklanmaniza yardimci olabilir ve siireci sizin i¢in daha az yorucu hale
getirebilir (Bothra, 2020).

¢ Ozel zaman dilimleri aymrmn: Onceden zamani belirlenmis gériismeler, zihnen
toplantiya hazir olmaniza yardimci olabilir (Bothra, 2020).

& Cihazimz degistirin: Mimkiinse diziistii bilgisayar yerine telefon kullanilabilir.
Bu, goriisme boyunca hareket etme esnekligi saglayarak, uzun siireli ¢evrimigi
goriismelerin beden tizerindeki olumsuz etkilerini azaltabilir (Bothra, 2020).

© Video goriismesinin gerekli olup olmadigim Kkontrol edin: Eger video
goriismelerindeki konu e-posta veya kisa mesaj yoluyla halledilebiliyorsa, ¢evrimigi
goriisme yapmaya gerek duymayabilirsiniz (Bothra, 2020).

¢ En az yorucu olan bir zamanda toplantilar diizenleyin: Goriisme zamanini
belirlerken enerji seviyenizi ve sizin i¢in en uygun zamani goz o6niinde bulundurun.
Ancak unutulmamalidir ki sizin i¢in en uygun zaman bagkalar1 i¢in uygun
olmayabilir (Bennett vd., 2021).

¢ Grup normlar1 olusturun: Mikrofonun kapatilmasi, web kamerasinin dogru

kullanimi, ¢oklu gorev yapma gibi konularin net bir sekilde anlasilmis olmasi,
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toplanti sirasinda ne zaman ve nasil konusulacagini bilmek gibi normlar

yorgunlugun azaltilmasina yardimci olabilir (Bennett vd., 2021).

Cevrimigi goriisme esnasinda sunlara dikkat edilebilir:

&

Aradaki buzlan kirin (Kiiciik sohbetler): Goriismeye katilimcilari selamlayip,
birka¢ dakika giinlilk konular hakkinda sohbet ederek baslayabilirsiniz. Bu,
ortamdaki gerginligin hafifletilmesine yardimci olabilir (Bothra, 2020).

Dikkat dagitici seyleri uzak tutun (Coklu gorev yapmaktan kacinin): Gorlisme
esnasinda e-postalar kontrol etmek, baska insanlarla sohbet etmek, oyun oynamak
veya bagka isler yapmaktan kaginarak, mental yorgunlugunuzu azaltabilirsiniz
(Bothra, 2020; Fosslien ve Duffy, 2020).

Kulaklik kullanin: Toplanti1 esnasinda telefonunuzun veya diziistii bilgisayarinizin
yerlesik mikrofonunu kullanmak yerine, kulaklik kullanarak, arka plan sesleri gibi
ortam seslerinin toplantiy1 kesintiye ugratmasini nleyebilirsiniz (Bothra, 2020).
Konusmuyorsanmiz  mikrofonunuzu kapatin: Eger konusmuyorsaniz,
mikrofonunuzu kapatmak arka plan giiriiltiisii ve yankiy1 engelleyebilir (Bennett vd.,
2021).

Kalem ve kagit kullammn: Isle ilgili goriismeler esnasinda elle not almak
sOylenenleri daha iyi anlamaniza ve odaklanmaniza yardimei olabilir. Yazili notlar,
goriismede tartisilan konulart daha sonra hatirlamanizi kolaylastirabilir (Bothra,
2020).

Web kameras1 kullanimimi azaltin/artirm: Eger kamera karsisinda kendinizi
gergin ya da huzursuz hissediyorsaniz kameray1 kapatabilirsiniz.  Ancak
katilimcilara bu karar hakkinda bilgi vermeli ve gerekli oldugunda kameray1
acabileceginiz bir esneklik gostermelisiniz. Ayrica, kameray: kapatmak, is
arkadaslarinin  sizin hakkinizda ne diisiinecegiyle ilgili — Ornegin, nasil
goriindiigliniiz, yiiz ifadeniz ya da evinizin diizeni gibi — konulara harcanan zamani
azaltabilir ve bu da daha az yorgun hissetmenize yardimci olabilir. Kameray1
kapatarak ekranda dikkati dagitan uyaranlari azaltabilir ve bu sekilde yorgunlugu
hafifletebilirsiniz. Bununla birlikte, web kamerasini agik tutmak, katilimcilar ile
daha iyi etkilesim kurmaniza ve bdylece grup aidiyet hissini gii¢lendirmenize katki
saglar, bu da yorgunlugu azaltir (Bennett vd., 2021; Bothra, 2020).

Kendi goriintiiniizii gizlemeyi diisiiniin (Ekrandaki uyaranlar1 azaltin): Zoom

programinda “kendi goriiniimiini gizle” secenegini kullanarak, ekrandaki uyaran

49



miktarmni azaltabilir, kendi goriintiiniiz veya arka plan konusunda endiselerinizi
minimize edebilirsiniz (Bennett vd., 2021; Fosslien ve Duffy, 2020). “Kendi
goriiniimiinii gizle” segenegi Zoom’un galeri goriiniimiinde iken Sekil 2.5°te oldugu
gibi aktif hale getirilir. Bu 6zellik etkinlestirildiginde bir sonraki goriintiilenecek

video goriintiisii ¢ikana kadar kendi goriintiiniizii gérmekten kaginmis olursunuz.

Hoparlor

v Galeri

Kullaniciyi icine Alan

[ >Kendi Gorlinimunu Gizle
Video Disi Katihmecilari Gizle
Oturum Sahibinin Video Sirasini Takip Et

Tam Ekran

Sekil 2.5: Kendi goriiniimiinii gizle segenegini aktiflestirme.

¢ Video konferanslar esnasinda ve aralarda molalar verin: Ornegin, ekrandan
uzaklasmak, yerinden kalkmak ve etrafi dolasmak igin ara verilebilir. Ara vermek
sadece ekrandan farkli bir yere bakarak bile gergeklestirilebilir (Fosslien ve Duffy,
2020; Bennett vd., 2021).

o Telefon veya e-posta ile iletisime gecin: Saat 16.00 sonrasina sarkan gériismelerde,
katilimcilara telefon ile devam etme teklif edebilir ya da goériismeyi daha sonra
devam etme onerilir. Ozellikle katilimcilar birbirini iyi tanimiyorsa, goriintiilii
goriismelerden kaginilmasi faydali olabilir ¢link{i goriintiilii goriismeler genellikle
daha kisiseldir ve hatta baz1 durumlarda rahatsiz edici olabilir (Fosslien ve Duffy,
2020).

Ve cevrimici goriisme sonrasinda sunlar yapilabilir:
¢ Rahatlaymn: Cevrimigi goriismeler arasinda siirekli dijital uyarimdan ve internetten
uzaklasmak i¢in molalar verilerek, fiziksel hareket imkanlar1 degerlendirilebilir.
Ornegin, kisa bir yiiriiyiis yapmak ya da evin i¢inde biraz dolasmak faydali1 olabilir
(Bothra, 2020; Bennett vd., 2021).
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Harekete gecin: Goriisme sona erdiginde, viicudu gevsetmek igin birkag basit
esneme hareketi yapilabilir, yiiz ile gozler su ile yikanarak gozlerin dinlenmesine
yardimci olunabilir (Bothra, 2020).

Farkh bir alana gec¢in: Goriisme sonrasinda farkli bir mekéana gegerek rahatlama
saglanabilir. Eger farkli bir mekana ge¢cmek miimkiin degilse, gdriisme yapilan
odanin 1518101 ayarlamak veya farkli bir sekilde oturmak da ise yarayabilir (Bothra,
2020).

Cevrimdisina gecin: Goriisme sonrasinda eger yapabiliyorsaniz, esiniz,
cocuklariniz, ev arkadaslariniz ya da ebeveynlerinizle yiiz yiize etkilesime gegebilir
ve hatta evcil hayvanlarinizla zaman gegirebilirsiniz. Yalnizsaniz, dogada vakit
gecirmek veya keyif alacagimiz bir kitap okumak da rahatlatict olabilir (Bothra,
2020).

Sanal sosyal etkinlikler diizenleyin: Ice doniik bir kisilige sahipseniz ve giin i¢inde
pes pese goriismeler yaptiysaniz yorgunluk ve bitkinlik hissi yasamaniz dogaldir. Bu
nedenle katilimin zorunlu olmadigi ve insanlarin kendi istegiyle katilabilecegi
¢evrimi¢i goriismeler yapilabilir. Eger bu oturumlar biiyiik bir katilimer grubu ile
gerceklestirilecekse, oturumun diizenli ilerlemesini saglamak, ydnetimi
kolaylastirmak i¢in bir yardimci moderator atamak iyi fikir olabilir. Bu yardimci
moderatdr goriismeyi bir soru sorarak baglatabilir ve katilimcilardan kimin ne zaman
hangi sirayla konugmasi gerektigini belirleyebilir. Boylece herkes konugma sirasinin
kimde oldugundan haberdar olur ve katilimcilar ansizin konusmaya baslamamis
olur. Eger katilimcilar ne zaman konusmalari gerektigi veya ne yapmalari
beklenildigi konusunda bilgilendirilmemisse sikilmalar1 dogaldir (Fosslien ve
Duffy, 2020).

Benzer stratejiler, mesela “olumlu bir izlenim yaratmak icin size bakan diger kisi i¢in

goriiniir olun”, baska yazarlar tarafindan da paylasilmistir (Peper vd., 2021, s. 51).

Nadler (2020) tarafindan belirtilen stratejiler ise is ve kisisel yasam arasindaki sinirlari

belirginlestirmek i¢in olabilir. Fiziksel alanlar1 is ve kisisel yasam icin boliimlere ayirmak

isle ilgili stres ve yorgunlugu azaltmaya yardimci olabilir. Ayrica Zoom'u yalnizca is igin

kullanmak, is ve 6zel yasam arasinda daha rahat ayrim yapmay1 saglar. Nadler (2020)

kameray1 kapatmanin da bazi nedenlerden dolayr — 6rnegin, goriiniisiiniize odaklanmamak

veya insanlarin sizin hakkinizda ne diisiindiigii konusunda endiselenmemek — toplantiya
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daha fazla odaklanmaniza yardimci olabilecegini ifade etmistir. Ayrica kamera kapaliyken

sunulan fikirlerin daha fazla dikkat ¢ektigini belirtmistir.

Cevrimigi goriismelerde sesler biiyiik 6nem tasir. Beklenmedik ve rahatsiz edici arka plan
sesleri, katilimcilarin dikkatini dagitabilir ve iletisimi olumsuz etkileyebilir. Toplantiy1
kaydederek sonra tekrar dinlemek, hangi seslerin rahatsiz edici oldugunu belirlememize
yardimci olur. Bu tiir ses sorunlarina mikrofonunuzun konumunu, agisim1 ve mesafesini
ayarlayarak veya kulaklik kullanmay1 diisiinerek engel olabilirsiniz. Cevrimigi goériisme
basgladiktan ve ilk selamlagma yapildiktan sonra mikrofon kapatilabilir. Goriismelerde
konusan kisilerin net ve anlasilir bir dille konusmalari, mesajin dogru sekilde anlagilmasina
yardimc1 olur. Goriisme esnasinda eger evde baska internet kullanicilari varsa, onlarin
internet bant genisligini tiiketmeyecek sekilde plan yapilmahidir. Evcil hayvanlar gibi olasi
dikkat dagiticilar, goriisme sirasinda farkli bir odada tutulmalidir (Hines ve Sun, 2020).

Huston ve Brown’a (2020) gore, haftanin 6zellikle bir giiniinii sadece Zoom goriismeleri i¢in
ayirmak diger bazi isler i¢in zaman kazandirabilir. Huston ve Brown (2020) ayrica resmi
olmayan kisa goriismeler i¢in eski usul olan telefon goriismelerinin kullanilabilecegini;
katilmak istemedigimiz toplantilara net bir sekilde “hayir” diyebilmek ve bunun sebebini de

acik bir sekilde ifade etmek gerektigini belirtmistir.

Oppezzo ve Schwartz (2014) hareket halindeki kisilerin oturanlara gore daha yaratici
diistincelere sahip oldugunu ifade etmislerdir. Cevrimigi goriisme sirasinda ekran ile
aranizda belirli bir mesafe birakarak ve klavye kullanarak daha fazla hareket 6zgiirliigi
kazanabilirsiniz. Ayrica goriintii penceresini kiigiiltiilerek, gériigmenin daha az rahatsiz edici
bir hale gelmesini saglayabilirsiniz. Anketler, sohbet vb. gibi 6zellikler araciligiyla etkin bir
geri bildirim mekanizmasi olusturulabilir. Belirli katilimcilarin aktif olarak konusmalarini
ve geri bildirimde bulunmalarin1 saglayarak ¢evrimigi dgretim araglarini daha etkin bir
sekilde kullanmak mimkiindiir. Bu sayede Zoom yorgunlugu da hafifletilebilir (Peper vd.,
2021).

Ozetle, mevcut arastirmalar pandemi ile yasamimiza giren cevrimigi goriisme
platformlarinin, gelecekte de kullaniminin artarak kalici hale gelecegini Ongoriiyor.
Cevrimici goriisme platformlart is ve sosyal hayatta kolayliklar saglasa da yapilan

arastirmalar bu tiir platformlarin kullanicilari tizerinde fiziksel ve zihinsel yorgunluk etkileri
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gosterebilecegini kesin bir sekilde ortaya koymustur. Ancak bu yorgunlugun temel sebepleri

ve etkileri belirlendiginde, ¢evrimigi goriisme platformlarindan kaynakli olumsuzluklar en

aza indirilecektir. Bu baglamda, bu tez ¢alismasinda incelenen arastirmalarin sundugu

bilgiler 1s18inda, ¢evrimigi goriismelerden kaynakli yorgunlugu azaltabilmek adma su

Oneriler dikkate alinabilir:

&

Gortigme esnasinda coklu gdrev (multitasking) yapmaktan kaginilmali ve
goriismeye odaklanilmalidir.

Giin iginde yapilan ¢evrimigi gériisme sayisi sinirli sayida tutularak, kendine zaman
ayrilmalidur.

Pes pese yapilan uzun goriismeler sonrasi yiiriiyis gibi fiziksel aktivitelerle viicut
ve zihin dinlendirilmelidir.

Eger gerekli degilse, kamera ve mikrofon kapali tutularak, dikkatin dagilmasini
onlenmelidir.

Gorisme esnasinda zaman zaman farkli noktalara bakilarak gozler
dinlendirilmelidir.

Miimkiinse, goriismeler daha kontrollii ve yiiksek performans sunan bilgisayarlar
tizerinden gergeklestirilmelidir.

Ders veya goriisme siireleri ihtiyaca gore tekrar degerlendirmeli ve gerekirse
gorlisme siireleri kisaltilmalidir.

Goriisme aralarinda mekan degistirilerek beden hareket ettirilmelidir.

Gortigmeler igin ayri bir fiziksel alan olusturularak, is ve 6zel yasam arasinda bir
denge saglanmalidir.

Goriisme yaparken kendi goriintiine odaklanmamak igin ¢evrimigi gorlisme
platformlarinin sagladigi islevsel ayarlar ile goriintii gizlenebilir veya kiigiiltiilebilir.
Goriisme yapilacak ortam dikkat dagitict unsurlardan arindirilmalidir.

Gorlisme esnasinda yasanacak olasi teknik problemler igin katilimcilara ne
yapilacagi hakkinda 6nceden bilgi verilmelidir.

Teknolojiye ve kullanilan platformun 6zelliklerine hakim olunmalidir.

Gorlisme baglamadan once goriisme siiresi net bir sekilde belirlenmelidir.
Kesintisiz ve hizli internet baglantisi i¢in gerekli olan teknik altyapr — Ornegin,
fiber kablo, yiiksek internet hizi, gii¢lii bilgisayar donanimi, uygun modem cihaz
— edinilmelidir.

Telefon veya e-posta gibi daha basit iletisim yontemlerinin yeterli olabilecegi

durumlar i¢in ¢evrimigi goriismelerden kagimilmalidir.
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3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin deseni, arastirma siireci, 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve veri analiz yontemleri hakkinda bilgi verilmistir.

3.1 Arastirma Deseni

Bu arastirma, genel anlamda ¢evrimigi goriisme dinamiklerinin 6gretmenlerin yasamlarinda
nasil bir etki olusturdugunu ve Ozelde ise bu dinamiklerin 6gretmenlerin tiikkenmisligi
tizerindeki etkilerini incelemektedir. Bu baglamda, c¢alisma Ogretmenlerin ¢evrimigi
toplantilara dair goriislerinin degerlendirilmesi ve g¢evrimigi goriismelerin 0gretmenler
tizerindeki etkisinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢alismasi
(case study) olarak gergeklestirilmistir. Durum g¢aligmalar1 bir veya birden fazla olgunun
gercek ortaminda cesitli veri kaynaklarindan faydalanilarak ayrintili bir sekilde
incelenmesidir (de Vries, 2020). Creswell (2009) durum ¢aligmasini arastirmacinin bir

programi, olay1, etkinligi, siireci veya kisiyi derinlemesine arastirmasi olarak tanimlar.

Nitel arastirmalar sosyal bilimlerde yaygin bir sekilde kullanilan, gézlem ve goriisme gibi
veri toplama araglar1 kullanilarak insan davranislarini, deneyimlerini, tutumlarin1 anlamaya
calisan ve arastirma sonucu elde edilen verilerden kavram ve teori olusturmak i¢in kullanilan
bir yontemdir. Nitel aragtirmalar, ayn1 zamanda, arastirilan konu hakkinda kesfedici 6zellige
sahiptir. Zoom yorgunlugu alanyazinda ¢ok yeni bir kavram oldugundan, bu tez ¢alismasinin
dogas1 da cogunlukla kesif amachdir. Kesfedici 6zellige sahip arastirmalar, arastirilan
konunun yeni oldugu, iizerinde ¢ok fazla arastirma yapilmamais, simdiye kadar deneysel bir
calismanin yapilmadigi durumlarda kullanilir (Stebbins, 2001). Bu agidan bakildiginda
gevrimigi goriismeler kaynakli Zoom yorgunlugu ve ogretmenler tizerindeki etkisine dair
derinlemesine bir agiklama saglamak ve acilen uzaktan ¢alismaya gegisin getirdigi zorlu

stirece ve yeni duruma iligkin genel bir bakis agisi i¢in niteliksel bir ¢alisma gerekmistir.

Calismada nitel veri toplama ve veri analizi yoluyla hipotez ve teorilerin olusturulmasina
imkan saglayan grounded theory (gomiilii teori) yaklasimindan yararlanilmistir (Strauss ve
Corbin, 1994). Allan’a gore (2003), gomiilii aragtirmalar hazir veriler lizerinden veya belirli
bir soru iizerinden yiiriitiilebilir. Bu veriler kapsamli bir sekilde okunarak, incelenerek
icindeki gomiilii anlamlar arastirmay1 gergeklestiren kisiler tarafindan kesfedilir. Ortaya

cikan bu anlamlar arastirmacilar tarafindan bazi etiketler kullanilarak kodlanir. Daha sonra
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bu kodlar gruplanir ve daha fazla veri toplanabilir ve kodlanabilir. Boylelikle kodlar,
kavramlar, kategoriler, temalar ve bu sekilde devam eden hiyerarsik yapilar olusturularak
verinin 0zetlenmesine imkan saglanir. Sonug olarak gomiilii teori, verilere dayali bilgileri

kestfeder ve kavramlari teori olusturmak icin kullanir.

Asagida detaylica anlatilacak olan verilerin analizi asamasinda, Ogretmenlerle
gergeklestirilen goriismelerden elde edilen veriler detayli bir sekilde analiz edilmistir.
Ozellikle 6gretmenlerin ¢evrimigi gdriismeler sonucunda yasadiklari tiikenmislik duygusu
ve bu duygunun altinda yatan gerekgeler dikkatle incelenmistir. Bu kapsamda “Gorilismeler
nedeniyle tiilkenmis hissediyor musunuz? Bunun sebepleri nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplar “Tiikenmiglik Dinamikleri” temasi altinda toplanmistir. Bu sayede ¢evrimigi
gorlismelerin 6gretmenler lizerindeki etkisine dair somut veriler tespit edilmis ve bunlara
odaklanilmistir. Ek olarak “Cevrimigi Gortisme Dinamikleri” ile “Tiikkenmislik Dinamikleri”
arasinda anlamli ortiismeler bulunmustur. Bu ifadedeki “Ortiisme” her iki dinamik arasindaki
iliskiyi ve benzerligi vurgulamak igin kullanilmigtir. Bu durum gevrimi¢i goriismelerin
Ogretmenlerin tiikenmislik duygusu {lizerindeki etkisinin daha net bir sekilde anlagilmasini
saglamigtir. Goriismeler sirasinda  Ogretmenler tarafindan dogrudan “tiilkenmislik
dinamikleri” olarak ifade edilmeyen ancak ‘“gevrimi¢i goriisme dinamikleri” olarak
kodlanan bazi faktdrlerin literatiirde tiikenmislikle iliskilendirilmis olmasi dikkat ¢ekicidir.
Bu da ¢evrimigi goriismelerin tiikenmislik tizerinde dolayli bir etkisi olabilecegine dair ipucu

vermektedir.

3.2 Siirec

Aragtirma 2022 giiz doneminde baslayip, 2024 haziran ayinda tamamlanmistir. Goriismeler,
Balikesir Milli Egitim Miidiirligii’'nden gerekli olan izinler alinarak yapilmigtir. Alinan izin
belgesi EK-4’te sunulmustur. Arastirmanin katilimcilart olan 6gretmenlerin (6rneklem bir
sonraki baslikta detayli olarak anlatilmistir) goriismelerde igten ve samimi olduklari
gbozlemlenmistir. Gorlisme Oncesinde katilimcilara ¢alismanin amacit hakkinda bilgi
verilmistir. Ogretmenler goriismeye goniillii olarak katilmis ve goriisme dncesinde goniillii
katilim formu imzalamislardir. Goriisme Oncesinde 6gretmenlerle goriisiilerek miisait olup
olmadiklar1 tespit edilmistir. Gorlismeler daha sonra ders saatlerini etkilemeyecek sekilde
planlanmis ve gerceklestirilmistir. Gorlismeler esnasinda Ogretmenlerden ses kaydi
alinabilecegine dair izin istenmis ve goriismeler kayit altina alinmigtir. Arastirmada toplam

on yedi saat kirk ti¢ dakikalik bir ses kaydi olusmus ve bu ses kaydinin transkript ¢aligmasi
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aragtirmaci tarafindan yapilmigtir. Ogretmenlerin kendilerine ydneltilen sorularda zaman
zaman ses tonu ve mimikleriyle, sorgulanan zaman dilimini, Covid-19 pandemi dénemini
tekrar yasadiklar1 gézlemlenmistir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin bilgileri ve calistiklar

okullar arastirmanin etik kurallar1 geregi gizli tutulmustur.

3.3 Evren ve Orneklem

Bu arastirma, konunun ayrintili ve derinlemesine incelenebilmesi i¢in Balikesir devlet
okullarinda gorev yapan, ozellikle pandemi doneminde toplanti, hizmeti¢i egitim, ders,
seminer, gibi etkinliklerde ¢cevrimigi gorlisme programlarini yogun bir sekilde kullanan otuz
yedi dgretmenden iizerinde gerceklestirilmistir. Ustelik bazi dgretmenler bu programlar

hala kullanmaktadir.

Katilimcilara amacghi 6rnekleme (purposive sampling) yoluyla ulasilmigtir. Amagh
ornekleme yontemi, zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen, belli dlgiitleri karsilayan veya
belli 6zelliklere sahip durumlarin secilerek derinlemesine arastirma yapilmak istendigi
zaman tercih edilir. Arastirmaci konuyla ilgili olgulari, olaylari ve bunlar arasindaki iligkiyi
kesfetmeye calisir (Biiyiikoztirk vd., 2012). Arastirmaci, calismasini sadece kolay
ulagilabilir 6rneklem gruplariyla yiiriitmez. Ayn1 zamanda arastirma sorusuna en uygun bir
veya birka¢ kendi olusturdugu olgiitii kullanarak 6lgiit durumlar1 ya da denekleri bulmaya

ve arastirmasina dahil etmeye ¢alisir (Fraenkel ve Wallen, 2005).

Ogretmen segiminde dgretmenlerin sosyo-ekonomik agidan farkli bolgelerdeki okullarda
calisiyor olmasina dikkat edilmistir. Arastirmanin ilk zamanlarinda orneklem grubu
homojen bir yapi izlerken, siire¢ ilerleyip goriigme sayisi arttikga verilen cevaplardan da yola
¢ikilarak 6rneklemin gesitlendirilmesine ihtiyag duyulmus ve farkli 6rneklem gruplari ile
calisilmistir. Okul tiirtindeki farkliliklar ortaya ¢ikarmak i¢in okul dncesi, ilkokul (6rnegin
bir koy okulunda birlestirilmis sinif okutan), ortaokul, lise, meslek lisesi, fen lisesi, imam
hatip lisesi ve 6zel egitim olmak iizere ¢esitli egitim kademelerinden 6gretmenler secilmistir.
Brans bazinda ise derslerin bircoguna agirlik verilmeye calisilarak, farkli branglarda
Ogretmenlerin neler yasadiklari ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Arastirmaya katilan

ogretmenlerin branglara gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 3.1: Goriisme yapilan 6gretmenlerin brang ve okul tiirtine gore dagilimlari.

Gorlisme
Yapilan Kisi
Brans/Gorev Okul Tiirii Sayisi Ogretmen(ler)
Fen Bilimleri Ortaokul 3 Yasemin, Yavuz, Mehmet
Sosyal Bilgiler Ortaokul 1 Seyma
Tiirkge Ortaokul 2 Emre, Irem
Tarih Lise 2 Esra, Gamze
Ingilizce Lise 1 Aylin
Edebiyat Lise 1 Fatma
Matematik Lise 2 Elif, Murat
Matematik Ortaokul 1 Burak
IHL Meslek Dersleri Lise 1 Zeynep
Gizem, Mert, Omer, Meltem,
Smif Ogretmeni flkokul 9 Niliifer, Arda, Cansu, Giilay,
Alper
. Lise- Selin
Rehberlik (PDR) Ortaokul 1
Biyoloji Lise 2 Ayse, Asli
o Lise- Ahmet
Beden Egitimi Ortaokul 1
Felsefe Lise 1 Baris
Anasiifi Okul g 2 Detya, Pmar
Oncesi
Bilisim Teknolojileri Lise 1 Seda
- ... Ozel Merve
Ozel Egitim Egitim 1
Cografya Lise 1 Onur
Elektrik-Elektronik Meslek 1 Ugur
Teknolojisi Alani Lisesi
Kimya Lise 2 Zehra, Tugba
. e Lise- Kerem
Yonetici Ortaokul 1

listelenmistir.

3.4 Veri Toplama Araglari
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Burada gosterilen isimler 6gretmenlere bu arastirma boyunca hitap etmek i¢in verilmis olan
takma adlardir.

Ayrica bulgular bu takma adlar kullanilarak sunulmustur. Bu takma adlar Tablo 3.1°de

Balikesir genelinde Milli Egitim Bakanligi'na bagli devlet okullarinda goérev yapan
ogretmenlerle, arastirmaci tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmis goriisme formlari
kullanilarak goriismeler gerceklestirilmistir. Gorlisme, nitel arastirmalarda ¢ok fazla tercih

edilen veri toplama yontemlerinden biridir. Sebebi ise; katilimcilarin bir konu hakkindaki



goriislerini, tutumlarini, niyetlerini, deneyimlerini ve duygularini ortaya ¢ikarmada ¢ok etkili
olmasi ve temelde konusmaya dayanmasidir. Gorlismeci 6nceden, arastirdigi konu ile ilgili
hazirladig1 sorular1 sorma ve bu sorular hakkinda ayrintili bilgi almak i¢in ek sorular sorma
liksiine sahiptir (Yildirnm ve Simsek, 2021). Goériisme sorulari igin literatiir taramasi
yapilarak, arastirilan konuya 6zel sorular hazirlanmistir. Sorular hazirlanirken sorularin
kolay ve anlagilir olmasina, kisa yanitla gecistirilebilecek evet-hayir tarzi sorular
olmamasina, konuya 0zgii olmasina, yonlendirme yapmamasina, mantikli bir sira
izlemesine, konuyu aydinlatabilecek tarzda sondaj sorular olmasina 6zen gosterilmistir.
Hazirlanan sorular hakkinda alti uzmanin goriisii alinmis ve uzmanlardan gelen doniitler
neticesinde sorular tekrar diizenlenmis, sorulara EK-3’te oldugu gibi son hali verilmistir.
Goriisme formu dort kategoriden (A, B, C, D) olusmaktadir. A kategorisinde ¢evrimigi
goriismeler Oncesine iliskin goriisler, B kategorisinde g¢evrimigi goriismeler esnasinda
yasananlar, C kategorisinde ¢evrimi¢i goriismeler sonrasina iliskin goriigsler ve D
kategorisinde ¢evrimi¢i goriismelerin hayatimiz iizerindeki genel etkisi hakkinda sorular

sorulmustur.

3.5 Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur (Erlingsson ve Brysiewicz, 2017). Bu
yonteme gore kodlama islemi hiyerarsik olarak anlam {initeleri, yogunlastirilmis anlam
tiniteleri, kodlar, kategoriler, temalar, kapsayici tema ve/veya benzeri yapilar yardimiyla

(Erlingsson ve Brysiewicz, 2017) organize edilerek yorumlanmaktadir.

Bu kapsamda analizin ilk adiminda, toplanan veriler anlam iinitelerine ayrilmis ve toplamda
9817 anlam birimine ulasilmistir. Her bir anlam {iinitesi, katilimcilar tarafindan aktarilan
duygu ve diislinceleri yansitacak sekilde boliinmiistiir. Anlam {initelerine ayirma isleminde
MAXQDA programi kullanilmis ve boylece daha verimli ve pratik bir kodlama siireci
yuriitiilmiistiir. Ayrica anlam tiniteleri bazen tek bir kelime, bazen de birkag¢ kelime grubu

ya da climleye karsilik gelmektedir.

Anlam {initelerine ayrilan veriler sonrasinda kodlama islemine tabi tutulmustur. Bu siirecte
belli kavramlar1 karsilayan kodlar tiretilerek anlam {initeleri bu kodlar ile etiketlenmistir. Bu
sayede, toplanan veriler sistematik bir sekilde analiz edilmis ve genel temalarin olusmasina

yardimci olacak bir altyapr hazirlanmigtir.
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Yapilan kodlama asamasindan sonra benzer kodlar, gruplandirilarak kategorilere
donistiirilmiistiir. Boylece olusturulan kategoriler birbirlerine benzer duygu ve diisiinceleri

yansitan kodlar1 bir araya getirdiginden, analiz daha anlamli hale gelmistir.

Son adimda, kategorilerden elde edilen bulgular, calismanin ana bulgularini ve katilimcilarin
ortak deneyimlerini temsil eden temalara doniistlriilmiistir. Bu kodlama islemlerinin
anlasilmasimni saglamak amaciyla, her bir temanin kodlamas: Erlingsson ve Brysiewicz

(2017) tarafindan onerilen metodolojiye uygun olarak asagida sekiller halinde sunulmustur.

Daha soyut,

yorumlanmis icerik Tema Teknoloji ve Planlama

Kategori Teknoloji Kullanim1 ve Deneyimleri

teknoloji kullanimi/teknolojik
yeterlilik ve beceri diizeyi

Yogunlastirilmis . .. ..
Anlam Birimi Teknoloji becerisi gelisimi
Daha somut, -
dogrudan igerik Anlam Birimi Teknolojiyi daha iyi 6grendim.
(Matematik 6gretmeni Murat)
Sekil 3.1: Teknoloji ve planlama temas1 6rnek kodlama.
Sc?riﬁlzzlrj:ﬁs icerik Tema Duygu Durum, Saglik ve Yorgunluk
Kategori Bedensel Saglik

g6z-bag-sirt-bel agrisi/ses
yorgunlugu/fiziksel rahatsizliklar

Yogunlastirilms . o

Anlam Birimi Sirt, bel ve gézde agrilar mevcut
Daha somut, - Sirt agrisi, bel agrisi, goz agrilari
dogrudan icerik Anlam Birimi oluyordu.

(Rehber 6gretmen Selin)

Sekil 3.2: Duygu durum, saglik ve yorgunluk temas1 6rnek kodlama.
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Daha soyut, yorumlanmis

— Tema Yonetim ve Verimlilik
icerik
Kategori Performans ve Verimlilik
coklu gorev
Yogunlastirnmis Anlam .
Birimi Coklu is.
Daha somut, dogrudan - Bircok isi bir anda
icerik Anlam Birimi cikardik.

(Biyoloji 6gretmeni Asli)

Sekil 3.3: Yonetim ve verimlilik temas1 6rnek kodlama.

Daha soyut, "\

yorumlanmis Tema Kisisel ve Profesyonel Gelisim
icerik
Kategori Evde Calisma Kosullar1 ve Aile Dinamikleri

dikkat dagitan unsurlar

Goriisme esnasinda dikkat dagitici unsurlar
Yogunlastirilmis arasinda internet baglantisinin kesilmesi ve aile
Anlam Birimi bireylerinin veya kii¢iik ¢ocuklarin miidahalesi
yer alir.

Goriisme esnasinda dikkatimizi dagitan unsurlar
internet baglantisinin kesilmesi, odada oldugun
Anlam Birimi i¢in aile bireyleri yasiyorsa ve kii¢iik cocuk

Daha somut, varsa odaya girmesi, senden bir seyler istemesi
dogrudan gibi durumlar dagitabilir.
icerik (Meslek dersleri 6gretmeni Zeynep)

Sekil 3.4: Kisisel ve profesyonel gelisim temasi 6rnek kodlama.
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Daha soyut,

. Tema Katilimer Faktorii ve fletisim
yorumlanmis igerik
Kategori Iletisim ve Etkilesim

tek tarafl iletisim/pasif/geri
bildirim-doniit

Yogunlastirilmis Anlam

A Cevapsiz sorular.
Birimi p

Daha somut,
dogrudan igerik

Soru sorduk cevap alamadik.

Anlam Birimi ;
(Ingilizce dgretmeni Aylin)

Sekil 3.5: Katilimer faktorii ve iletisim temasi 6rnek kodlama.

Daha soyut,
yorumlanmig Tema Tiikenmislik Dinamikleri
icerik
Kategori Tiikenmislige Sebep Olan Faktorler
tiikenmislik kaynaklari/nedenleri
Yogunlastirilmis s
Anlam Birimi Yetersizlik hissi.
Sebebi kendimi yeterli ifade edememek,
. cocuklara dersleri anlatamadigimi diisiinmek,
Anlam Birimi . RO
Daha somut, konularin yetismedigini diisiinmek, faydali
dogrudan olamamak bunlar. (Ozel egitim 6gretmeni Merve)
icerik

Sekil 3.6: Tiikenmislik dinamikleri temas1 6rnek kodlama.

Ayrica bulgular boliimiinde sunulan bilgiler, 6gretmenlerin alintilartyla delillendirilmeye
calisilmigtir. Alintilar bir veya birden fazla climleden ve dolayisiyla birden fazla anlam
biriminden olusabilmektedir. Bu baglamda bazi 6gretmenlerden gelen alintilarin farkli
temalar altinda tekrar tekrar kullanildigi olmustur. Bu durum ayni alintinin birden fazla
anlam birimi tarafindan olustugunu, baska bir deyisle farkli kodlarla etiketlendigini
gostermektedir. Dolayisiyla alint1 tekrarlanmis gibi goriinse de aslinda anlam biitiinliigiini
desteklemek i¢in alintinin tamami diger anlam birimini de igerecek sekilde verilmistir. Bu
sayede Ogretmenlerin bilgi ve deneyimleri verilerin daha genis bir sekilde

degerlendirilmesini saglamis ve calismanin giivenirligine katki saglamistir.

61



3.6 Gegerlik ve Giivenirlik
Bu béliimde, ¢alismanin bilimsel altyapisini desteklemek ve ulagilan bulgularin saglam
temellere dayandigini gostermek acisindan gergeklestirilen calismalar ele alinmaktadir. Bu

calisma i¢in uygulanan gecerlilik ve giivenilirlik yontemleri asagida belirtilmektedir:

& Calisma oOncesinde 6zellikle arastirma sorular1 genis bir literatiir taramasina dayali
olarak gelistirilmistir. Dolayisiyla, analiz asamasinda kavramsal ¢ergeve 1iyi
anlagildigindan, 6gretmenlerin ifadelerinin amaglanan anlamini belirlemek daha

kolay olmus ve bu da i¢ giivenilirligi artirmigtir (LeCompte ve Goetz, 1982).

Lincoln ve Guba (1985), ¢alismalarin inandiriciligini artirmak adina arastirmacilara bir dizi
strateji onermektedir. Bunlar arasinda uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama,
¢esitleme, uzman incelemesi ve katilimer teyidi yer almaktadir. Bu noktada, asagidaki tig
maddede ifade edilen siire¢ Lincoln ve Guba (1985) tarafindan onerilen stratejilere

dayanmaktadir:

o Ogretmenlerle yapilan goriismelerde giivenilir bir atmosfer olusturmak ve samimi
cevaplar i¢in yeterli zaman saglamak amaciyla yeterli siire verilmis ve hatta bazi
goriismeler 45 dakika kadar siirmiistiir. Bu da toplanan verilerin gegerliligini
artirmaktadir. Ayrica ¢alismada 37 6gretmen ile goriisme yapilarak goriistilen kisi
sayis1 artirilarak cesitlilik saglanmis ve arastirilan konunun dogru bir sekilde
yansitilmasi olasiligr artmistir. Boylece c¢alismadaki gecerlik ve gilivenirlik

desteklenmistir.

& Gorismeler genis bir zaman dilimine yayilmis ve uzun bir siiregte veriler elde
edilmistir. Bu anlamda ¢evrimig¢i goriismelerin yaygin oldugu pandemi doneminde
O0gretmenlerle goriisme yapmak daha olumsuz bir etki yaratabilecekken, calisma
pandemi sonrasinda gerceklestirilmis ve boyle bir etki yasanmamustir. Dolayisiyla
veriler saglikli bir sekilde toplanmig, bu durum c¢alismanin gegerligine ve

giivenirligine katki saglamistir.

& Goriismeler c¢esitli okul tiirlerinden, yas gruplarindan ve sosyo-ekonomik

bolgelerden farkli 6gretmenlerle yapilarak, farkli durumlar secilmistir. Boylece
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calismanin hem gegerligi hem de giivenirligi acisindan daha nitelikli veri

toplanmustir.

Erlandson vd. (1993) calismalarinda {i¢ tiir katilimcr teyidi belirlemislerdir.
Bunlardan biri de sudur: arastirmaci, topladigi verilerin hemen ardindan, topladigi
verileri 0zetleyip katilimcidan bu verilerin dogrulugu iizerine diisiinmesini talep
edebilir. Buradan hareketle goriismeler sirasinda, toplanan verileri teyit etmek
amaciyla 6gretmenlere zaman zaman “Bunu mu demek istediniz?” veya “Bunu, bu
sekilde mi anlamaliyim?” gibi konuyu netlestirici sorular sorularak, yorumlamanin
dogrulugu artirilmistir. Bu da ¢aligmanin glivenirligi ve gegerligini olumlu yonde

etkilemistir.

Erlandson vd. (1993) arastirmadan elde edilen sonuglarin ‘“aktarilabilirligini”
artirmaya yonelik iki yol onermektedir: ayrintili betimleme ve amagh 6rnekleme.

Bu baglamda calisma, bircok konuyu alintilarla destekleyerek anlatmaktadir.
Veriler toplanan verilere uygun olarak aktarilmistir. Yorumlar ile dogrudan alintilar
birbirlerinden ayirt edilebilecek bir anlatim diliyle sunulmustur. Ayrica 6rneklem
seciminde amagli 6rnekleme yontemi kullanilmaktadir. Bu, Erlandson vd. (1993)’e
gore nitel ¢aligmalarda aktarilabilirligi artirmak adina olgularin hem kendine 6zgii
durumlarin1 hem de farkl 6zelliklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Boylece ¢alismanin

gecerligi de artirllmistir.

Erlandson vd. (1993) tutarlik incelemesi ydnteminin veri toplama araglarmin
olusturulmasi, toplanmasi ve analiz edilmesi siirecleri boyunca takip edilmesi
gerektigini ortaya koymuslardir. Bu nedenle veri toplama araci olan gorligme
sorulari, nitel arastirma yontemleri konusunda deneyimli uzmanlarin goriislerine
dayanilarak hazirlanmistir. Bu noktada sorular, katilimcilart etkileyebilecek
herhangi bir ifade veya davranmistan kacinacak sekilde tasarlanmis ve boylece

gecerlilik agisindan gili¢lendirilmistir.

Erlandson vd. (1993) uygulanan diger bir strateji teyit incelemesidir. Burada amag,
baslangic asamasindan sonu¢ asamasina kadar arastirmacinin  arastirma
faaliyetlerinde tutarli davranip davranmadigini belirlemek amaciyla arastirmayi

disaridan bir bakis acisiyla incelemektir. Bu amagla ¢alismanin analiz asamasinda
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ChatGPT 3.5 ve 4’ten de yararlanilmistir. Kodlama asamasinda tutarliliga katki
saglamak agisindan aragtirmaci, temsil edilen kod altindaki anlam iinitelerini
ChatGPT’ye yorumlamasi i¢in sunarak kodlamay: tekrar kontrol etmistir. Bu sayede
yapay zekadan da yararlanilarak kodlarin ne kadar saglikli kodlandig1 farkli bir bakis

acistyla da degerlendirilmistir.

Puanlayicilar aras1 giivenilirlik i¢in arastirmaci, analiz sonucunda elde ettigi verileri
bir Excel tablosunda her satir ayr1 bir anlam birimini temsil edecek sekilde
diizenlemis ve bir yardimci aragtirmaciya gondermistir. Kodlama igin kullanilacak
kodlar da ayr1 bir Excel sayfasinda sunulmustur. Yardimei arastirmaci 17 yildir
bilisim teknolojileri 6gretmeni olarak ¢aligmaktadir. Yardimci arastirmacidan her
bir anlam birimi i¢in uygun kodu ilgili siituna kodlamasi istenmistir. Kodlama
stireciyle ilgili gerekli agiklamalar yardimer arastirmaciya yapilmistir. Goriisme
yapilan 6gretmen sayisinin ve sorulan sorularin fazla olmasi sebebiyle bu islem bir

Ogretmene ait goriisme metinleri lizerinden yapilmistir.

Yardimci aragtirmact kodlama siirecini tamamladiktan sonra, aragtirmacinin kendi
kodlamas1 ayni1 dosyada ayri bir siituna eklenerek gosterilmistir. Bu sayede iki
kodlama seti arasinda bir karsilagtirma yapilabilmistir. Eger iki siitunda da ayni1
kodlar kullanilmissa, bu durum “1” olarak ayri bir siitunda gosterilmistir. Tersine,
farkli kodlar kullanilmigsa “Ayn1 degil” olarak belirtilmistir. Son adimda, Cohen’in
Kappa katsayisina goére hesaplama yapilmis ve bu baglamda “1” degeri ile
isaretlenen hiicreler toplanmis ve elde edilen deger toplam anlam birimi sayisina

boliinerek, kodlar arasinda %74’liikk bir uyum oran1 hesaplanmustir.

Landis ve Koch (1977) ¢alismasina gore; 0’dan kii¢iik degerler uyumsuzlugu, 0.01-
0.20 zayif uyumu, 0.21-0.40 orta diizeyde uyumu, 0.41-0.60 kabul edilebilir uyumu,
0.61-0.80 iyi uyumu, 0.81-1.00 ise miikkemmel uyumu gostermektedir.

Bu kapsamda, ¢alismanin sonuglari kodlama siirecinin iyi uyuma karsilik geldigini
ve giivenirligin saglandigin1 gostermektedir. Ancak bu oranin daha yiiksek
c¢ikmamasinin sebebi, kodlama siirecini zorlastiran biiyiik bir kod havuzunun

bulunmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
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4. BULGULAR

Bu tez ¢alismasinin amaci, “Pandemi sirasinda egitim sorunlarina ¢éziim olarak sunulan ve
giiniimiizde yaygin olarak kullanilan ¢evrimigi ders ve toplant1 faaliyetlerinin, 6gretmenlerin
yasadig1 tiikenmislik hissine olan etkisi nedir?” sorusuna cevap bulmaktir. Bu baglamda
goriismeler yoluyla toplanan veriler, titiz bir sekilde analiz edilmis ve bu baslik altinda
ayrintili bir sekilde sunulmustur. Tiikenmislik, aniden ortaya ¢ikmayan ve c¢esitli
faktdrlerden etkilenen karmasik bir durumdur. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde sorulan
sorulardan bir tanesi tiikenmisligi sorgularken, diger sorular daha c¢ok c¢evrimigi
goriismelerin  6gretmenler tizerindeki etkisine dayalidir. Bu sorular dolayli yoldan
tikenmigligin sebeplerine ve etkilerine gotiirebilecek yapida hazirlanmigtir. Bu sebeple
tikenmiglige etki edebilecek ¢esitli faktorler géz oniinde bulundurularak yapilan detayli
analiz, genis kapsamli bulgular ortaya koymustur. Elde edilen bulgularin, konunun ¢ok
boyutlu yapisin1 aydinlatarak, c¢alisma alanina yeni bakis agilar1 kazandiracagi

diistiniilmektedir.

Bulgular temelde 7 tane tema ve 14 tane kategori altinda toplanmistir. Ancak bu temalardan
“Analize Dahil Edilmeyen” temasi altinda yer alan anlam birimleri, baska kodlamalar altinda
deginildigi ya da caligsma ac¢isindan yeterli anlam tasimadigi i¢in analiz dis1 birakilmistir ve
dolayistyla ¢alisma 6 tane temadan olusmaktadir. Ayrica ilgili tema altinda, frekanslar1 ve
kodlar1 gosteren sekillere yer verilmistir. Kimi zaman, bazi kodlar diger kodlarin
anlamlariyla Ortiistiigii i¢in bir arada sunulmustur. Bu yontem, kodlarin ve temalarin daha

kapsamli ve biitiinciil bir sekilde anlasilmasini kolaylastirmak amaciyla uygulanmustir.

Ayni zamanda arastirmanin anlasilmasini kolaylastirmak ve metodolojik yapisinin gorsel bir
sunumunu ortaya koymak amaciyla Sekil 4.1 olusturulmustur. Bu sekil, ¢cevrimigi canli
goriisme dinamikleri ile tiikenmislik dinamiklerinin birbirleriyle nasil i¢ ice gectigini ve
birbirinden ayr1 diisiiniilemez olduklarini gorsel olarak temsil etmektedir. Sekildeki ¢izgiler,
cevrimi¢i goriisme siirecinde karsilasilan ve bazilart tiikkenmislikle iligkilendirilen gesitli
dinamikleri simgelemektedir. Bu durum, ¢evrimigi goriismelerin bireylerin duygu durumlari
tizerindeki ¢ok boyutlu etkilerini ve bu etkilerin tiikkenmislikle nasil karmasik ve derin bir
iliski i¢cinde oldugunu ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda, bu bulgular, tezin ortaya koymaya

calistig1 gdmiilii teorinin temelini olugturmaktadir.
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Sekil 4.1: Cevrimigi goriisme Ve tiikkenmislik etkilesim modeli.

4.1 Cevrimici Goriisme Dinamikleri

Bu boliim, ¢evrimigi goriisme siireclerinin genel ¢ergevesini ¢izen ¢esitli temalarin kapsamli
bir incelemesini sunmaktadir. Her bir tema, ¢evrimigi goriismelerin nasil algilandigi, nasil
deneyimlendigi ve bu siireclerin katilimeilar {izerindeki uzun vadeli etkileri acisindan ele
alinmaktadir. Calismada ele aliman temalara iliskin kod modelleri, ilgili tema basliklar
altinda sekiller halinde sunulmustur. Bu sekiller kod frekanslarin1 gostermekte ve her bir

temanin ne siklikla ortaya ¢iktigini ve veri i¢indeki dagilimini agik¢a ortaya koymaktadir.

4.1.1 Teknoloji ve Planlama

Bu béliimde pandemi sirasinda, fiziksel bir ¢alisma ortaminda ¢alisamayan 6gretmenlerin
deneyimlerine ve o6zellikle gevrimigi goriismelerin teknik boyutuna odaklanilmigtir. Bu
baglamda uzaktan ¢aligma yontemlerinin avantaj ve dezavantajlar {lizerinde durulmustur.
Toplant1 6ncesi hazirlik da 6nemli bir tartisma konusu olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica
cevrimi¢i goriismelerin giinliik hayata nasil entegre edildigi ve bu etkilesimlerin olumlu

yonleri daha ayrintili bicimde anlatilmigtir.
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Sekil 4.2: Teknoloji ve planlama kod alt kod modeli.
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4.1.1.1 Cevrimici Goriismelerin Artilar1 ve Eksileri

Pandemi ile zorunlu hale gelen gevrimigi goriigmeler, teknolojinin bize sundugu avantajlari
tekrar fark ettirmis olsa da bu gecisin getirdigi olumsuz etkiler géz ardi edilemez. Yeni
normalimiz haline gelen bu goriismeler ayn1 zamanda bazi sorunlarla miicadele etmemizi
zorunlu kilmistir. Bu anlamda goriisme kayitlarinda sikga rastlanan “olumsuz” ifadesinin
kullanimi, c¢evrimi¢i goriismelerin genel algisinin ve deneyimlerin olumsuz ydnde
yogunlastigini, 6gretmenlerin ¢evrimici goriismelere yonelik tutum ve goriislerinde biiyiik
bir g¢esitlilik bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle “inan¢/tutumlar” kodu
olusturularak, séz konusu tutumlar analiz edilmistir. Ogretmenlerin gevrimici goriismelere
yonelik tutumlarinin, bu ortama uyum saglamalarini biiyiik 6lcilide etkiledigi goriilmiistiir.
Bu konuyla ilgili olarak anasinifi 6gretmeni Piar, bazi meslektaslarinin ve velilerin
kendilerini ¢evrimigi ortamda egitim yapilamayacagma inandirdiklarini ve bu yiizden
olumsuz bir sonugla karsilastiklarini ifade etmistir. Benzer sekilde, fen bilimleri 6gretmeni
Yasemin de pandemi Oncesinde ¢evrimigi goriismelere karsi olumsuz bir tutuma sahip

oldugunu, hatta bunlari bir “kabus” olarak nitelendirdigini itiraf etmistir.

Bunlardan yola ¢ikarak, ¢evrimigi gériismelerin nasil olumsuz bir etki ortaya ¢ikardigini tarif
eden anlam birimlerini isaretlemek amaciyla “olumsuz etkilenme” kodu olusturulmustur.
Bir¢ok 6gretmen, ¢evrimici goriismelerde cesitli faktorlerin olumsuz yonde etkilenmeye
sebep oldugunu ifade etmistir. ingilizce 6gretmeni Aylin’e goére bu faktorlerden biri
“katilmin ¢ok az olmasi” iken; tarih 6gretmeni Esra’ya gore “katilimeci performansinin
diisiik olmasidir”. Simif dgretmeni Niliifer ise “Baglantilarin kopmasi, o bizi ¢ok olumsuz
etkiledi.” diyerek teknik sorunlara (baglanti, mikrofon, kamera problemleri) isaret etmistir.
Sinif 6gretmeni Arda “Cocuklarin annelerinin telefonlarini kullanmalarinin® da buna sebep

olabilecegini sdylemistir. Clinkii “telefon ¢aldiginda, annesi ‘ver oglum’” demektedir.

Bunlarin yan1 sira ¢evrimigi ortamda 6grencilerin sosyallesme ve akranlarindan 6grenme
firsatlarnin siirli olmasi, Ogrencilerin davranigsal ve bilissel gelisimlerini olumsuz

etkilemektedir. Matematik 6gretmeni Elif asagidaki ifadeyle bu konuya dikkat ¢gekmektedir:

“Ilkokul, ortaokul gocugu arkadaslari ile oyun oynarken hatta kavga ederken,
tartigirken bile pek ¢ok sey Ogreniyor. Hem davranis agisindan hem diisiince
acisindan, kendini gelistiriyor. Yargilar olusturuyor, benlik kavrami gelisiyor,

biitiin bunlar anlaminda ¢ok yetersiz kaldik aslinda.”
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Yonetici olan Kerem’e gore ¢evrimi¢i gorlismeler insan iligkileri agisindan yetersizdir ve

pandeminin de bu durum tizerinde etkisi vardir:

“Salgin déneminde hep yasadik. Evinin 6niinden biri gegse de laf atsak dedik.
Simdi isimizde, ¢iktigimiz sokakta birilerine selam verip aliyoruz, ayakiistii bir
dk. hal hatir ediyoruz ama mekanlar farkli oldugunda bunlari yapamiyorsun.
Karsidakinin sesini almakla yalnizlik giderilmiyor. Insan bir arada ise insanin
kiymeti 6nemli. Tek bagina yasadiktan sonra senin yasadigin ¢cevreyi senden baska

kimse gérmiiyorsa hayat tamamen senin etrafinda doniiyor demektir.”

Ayrica kimya 6gretmeni Tugba cevrimici goriismelerde yasanan olumsuz etkilesim ve
sikintilarin, 6grencilerin ve dgretmenlerin motivasyonunu, genel verimliligini azalttigina
hatta “gevseklik ve bos vermislige” sebep olduguna dikkat ¢ekmistir. Tugba 6gretmen ayni1
zamanda Ogrencilerle sakalagsmayi, konusmayi, gbz temasi kurmayi sevdigini ancak
cevrimigi ortamin bunlar1 saglamada yetersiz kaldig1 i¢in sikint1 yasadigini belirtmistir. Ote
yandan tarih 6gretmeni Esra ise “Evde ayni anda birka¢ tane cihazi galistirdigimizda o
radyasyon ortaminda durmak hepimizi olumsuz etkiliyor.” demistir. Bunlarin yaninda

Ogrencilerinin ev yasamlarina dair mahrem konulara sahit olan tarih 6gretmeni Esra

huzursuzlugunu soyle dile getirmistir:

“Ogrenciye soru sordum. Mikrofonunuz agik olsun dedim. Cocuk mikrofonunu
actiginda evde farkli bir tartisma, ekonomik parayla ilgili bir tartismaya denk

geldim. O duruma denk gelmek beni olumsuz yonde etkiledi.”

Tiirkge dgretmeni irem, evde diger aile iiyeleriyle birlikte yapilan goriismelerde, “arkadan
gelen kardes sesi ve giiriiltiiniin kendisini olumsuz yonde etkiledigini” soylemistir. Bunun
yani sira sinif 6gretmeni Cansu, dgrencilerin “konular yeterince anlamadiklarini” olumsuz
bir durum olarak nitelendirmis ve “sonradan fark ettigim zaman {izildiim” diyerek ifade
etmistir. Sinif 6gretmeni Giilay 6zellikle sayisal derslerde ciddi eksiklikler olduguna isaret
etmistir. Elektrik-elektronik dgretmeni Ugur’a gore ¢evrimici goriismelerin olumsuz yonii

“Ogrencilerin hicbir sey yapmadan sinif ge¢cmeleridir.”

Yasanan bu olumsuzluklar sonucunda, Ugur 0Ogretmenin “Bizim c¢ok fazla verimli
$ g g ¢

olmadigimiz1 diisiindiim. Aldigin paray1r hak etme olayr var ya; sanki hak etmeden
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altyormusum gibi hissettim, bu yiizden ¢ok diisiindiim.” diyerek kendini sorguladigi ve i¢sel

catigsmalar yasadigi goriilmiistiir.

Diger yandan kimya 6gretmeni Zehra, 6grencilerin goriismelere “goriiniir olmak™ ig¢in
katilmasinin kendisini olumsuz etkiledigini vurgulamistir. Felsefe O0gretmeni Barig da
“Duyarsiz olan 6grencilere” isaret ederek, onlarin olumsuz etkiledigini bildirmistir. Bu
konuyla ilgili gerekgesini Ingilizce dgretmeni Aylin ise “keske herkes aymi sartlara sahip

olsa” diyerek gostermistir.

Her ne kadar ¢evrimigi platformlarin olumsuz etkileri sik¢a giindeme gelse de bireyler ve
kurumlar i¢in sundugu olumlu etkileri g6z 6niinde bulundurmak gerekmektedir. Bu sebeple
¢evrimigi gorlismelerin kisiler tizerindeki olumlu etkilerini detayli bir sekilde analiz etmenin
uygun olacagi distntlmustiir. Nitekim “olumlu etkilenme” kodu altinda yapilan analiz,
¢evrimigi gériismelerin nasil avantajlar sundugunu ve insanlarin giinliik yasamlarina nasil
entegre oldugunu netlestirmede yardimci olmustur. Ayn1 zamanda bu etkilesimlerin olumlu

yonlerini gostermistir.

Bu anlamda Ingilizce dgretmeni Aylin 6zellikle pandemi gibi bir dénemde ¢evrimigi
goriismelerin insanlari tamamen izole olmaktan korudugu ve psikolojik agidan iyi geldigini
ifade etmistir. Ayn1 zamanda sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma bu platformlarin insanlar

uzaklastirmadigini “aksine yakinlastirdigini” belirtmistir.

Beden egitimi 6gretmeni Ahmet, ¢evrimigi goriigmelerin farkli yas gruplarindan insanlarla
kurulan iletisim ve sosyal etkilesim i¢in tesvik edici oldugunu, “bizden belki 10-15 yas

biiytlik insanlarin rahat tavirla konusmalar cesaret veriyor” sozleriyle ifade etmistir.

Fen bilimleri 6gretmeni Yasemin’in ifadesine gére Zoom gibi ¢evrimigi platformlar hastalik
bulagma riskini azaltmak adina olumlu bir ¢6ziim sunmustur. Bu da hem kendi hayatini hem

de bagkalarinin hayatini olumlu yonde etkilemistir.
Ayrica Sosyal bilgiler Ogretmeni Seyma “Gorlismelerde Ogrencilerimin bir seyler

yemelerine, igmelerine izin veriyordum. Ekrana dogru degil ama kahve rahatlikla

alabiliyorlardi. Bu da onlarin dersleri daha keyifle dinlemelerine neden oldu.” seklindeki
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ogrenci odakli yaklagimiyla, goriismelerin olumlu bir atmosferde ge¢mesine katki

sunmustur.

Bununla birlikte Ingilizce 6gretmeni Aylin, “dgrencilerin merak ve hevesli olmasinin”
Ogretmenler iizerinde motive edici bir etkiye sahip oldugunu vurgulamistir. Benzer
diisiinceleri dile getiren yonetici olan Kerem, “Sizden kars1 tarafa gegecek veya sizin karsi

taraftan alacaginiz enerji, gériismenin gidisatin1 dogrudan etkileyebiliyor.” demistir.

Biyoloji 6gretmeni Ayse’ye gore “katilimci sayisinin gok olmasi” goriismeleri olumlu yonde
etkilerken; sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma’ya gore “Katilan kisilerin nitelikleri” yani egitim
veren kisi “bu alanda ne kadar yeterli ne kadar yetkin ne kadar bilgiye sahip” ise, bu durum
katilanlar1 o denli olumlu etkilemektedir. Ayni zamanda tarih 6gretmeni Gamze de ¢evrimigi

platformlarda “baz1 seyleri karsilikli paylasabilmenin olumlu etkisini” dile getirmistir.

Sonug¢ olarak, ¢evrimigi goriismelerin herkes tizerinde farkli olumlu etkileri oldugunu
gormekteyiz. Bu siireclerin kisisel tercihler, yasam tarzlari ve egitim yaklasimlarina gore

degistigi ve her birey icin ayri bir 6nem tasidigi anlasilmaktadir.

Pandemi siireci, ¢evrimigi goriismelerin 6nemini artirmis ve bu alandaki hizli doniisiim,
cevrimigi goriismelere olan talebi ve bu gorlismelerin getirdigi avantajlar1 daha da
belirginlestirmistir. Bu baglamda c¢evrimigi goriismelerin sundugu avantajlar, “kolayliklar
(avantaj)” kodu ile analiz edilmistir. Bir¢ok Ogretmenin, ¢evrimi¢i goriismelerin hayati
kolaylastirmas: konusunda ayni ciimleleri kurdugu goriilmiistiir. Ornegin fen bilimleri
Ogretmeni Yasemin “Aslinda ofiste calistifim siire boyunca hayatimi ¢ok daha
kolaylastirdi.” derken, felsefe ogretmeni Baris “Hayati ¢ok kolaylastirdigini gordiim.”
demektedir. Ogretmenler evden ¢alismanin verdigi rahathigi, giivenligi ve konforu da
kolaylik olarak algilamis; “ev ortami”, “kendi mekanin”, “Evinizin konforundasiniz.
Elinizin altinda ¢aymiz, kahveniz var.”, “kendi ortaminda” gibi kelimeler kullanarak ifade

etmislerdir.

Bayan 6gretmenler, evde olmanin verdigi rahatlikla hem gorevlerini stirdiirmiisler hem de
ev iglerini ve sorumluluklarini yerine getirebilmislerdir. Bu durumla ilgili neredeyse bayan
Ogretmenlerin ¢ogu benzer climleler kurmusglardir: “Kendi 6zel hayatimizi da devam

ettirebildigimizde olumlu yanlar1 var mesela. Toplantiy1r dinlerken mutfakta yemegini
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yapabiliyorsun.” (Tarih 6gretmeni Esra); “Kiiciik cocugun olsa diger odaya birakabilirsin.”
(Meslek dersleri 6gretmeni Zeynep); “Kadinlarin en biiyiik olay1 o arada ¢orba koymak,
yemek yapmak, mutfagi diizenlemek, bulasik makinesini yerlestirmek, bosaltmak.” (Kimya
ogretmeni Tugba). Bu anlamda evde, kendi ortaminda ¢alismanin verdigi rahatlik, bireyin

kendini daha 6zglivende hissetmesini saglamistir.

Diger yandan tarih dgretmeni Gamze, ev ortaminin “Ogrenciler agisindan mesela yatarak
ders dinlemek, ¢erez yiyerek ders dinlemek™ gibi durumlar olusturduguna dikkat
cekmektedir. Ozellikle disa déniik olmayan 6grenciler icin ev ortaminda bulunmanin iyi bir

alternatif oldugunu kimya 6gretmeni Tugba asagidaki ifadesiyle belirtmistir:

“Bazilar1 i¢in belki olumlu da olmus olabilir orada olmak, ev ortaminda olmak.
Kimi ¢ocuk ¢ok sevmiyor disarida olmay1, sosyallesmeyi; Gyleleri de var. Onlar

anlaminda da olumlu olmustur.”

Benzer diisiinceleri dile getiren Tiirk¢e 6gretmeni Emre sunlari sdylemistir:

“Bazi dgrencilerde art1 deger de katt1 yani 6zellikle sinif ortaminda
arkadaslariyla akran iletisiminden kopan, dikkatini tam toparlayamayan veya
gruba uydugundan dolay1 ders i¢inde olamayan &grenciler online derslerde

dersin igindeydiler.”

Ayrica tarih 6gretmeni Gamze, ogrencilerin “kendi mekaninda olmasmin 6zgiiven
verdigine” isaret etmektedir. Kimya O6gretmeni Zehra ise ev ortamimin sundugu imkanin
Ogrenciye gore degisebilecegini “Ama bilingli olan 6grenci i¢in biiyiik bir avantaj, sans.”

oldugunu belirtmistir.

Bunlarin yaninda ¢evrimigi goriismeler hem 6gretmenler hem de 6grenciler i¢in mekansal
esneklik, ulasim kolayligi, zaman ve maliyet tasarrufu saglamaktadir. Mesela sosyal bilgiler
Ogretmeni Seyma “Her an arabanin igerisinde de yapabiliyorum.” ifadesiyle mekansal
esnekligine isaret ederken, tarih 6gretmeni Esra zaman tasarrufuna dikkat ¢cekmektedir. fen
bilimleri 6gretmeni Yasemin ise erisilebilirlige dikkat ¢ekerek “uzaktaki insanlardan egitim
alabiliyorsunuz” demektedir. Ote yandan Felsefe 6gretmeni Baris’in “McLuhan’nin bir s6zii
var: Diinya global bir kdy haline geldi. Bunu saglayan Zoom oldu.” cilimlesi ¢evrimici

goriismelerin cografi smirlart astigimi ortaya koymaktadir. Elektrik-elektronik ogretmeni
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Ugur da “Ben arabaya binmedim, arabayi ¢alistirmadim, benzin yakmadim, disarida yemek
paras1 vermedim.” diyerek ulasim, yemek ve benzin gibi giderlerde tasarruf sagladigini
vurgulamaktadir. Maliyet agisindan konuya yaklasan yonetici Kerem, kaynaklarin sinirl
oldugunu ve bu sayede kaynak israfinin 6niine gegilebildigini belirtmektedir. Ayrica biyoloji
ogretmeni Asli, evde okuldaki kadar ayakta efor sarf etmedigini sdyleyerek, daha az giic
harcadigini ima etmistir. Devaminda ise “Zoom’dan bana kalan siireyi akademik islere

¢evirdim.” diyerek bu giiclinii daha verimli islere yonlendirdigini sdylemistir.

Cevrimigi goriismeler yeni sosyal ¢evre olusturma imkanini da beraberinde getirmistir. Bu
anlamda beden egitimi 6gretmeni Ahmet’in “Aldigim Zoom egitimleri ile yeni arkadaslar
tanidim ve ¢evre edindim.” ifadesi bu durumu anlatmaktadir. Yine ayni1 konuyla ilgili olarak
sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma “Farkli illerden Ogrencilerle tanisma firsatt buldum.”
demistir. Bu noktada ¢evrimigi goriismeler, “daha fazla insanla goriisme” ve “cok fikir

alabilme” firsat1 saglamistir.

Diger yandan sinif 6gretmeni Alper Ve biyoloji 6gretmeni Asli, bu siirecin 6gretmenleri bilgi
ve beceri agisindan gelistirdigini, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sagladigin
vurgulamaktadirlar. Bu baglamda biyoloji 6gretmeni Asli “O zamana kadar Google
Clasroom kullanmamistim.” derken, sinif 6gretmeni Mert “Hi¢ bilmedigimiz kavramlari
ogrendik.” demistir. Aym zamanda Mert’in “Daha fazla arayis icerisine girdik. Ogrenciye
daha fazla yardimci olabilmek i¢in neler yapabiliriz?” seklindeki istegi, s6z konusu gelisim

i¢in ekstra bir ¢aba harcandigini gostermektedir.

Ote yandan sinif 6gretmeni Mert ve Giilay, ¢evrimici goriismeler araciligiyla aradaki bagin
kopmamasini, egitime devam edilmesini, 6grenciler agisindan olumlu bulmuslardir. Bu da
pandemi siirecinde ¢evrimigi goriismelerin yalnizca bilgi aktarimi i¢in degil, ayn1 zamanda
ogrencilerin okul ortamina, sinifa ve 6gretmene aidiyet duygusunu siirdiirmeleri i¢in de

onemli oldugunu gostermektedir.
Ayrica c¢evrimici platformlarla, 6grencilerin daha bireysel ve kendi odakli egitim alma

imkani1 artmmgtir. Ogrenciler sadece ogretmenlerinden degil, ayn1 zamanda teknolojik

aracglardan da 6grenme firsat1 yakalamislardir.
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Veliler, ozellikle kiicik yas grubu c¢ocuklarinin egitim siireglerini daha yakindan

gozlemleyebilmistir. Bu durumu anasinifi 6gretmeni Pinar su sézlerle anlatmaktadir:

“Cocuklarini evin igerisinde gérme. Mesela siz bana diyorsunuz hocam oglum
evde asla boyle seyler yapmaz. Vuruyor diyorum asla inanmiyordu ama gordii.
Armut dibine diiser hocam, bu da benim gibi sessiz diyenler oldu. Sorular
biliyor ama cevaplayamiyor, parmak kaldiramiyor; bunlari séyleyen ¢ok oldu.
Bence olumlu yonii aile i¢in miikemmeldi ki annesini biz sinifa sokamazdik, ama

bu siire¢ anneyi mecburen sinifa soktu.”

Baz1 durumlarda kisilerin hayata bakis agisindan kaynaklanan nedenlerle yiiz yilize goriisme
yapmak istememesi, c¢evrimigi goriisme programlarini iyi bir tercih olarak One
cikartmaktadir. Felsefe oOgretmeni Barig’in “Mesela Suriyeli miiltecilerle yaptigimiz
goriismelerde ayni fiziksel ortamda olmak istememeleri. Bu engeli Zoom ile astik.” ifadesi

bunu anlatmaktadir.

Birlestirilmis siniflar, 6zellikle farkli yas ve siif seviyelerindeki 6grencilerin ayni anda
egitim gordiigii koy okullarinda sikca rastlanan bir durumdur. Bu durum 6gretmenler i¢in
bir zorluk teskil edebilir ve bir sinifla ilgilenirken diger siniflardaki 6grencilere yeterli zaman
ayirmakta zorlanabilirler. Ancak, ¢cevrimigi goriismeler bu soruna bir ¢oziim saglayabilir. Bu
duruma o6rnek olarak sinif 6gretmeni Gizem’in deneyimi gosterilebilir: “Olumlu yonii
birlestirilmis sinifim oldugu i¢in ¢ocuklart bireysel olarak alabildim. Ayirdim onlari. Bu
acidan olumluydu smiflart pargaladigim igin.” Bu ifadeyle oOgretmenin, g¢evrimigi
platformlar sayesinde ayni smif seviyesindeki 6grencileri farkli oturumlarda bir araya
getirerek, her bir 6grenci grubunun ihtiyaglarini daha etkin bir sekilde karsilayabildigi
goriilmiistiir. Bu, ozellikle kaynaklarin smirli oldugu koy okullarinda egitim kalitesinin

artirtlmasina yonelik 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Diger taraftan rehber 6gretmen Selin, ¢evrimi¢i goriismelerin veli toplantilarina katilim
acisindan avantaj sagladigini “Veli goriismelerinde katilimin daha fazla oldugunu
gozlemledim.” climlesiyle belirtmistir. Ayni 6gretmen, ¢aligan velilerin toplantilara
katilabilmesi adina zaman konusunda esnek davrandigini, gorlisme saatlerini daha c¢ok

aksam yemeginden sonrasina planladigini vurgulamistir.
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Kimya 6gretmeni Tugba ise “Mesela ben veli toplantist yaptigimda anne baba bir aradaydi.”
diyerek cevrimici toplantilarin, ebeveynlerin birlikte katilimina imkan verdigine isaret
etmektedir. Dolayisiyla gevrimigi goriismeler, velilerin “yolumuz uzak”, “okula gitmek en
azindan 1 saatlik 6n hazirlik gerektiriyor” gibi bahanelerini ortadan kaldirarak toplantilari

daha erisilebilir hale getirmistir.

Bunlara karsin ¢evrimi¢i gorlismelerin  sundugu avantajlarin yani sira, bazi ciddi
dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde, 6gretmen
ifadeleri “zorluklar (dezavantaj)” koduyla kodlanmigs ve analiz edilmistir. Bulgular,
cevrimi¢i goriismelerde genel olarak zorluklarin daha agir bastigini gostermektedir.
Calismada dgretmenlerin dezavantaj olarak degerlendirdigi konular “Sosyal Izolasyon ve
Yalmzlhik”, “Dijital Yorgunluk”, “Etkilesimde Sinirlilik ve Fiziksel Temas Eksikligi”,
“Ogrenme Kayb1”, “Katilimc1 Sorunlar1”, “Konsantrasyon Sorunlari”, “Teknolojik
Sorunlar”, “Calisma Ortami1”, “Sosyal Etkilesimin Azalmas1”, “Suistimal ve Yaniltma”,
“Saglik Sorunlar1”, “Ogretmen Denetimi ve Hakimiyeti”, “Egitimde Kisitlama” gibi
bagliklar altinda toplanmistir. Ancak tiikkenmislik tizerine yapilan analizde, s6z konusu
bagliklarin tiikkenmislikle yakindan iligkili oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla bu basliklar
altindaki bilgiler zaten dolayli olarak “Tikenmislik Dinamikleri” temasi altinda ele

alinmigtir. Bu nedenle burada tekrar agiklamaya gerek duyulmamustir.

4.1.1.2 Teknoloji Kullanimi ve Deneyimleri

Bu tema, ¢evrimici goriisme platformlarinin teknik yonlerini ve bu yonlerin 6gretmenler
tizerindeki etkilerini detayli bir sekilde bir araya getirmektedir. Goriismelerde, Zoom vb.
cevrimici platformlarin kullanimi, teknik sorunlar ve bu teknolojilerin egitim siirecine

entegrasyonu gibi konular iizerinde bolca durulmustur.

Ogretmenler, ¢evrimici goriismeler yoluyla egitime basladiklari ilk zamanlarda alisma siireci
yasadiklarini belirtmislerdir. Ozellikle “ilk zamanlar”, “ilk etapta”, “ilk baslarda” ifadeleri
sikca kullanilarak, bu yeni egitim ortamina alismanin ve ¢esitli zorluklarin iistesinden
gelmenin bir siire¢ olduguna vurgu yapmislardir. Baglangigta teknolojiyle ilgili konularda
yasanan acemilik, c¢evrimici platformlarin kullanimindaki bilgi eksiklikleriyle birleserek

belirgin hale gelmistir.
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Ozellikle anasinifi 6gretmeni Derya “Birden pandemi patladi ve birden canli derse de
gectik.” ifadesiyle Zoom™un zorunlu yeni bir deneyim oldugunu vurgulamaktadir. Bir¢ok
O0gretmen, bu siirecte yeni teknolojik araglar ve platformlar hakkinda bilgi edinmis ve bu
araglar1 ilk kez kullanmaya baslamiglardir. Fen bilimleri 6gretmeni Mehmet “Zoom
hakkinda higbir bilgim yoktu, sisteme nasil girilecek, arka plan nasil olusturulacak,
ogrenciler nasil baglanacak, onlar nasil duracaklar, kontrol nasil olacak bilgim yoktu.”
diyerek baslangigta programi bilmemesinden kaynaklanan kullanim zorluguna dikkat
cekmistir. Ancak bu platformlara alisma ve Ogrenme siirecinde tarih 6gretmeni Esra,
Youtube’dan ve bilisim teknolojileri 6gretmenlerinden yardim aldik demistir. Sinif
ogretmeni Niliifer ise takildig1 noktalarda, arkadaglarindan yardim istedigini belirtmistir. Bu

baglamda 6gretmenler arasindaki dayanisma ve bilgi paylasimi da gdze carpmaktadir.

Ayni zamanda dgretmenler goriisme siirecinde karsilagtiklart sorunlari ¢ézmek icin kendi
baslarina 6grenmeye ve arastirmaya ¢alismislardir. Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz “Bunun
calismasi bize seminer seklinde verilmemisti. Biz yasayarak 6grenmeye basladik. Ogrenciler
de veliler de yasayarak 6grenmeye basladi.” sozleriyle bu ¢aba ve 6grenme siirecine atifta
bulunmaktadir. Ayrica bazi Ogretmenler, Ozellikle 6grencilere nasil yaklasilacagr ve
ogrencilerin motivasyonlarini nasil artirabilecekleri konusunda daha fazla bilgi ve egitime
duyduklarim dile getirmiglerdir: “Ogrencilerin motivasyonunun yiikseltilmesi i¢in hem
rehberlik egitimi hem de gorlisme programlarinin kullanimi {izerine bir egitim verilmesi
gerekiyordu.” (Biyoloji 6gretmeni Ayse). Benzer goriisii Elektrik- elektronik 6gretmeni
Ugur, “Egitim Ogretmene verildikten sonra baslanabilirdi. Bir ay ge¢ baslasin bizim
goriismelerimiz, derslerimiz. Cocuklarla nasil olacagi anlatilabilirdi.” ifadesiyle dile

getirmigtir.

Her ne kadar ¢evrimi¢i goriisme siireci hazirliksiz, aniden baglamis olsa da sosyal bilgiler
O0gretmeni Seyma “Ama o donem igerisinde higbir sey yapmamak olarak diisiindiigiintizde

bu biiyiik bir kurtariciydi bence.” diyerek aciklamistir.
Fakat ilerleyen stirecte, 6gretmenler ¢cevrimigi goriisme platformlarini 6grendikce ve hakim

oldukga gelistiklerini ifade etmigler ve goriismelerin daha rahat hale geldigini

soylemislerdir.
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Ozellikle bu siiregte yasanan teknolojik déniisiim hem firsatlar hem de zorluklar sunarken,
Ogretmenlerin bu yeni ortama adaptasyon siirecleri ve karsilastiklar teknik zorluklar 6ne
cikmaktadir. Bu baglamda Tiirkge 6gretmeni Irem “Ogretmen — 6grenci ve bu yasanan
sikintilar 3. bir kisiydi.” ifadesi bu zorluklarin ne kadar belirgin oldugunu agikca
gostermektedir. Bu teknik aksakliklar1 dnlenmek ve goriismelerin sorunsuz ge¢cmesini
saglamak i¢in meslek dersleri 6gretmeni Zeynep “Hepsinin hazir olmasi gerekiyor ki yani
goriisme esnasinda herhangi bir aksaklik yasamayayim.” demektedir. Ustelik gretmenlerin
bu siiregte karsilastiklari en yaygin teknik sorunlardan biri, internet baglantisinin kesintiye
ugramasi Veya sik sik baglant1 sorunlari yasanmasidir. S6z konusu kesintilerin 6gretmenlerin
zihinsel hazirliklarint ve ders akisini olumsuz etkiledigi Tiirk¢e 6gretmeni Emre tarafindan
ifade edilmektedir. Ayni1 zamanda bu sorunlarin gériisme esnasinda ne 6l¢iide yasanacagina
dair belirsizlikler, birgok 6gretmenin endise ve kaygi yasamasina sebep olmustur. Bu
baglamda Tiirk¢e 6gretmeni Irem “Internet kesintileri yasayabiliriz, 6grenciler de internet
kesintisi yasayabilir. Bu belirsizlik bende ciddi anlamda kaygi yaratiyor.” ifadesini
kullanmigtir. Diger taraftan 6gretmenlerin ve dgrencilerin donanim eksiklikleri ve internet
baglant1 farkliliklar1 derslerin ve goriismelerin verimliligi tizerinde etkili olmaktadir.
Bununla ilgili olarak meslek dersleri 6gretmeni Zeynep “Genelde toplantilar baglanti giizel
oldugu zaman verimli gecti ama su var karsidaki kisilerin eksik donanimi oldugu zaman
goriismelerde maalesef aksakliklar yasandi.” demistir. Siuif Ogretmeni Meltem ise
ogrencilerin teknik sebeplerle derslerden diismelerine veya sistemsel problemler nedeniyle
sorunlar yasamalarina “Baska bir ¢ocuga geciyorsun ses geliyor, duydum diyor. Ses
kesiliyor.” diyerek dikkat gekmektedir. Bu yasanan problemlerden dolay1 Tiirk¢e 6gretmeni
[rem “Teknik aksakliklardan kaynaklanan problemlerden dolay: 20 dk. anlatmam gereken

konuyu 30 dk. anlattim.” ifadesini kullanmigtur.

Ote yandan simif dgretmeni Arda’nin “Biri maddi imkansizliktan dolay: interneti olmadig1
icin derslere hi¢ katilamadi.” goriisii ¢ok daha dikkat cekicidir. Ozellikle ekonomik
esitsizlikler sebebiyle teknolojik cihazlara (bilgisayar, tablet, internet vb.) erisimde yasanan
engeller, sosyal ve cografi farkliliklarla birleserek egitimde firsat esitsizligini daha da

belirginlestirmistir. Bu durum 6gretmenlerin bir¢ogu tarafindan dile getirilmistir:

“Herkes ayni esit sartlara sahip olmadig1 i¢in bir grup tamamen kayboluyor bu

goriigmelerde.” (Ingilizce 6gretmeni Aylin)
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“Teknolojik donanima sahip olmayan 6grenciler maalesef derslerde hicbir sekilde
derslerden yararlanamadilar. Bu konuda da 6grencilere ¢ok yardimci olamadik.”

(Matematik 6gretmeni Elif)

“Giremeyen ¢ocuklar i¢in iiziililyorsun aslinda derse girmek istiyorlar ama maddi
yetersizlik var. Herkesin odasi, bilgisayar1 ya da bir ¢alisma masasi yok.” (Sif

6gretmeni Meltem)

“Baglanamayanlar...Onlar i¢in iizlildim tabi ¢linkii imkansizliktan dolayi,
internet baglantis1 gelmiyordu kdye. Herkes mobille baglanabiliyor, mobilde

¢ekmiyordu gukur bir kéy oldugu igin.” (Sinif 6gretmeni Giilay)

Pandemi, 6gretmenlere farkli dijital araclari kullanma ve bu araclar1 egitim siireglerine
adapte etme konusunda 6nemli itici bir gli¢ olmus ve 6gretmenler, siiphesiz bu teknolojik
araglarin kullaniminda daha yetkin hale gelmistir. Mesela Zoom gibi ¢esitli ¢evrimigi
goriisme platformlari ve teknolojik aletlerin yaygin kullanimini matematik 6gretmeni Burak

sOyle ifade etmektedir:

“Hayatimiza yeni kavramlar, yeni teknolojik aletler girdi. Ben mesela grafik tablet
varligindan bile haberdar degilken, grafik tablet sahibi oldum. Zoom, Google Meet

bunlardan haberdar degilken bunlardan haberdar olmaya bagladim.”

Bu baglamda ¢evrimigi goriismeler 6gretmenlerin giincel teknolojiye adapte olmalarinda ve
dijital cagin gereksinimlerine uyum saglamalarinda bir nevi araci rolii iistlenmistir. Bu
durum, teknik zorluklara ve 6gretmenlerin yeni bir 6gretim yonteminin aniden uygulamaya
konmas: karsisinda becerilerini gelistirme g¢abalarina baglanabilir. Ayrica 6gretmenlerin
teknoloji konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalarinin 6nemi de bu donemde daha
belirgin héale gelmistir. Meslek dersleri 6gretmeni Zeynep’in “Herhangi bir aksaklik
oldugunda neler yapabilirim bunlar1 bildigim i¢in belki sakin olabilirim. Teknolojik bilgi
kesinlikle 6nemli.” ifadesi bu noktay: isaret etmektedir. Buradan hareketle 6gretmenler,

yasadiklart bu deneyimlere ve dijital doniisiime sik sik vurgu yapmaktadirlar:

“Teknoloji konusunda belki de hi¢ bilmedigimiz, kullanmadigimiz kavramlari,
diizenlemeleri, uygulamalar1 bu siirecte hayata gecirdik. ilk baslarda yardim
alirken ekrana gorlintii yansitma, belge paylasimi, etkinlikleri yapma zor gelirken

sonrasinda bu konuda kendimi daha iyi hissettim.” (Edebiyat 6gretmeni Fatma)

78



“Once bir panikledik, nasil girecegiz, nasil yapacagiz, dersi nasil olusturacagim.
Orada tahtayr nasil agacagim bilmiyorduk higbirimiz bu kadar sey.” (Simf

ogretmeni Meltem)

“Baslangicta uyum saglayamadim ama ¢ok sikint1 yasadim. Sonra nasil daha iyi
gelistirebilirim nasil daha iyi performans saglayabilirim diye baya uyum sagladim.

Su anda deseler ki yarin gegelim gegerim her sey hazir.” (Kimya 6gretmeni Tugba)

Ancak teknolojiye uyum saglama konusunda o&gretmenler farkli gelisim siireglerinden
geemislerdir. S6z konusu gelisim siireglerinden sinif 6gretmeni Cansu “Su an mesela daha
oncesiyle su durumumu kiyaslayacak olursak daha iyi seviyeye geldim.” diye bahsederken;
Tiirkce 6gretmeni Irem, daha gercekei davranarak “Ama yiizde yiiz etkin miyim, degilim.
Zaten ¢ok hizli olamam da.” demistir. Buna karsin, biyoloji 6gretmeni Ayse “Bilgisayar
caginda yetisen kisilerden biri oldugum i¢in ¢ok ¢abuk adapte oldum.” ifadesini kullanmistir.
Anasmifi 6gretmeni Derya ise “Tabii ki de yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Daha ¢ok
o6grenmem gereken sey oldugunu diisiiniiyorum ve higbir sey bilmedigimi, 6grenmeye yeni
basladigimi hissettim.” diyerek devam eden gelisim siirecine dikkat ¢ekmistir. Bu baglamda,
baz1 6gretmenler yeni sisteme hizli bir sekilde adapte olurken, digerleri daha yavas bir

ilerleme gostermistir.

Ogretmenler teknoloji kullanmayi, dijital araglari derslerine entegre etmeyi kendi
kendilerine 6grenmislerdir. Bu doniisiim ve 6grenme siireci 6gretmenlerin degisen egitim
sartlarina adaptasyon ve esneklik gdsterme yetenegini gelistirmistir. Ornegin fen bilimleri
O0gretmeni Mehmet “Dijital doniisiime uyum saglamak, o ortama alistim. Hizli bir sekilde
kullanabilir pozisyondayim.”, sif 6gretmeni Alper “Dijital doniisime ayak uydurdum
diyebilirim.”, meslek dersleri Ogretmeni Zeynep “Kesinlikle uyum sagladigimi
diistiniiyorum.”, fen bilimleri 6gretmeni Yasemin ise “Yani biiyiikk oranda; %100 diyemem

ama, %85 diyebilirim.” ifadeleriyle bu siirece olan uyumlarini agiklamislardir.

Pandeminin ardindan, bir¢ok 0gretmen dijital araglar1 ve platformlar1 kullanmaya devam
ettiklerini ve yeni normale basarili bir sekilde uyum sagladiklarini bildirmistir. Fen bilimleri
Ogretmeni Yavuz bu siirecin siirekliligini su sozlerle ifade etmistir: “Bazi Web 2.0 araglarini
stirekli olarak dlgme degerlendirme olarak kullantyorum diizenli olarak. Ben de artik
aligkanlik haline geldi.” Daha genis bir perspektiften bakildiginda, Tiirk¢e 6gretmeni Emre

pandemi sonras1 donemi elestirerek sunlari1 soylemistir:
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“Ama soyle bir alg1 oldu. Pandemi bitti uzaktan egitim bitti gibi. Bu tam tersine
deneyim kaybolmayarak, seviye ortada kalarak arttirilabilirdi. Biligsim diinyast
nankordiir, kullanilmayan bilgi kaybolur. Ogretmenlerimiz tam bu yetkinligi
almigken iistiine bunu devam ettirmesi gerekiyordu sanki geregi yok formatina
dondii gibi. Iste bu bir iki giin devam ettirilmis olsaydi okullarda bu sistem daha
hizli, daha ilerlemis devam edecekti. Bunun da bilisim anlaminda hem &grenci

hem 6gretmene biiyiik bir artis1 olacakti.”

Emre 6gretmen bu sozleriyle dijital uyumun 6nemi ve siirekliligine vurgu yapmistir. Diger
taraftan tarih 6gretmeni Gamze ise “Su anda Zoom sadece gerekli oldugu zamanlarda
kullanilmali.” diyerek cevrimici goriismeler ile geleneksel egitim arasindaki dengenin

saglanmasina dikkat cekmistir.

Ote yandan Tiirkce 6gretmeni Irem’in sdyledigi “Teknoloji grenciye de lazim fikri olustu
velilerde.” ifadesi, teknolojinin ¢ocuklarnin egitimi igin ne kadar 6énemli oldugunu artik
ailelerin de kabullendigini gostermektedir. Bu sayede kamerali ve mikrofonlu cihazlara olan
talep artmis, velilerin ¢ocuklar1 bilgisayarda nasil denetleyecekleri konusunda fikirleri

olusmustur.

Diger taraftan bu siire¢ icerisinde anasinifi 6gretmeni Derya birgok yenilikle karsilastigini
“Bu da varmis diye sok oldugum ¢ok konu oldu. Kendi ekranini oldugu gibi farkli ekrana
yansitiyorsun. O ilk defa gordigiim bir seydi.” seklinde ifade ederek, saskinligini dile
getirmistir. Ayn1 zamanda 6gretmenler bilgi ve becerilerini yenileme, teknolojiyi daha fazla
derslerine entegre etme ihtiyaci hissetmiglerdir ki Derya 6gretmenin “Ne kadar geride
kaldigimizi, kendimizi giincellememiz, yenilememiz gerektigini hissettirdi bana bu dersler.”
ifadesi, bu diisiinceyi genel hatlariyla anlatmaktadir. Diger taraftan matematik 6gretmeni
Murat’in goriisleri 6gretmenlerin ¢evrimigi platformlart yiliz yilize egitime alternatif veya
tamamlayici bir yontem olarak algilamalari perspektifinden dikkate alinmasi gereken 6nemli

bir husustur:

“O tip bir ¢calismanin yliz yiize de yapilabilecegini hissettim ve agikgasi belki
gelistigim nokta o diisiince acisindan ... Boyle bir ¢alisma ortamini canli ortamda
da yapabilecegimi; her ders olmasa da bazi dersleri, bazi kavramlari bu sekilde
verebilecegimi; ¢ocuklarin boyle de algilayabilecegini, daha iyi algilayabilecegini

daha dogrusu ...”
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Ogretmenlerin teknolojik becerilerindeki artisin yani sira dijital platformlara yonelik tutum
ve yaklagimlarinda da olumlu bir degisim oldugu goriilmektedir. Baslangigta dijital ortama
siipheyle yaklasan Ogretmenler zaman i¢inde dijital ortamin avantajlarini anlamaya ve
benimsemeye baglamistir. Bu degisim, sisteme daha fazla katilmalarini ve dijital egitime
kars1 onyargilarim asmalarmi saglanustir. Ozellikle, cevrimici goriismelerin etkililigine
iliskin baslangictaki siiphecilik, bu sistemlerin etkili bir sekilde isleyebilecegi anlasildikca
yavag yavag ortadan kalkmistir. Bu konu hakkinda Tiirk¢e 6gretmeni Emre su climleyi

kurmustur:
“Ogretmenlerin cogunun bu sisteme entegre olmasi bir ényargiy1 da yikmus oldu.
[k basta ‘Online ders mi olur? Bu sistem ne kadar saglikli yiiriir?” formatmin

yiiriiyebileceginin, yiiriitiilebilecegini gérmiis olduk.”

Cevrimici platformlarin faydalarint benimseyen ve bu yeni ortama uyum saglayan
ogretmenler, teknolojinin egitimin geleceginde oynayacagi rolii daha iyi anlamislardir. Bu,
egitim alaninda ve Ogretmenlerin mesleki gelisiminde Onemli bir gecis donemi ve
doniisiimdiir. Ogretmenlerin teknoloji konusundaki farkindalig1 ve teknoloji kabulii nemli
Ol¢iide artmistir. Ayn1 zamanda &gretmenler, 6grencilerin teknoloji kullanimini ve dijital
araglarla etkilesimlerini yakindan gdzlemleme firsati bulmustur. Ogrencilerin dijital araglara
hizla adapte olduklar1 ve bazi durumlarda Ogretmenlerden daha yetkin olduklar
gozlemlenmistir. Ornegin sinif 6gretmeni Cansu “Sinif kameralarini agip kapatma, sesleri
ayarlama gibi konularda ogrenciler bizden daha iyi durumdalar” derken, fen bilimleri
ogretmeni Yavuz “Cocuklar bazen benim yaptigimdan daha iyisini tasarlayip
yapabiliyorlar.” demistir. Sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma ise dgrencilerin dijital araclara
olan yatkinhigin1 vurgulayarak, “Birtakim materyaller hazirlamaya c¢alistim, ancak
cocuklarin bu konudaki becerileri benimkinden ¢ok daha f{istiin oldugu icin bazen

zorlandim.” ifadesini kullanmustir.

Bunlarin yaninda Zoom, ¢evrimici goriismelerde ve uzaktan egitim siirecince siklikla
kullanilan bir platform olarak belirtilmistir. Zoom gibi ¢evrimigi goriisme platformlarinin
kullanimi, egitim ve toplant1 silireclerine yeni bir boyut getirerek Ogretmenlerin
deneyimlerini onemli oOlgiide etkilemistir. Tarih 6gretmeni Gamze’nin “Artik bu
goriismelerin  hayatimizdan ¢ikacagini  zannetmiyorum.” ciimlesi bu platformlarin

ogretmenlerin hayatlarinin ayrilmaz bir pargasi haline geldigini gostermektedir. Bununla
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birlikte, Zoom’un ucretsiz sturumuniin 40 dakika sonra oturumu otomatik olarak
sonlandirmast gibi teknik sinirlamalar beklenmedik durumlar olusturmustur. Ornegin

2

biyoloji 6gretmeni Asli “Genelde yliziimiize kapandi, bitti siire.” veya beden egitimi
O0gretmeni Ahmet ‘“Program birden kapaniveriyor.” gibi mesajlarla ani oturum
sonlanmalarma dikkat ¢ekmislerdir. Zoom’un goriintiili iletisim 6zelligi genis bir kitleye
erigsim saglarken, bazi zorluklar1 da beraberinde getirmistir, ¢iinkii: “Kiiciik bir ekranda ayni
anda 6 ya da 8 tane Ogrenci gorebiliyorsunuz, ekrani biiyiitiirseniz kendi ekraniniz
kiigtilityor.” (Smif 6gretmeni Arda) Bununla birlikte Zoom’un sohbet ve emoji tepkileri gibi
interaktif Ozellikleri 6gretmenler ve dgrenciler arasindaki etkilesimi artirmistir. Mesela
“Programin kontrol noktalarini kullanarak sesi, mikrofonu ag¢ip kapatiyorum” diyen Tiirkce
ogretmeni Emre ile “Chat boliimiinden bazen yazisabiliyoruz.” diyen fen bilimleri 6gretmeni
Yasemin, bu ozellikleri vurgulamigtir. Sonug olarak Zoom ve benzeri platformlar egitim
stireglerine degerli katkilar sunarken, teknik sinirliliklart, 6gretmen ve 6grencilerin ¢evrimigi
egitime adaptasyonunu etkilemistir. Hatta Tiirk¢e 6gretmeni irem “Cocuklarin ¢ok fazla
bahaneler olusturabilecegi ortam olustu.” ifadesiyle, ¢evrimigi ortamda yasanan serbestlik

ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan mazeretlere dikkat cekmistir.

.....

saglarken, ayni zamanda Ogretmenin fiziksel olarak bulunmamasi, 6grencilerin disiplin
eksikligi yasamasina yol agcmistir. Cevrimici gorlisme siirecinde Ogretmenler tarafindan
sik¢a ifade edilen bahaneler, 6grencilerin bu yeni ortama alisma siireglerinin bir pargasi
olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bunlar arasinda internet sorunlari, elektrik kesintileri gibi
faktorler de bulunmaktadir. Bu anlamda 6gretmenler tarafindan sikga dile getirilen bahaneler

su sekildedir:

“Yiiz yiize egitimde saglik sorunu harig siirekli okula gelirler ama g¢evrimiginde
hocam internetim bitti, iste elektrikler kesildi gibi ¢ok fazla mazeret
tirettiklerinden dolayi siirekli derse katilan ¢ok az 6grenciydi.” (Fen bilimleri

Ogretmeni Yavuz)
“Baglanilmryor edilmiyor diyorlardi. Koptuktan sonra ¢ocuklar tekrar giremedik

diyorlardi. Onlarin ekmegine yag siiriilmiis olunuyordu yani.” (Elektrik-elektronik

ogretmeni Ugur)
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“Sonrasinda dgretmenim sesiniz gelmedi. Konugtum ama benim sesim gelmedi.

Iste mikrofon bozuk...” (Sinif gretmeni Meltem)

Ayrica derslerin, toplantilarin ve diger egitim faaliyetlerinin ¢evrimigi platformlar izerinden
gerceklestirilmesi hem 6gretmenler hem de 6grenciler igin ekran siiresini énemli dlgiide
artirmig ve bu durum rehber 6gretmen Selin tarafindan “Fazla bilgisayarla hasir nesir olduk.”
seklinde agiklanmustir. Benzer goriise sahip beden egitimi 6gretmeni Ahmet de “Saatlerce
ekran karsisinda zaman gecirmenin” yorucu olabilecegini ifade etmistir. Bu noktada
Ogretmenler teknolojinin bilingli ve dengeli kullaniminmi dile getirmislerdir: “Yerinde,
zamaninda, bilingli kullanirsak ¢ok giizel.” (Tiirkge 6gretmeni irem), “Kendi yasamimda
teknolojinin sartlarina hakim olmaya g¢alistyorum. Beni kontrol etmesini istemiyorum.”
(Felsefe 6gretmeni Baris) Ote yandan ¢ocuklarm internete ve teknolojiye yeterli egitim ve
denetim olmaksizin daha fazla erisim saglamasi 6gretmenleri tedirgin etmistir. Hatta Tiirkce

ogretmeni Irem su sdzlerle endisesini dile getirmistir:

“Biz araba siiriince ehliyet aldik, biri silah almak i¢in ruhsat aliyor. Cocuklarin
eline internet veriyoruz. Hi¢bir denetimimiz yok, egitimimiz yok. Sadece pandemi
de degil. Cocuklara internet verdik odaya kapattik. Diinyaya actik ama

denetimsizce. Giivenli bir internet ortamt1 olsaydi daha verimli olurdu.”

Irem dgretmen devaminda “Ben ¢ocugumun eline yarim saat vermezken telefonu, cocuk
saatlerce onun baginda kaldi. Aliskanlik oldu.” diyerek bu durumun, ¢ocuklarda teknoloji

bagimlilig1 gibi yeni aligkanliklara sebebiyet verebilecegine vurgu yapmustir.

Cevrimigi goriismeler sirasinda 6gretmenler etik ve yasal sorumluluklar a¢isindan da 6nemli
zorluklarla karsilagsmiglardir. Gorlisme sirasinda ortaya ¢ikabilecek belirsizlikleri yonetmek
i¢in dnceden planlanmus strateji gelistirmenin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Ogrencilerin
uygunsuz davranislariyla veya beklenmedik durumlarla karsilasildiginda, 6gretmenlerin
nasil hizli ve etkili bir sekilde miidahale edebilecekleri Ggretmenlerde soru isareti

olusturmustur. Bu durumu biyoloji 6gretmeni Asli sdyle ifade etmistir:

“0 anda kafanda siirekli sunu kurguluyorsun: Bir problem olursa nasil miidahale
ederim? Hemen Zoom’u mu kapatirim mesela ya da o anda ekran goriintiisii
almam gerekir mi? Hani herhangi sorusturmalik bir sey olursa diye ¢ok yonli
diisinmek gerekiyor aslinda bazen bazi seyleri. Yapti mesela bunu, biitiin

Ogrenciler biitiin okul duyacak. Bunu bir sekilde kanitlamak gerekirse, idari ceza
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vermek gerekirse nasil olur? Bunlari hep diisiiniiyordum. Ya ekran goriintiisii alma
ya da hemen Zoom’u kapatirim yoluna gidebilirim diye bdyle A, B, C planlari

oluyor insanin kafasinda.”

Tim bunlara ek, 6gretmenler ¢evrimigi goriisme deneyimlerini siklikla yiiz yiize egitimle
kiyaslamiglardir. Ancak bu kiyaslamalarin burada ayrintili bir sekilde ele alinmamasinin
sebebi, diger temalarin altinda zaten bu konularin bagliklar seklinde islenmis olmasi ve

tekrara diisiilmek istenmemesidir.

Sonug olarak birgok 6gretmen, yiiz yiize egitimin, egitim sisteminde hala 6nemli bir yere
sahip olduguna dikkat ¢ekmistir. Mesela bu konuyla ilgili fen bilimleri 6gretmeni Mehmet
“Yiiz ylize egitim her zaman ¢ok daha iyi.” derken; felsefe 6gretmeni Baris “Higbir zaman
yiiz ylize egitimin yerini tutamaz. Yiiz yiizenin elektrigini asla veremedi.” demistir. Ancak
cevrimi¢i platformlar, yiiz yiize egitim ile ogrencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla ¢evrimigi ve yiiz ylize egitim
yontemlerinin birbirinin yerine kullanilamayacagi, fakat birbirlerini tamamlayarak egitim

stireglerini gelistirebilecegi baz1 6gretmenler tarafindan su sozlerle agiklanmstir:

“Ogretmenlik meslegi diisiiniildiigiinde yiiz yiize olmali. Gerektiginde cevrimigi
goriismelerle desteklenebilir ama ana unsuru yiiz yiize goriismeler olmali.”

(Matematik 6gretmeni Elif)

“Yiiz yiize egitim her zaman ¢ok daha iyi. Ogrencilerin sosyallesmesi her konu da
gelismesi agisindan sinifsal egitim daha iyi bence. Dijital ortam ise belli bir yastan

sonra belli konularda ¢ok ideal olabilir.” (Fen bilimleri 6gretmeni Mehmet)

“Alt yap1 mutlaka yiiz ylize egitim olmali ama uzaktan egitimden kesinlikle

faydalanilmali.” (Tiirkge 6gretmeni frem)

4.1.1.3 On Hazirliklar ve Planlama

Bu tema altinda, ¢evrimici goriismeler oncesi fiziksel ortamin diizenlenmesi, kilik kiyafet
se¢imi, 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve velilerle iletisim kurulmasi gibi hazirlik
stirecleri bir araya getirilmistir. “Hazirlik siiregleri” ifadesi, genellikle ¢evrimigi goriisme

baslamadan Once yapilan ¢esitli onlemleri ve islemleri ifade etmek amaciyla kullanilmistir.
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Bu anlamda rehber 6gretmen Selin’in “illaki hazirlik gerekiyor.” ile fen bilimleri dgretmeni
Yasemin’in “Tabi dncesinde elbette hazirligimiz var.” gibi ifadeleri ders dncesi yapilan
hazirligin 6nemine vurgu yapmaktadir. Hatta bu hazirhigin gériisme sonrasinda da devam
ettigini, felsefe O0gretmeni Baris’in “Ders sonrasinda bir sonraki dersin materyallerinin
hazirlanmaya baslamasi1” seklindeki ifadesi gostermektedir. Ayrica Tiirkge 6gretmeni Emre,
zihinsel acidan yaptig1 hazirliga vurgu yaparak; anlatacagi konudan verecegi 6rnege kadar
zihninde tasarladigini vurgulamaktadir. Fen bilimleri 6gretmeni Mehmet ve biyoloji
O0gretmeni Ayse; goriisme oncesi yaptiklar birtakim ritiiellere isaret ederek, miizik dinlemek
ya da kahve igmek suretiyle hazirlandiklarini sdylemislerdir. Elektrik-elektronik 6gretmeni
Ugur ise kendini “ayn1 ev ortamindaki gibi veya siniftaki gibi diisiinmeye” ¢alistigini ifade
ederek, alisik olmadigi kosulla basa ¢ikabilme stratejisinden bahsetmektedir. Yine birgcok
Ogretmen ¢evrimigi derse hazirlik siireci i¢in “sanki okuldaki derse girecekmis gibi”, onunla
ayni1 olacak sekilde hazirlandiklarini belirtmislerdir. Ayni zamanda 6gretmenlerin bu siirecte
yasadiklar1 deneyim, detayli bir hazirligin ¢evrimigi goriismede basarinin anahtari oldugunu

gostermektedir.

Diger taraftan hazirlanma; dikkatli bir planlama ve materyal hazirlama, teknik diizenlemeler,
konuya hakimiyet ve kisisel hazirlik dahil olmak iizere birgok agidan hazir olmayi
gerektirmektedir. Sinif 6gretmeni Gizem “Etkinliklerimizi belirliyorum.” derken, tarih
ogretmeni Gamze “Ornegin ders igerigi icin gorselimi, anlatacagim ciimleleri slayt ya da
Word belgesine ayarliyorum.” diyerek ve fen bilimleri 6gretmeni Yavuz “Ona uygun
materyaller varsa sunum, varsa video onlar1 hazirliyordum.” ifadeleriyle hazirliklarin neleri
icerecegini soylemektedirler. Matematik 6gretmeni Murat ise “Bazen derslerden dnce online
cocuklara calisma kagidi gonderiyordum bunlar1 yazicidan ¢ikartmalarii istiyordum.”
demistir. Hazirlik siireciyle ilgili anasinifi 6gretmeni Pinar da “Materyalin neyse yanina
koyman lazim.” demektedir. Bunlarin yani sira 6rnegin Sekmeleri agma, ekranda gosterme,
linkleri hazirlama gibi faaliyetlerin dahi 6nceden hazir edilmesi gerektigine meslek dersleri
ogretmeni Zeynep dikkat ¢cekmektedir. Bu anlatilan hazirlik siirecini sinif 6gretmeni Meltem

ise sOyle ozetlemektedir:

“Derste  c¢ocuklara hangi gorselleri sunacagimizi, hangi materyalleri
kullanacagimizi, mesela eger sivilart anlatiyorsam evdeki 6lgme araglarini da
kullanabiliyorduk. Defter, kitap biz de kitap kullaniyorduk, ¢ocuklarin da elinde
kitap vardi. Kitaplarimizi getiriyorduk. Materyal hazirliyorduk.”
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Ayrica verimli bir gériisme deneyimi adina beden egitimi 6gretmeni Ahmet: “Ama gerekli
donanima sahip degilsem, hazirlig1 iyi yapmadiysam biraz daha boyle ¢ekingen ve geri
planda kalmaya ¢alistyorum.” ifadesini kullanmaktadir. Meslek dersleri 6gretmeni Zeynep
de Ahmet 6gretmenin vurguladigi basarili ve verimli gériisme adina “hepsinin hazir olmasi
gerekiyor ki yani goriisme esnasinda herhangi bir aksaklik yasamayayim.” demektedir. Ote
yandan felsefe 6gretmeni Baris “Goriisme ile ilgili onceden plan yaparsaniz aslinda bir

belirsizlik olmaz.” fikrini 0ne stirmektedir.

Ote yandan birgok Ogretmen, is toplantilart ve dersler sirasinda profesyonel bir imaj
yansitmanin énemini vurgulamistir. Bu baglamda bazi 6gretmenlerin fiziksel goriintislerine
verdikleri 6nem “okuldaki gibi olmaya ¢alisiyorum”, “okula gidecekmis gibi olurum”
seklindeki ifadelerle 6n plana ¢ikmakta ve bu sozleri ciddi bir yaklasim sergileme ¢abalarini
yansitmaktadir. Ogretmenlerin toplant1 éncesi kilik kiyafetleri agisindan da nasil bir tutum
benimsedikleri incelendiginde; ¢evrimigi goriismeler ve dersler sirasinda kilik, kiyafet ve
bakim konusundaki yaklasimlari, dersin veya goriismenin tiiriine, kisisel profesyonellik
anlayisma ve goriisiilecek kisiye gore degisiklik gostermektedir. Ornegin Tiirkge dgretmeni
Irem “Ogrencilerin karsisina 6gretmene, meslegime yakisir bir kiyafetle ¢ikmak isterim.”
derken; benzer sekilde Ingilizce 6gretmeni Aylin de “Sagimla, makyajimla, kiyafetimle tam
olarak, sadece list olarak degil tepeden tirnaga kiyafetimle ¢cikmayi tercih ettim.” demistir.
Biyoloji 6gretmeni Ayse ise “Oncelikle kisinin kendisine ve daha sonra karsisindakine
saygisindan otiirli oldugunu diisiindiigiim i¢in mutlaka kiyafetime ve dig goriinlisiime 6zen
gosteririm” demektedir. Bunun yaninda matematik 6gretmeni Burak, ev ortaminin verdigi
rahatlikla daha az resmi yaklasim sergiledigini: “Fiziksel agidan hazirlik yapmaya ¢ok fazla
gerek duymuyorsun. Sonugta ev igerisindesin herhangi bir mekan degisikligi olmadigi igin

rahatiz.” diyerek vurgulamstir.

Bunlara ek kameranin agik olup olmamasi da kisisel hazirligi etkilemistir. Fen bilimleri
ogretmeni Mehmet “Eger kamera agik olacaksa tabii Ki [6zen] gOsteririm ama kamera agik
olmayacaglr zamanlar ¢ok da Ozen goOstermiyordum acgikgast.” ifadesini kullanirken,
matematik 6gretmeni Elif “Kameranin agilmadig1 goriismelerde cok da dikkat etmedim.”
demistir. Kameranin acik oldugu durumlarda ise rehber 6gretmen Selin ve kimya 6gretmeni

Tugba kamerada goriinen alanin diizenli olmasina dikkat ettiklerini ancak gériinmeyen kisim
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icin pijama bile giyilebilecegini sdylemislerdir. Ayrica anasmnifi 6gretmeni Pinar,

ogrencilere drnek teskil etmesi ve saygimligin korunmasiin énemine vurgu yapmistir:

“Ustiinii bagin1 okula gidiyormus gibi giyiyorsun, iistiine basina dikkat ediyorsun.
Ornek olman lazim. Bu gocuklarin karsisina ben pijama ya da nahos bir kiyafetle
kirli olarak, daginik ¢ikarsam onlara o &rnek olmus olacak. Onlar da benim

karsima ya da daha ileriki yasamlarinda onlarda &yle davranacaklar.”

Bununla birlikte goriisme yapilacak kisiye gore hazirligin degisebilecegini Tiirkce
ogretmeni Emre “Ogrencilerle goriisiirken onlarm giyim tarzina uygun giyinmeye
calistigimi sOyleyebilirim. Ama goriisme {ist makamlar ise ona uygun bir kiyafet tercihinde
bulundugumuzu sdyleyebilirim.” seklinde ifade etmektedir. Ancak cografya 6gretmeni Onur
“Tabii ki kiyafete 6nem verirdim. Kisiye gore degil, miidiir de olsa ayni, 6grenci de olsa
ayn1.” diyerek bu durumun kisiye gore degismedigine dikkat ¢ekmistir. Sosyal bilgiler

Ogretmeni Seyma da farkl yas gruplari i¢in farkli kriterlerin etkili olabilecegini sOylemistir:

“Ergenlik donemindeki cocuklarla diyalog kuruyorsam ya da yetiskin degilse
onlar icin onlara uygun seyler. iste sacim, makyajim, seklim bence onlar icin
onemli. Ama yetiskinler ile galistyorsam bu onlar i¢in o kadar mithim degil. Ciinkii

onlar daha ¢ok igerik kismina dikkat ediyorlar.”

Son olarak, smif 6gretmeni Gizem ise kilik kiyafetin karsi taraf verdigi izlenime isaret

ederek, sunlar1 sOylemistir:

“Kendim i¢in de kendimi daha iyi hissetmek i¢in, daha iyi adapte olmak igin 6zen
gosteriyordum. Kilik kiyafetimin goriisecegim  kisileri de etkiledigini
distiniiyorum. Paspal ¢ikmak istemiyorum karsilarina. En azindan ‘karsidaki sizi

ciddiye alsin’ imajin1 vermek i¢in dikkat ediyordum.”

Dolayisiyla analiz bazi 6gretmenlerin ozellikle ¢evrimici toplantilar sirasinda giinliik ve
rahat kiyafetler giymeyi segtigini, bazilarinin ise daha profesyonel bir imaj sergilemeyi

tercih ettigini gostermektedir.
Ogretmenler, goriisme yapilacak fiziki ortamin nasil diizenlenecegi ve hazir hale getirilecegi

konusundaki deneyimlerini de paylasmislardir. Ornegin meslek dersleri dgretmeni Zeynep

“lIk énce ortam1 hazirlamam gerekiyor.” diyerek bu siirecin dnemini belirtmistir. Matematik
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ogretmeni Elif ise ev ortaminda calisirken rahatsiz edilmeyecek, dikkat dagitmayan sessiz
bir ¢aligma alan1 bulma ¢abasini anlatmistir. Bu ifadeler, goriismeler i¢in ortam hazirliginin
onemli bir konu oldugunu gostermektedir. Fiziksel mekanin diizenlenmesinin yani sira, bazi
Ogretmenler teknolojik araglarin yerlesiminin ve iyi bir durus sergilemenin 6nemini de
vurgulanmuglardir. Ornegin, “ortami hazirlamam gerekiyor” ve “isigimi, bilgisayarimu,
durusumu bu sekilde hazirliyordum” gibi ifadeler hazirlik siirecinin ne kadar ayrintili
oldugunu gostermektedir. Bu noktada fen bilimleri 6gretmeni Yasemin ile Tiirkge 6gretmeni
Emre, kamerada arka planda goriinecek alani dahi hazirladiklarini belirtmislerdir. “Hatta
arkamda karsimdakini manipiile edecek bir goriintii var m1 yok mu ona bile dikkat ederim.”
diyen felsefe 6gretmeni Baris, Yasemin ve Emre 6gretmeni desteklemistir. Bu da ¢evrimigi
gorlismelerde sadece konugmacinin degil, arka planinin da dinleyicileri ya da katilimcilar
etkileyebilecegini gostermektedir. Diger yandan yonetici olan Kerem, goriis alan1 i¢indeki

diizenlemenin yeterli olabilecegini belirtmekte ve bu goriisleri birbirine baglamaktadir.

Buna ek olarak, Sinif 6gretmeni Mert ev ortaminda esneklik saglayan uygun bir ¢alisma
alan1 segmeyi g6z ardi etmemistir: “Ev igin diisliniirsek bazen mutfakta, bazen yatak
odasinda bazen oturma odasi, salon neresi en sessiz, en uygun, rahatsiz edilmeyecegim bir

yer ise oray1 tercih ediyordum.”

Ayrica kiiciik yas grubu dgrenciler i¢in uygun ¢aligma ortaminin nasil olmasi gerektigini

anasinifi 6gretmeni Derya su sekilde ifade etmistir:

“Derslerimi yaparken velilere dedim ki miimkiinse en az gorselin oldugu, en az
dikkat dagiticinin oldugu bir ortam olsun. Ciinkii ¢ocuk bu sefer pembe tokaya
gidiyor akli, kirmiz1 arabaya gidiyor akli. Ogrencilerin dikkatlerini dagitacak cok

fazla materyalin olmadig1 ortamlarda bunu yapmay tercih ettik.”

Derya 6gretmenin bu tercihi, 6zellikle 6grencilerin odaklanma becerilerini gelistirmede ¢ok

onemli bir faktordiir.

Diger yandan ev ortaminin zorluklar1 ve buna uyum saglama ihtiyaci, her evin kendine 6zgii
ihtiyaglar1 ve kisitlamalar1 oldugunu gostermektedir. Tiirkge dgretmeni Irem “Cocuklara
uygun ortam saglamada ne yapilabilir bilmiyorum. Veli kalkip da biz ¢ok kalabalifiz tek bir

oda veremiyorum dediginde ne yapabiliriz.” ciimlesiyle s6z konusu ortami saglamanin
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zorluguna isaret etmektedir. Ayn1 zamanda ne kadar ¢aresiz oldugunu da vurgulamaktadir.
Kimya 6gretmeni Zehra ise goriisiinii “Ayri bir ¢alisma odaniz ve buna ayirdiginiz zaman

ve mekan yoksa herkesle ortak kullandiginiz bir alanda yapiyorsaniz verimli olmuyor.’

diyerek belirtmektedir.

Cevrimici gorlismeler Oncesi yapilmasi gereken hazirliklarda ve iletisimde 6gretmenlere ve
velilere onemli gérevler diismektedir. Ogretmenler, velilerle iletisimi kolaylastirmak igin
cesitli iletisim platformlarini etkin bir sekilde kullanmistir. Matematik 6gretmeni Murat,
WhatsApp gibi uygulamalarin bu konuda yardimei oldugunu vurgulamistir. Diger yandan
ogrenciler ve velilerle iletisim, 6zellikle kiiciik yastaki 6grencilerle yapilan goriismelerde
temel bir unsurudur. Anasimifi 6gretmeni Derya’ya gore bu siireg¢ su adimlari igermektedir:
“Once gocuklara attim bunu velilere attim. Veliler evde bir gorsiinler nasil yapacagimizi.
Sonra materyalleri hazirlamalarini saglayarak kendimiz yaptik.” Smif 6gretmeni Niliifer de

bu adimlarin 6nceden planlanmasinin 6nemini su sekilde vurgulamaistir:

“Bunlar1 da dnceden planlamak gerekiyor. Yani o anda gocuklara sunu getirin,
bunu getirin degil de onun dncesinde yarin sunu yapacagiz ona gore ¢ocuklar

hazirlikli olsun seklinde mutlaka velilerle iletisim halindeydik.”

Boylece dgretmenler, 6grencilere ve velilere ders igerigi ve gerekli materyaller hakkinda
onceden bilgi vererek onlarin iyi hazirlanmis olmalarini saglamislardir. Ayrica bu planl ve
organize yaklasim, dgrencilerin goriismelere aktif katilimimi ve motivasyonunu artirarak,

olumlu 6grenme ortami olusturmustur.

Bununla birlikte ¢cevrimici goriisme siirecinde 6gretmenlerin teknolojik hazirlik ve yonetim
stratejileri, goriismelerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.
Bu baglamda matematik 6gretmeni Murat’in goriisme oncesi ¢alisan ekipmanlarini kontrol
edilmesi, bu konunun 6nemine isaret etmektedir. Buna bagli olarak 6zellikle “teknik agidan
donanimli bir bilgisayar”, “Bilgisayarimin diizgiin bir sekilde olmasi lazim yani
telefonumun iste gigabaytinin yiiksek olmasi lazim, hafiza sorunu olmamasi lazim.” gibi
ifadeler, ihtiya¢ duyulan temel teknolojik donanimlar1 ortaya koymaktadir. Ayrica internet
baglantisinin ve diger teknik baglantilarin giivenilirligi de bu siirecin ayrilmaz bir parcasidir.
Nitekim Tiirk¢e gretmeni Irem’in “Once bilgisayar1 ve internet baglantisini kontrol ederim”

ifadesi bu baglantilarin ne kadar hayati oldugunu goéstermektedir. Biyoloji 6gretmeni Ayse
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de ses ve video ayarlarina dair “Kameray1 ayarlayip, ekranda goriinmesini istemedigim bir

goriintli olup olmadigini kontrol ediyorum” ifadesini kullanmaktadir.

Ote yandan anasmifi 6gretmeni Pinar’in “Aile o giin internet ortami olabilir, telefon veya
teknolojiye ulasilabilirlik, herkeste yok. Diyelim biiyiik ¢cocuga verdi, bizim yas grubumuza
kalmamis oluyor.” sdylemi ile Tiirkce 6gretmeni Irem’in “Kamera yok, mikrofon yok.”
ifadesi, ogrencilerin ve ailelerinin  teknolojik araglara ulagsmadaki esitsizligini
vurgulamaktadir. Kisaca, ¢evrimi¢i goriismede Ogretmenler, derslerin etkili bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in kapsamli bir teknolojik hazirlik ve yonetim siirecinden gegmektedir. Bu
stire¢ teknolojik cihazlarin hazirlanmasindan internet ve baglanti kontrollerine, ses ve

goriintli ayarlarindan ders sonrasi islemlere kadar genis bir alan1 kapsamaktadir.

Bunlarin yani sira ¢evrimi¢i goriismelerde Ogrencilerin ve Ogretmenlerin  kisisel
ihtiyaclariin ele alinmasi toplantiya hazirlanmanin 6nemli bir parcasidir. Bu siirecte ders
saatleri Ogrencilerin uyku ve beslenme diizenlerine denk gelebilmektedir. Ornegin
ogrencilerin derslere “uykulu ya da kahvalti etmeden” katilabilecegi veya “uyuklayarak
derse katilanlar” olabilecegi bir¢ok Ogretmen tarafindan vurgulanmistir. Bu durumlar
odaklanmay1 ve derslere verimli bir sekilde katilmay1 zorlastirmaktadir. Ayrica “lavaboya
gitmeye bile zaman kalmamasi”, “bir bardak su bile alamamak” gibi durumlar da
ogretmenlerin, benzer zorluklarla karsilagtigini gostermektedir. Bu nedenle hazirlik ve
planlamanin sadece akademik igerikle sinirli olmadigi, ayn1 zamanda 6grencilerin ve

ogretmenlerin kisisel ihtiyaclarinin da dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

4.1.2 Duygu Durum, Saghk ve Yorgunluk

Bu boéliimde dgretmenlerin ¢evrimigi goriismeler sirasinda yasadiklart duygu durumlari,
saglik sorunlar1 ve yorgunluklari analiz edilmekte ve bu faktorlerin tiikenmislik belirtilerini
nasil etkiledigi degerlendirilmektedir. Cevrimigi goriisme siirecinin kapsamli bir analizi
yapilarak bu duygular, saglik sorunlar1 ve tiikenmislik belirtileri arasindaki potansiyel

iligkiler anlatilmaya ¢aligilmistir.
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Sekil 4.3: Duygu durum, saglik ve yorgunluk kod alt kod modeli.
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4.1.2.1 Duygu Durumu
Cevrimigi goriismelerde 6gretmenlerin yasadigi duygu durumlar1 ve bu durumlarin egitim

siireclerine etkisi detayl1 bir sekilde incelenmistir. Pandemi siirecinin getirdigi zorluklar ve
dijital donisiim, Ogretmenlerin hem profesyonel hem de kisisel yasamlarinda yeni ve
beklenmedik bir takim duygu durumlariyla kars1 karsiya kalmalarina neden olmustur. Bu
duygu durumlarmin 6gretmenlerin mesleki uygulamalar1 ve egitim Kkalitesi tizerindeki
etkisini anlamak, egitim stratejilerinin gelistirilmesi ve Ogretmenlerin desteklenmesi
acisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ayni1 zamanda 6gretmenlerin bu siirecte hissettikleri

duygular, 6gretmenlerde ortaya ¢ikabilecek olasi tiikenmislik belirtileri agisindan 6nemlidir.

Diger taraftan Ogretmenlerle yapilan goriismelerde 6gretmenlere yoneltilen “Cevrimigi
goriismeler esnasinda olumsuz duygu ve diistincelere sahip olur musunuz?” sorusuna verilen
cevaplar da bu baglik altinda ele alinmistir. Cevaplar arasinda tarih 6gretmeni Gamze’ nin
“Oyle olumsuz bir duyguya kapilmadim.” ifadesi oldugu gibi, fen bilimleri &gretmeni
Yavuz’un “Hep olumsuz duygu ve diistincelere sahip oluyordum.” ifadesi de vardir. Bu
farklilik, ¢evrimigi goriismelerin 6gretmenler lizerindeki karmasik etkisini ve bu siiregteki
duygusal gelgitleri yansitmaktadir. Cevrimigi goriismeler 6gretmenlere yiiz yiize egitimden
farkli baz1 avantaj ve zorluklar sundugundan, hissedilen duygularda da farkliliklar olmasi
muhtemeldir. Bu genel degerlendirme sonrasi, bu duygular ve bunlarin 6gretmenler

tarafindan nasil algilandigina yakindan bakmak daha faydali olacaktir.

Detayl1 inceleme sonucunda, ¢evrimigi goriismelerde 6gretmenlerin endise, kaygt, gerginlik,
tedirginlik, stres, sikinti, heyecan, telas gibi duygular yasadiklar1 goriilmiis ve bu duygular
tek bir kod altinda incelenmistir. Béylece duygularin birbirleriyle nasil baglantili oldugu ve
genellikle bir duygunun diger bir duygunun hem sebebi hem de sonucu oldugu ortaya
konmustur. Ornegin 6gretmenin hissettigi kaygi, endise yerini zamanla gerginlik ve strese
birakmistir. Benzer sekilde 6gretmenlerin yasadigi heyecan ve telag da zaman zaman strese
ve tedirginlige doniismiistiir. Bu i¢ ice gecmis duygu durumlart ozellikle cevrimici
goriismelerde oOgretmenlerin yasadigi karmasik zihinsel ve duygusal siireclerin bir
yansimasidir. Bu nedenle, Ogretmenlerin bu siirecte yasadiklari duygularn etkileyen
faktorlerin neler olduguna odaklanilmistir. Bu faktorler sadece kaygi ve endige lizerinden

verilse de strese, heyecana, gerginlige, sikintiya da sebep oldugu diisiiniilmelidir.
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Bu noktada belirsizlik, ¢evrimigi goriigmelerde en sik dile getirilen faktdrlerden biridir.
Dolayisiyla asagida ilerleyen paragraflar boyunca belirtilen kaygi ve endise nedenlerinin
altinda, ¢evrimigi gériisme siirecinde yasanan bu belirsizliklerin oldugu sdéylenebilir. Hatta
Tiirkge 6gretmeni Irem bu durumu “Bu belirsizlik bende ciddi anlamda kayg1 yaratiyor.”
diyerek dogrulamistir. Biyoloji Ogretmeni Ayse ise hissettigi belirsizlikleri sdyle

siralamustir:

“Katilimer sayisi ne kadar olacak ve hatta katilan olacak m1 olmayacak mi; son
katilimer ne kadar geg gelir ne kadar beklemem gerekecek; internet baglantisinda
sorun yasayacak miyim, teknik bir sorun yasayacak miyim (sesle ilgili, goriintii ile

ilgili); konulan yetistirebilecek miyim gibi belirsizlikler beni tedirgin eder.”

Yine toplanti esnasinda Sikga karsilasilan ses kesintileri ve iletisim sorunlar1 gibi teknolojik
sorunlar, siirekli endise ve belirsizlik olusturarak gerginlige yol agmistir. Sinif 6gretmeni
Meltem’in “Duyuyor mu duymuyor mu? Baska bir ¢ocuga gegiyorsun, ‘ses geliyor’,
‘duydum’ diyor. Ses kesiliyor. Yani orada o kadar biiyiik gerginlik var ki.” ciimlesi bu

durumu yansitmaktadir. Buna benzer 6rnekler, baska 6gretmenlerden de gelmistir:

“Kaygih ciinkii siirprizlerle dolu. Internet kesintileri yasayabiliriz, 6grenciler de

internet kesintisi yasayabilir.” (Tiirk¢e 6gretmeni Emre)

“Teknik anlamda bir sikint1 yasarsam diye ¢ok tedirgindim.” (Siif dgretmeni

Arda)

“Suskunluk beni her zaman rahatsiz eder. Ciinkii bir belirsizlik. Ogrenci biliyor
mu bilmiyorsunuz. Ogrenci ne kadar konuya hakim higbir bilginiz yok. Bu sinifta
iken sorun yoktu. G6z temasi kuruyorduk, yanina gidiyorduk. Uzaktan egitim beni
bu konuda cok tedirgin etti. Cocuklar1 géremiyoruz, birgogu ile iletisim yok.
Kamera yok, mikrofon yok. Soyledigimiz sorulara birgok ¢ocuk cevap vermiyor

mesela.” (Sinif 6gretmeni Meltem)

Ingilizce 6gretmeni Aylin ise, endiseli olmasinin sebebini “ne kadar katilim olacak?” diyerek
vurgulamigtir. Rehber 6gretmen Selin “Kacg kisi katilacak, toplantinin ortasinda ¢ikip

gidecek mi bu gibi belirsizlikler yasiyorduk.” demistir.

Bazi 6gretmeler de etkili ve verimli egitim saglama kaygisini “6grenciye istedigimiz bilgiyi

verebilecek miyiz veremeyecek miyiz?”, “cocuklara yeterli ders Ogretemeyecegim”,
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“anliyor mu anlamiyor mu”, “faydali oluyor mu”, “insanlar memnun kalacak mi” gibi

belirsizlik ifadeleriyle anlatmiglardir.

Yeni egitim ara¢ ve yontemlerine uyum siireci 6gretmenler i¢in bir bagka kaygi ve endise
kaynagi olmustur. Cevrimigi goriisme platformlarina gegis sirasinda karsilasilan bu
zorluklarin dgretmenlerin duygu durumlart tizerinde 6nemli bir etkisi olmustur. Bu durum,

Ogretmenlerin asagidaki agiklamalari ile desteklenmistir:

“IIk basladigimiz zaman, ilk giinlerde biraz ‘nasil yapacagiz’, ‘nasil edecegiz’,

‘teknoloji agisindan yeterli olacak miy1z?*” (Kimya 6gretmeni Tugba)

“IIk deneyim giinkii. O zamana kadar Zoom iizerinden bir ders anlatmamissiniz.”

(Felsefe 6gretmeni Baris)

“Ogrencilere ne vermek, nasil yapariz, bir de ilk defa yapacagimizdan dolay1 bu

isi, bir tedirginlik vardi.” (Cografya 6gretmeni Onur)

Anasmifi 6gretmeni Derya, 6grencilerin evde gerekli kaynaklara erisememesi veya dersleri
takip edememesi konusundaki endisesini “Hani ¢ocuga ulasabildiginiz zaman bir rahatlama
oluyor ve ulagsamadiginiz zaman o kaygi hep devam ediyor, nasil ulasabilirim kaygis1.”
diyerek ifade etmistir. Ayrica Derya 6gretmen 6grencilerin evdeki imkanlarina ve ailelerin

tutumuna iligkin belirsizliklere soyle dikkat ¢ekmistir:

“Okulda bir sekilde hazir bulundurdugumuz materyale evde ulagabilecek mi?
Evde bunu saglayabilecek ortam var m1? Yapistiricisi, makasi, oynar gozii var mi?
Bu anlamda hep bir tedirginlik oluyor. Veli ne kadar katki saglayacak ya da veli
ortam1 bozacak mi, ¢ocuk dikkatini toplayabilecek mi kaygilarini yasiyorsunuz.
Derse katilacaklar mi, katilmayacaklart mi1? Belirsizlikler tabi rahatsiz ediyor.

Tedirgin ediyor.”

Bazi1 6gretmenler ise teknoloji kullanimi konusunda kendilerini yetersiz hissettiklerini
belirterek, ¢evrimig¢i platformlarda ders verme, araclari etkin bir sekilde kullanma ve

teknolojik arizalar1 giderme konularinda endiselerini dile getirmiglerdir:

“Gergin. Cok hoslanmiyorum, teknoloji ile hasir nesir olmay1 sevmiyorum. Ya da

o giin bir sorunla karsilasmigsam ‘acaba bunu nasil halledecegim’ diye
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diigiiniiyorum. Biraz da teknolojik olarak ¢ok yeterli olmadigim i¢in.” (Kimya

Ogretmeni Zehra)

“Dijitalde ¢ok kendimi bu siire¢ i¢in ¢ok hazir hissetmedigim i¢in o noktada
gerildim. Goriismeyi baslatabilecek miyim, gorlismenin devaminda dijital bir
seyler lazim olursa bunlarla ilgili bir sikint1 yasar miyim seklinde biraz o anlamda

sadece endiselerim oldu.” (Matematik 6gretmeni Elif)

Diger taraftan 6zel egitim 6gretmeni Merve, yiiz ylize egitime kiyasla ¢evrimigi egitimin
verimliligi konusundaki endiselerini “Cocuklara yetememek beni hep olumsuzluga itiyordu
ve hep kendimi sorguluyordum.” sozleriyle dile getirmistir. Merve 6gretmen kaygiya sebep
olan durumlar1 “Yetememe, ¢ocuklart ilerletememe, miifredat: yetistirememe bunlar hep
kaygi sebebiydi ¢ok kaygilandim.” seklinde belirtmistir. Sinif 6gretmeni Gizem de egitim
iceriginin o&grenciler tarafindan ne kadar iyi anlasildigt ve &grenildigi konusundaki
tereddiitiinii  “Bilemiyorum vermem gerekeni verdim mi vermedim mi?” diyerek

vurgulamistir.

Bunun yani sira ¢evrimigi ortamda sinif yonetimi, yiiz yiize egitime kiyasla farkli beceriler
gerektirmektedir. Smif 6gretmeni Cansu, bu yeni egitim ortaminda “Sinif yonetimini tam
yapamadim diye hissettim. O da bende kaygi olusturdu.” diyerek dile getirmistir. Tiirkge
ogretmeni Irem ise s6z konusu ortamda etkili 6gretim ydntemlerini bulma ve uygulama
slirecinde “Gorlismeyi nasil verimli hale getirebilirim?” kaygisini yasamistir. Ayni sekilde

anasinifi 6gretmeni Derya da su sozleriyle siiregelen kaygisini anlatmistir:

“Ben bunu nasil verebilirim ya da sonraki derste ben ne katabilirim de verebilirim
cocuga anlatabilirim. Anlatamadiginiz zaman o kaygi hep devam ediyor, nasil

anlatabilirim kaygis1.”

Zaman yonetimi de baz1 6gretmenler igin endise teskil etmistir. Ornegin tarih 6gretmeni
Gamze, “sOylemek istedigim O6nemli seyler var da siireyi yetistiremezsem diye bir endise
yasarim.” demistir. Gamze 6gretmen ifadesiyle ¢evrimici goriismelerdeki zaman kisitlamasi
sebebiyle, konular1 yeterince derinlemesine isleyememe kaygisini vurgulamaktadir. Ayni
zamanda ders igerigini ve etkinlikleri sinirli bir zaman dilimine sigdirmanin zorlugunu ve
bunun sonucunda ortaya ¢ikan belirsizligi anlatmaktadir. Benzer sekilde zaman vurgusu
yapan bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda da “Eger katilimci isem ne kadar siirecegini

bilmedigim toplantilarda genellikle siireyi de bilmiyorsam sonrasinda yetisecegim bir bagka
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is, ders varsa belirsizlik yaratabiliyor.” demektedir. Bahsedilen toplanti siiresine iliskin
belirsizlik, Seda O6gretmenin planlamasini olumsuz etkileyerek stres ve kaygiya yol

acabilmektedir.

Yine gorligme siirecinde karsilagilan yaygin bir endise kaynagi, katilimcilarin goriismeye
vaktinde gelip gelmeyecekleri konusudur. Yonetici olan Kerem bu belirsizligi soyle ifade

etmistir:

“Belirsizlikler genellikle su sekilde oluyor: Yani goriigme basladiginda goriismeye
katilacak kisilerin muhataplariin vaktinde bu goériismelere dahil olup olmamasi

konusunda endiseler yastyorum.”

Bir baska kaygi ise tarih 6gretmeni Esra’nin su goriisidiir:

“Gortigmenin formatiyla ilgili bilgim olmadigr zaman endise duyuyorum. Sonu
nereye gidecek? Bir de bitis noktasiyla ilgili ev ve aile hayatiyla ilgili diizeni

kaydiracak bir durum yasayacak miyim?”

Esra 6gretmen, goriismenin icerigindeki belirsizlik ve aksaklik nedeniyle aile yasaminda
birtakim kaygi ve stres yasamistir. Aynm1 O6gretmen aciklamaya devam ettiginde farkl

endiseler ortaya ¢cikmustir:

“Soyle ilk defa katildigim bir kitleyle ilgili ‘acaba nasil bir egitim olacak, soru
cevap olacak mi, bizlerden fikirlerimiz alinacak mi, ya da sadece karsi taraf mi1
fikirlerini aktaracak’ diye formatin1 bilmedigim goriismelerde, egitimin nasil

devam edecegini bilmedigim goriismelerde agik¢asi belirsizlik oluyor.”

Edebiyat 6gretmeni Fatma da “Toplantinin giindemi tam olarak belli degilse” ya da “daha

resmi ciddi toplant1 oldugunda” belirsizlik, stres ve gerginlik yasadigini vurgulamistir.
Bunlarin yaninda sinif 6gretmeni Alper, gelecekteki sorumluluklarma odaklanma egilimi
nedeniyle kaygi ve endise yasadigini “Goriigme tamamlanmis ancak sen yarmni

diistintiyorsun.” diyerek ifade etmistir.

Ayrica ¢evrimigi egitim ve toplantilarda yasanan giivenlik ve gizlilik kaygilarina da bazi

ogretmenlerin dikkat c¢ektigi goriilmiistiir. Sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma, cevrimigi
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ortamin potansiyel riskleri ve giivenlik aciklari nedeniyle “Kendimi giivende
hissetmiyorum.” derken, felsefe 6gretmeni Baris “Bugiin yine yabanci biri girip kar
maskesiyle bagiracak mi ¢linkii ara ara dyle seyler oldu.” diyerek giivenlik endisesini dile

getirmistir.

Ozellikle dikkat ceken bir baska husus da g¢evrimigi goriismeler sirasinda ortamda
baskalarinin bulunabilecegi ihtimaline iliskin endise ve belirsizliklerdir. Bu durum,

cevrimigi goriismelerde 6gretmenler i¢in yeni bir zorluk teskil etmektedir.

“Ama o esnada bilemiyoruz kosede, kameranin goriis alaninin disinda bir yerde
bir yakini, kardesi, annesi, babasi...bunlar1 izliyor olabilir. Bu kismen bir
tedirginlik olusturuyor. Bagkalarmnin izliyor olmasi ¢ilinkii gériismenin konusu
goriisme yaptigin kisiyi ilgilendirir.” (Yonetici Kerem)

Yonetici olan Kerem, goriismeler sirasinda kaydedilen ses ve goriintiilerin

kotiiye kullanilma ihtimaline karsi endiselerini de vurgulamustir:

“Bazen bu goriismeler gizli de olabilir. Kameranin agis1 diginda kars: tarafta
sesinin kaydedilmedigini, goriintiiniin kaydedilmedigini bilme imkanm yok.
Sesini, goriintlinii farkli bir mecrada lehine veya aleyhine kullanabilir. Bu

tedirginlikler var.”

Kimya 0Ogretmeni Tugba ¢evrimi¢i goriismelerin smrhiliklarimi, etkili 6lgme ve
degerlendirme siireglerini yiiriitmenin zorluklarint “Su oluyor bdyle hep bir kaos var.
Yapabilecek misin, olabilecek mi, tam oluyor mu olmuyor mu, hep bir soru isareti var
kafanda.” seklinde vurgulamaktadir. Benzer diisiinceleri ifade eden Tiirkge dgretmeni Irem
de “Iletisime kapal1, 6lgme degerlendirmenin saglikli bir bicimde yapilamadigi ortamda,

Ogrencinin neye ihtiyact oldugunu bilmedigim i¢in kaygi yasadim.” demistir.

Ogretmenler 6grencileriyle rahat iletisim kurarken, tanmimadig1 veya yeni tamidig1 kisilerle
yapilan toplantilarda belirsizlikten kaynakli bir tedirginlik yasadigini belirtmislerdir. Bu

durumu smif 6gretmeni Arda soyle agiklamistir:

“Bagkalartyla yapacagim goriismelerde kaygilaniyordum. Ciinki ilk defa
karsilasacagim onlarla. Yani 6grencilerim ile rahatim ama bagka bir toplantiya

katilacaksam bu biraz daha ¢ok beni endiselendiriyordu.”
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Ayrica uzun siiren c¢evrimici goriismeler esnasinda siirekli tetikte olma, dikkatli olma
gerekliliginden duyduklar1 gerginligi vurgulamiglardir. Siif 6gretmeni Meltem ev
ortamindan caligmanin getirdigi her an her sey olabilir diislincesinin olusturdugu

belirsizligin meydana getirdigi duygusal ve zihinsel zorluga su sekilde isaret etmektedir:

“Yani o 6 saat boyunca her sey olabilir ve evdesin. Haliyle hep dikkat etmek
zorundasin bdyle bir diken iistiindesin. Hep bir gerginlik zaten hep bir gerginlik.
Evin igindesin ¢ocuklar geliyor bir sey soruyor sen ona cevap veriyorsun; ev

ortaminda da yasadigin i¢in onun verdigi bir gerginlik var.”

Fiziksel rahatsizliklar da bir bagka gerginlik sebebidir. Bazi 6gretmenler agrilar nedeniyle

kendilerini daha fazla gergin hissettiklerini ifade etmislerdir.

“Mesela derse girerken 6grencinin derse ge¢ baslamasi ya da benim bazen ge¢ agmam,
acamamam’” gibi durumlar da sinif 6gretmeni Niliifer’in kaygi yasamasina neden olmustur.
Ayrica sinif 6gretmeni Meltem “Ben giremiyorum bazen, ben kasiliyorum bu defa, ‘cocuklar
orada beni bekliyorlar’.” ifadesi, 6gretmenin 6grencilerinin kendisini beklemek durumunda

kalmasindan duydugu endiseyi anlatmaktadir.

Ote yandan Tiirkge Ogretmeni Emre, kamera oniinde olmanin hissettirdigi baski ve

gerginlige atifta bulunmustur:

“Biraz olsun gerginlik olusturuyor onu sdyleyebilirim. Sanki bdyle toplum 6niine
¢ikiyormus gibi. Aslinda meslegimiz 6gretmenlik ama kameraya ¢ikmak apayri
bir deneyim olusturuyor benim i¢in. Kameranin ve Zoom’un birebir sizde olmasi,

jest, mimiklerinize dikkat etmenizi gerektiriyor. Bu da tedirginlik olusturuyor.”

Cocuklarin goriisme esnasinda istenmeyen davraniglarda bulunmalar1 konusu da ayr1 bir
endise ve belirsizlik kaynagidir. Biyoloji 6gretmeni Asli ¢ocuklarin yapabilecegi uygunsuz
paylasimlariin endise olusturdugunu ve ayni zamanda aninda miidahale edebilmek icin

tetikte oldugunu su sozlerle aktarmaktadir:

“Soyle sdyleyeyim, sonugta biiyiiklerle ilgili toplantilar i¢in bir problem yok ama
¢ocuklarla ilgili toplantilarda derslerimizde mesela ¢cocuk orada goriintiiyii acip

farkl1 bir sey gosterseydi bize ya da mikrofonu acip kotii bir sey soyleseydi yani
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boyle tedirginliklerimiz de olabilir agik¢asi. Her an boyle elim mouse {izerinde

duruyordu.”

Asli 6gretmen, “Bir problem olursa nasil miidahale ederim?” sorusuyla da ¢evrimigi ortamda
karsilasilabilecek problemlere nasil yanit vereceklerine dair belirsizligi ve endiselerini dile

getirmistir.

Ogretmenler, ¢evrimigi goriismeler esnasinda Ogrencilerin dersi aktif olarak dinleyip
dinlemedikleri, fiziksel olarak orada olup olmadiklarina dair belirsizliklerle kars1 karsiya
kalmis ve bu durum oOgretmenlerde kaygi olusturmustur. Sinif 6gretmeni Cansu’nun
belirttigi “alt tarafta baska bir seylerle oynayabildigi ya da baska bir telefondan oyun
oynayabildigi” gibi durumlari kestiremediklerini ifade etmislerdir. Tiirk¢e 6gretmeni irem,
bu durumu “Diisliniin konferans veriyorsunuz oniiniizdeki sandalyelerin bos mu dolu mu
oldugunu bilmiyorsunuz. Kapkaranlik ne disiiniirsiiniiz?” diyerek ifade etmistir. Bu

belirsizlik, kimya 6gretmeni Tugba’nin ifadesiyle daha da belirginlesmistir.

“Ogrenci gelecek mi, en gok kafamdaki soru karsi tarafi géremiyorsunuz ya
ekranda goriinliyor ama gergekten orada mi, ne durumda yattyor mu yatmiyor mu,

ne kadar benimle birlikteler onunla ilgili biraz soru isaretleri vardi.”

Matematik 6gretmeni Murat yukarida sozii edilen faktorlere farkli bir perspektiften

yaklasarak, olumsuzluklar1 goriigmelerin dogal bir pargasi olarak degerlendirmistir:

“Bir belirsizlik yasamiyorum zaten onden bir hazirlik yapmanm anlami odur,
belirsizlik yapmamaktir. Nasil olabilir? Elektrik gidebilir, o belirsizlik olur. Onda
sizin yapabileceginiz bir sey yok. Cocuklarin interneti gidebilir, gelebilir. Bunlar
da benim ig¢in bir belirsizlik degil gayet dogal, normal, siire¢ igerisinde olabilecek
seyler. Normal, yliz yiize derste ¢ocuk dersten kopabilir, digartya bakabilir kag
kere gordiim yani. Oglum sinifa don dedigimiz ¢ok olur. Dolayisiyla elektrik

kesilmesi de ona benzer bir sey yani.”

Kisaca 6gretmenler ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda belirsizlik ve strese neden olabilecek bir
dizi zorlukla karsilagmistir. Ayrica siif yonetimi, birden fazla kisinin ayni1 anda evde
cevrimi¢i olmasi, teknolojik sorunlar1 yonetme, uzun siireli ekran basinda olma, ev ve is

yasaminin i¢ ice gecmesi, Ogrencilerin derslere diizenli katilimini1 saglama ve uzun siireli
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goriismelerde Ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu koruma zorlugu gibi faktorler

ogretmenlerde belirsizlik olusturarak kaygi ve endiseyi tetiklemistir.

Bunlarin yani sira ¢evrimigi platformlar ve dijital araglarin getirdigi yeni ¢alisma diizeni,
teknik sorunlara aninda miidahale etme gerekliligi, ¢evrimigi ortama uygun ders igerigi ve
sunum hazirlama, ders siirelerini etkili yonetme ve i¢erigi zaman sinirlar i¢inde tamamlama,
ogrencilerle ¢evrimi¢i etkilesim yontemleri deneme gibi unsurlar 6gretmenlere heyecan ve

telas yasatmistir.

Ote yandan 6gretmenler gevrimigi goriisme veya ders sonrasinda cogunlukla rahatlama,
huzur ve mutluluk hissettiklerini belirtmislerdir. Bu olumlu duygu durumlari, “huzurlu,
sakin, mutlu, keyifli, zevkli, eglenceli, rahat” perspektifinden incelenmistir. Bu baglamda
zorlu gevrimigi goriisme stireci sonrasinda elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur “Oh ¢ok
stikiir bu 30 dk. daha bitti, bu 1zdirap daha bitti.” derken, fen bilimleri 6gretmeni Mehmet
“Stikiir kurtulduk. Cok mutlu oluyoruz, bugiinii de kazasiz belasiz bitirdik.” demistir. Sinif
ogretmeni Gizem de “Oh siikiirler olsun bugiin bitti.” seklinde bildirmistir. Bazi 6gretmenler
ise yiiz yiize egitimdeki teneffiis ve hafta sonu baslangicindaki hafifleme hissine benzer bir
rahatlama duygusu olarak tanimlamiglardir: “Aslinda okulda dersten ¢iktigimizda
viicudumuzda nasil bir hafifleme oluyorsa, Cuma g¢ikisinda onun gibi bir rahatlik
hissediyorduk.” (Rehber 6gretmen Selin). “Ders nasil bittiginde teneffiis vermek mutlu

hissettiriyorsa bunda da mutlu oluyorsun.” (Matematik 6gretmeni Burak).

Ozellikle bagarili bir toplant1 veya ders sonrasinda hissettiklerini ydnetici olan Kerem sdyle

ifade etmistir:

“Ruhen de bir rahatlama yastyorum. Neden? Sorumlulugumu, gérevimi, igimi
yerine getirmenin bir hazzi oluyor tabi. Hele hele gériismeler giizel bir ortamda

gectiyse insan kendini ruhen de mutlu ediyor.”

Ayn1 zamanda yonetici olan Kerem bu ifadesiyle, yasadigi tatmin duygusunu da

yansitmaktadir.
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Ayrica matematik 6gretmeni Murat “Cocuklara o sartlarda bile ulasip ders verebilme
mutlulugu da vardi agikgasi.” diyerek meslegini devam ettirebilmenin mutlulugunu ve

doyumunu vurgulamistir.

Diger taraftan 6gretmenler, kendi evlerinde ve mekanlarinda olmanin rahatlik ve 6zgiiven
verdigini belirtmiglerdir. Ancak sinif dgretmeni Gizem “Halbuki evinizdesiniz aslinda.
Evinizin konforundasiniz. Elinizin altinda ¢ayiniz, kahveniz var. Ama o bana konfor gibi
gelmiyor, ciddi mutsuzluk gibi geliyor.” agiklamasiyla, ¢evrimici goriisme siirecinde evdeki

konforun her zaman psikolojik rahatlik veya tatmin hissi vermedigine dikkat ¢ekmistir.

Bunun yaninda bazi 6gretmenler de katilimci sayisinin ¢ok olmasinin toplantiy1 daha keyifli
hale getirdigini vurgulamaktadir. Ustelik tarih dgretmeni Esra goriisme yaptigi grubun
tanidik olmasini “mesela benim ders verdigim 6grenciler ile olursa olduk¢a rahat” diyerek
belirtmektedir. Kimya 6gretmeni Zehra da “Daha boyle hayata ortak baktigim bir insanla
gorilisiyorsam o beni sitkmaz. Ama ¢ok u¢ noktalardan hayata bakan insanlarla goriisme
yapmak zorundaysam sikilirnm.” yorumunu yapmustir. Benzer sekilde meslek dersleri
O0gretmeni Zeynep ise “Ruhen bedenen o6zlem duydugum Kkisilerle goriisiiyorsam
rahathiyorum.” demistir. Bunu takiben, biyoloji 6gretmeni Ayse “Toplanti gruplarina gore
kimi zaman rahatlamis kimi zaman da keyifle izledigim bir filmin sonuna gelmis gibi mutlu
hissediyorum.” diyerek farkli gruplarla yapilan toplantilarda yasanan duygusal degisimleri

daha da detaylandirmstir.

Diger bir rahatlik sebebi ise goriisme Oncesi yapilan hazirliklardir. Bu anlamda smif
ogretmeni Alper’in “Goriisme dncesinde anlatacaklarim ile ilgili kesinlikle ¢aligsma yaparim.
Ciinkii bu durumda kendimi daha rahat hissederim.” ile tarih 6gretmeni Esra’nin “Kendi
derslerimde sikintisiz, stressiz, ders materyallerimde hazir oldugu, gidecegim yol belli
oldugu i¢in sikintim olmuyor.” gériisii bu noktaya isaret etmektedir. Ancak sinif 6gretmeni
Niliifer’in “Eger hazirliksiz bagliyorsam ki genelde dyle olmuyordu sikinti yastyordum.”

seklindeki ifadesi ise tam tersi durumu vurgulamaktadir.
Teknik problemlerin olmamasinin ve goriismelerin problemsiz gegmesinin verdigi rahatligi

bilisim teknolojileri dgretmeni Seda “Oh toplant1 bitti. Ozellikle problemsiz bitti, teknik

anlamda bir sikint1 olmadi, her sey yolunda gitti.” diyerek anlatmistir.
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Buna karsin “Ilk baslarda geriliyordum ama sonra alistim ve daha giizel ve keyifli gelmeye
bagladi.” diyen fen bilimleri 6gretmeni Yasemin, yeni yontemin zorluklarina zamanla ve
pratik yaptikca alistigini, baslangigtaki tedirginligin rahatlik ve keyif duygularina
doniisebildigini gostermistir. Yine benzer sekilde anasinifi 6gretmeni Derya’nin “Tabii bu
ilk etaplarda olan daha sonra biraz daha rahatladiktan sonra, sistemin isleyisini gordiikten

sonra biraz da rahata veriyorsunuz” yorumu da bu durumu yansitmaktadir.

Ayrica O6gretmenlerin islerinde basarili olduklarinda hissettikleri tatmini ve memnuniyeti
edebiyat 6gretmeni Fatma’nin “Verimli oldugumu diisiindiiglim zaman rahatlama oluyor.”
sOylemi ile meslek dersleri 6gretmeni Zeynep’in “Vermek istediklerimi verdigim zaman,
cocugun kazanmasi gereken bilgiyi vermis oldugum icin tabii ki de rahatlamis oluyorum.”

ifadeleri ortaya koymaktadir.

Son olarak smif 6gretmeni Cansu toplanti sonrasinda yogun stres ve kaygidan kurtuldugunu
“Biiytik bir rahatlama olusuyor. Sebebi ortamdaki stres yoruyor sanirim, kaygilariniz olur ya

o insan1 baya bir yoruyor.” sozleriyle ifade etmistir.

Ozetle dgretmenlerin rahatlik diizeylerini; etkilesimli ve iyi hazirlanilmis goriismeler,

tanidik cevre ve katilimcilar, fiziksel konfor gibi faktorler olumlu yonde etkilemektedir.

Bunlara ek, 6gretmenlerle yapilan goriismelerde motive olmus 6gretmenlerin daha olumlu
duygusal durumlar yagama egiliminde olduklar1 ve bunun da hem mesleki basarilarint hem
de kisisel refahlarmi etkileyebilecegi goriilmiistiir. Bu anlamda cevrimigi goriigmelerde
Ogretmenlerin motivasyonu ve hevesi tizerindeki etkiler “motivasyon/merakii olma/istek”

agisindan analiz edilmistir.

Ozellikle; 6grencilerin aktif katilimi, sorulan sorulara cevap vermesi, 6gretmenin kendi
merak ve hevesi, dersin igerigi ve katilimet sayisi, katilimer profili gibi faktdrler motivasyon
tizerinde belirleyici olmustur. Buna karsin, katilimin diisiik olmast, katilimeilarin toplantidan
ayrilmasi veya teknik sorunlar gibi zorluklar, 6gretmenlerin motivasyonunu diislirmiistiir.
Motivasyon iizerinde etkili olan bu faktorler, asagidaki 6gretmen doniitleriyle de

desteklenmektedir:
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“Proje yazmaya1 isteyen, yiiz ylize egitimlerde de yazdi online egitimlerde de yazdi.
Her sekilde yazdi. Isteyen bir sekilde engel tanimiyor.” (Fen bilimleri 6gretmeni

Yasemin)

“Ogretmenin istegini ve heyecanim diri tutan 6grenci acikgasi.” (Beden egitimi

ogretmeni Ahmet)

“Cilinkii soru soruyorsa onunla ilgili bir dinlemesi var demektir ve sorguluyordur,

6greniyordur. Bu da beni mutlu ediyor.” (Sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma)

“Derse katilan dgrencileri gordiigiimiizde daha sevkle, daha hirsla goriismeyi

yapmamiza vesile oluyordu.” (Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz)

“Performanslar1 gilizelse beni ¢ok giizel etkiliyor, olumlu etkiliyor, enerjimi

artirtyor.” (Simif 6gretmeni Gizem)

“Sorulara cevap vermiyorsa bir kere en basta Ogretmenin motivasyonunu

bozuyor.” (Felsefe 6gretmeni Barig)

“Katilimc1 sayis1 artt1if1 zaman ¢ok daha istekli ve hevesli oluyorum.” (Ingilizce

ogretmeni Aylin)

“Cok az bir say1 dahil oldugunda ister istemez orada ders anlatma Seviyemiz

diistiyor, motivasyonumuz iniyor.” (Tiirk¢e 6gretmeni Emre)

Diger taraftan 6gretmenlerin bu yeni yontemi merak etmeleri ve yeni bilgiler 6grenmeye
hevesli olmalar1 motivasyonlarini artirarak, mutluluk ve tatmin diizeylerini yiikseltmektedir.
Bu baglamda Ingilizce dgretmeni Aylin’in “Merakli olmamizin sebebi tabii ki yeni bir

yontem olmasi, ilk defa deneyecegimiz etkinlik olmas1.” climlesi bu durumu ag¢iklamaktadir.

Toplantilar esnasinda ve sonrasinda yasanan olumlu duygulara ragmen, Ogretmenler
birtakim olumsuz duygular da deneyimlemislerdir. Bu baglamda 6gretmenlerin yasadiklar
huzursuzluk, mutsuzluk, {iziintii, rahatsizlik, hayal kiriklig1 gibi duygular detayl bir sekilde

incelenmistir.
Tirkgce Ogretmeni Emre, baz1i Ogrencilerin katilim saglayamamasindan ve onlara
ulasamamaktan dolayr iizlinti duydugunu ifade ederken; kimya Ogretmeni Zehra

ogrencilerin gelmemesinin kendisinde hayal kiriklig1 olusturdugunu belirtmistir. Sinif

103



Ogretmeni Meltem de cevrimici goriigmelere gergekten katilmak isteyen Ogrencileri
oldugunu fakat maddi imkansizlik nedeniyle katilamadiklarint sdylemis ve bundan duydugu
lizlintiiyti dile getirmistir. Benzer bir duyguyu paylasan yonetici olan Kerem de “Belirlenen
katilimer sayis1 yakalanamadigr zaman moral bozuklugu yasanabiliyor, enerji diisebiliyor.”
diyerek katilime1 sayisina dikkat ¢ekmistir. Katilimer baglaminda farkli bir noktaya deginen
smif dgretmeni Alper, goriisme esnasinda toplantidan ayrilan katilimci sayisinin fazla

olmasinin kendisini lizdiigiinli ve mutsuz ettigini sdylemistir.

Ogrencilerin derse katilmamasi, dzellikle gevrimici ortamda baska seylerle mesgul olmalari,
Ogretmenleri demoralize ederek, tatminsizlik hissi yasatmaktadir. Mesela fen bilimleri
O0gretmeni Mehmet derslerin tek tarafli islenmesinden duydugu hayal kirikligimi dile
getirerek bu durumun sinirlerini bozdugunu belirtmistir. Yine Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz
ise goriisme esnasinda Ogrencilerin ekranlarmi kapatip, dersle ilgilenmemesinin moral

bozukluguna yol agtigini1 vurgulamistir.

Diger taraftan matematik 6gretmeni Burak “Ogrencinin ne yaptigini bilmiyor olmak bizim
icin ¢ok biiyiik handikap. Ciinkii dinliyor mu, dinlemiyor mu goremiyorsun ama sinifta
hareket etse goriiyorsun. Tabi bunlar bir rahatsizlik olusturuyor.” ifadesiyle c¢evrimigi
ortamda Ogrencilerin davraniglarim1 ve etkilesimlerini dogrudan godzlemleyememenin
olusturdugu rahatsizlik hissine dikkat ¢gekmektedir. Ayni sorundan bahseden fen bilimleri
O0gretmeni Mehmet ise 6grencinin ne yaptigini bilmemenin can sikici oldugunu ve hatta

“iskence” olarak gordiigiinii vurgulamistir.

Ogretmenler bahsedilen bu iletisim eksikligi nedeniyle verdikleri egitimden tam anlamiyla
tatmin olamadiklarin1 ve hatta o donem i¢in “iletisim kuramamanin™ biiyiik bir sikinti
olusturdugunu ifade etmislerdir. Neticede 6grencilerin ¢evrimigi gériismelerden yeterince
faydalanamadiklarini diisiinmiisler ve egitim standartlarin1 karsilayamadiklar1 diistincesine
kapilmiglardir. Bu anlamda sinif 6gretmeni Meltem’in “Ne kadar elimizden gelen her seyi
yapsak da hep bir yarim kalmishik, eksiklik, istedigini yapamamak.” ifadesi bu duygular
yansitmakta ve ogretmenlerde huzursuzluk ve {iziintiiye sebep olmaktadir. Nitekim bu
lizlintliyl sinif 6gretmeni Arda “Onlara verimli olamadigimi bu tarz bir programda amacima
ulagsamadigimi, aktarmak istedigim seyleri aktaramadigimi diistindiiglim i¢in” seklinde dile
getirmistir. Ayn1 durum hakkinda 6zel egitim 6gretmeni Merve de “Hedefledigimiz konulari

yetistiremedigimiz i¢in, 6gretemedigimiz i¢in bu beni lizdii agikcasi. Zor bir donemdi, sikinti
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yasadik, rahatsiz olduk.” demistir. Meslek dersleri 6gretmeni Zeynep de yasanan teknik
sorunlar nedeniyle “6grencilere vermek istediklerini verememis oluyorsun” diyerek
rahatsizligini dile getirmistir. Ayni1 bakis agisiyla rehber 6gretmen Selin’in su yorumu,
teknolojinin duygusal yonden destek saglama ve Ogrencilerin duygularini anlayabilmeyi

nasil sinirlandirdigini gostermektedir:

“Belki 6grenci buradayken oturup aglayabiliyor, bir mendil uzatabiliyorsun ama
orada agladiginda o baska bir bilgisayarin baginda agliyor sen buradan ona faydali
olamadigini diigiinebiliyorsun bazen. Ya da derdini tam olarak acamiyor sana.

Ciinkii arada bir bilgisayar var. O konuda bazen sorun yagadik &grencilerle.”

Ayni1 zamanda bu durum ¢evrimigi ortamda 6gretmen ve 6grenci arasindaki duygusal bagin

ontindeki engelleri ve bunun 6gretmenler lizerindeki etkisini agik¢a ortaya koymaktadir.

Ozellikle goriisme esnasinda kameralarin  kapali tutulmasi bu siireci daha da
zorlagtirmaktadir. Biyoloji 6gretmeni Ayse katilimcilarin kameralarini kapali tutmalarinin,
Ogretmenlerin iletisim kurma yeteneklerini ciddi dlglide kisitlamakta ve huzursuzluga yol
actigini ifade etmektedir. Ayni konu hakkinda farkli bir noktay1 vurgulayan fen bilimleri
ogretmeni Yavuz, “Kendi kamera gorlintimii gérmek aslinda hi¢ giizel hissettirmiyordu.”
demistir. Sinif 6gretmeni Niliifer de “Ben kameramin kapali olmasindan rahatsiz olurum.
Ben nasil ¢ocugu gérmek istiyorsam o da beni gérmek ister.” diyerek iki tarafin birbirini
gormesinin daha etkili bir iletisim sagladigina vurgu yapmaktadir. Fakat Kimya 6gretmeni
Zehra, ozellikle yeni tanidig1 6grencilerle kamera agik iletisim kurarken hissettiklerini soyle

agiklamistir:

“Mesela 12’lerde kameramin agik olmasindan rahatsiz olmam, 9’larda duyarim.
12’leri iyi taniyorum Ogrenciler de beni iyi taniyor. Ne bileyim o anki dis
goriinligiiniizle ya da mimiklerinizle sizi rencide etmezler ama diger 6grencilerde

9’larda ayn1 saygty1 gérmeyebiliyorsunuz. Yeni tanidigimiz igin.”

Zehra Ogretmenin yasadigr bu deneyim, g¢evrimici goriismelerde kameralari aktif hale
getirmenin yalnizca teknik bir mesele olmadigini, ayn1 zamanda 6gretmen-6grenci iligkisine
de bagli oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum, g¢evrimi¢i goriismelerde iletisim ve
etkilesimin hem oOgrenci hem de 6gretmen perspektifinden degerlendirilmesi gereken

karmasik boyutlar1 olduguna isaret etmektedir. Bu karmasikliga ek olarak, yonetici olan
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Kerem “Gorlismeler zorlu gegerse ki zaman zaman olabiliyor ¢iinkii goriisme yaptigimiz kisi
ya da kurumlar yeni emirler, talimatlar verirse tabi moralsiz oluyoruz.” agiklamasini

yapmistir.

Diger taraftan tarih 6gretmeni Esra, ¢evrimigi egitimlerde sunum yapan kisinin bir metne
bagh kalip okumasindan duydugu rahatsizlig1 dile getirmistir. Bu anlamda goriismelerde
veya sunumlarda etkilesimin ve karsilikli tartismalarin degerini ve pasif yontemler yerine

daha etkilesimli 6gretim yontemlerinin tercih edilmesinin 6nemini vurgulamstir.

Bir diger rahatsizlik durumunu ise biyoloji 6gretmeni Ayse soyle agiklamigtir: “Evim benim

mahremim oldugu i¢in o esnada rahatsiz oldugum oldu.”

Gortildiigi lizere ¢evrimigi gorlisme siirecinde Ogretmenler ¢ok cesitli alanlarda farkli
deneyimler yasamistir. Yukarida analizi sunulan rahat hissetme, rahatsiz hissetme ve tatmin
olma gibi duygu deneyimleri, ogretmenleri farkli diizeylerde etkilemistir. Bu durum
ogretmenlerin ¢evrimigi goriismelerle ilgili farkli bakis agilarina ve yasadigi deneyimlere

dayanmaktadir.

Bu ¢esitlilik i¢inde 6gretmenlerin ¢evrimigi goriismeler siirecinde hissettikleri “zorunluluk
ve mecburiyet” durumlar1 da detayli bir sekilde incelenmistir. Baz1 6gretmenler s6z konusu
zorunluluk hissini su sozlerle ifade etmistir: “Fakat birden pandemi patladi ve birden canl
derse de gectik. Bir baktim ki zaten ben bu is icin hazirmisim ya da hazir olmak
zorundaymisim.” (Anasinifi 6gretmeni Derya), “Bazen katilmak zorunda oldugumuz
goriismeler oldu. E katildik ama ayn1 zamanda baska islerle de ilgilendik, eger kameray1

agmadiysak.” (Yonetici Kerem).

Ogretmenler siirekli aktif olma, belirli talimatlar, programlar ve kurallar nedeniyle
kendilerini zorunlu ve mecbur hissetmislerdir. Ornegin siif 6gretmeni Meltem, gériisme
esnasinda siirekli konugmak zorunda oldugunu belirtirken, rehber 6gretmen Selin goriisme
sonunda sorular1 almak zorunda kaldigini belirtmistir. Bu zorunluluk; sadece egitim igerigini
sunmakla kalmayip, ayni1 zamanda teknik zorluklarla ve 6grencilerin katilimiyla da basa
cikmak zorunda olduklar1 bir durumu meydana getirmistir. Mesela meslek dersleri
Ogretmeni Zeynep, internet baglantisinda bir sorun oldugunda bile ¢ok diistik bir katilimla

goriismelere devam etme zorunlulugundan bahsetmistir. Ozellikle dgrencilerin derslere
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diizenli katiliminin saglanamamasi, teknik aksakliklar ve ev ortaminda ¢alismanin getirdigi
birtakim sinirlamalar 6gretmenler lizerinde baski olusturmustur. Ancak bu durumda elektrik-
elektronik 6gretmeni Ugur “Korkuttuk sozlii verecegiz, performans verecegiz sunu bunu
yapacagiz dedik; dyle biraz not korkusuyla geldiler.” demistir. Tiirk¢e 6gretmeni Irem de
cevrimigi goriismelerde kurumsal kararlara ve program gerekliliklerine uyma
sorumluluguna “Ders saatlerimizi biz belirleyemedik, programa gore gittik.” ifadesiyle

dikkat ¢ekmistir.

Kamera kullanimi1 ve evdeki mahremiyet gibi konular da 6gretmenlerin zorunluluk hissiyle
bas etmek zorunda kaldiklar1 bagka alanlar olarak belirtilmistir. Bu konuda bazi goriisler

asagidaki gibidir:

“Konusmaciysam herkese agik ama katilimciysam siirekli kapali, zorunluluk

yoksa.” (Bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda)
“Evdesin. Haliyle hep dikkat etmek zorundasin.” (Simif 6gretmeni Meltem)

“Hem bir zorunluluk hem de ev i¢i yasam rutinleriyle cakistifinda sikinti

olusturuyordu.” (Felsefe 6gretmeni Baris)

“Kamera acik oldugunda sadece onunla ilgilenmek zorundasin ama agik
olmadiginda senin dikkatini dagitan ya da bolen ya da o anda cevap vermen

gereken bir seye cevap verebilirmigsin duygusu var.” (Matematik 6gretmeni Elif)

Cevrimigi goriigmelerin  getirdigi yeni zorunluluklari ve Ogretmenlerin bu siiregte
karsilastiklar1 farkli zorluklari ve talepleri carpict sekilde Ozetleyen elektrik-elektronik
ogretmeni Ugur “Radyo programi gibi standupgilik yapmak zorunda kaldik.” diyerek,
“stand-up” ve “radyo sunumu’ benzetmelerini kullanmistir. Ogretmen Ugur’a gore, dinamik
ve etkilesimli dersler olusturmak, dgretmenlerin geleneksel 6gretim tekniklerinin Gtesine
gecen farkli bir takim beceri ve yaklasimlara sahip olmalarimi gerektirmektedir. Bu
baglamda c¢evrimi¢i gorliismelerin 6gretmenlerin sadece bilgi aktarmasini degil, ayni
zamanda Ogrencilerin ilgisini siirdiirmek i¢in yaratic1 ve ilgi ¢ekici yontemler kullanmasi
gerektirdigini gostermektedir. Dolayisiyla 6gretmenler alisilagelmis 6gretim ydntemlerinin

disina ¢ikma ve ¢evrimigi ortamda daha fazla ¢aba gosterme zorunlulugu hissetmistir.
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Sonug olarak gerek zorunluluktan gerekse ¢evrimigi gorlismelerin dogasindan kaynaklanan
siirlamalar  degerlendirildiginde, Tiirkce Ogretmeni Irem’in “Ciinkii kendimi ozgiir
hissetmiyorum.” cilimlesi, bu smirlamalarin ve zorunluluklarin ogretmenler {izerindeki
etkisini gdstermektedir. Ogretmenlerin yasadig1 bu duygu, ¢evrimici gdriisme basarilar1 ve
ogrencilerle olan etkilesimleri lizerinde 6nemli bir etki olusturmustur. Bu anlamda bazen
Ogretmenlerin motivasyonunu ve egitim verme tarzlarini olumsuz etkileyebilirken, bazi

durumlarda ise 6gretmenlerin daha yaratici ve esnek olmalarini saglamistir.

Bu zorunluluklarin yonetimi uyum saglama ve kabullenme siirecini beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin ¢evrimigi ortama gegis siirecindeki deneyimleri,
kabullenme ve uyum saglama kavramlari Gizerinden, “uyum saglama/kabullenme/tahammiil
etme” kodu kullanilarak analiz edilmistir. Nitekim bu konuyla ilgili olarak anasinifi
ogretmeni Derya “Ama bu siirece bir sekilde hakim olduk ve uyum sagladik.” ifadesini
kullanmistir. Kimya Ogretmeni Tugba ise “Bir silire sonra mecbur kaldigimiz igin
kabullendik aslinda. Sevdik mi? Cok sevmedik ama ‘biz bunu yapmak zorundayiz’ diye
kabullendik.” demistir. Sonug olarak, 6gretmenler baslangigta ¢evrimigi ortama aligmakta
zorluk ¢cekmis olsalar da zamanla uyum saglamis ve benimsemislerdir. Dolayisiyla bu uyum
stireci, 0gretmenlerin kisisel ve mesleki becerilerindeki degisimin bir gostergesi oldugu gibi,

esneklik ve hosgoriilerinin de bir gostergesidir.

Yine bu dénemde yasanan duygusal dalgalanmalarda, pandemi siirecinin de etkisi oldugu
distiniilmektedir.  Bahsi  gegen  sebeple  6zdeslesen anlam  birimleri  “zor
sartlar/pandemi/felaket donemi” kodu ile isaretlenmistir. Yapilan analize gore, pandemi
doneminde Kkarsilasilan zorluklarin, 6gretmenlerin g¢evrimi¢i goriismelerdeki duygusal
durumlarin1 derinden etkiledigi goriilmistiir. Baz1 6gretmenler bu siiregte yasadiklar
deneyimleri “pandemi oldugu i¢in”, “zaten bu pandemi siirecinde”, “Sokaga ¢ikma yasaklari

vardi.” gibi ifadelerle aktararak, bu donemin duygusal yansimalarina dikkat ¢ekmislerdir.

Bunun yaninda, ¢evrimigi goriisme siirecinde 6gretmenler 6grencilerine, meslektaslarina ve
egitim siirecine karsi saygi, anlayis ve empati gosterme konusundaki kararlarin1 6zellikle
vurgulamislardir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki rol ve sorumluluklarina duyduklari saygi da
bu siiregte dnemli bir rol oynamistir. Bu baglamda 6gretmenlerin ifadeleri “saygi, hosgorii,

kale alma, deger verme, empati” agisindan analiz edilmistir.
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Ingilizce 6gretmeni Aylin “Kesinlikle dinleyici, 6grenci grubuma saygimdan 6tiirii yaptim
bunu.” diyerek karsilarindaki bireylere deger vermek, onlarin durumunu anlamak i¢in ¢aba
gosterdigini anlatmak istemistir. Matematik 6gretmeni Elif boyle bir donemde “Ben sadece
kendimi diisiinmedim agikgas1i Ogrencilerimi de diisiindiim.” sdylemiyle Ogrencilerin
ihtiyaclarina ve hassasiyetlerine ozellikle dikkat ettigini, 6grencilerin kisiliklerine ve
durumlarina uygun yaklasimlar benimsedigini vurgulamistir. Bu hassasiyetin bir pargasi da
Ogrencilerin kararlarina, ozellikle de kameralarin1 agip kapatma tercihlerine saygi
gosterilmesidir. Ornegin matematik Ogretmeni Elif 6grencilere yonelik bu saygili
yaklagimini sdyle anlatmaktadir: “Onlara bu hakki tanidim; isteyen kamerasini agsin
goriintiilii olarak katilsin, istemeyen agmasin, nasil rahat ediyorsa.” Ustelik bu yaklasim

ogrencilerin kendilerini daha degerli ve 6nemli hissetmelerine yardimci olmaktadir.

Ogretmenlerin  cevrimici goriismeler sirasinda kamerada kendilerini  gérmeleri,
gortintiglerini inceleme ve kontrol etme egilimini artirmaktadir. Diger taraftan bu deneyim,
birgok Ogretmenin tebessiim ederek anlattigi bir durum olusturmaktadir. Kamerada
ogretmenlerin kendi gorintiilerini izlemeleri, goriiniislerine dair 6z farkindaliklarini
etkilemekte ve 6gretmenler, kendilerini kamerada gérmekten kaynaklanan ¢esitli duygulari
ifade etmektedirler. Bu noktada mevcut duruma uyan anlam birimleri, “gériiniim
farkindaligi, ayna benlik, teknolojik yansima” kodu kullanilarak temsil ve analiz edilmistir.

Bu baglamda bazi 6gretmenler kameray: ayna gibi kullanmiglardir:

“Kendinizi oradan gorebiliyorsunuz, saclarimizi diizeltebiliyorsunuz, nasil

goriindiigiimiize daha dikkat etmeye ¢alisiyoruz.” (Tiirkge 6gretmeni Emre)

“Yani kendimiz aynanin karsisina gectigimizde ne yapiyoruz? Sagimiza, kilik
kiyafetimize bakiyoruz, ¢ceki diizen veriyoruz. Kamerada kendimizi
gordiiglimiizde bunlar1 yapmak durumundayiz. Yani kamera bir nevi ayna gérevi

goriiyor.” (Yonetici Kerem)

Baz1 Ogretmenler de kendi goriintiilerine odaklanmalarinin dikkat dagitici oldugunu

belirtmistir:

“Kendimi orada goérmek istemiyordum. Bilmiyorum, kendimi goérdiigiim zaman
kendime takilirim herhalde. Kagimda, géziimde, yiiziimde soyle seyler var deyip

kendimi belki veremezdim.” (Cografya dgretmeni Onur)
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Anasinifi 6gretmeni Derya ise ekranda kendisini gérmenin, ders isleyis bigimini gozlemleme

ve degerlendirme firsati sagladigina dikkat ¢ekmistir:

“Acikgast ¢ok giilityordum ilk baglarda ¢iinkii ders anlatirken ¢ok fazla, mimik,
jest cok kullantyormusuz. Ben bu kadar ¢ok mimik kullandigimi bilmiyordum ve
ekran kargisinda kendimi hikaye anlatirken goriince dnce bir giildiim. Ciinki ilk

defa kendimle yiizlestim. Ne yapiyorsunuz? Tavsan kulag1.”

Felsefe 6gretmeni Baris de bu durum igin “Ayna benlik” tabirini kullanmistir. Bu tabiriyle,
kiginin kendi goriintiisiinii ekranda gérmesinin, davraniglarin1 ve ifadelerini disaridan bir
bakis agistyla degerlendirdigine atifta bulunmustur. Bunun yaninda sinif dgretmeni Omer,
ekranda kendi goriintiistinii “farkli birisiymis gibi” algiladigini belirtirken; sinif 6gretmeni
Gizem “Orada bagkasi konusuyormus, baskasi varmis gibi.” benzetmesini yapmistir. Sinif

ogretmeni Mert ise bunu garip bir duygu olarak tanimlamustir:

“Ne bileyim insanin aynadaki goriintiisiinden daha farkli bir sey. Degisik bir
duygu. Kameranin agik olmasi, kendini ekranin bir kdsesinde gérmek ilk

baglarda tuhaf oluyordu.”

Bir kisim 6gretmen de kendi goriintiilerini kamerada gérmenin kendilerini duygusal olarak

etkilemedigini ve bunu nétr bir deneyim olarak gordiiklerini ifade etmistir.

Bunlarin yaninda 6gretmenler, yapilan goriismeleri, verilen egitimin kalitesini ve kendi
performanslarin1 sik¢a sorgulamaktadirlar. Bu sebeple dgretmenlerin ¢evrimigi goriisme
stirecinde yasadiklar1 6z degerlendirme ve kendilerine yonelik elestiriler “pismanlik/vicdan
azabi/sucluluk duygusu/sorgulama” kodu ile ele alinmustir. Ozellikle pandemi déneminde,
fiziksel olarak Ogrencilerine ulasamama ve etkilesimde bulunamama O6gretmenlerin
kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olmustur. Sonug olarak, 6gretmenler kendilerinden
beklenen performansi tam olarak yerine getiremediklerini disiinerek pigmanlik, vicdan
azabi, kendilerini suglama gibi olumsuz duygusal tepkiler yasamislardir. Bu durum
Ogretmenlerin hem mesleki hem de kisisel diizeyde bir i¢ ¢atisma yasadiklarin1 ve kendi
davraniglarinin sonuclar1 hakkinda olumsuz duygulara sahip olduklarini gostermektedir.
Ustelik bu durum 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve dzgiivenleri iizerindeki etkiyi de
ortaya koymaktadir. Ornegin bazi 6gretmenler bu icsel sorgulama siirecini soyle dile

getirmektedir:
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“Mesela bizim yliz yiize gelip anlatmamiz gereken konular, etkinlikler cok daha
fazla. Onlar1 yapamadigim zaman bazen kendimi yetersiz hissettigim anlar

oldu.” (Rehber 6gretmen Selin)

“Bunun disinda kendimi ¢ok sorguladim. Ben gergekten iyi bir 6gretmen miyim,

ben ne verebiliyorum?” (Ozel egitim &gretmeni Merve)

“Sahsen ben kendimi su¢luyorum ben nerede yanliglik yapryorum.” (Sinif

ogretmeni Gizem)

“Dersi tam anlamziyla verimli isleyemedigin i¢in aslinda bir nevi vicdan azabi da

¢ekiyorsun.” (Kimya 6gretmeni Zehra)

Ote yandan bilgisayar basinda uzun siire gegirmek, ayni ortamda bulunmak, ayni tiir
etkinlikler yapmak, sik ve uzun siiren goriismelere katilmak monotonluk hissine yol agarak
nihayetinde bikkinliga, kizginliga, eziyet ve 1zdiraba neden olmaktadir. Yasanan bu sikinti
“bezginlik/bikkinlik/sikkinlik/bitkinlik”  kodu  olusturularak, ayrmmtili  bir  sekilde
incelenmistir. Oyle ki, fen bilimleri dgretmeni Yasemin’in “Bir ara Zoom gdrmek
istememistim. Ogretmenlikte 6-7 saat Zoom yaptigimiz zamanlar oldu, insan bunaliyor
acikcast.” ifadesi bu durumu olduk¢a iyi yansitmaktadir. Benzer sekilde fen bilimleri
ogretmeni Mehmet de goriisme sirasinda, 40 dakika boyunca sinirlerinin bozuldugunu ve
higbir geri doniis olmadigi i¢in sinirlendigini ifade etmektedir. Ayrica, kimi 6gretmenler de

bu deneyimi bir tiir “eziyet” ve “1zdirap” olarak nitelendirmektedir.

Ayrica 6gretmenlerin ¢evrimici goriismelerdeki deneyimleri, bu zorlu siiregteki bazi ilging
anlar1 da yansitmaktadir. Bu deneyimler “yadirgama/garipseme/tuhaf/ilging” kodu
yardimiyla incelenmis ve ¢evrimigi goriisme siirecinin sadece zorluklarla dolu olmadigini,
ayni1 zamanda beklenmedik, tuhaf, ilging anlar1 da beraberinde getirdigini gostermektedir.

Ornegin Ingilizce 6gretmeni Aylin beklenmedik bir an1 sdyle anlatmaktadar:

“Cocuklarimiz var. 7 yasinda kiigiik kizim var. Ders esnasinda gelip karninin
aciktigini sdyledigi oldu. Sokakta ise eve girmek icin zili ¢aldi veya yatak
odasinda ders yapmak zorunda kaldigim zaman yatagin {izerinde zip zip zipliyor.

Ogrenciler goriiyor. Boyle olaylar yasadik.”
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Benzer sekilde elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur da bu konudaki deneyimini “Bakiyorsun
15 dk. sonra biri gelmis. Zoom’dan el salliyor falan. Boyle durumlar oldu.” diyerek
paylasmaktadir. Bu gibi deneyimler, ¢evrimigi goriismelerin tuhaf ve ayni zamanda da

eglenceli yonlerini vurgulamaktadir.

Diger bir yandan, ¢evrimi¢i goriisme siirecinde Ogretmenlerin yiiz ylize egitime ve
ogrencilerine duydugu oO6zlem “ézlem” kodu kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular,
ogretmenlerin genellikle sundugu sosyal ve duygusal avantajlar nedeniyle yiiz yiize egitimi
ozlediklerini gostermektedir. Ornegin simf dgretmeni Giilay, cevrimigi platformu sicaklik
ve samimiyetten yoksun bularak, 6grencilerini 6zledigini dile getirmekte ve ekrani “soguk
bir ortam” olarak tamimlamaktadir. Simf 6gretmeni Omer de dgrencilerin yiiz yiize egitime
olan 6zlemini gidermek amaciyla bazen okula kendi sinifina gelip goériismelerini oradan
gergeklestirmistir. Hatta bu esnada 6grencilerin “Ogretmenim suray1 da gosterin buray1 da

gosterin.” dediklerini ifade etmistir.

Buna ek olarak 6gretmenlerin gevrimigi goriisme siirecinde her an izlendikleri algisina sahip
olduklar1 goriillmektedir. Bu deneyimleri ele almak i¢in kullanilan “odakta olma, izlenme,
yanlis anlasilma korkusu, hata yapma” kodu, Ogretmenlerin goriismeler esnasinda
tizerlerinde hissettikleri baskiyr agiklamaya katkida bulunmaktadir. Bu noktada icinde
bulundugu tabloyu edebiyat 6gretmeni Fatma, “Degisik geldi bana mesela bir televizyon
ekranindaymigsin gibi. Vitrindeymisgsin gibi hissettirdi bana.” ifadesiyle dile getirmistir. Bu
durumu, 6zgiin bir bakis agisiyla degerlendiren felsefe 6gretmeni Baris, sahne performansina
isaret ederek “Diigsel izleyici toplulugu var. Herkes beni izliyor.” demistir. Dahasi,
ogretmenler sadece dgrencileri tarafindan degil aile liyeleri tarafindan da gézlemlendiklerini
belirtmislerdir. Bilhassa kiiglik yas grubuyla calisan Ogretmenlerin g¢evrimi¢i ortamda
izlenme ve gdzlenme olasilig1 daha da yiiksek olmaktadir. Ozellikle siif dgretmeni Meltem,
“25 ¢ocukla beraber 25 tane anne, bazen dede ve nineler de bizi dinledigi i¢in pek ¢ok insana
hitap etmeye bagladigimizdan onun gerginligi de oluyordu.” demektedir. Meltem gretmen
devaminda “Insanlarin hosuna gitmeyen yanlis bir kelime soyleyebilir miyim?” diye
kullandig1 kelimeleri de dikkatle segmek zorunda kaldigin1 vurgulamistir. Boylece
ogretmenler kendi davranislarini kontrol etmek zorunda kalmislardir. Ozellikle beden dili ve
s0zsiiz iletisimin sinirli oldugu ¢evrimigi ortamlarda bu durum karsi tarafin sozlerini yanlis

anlama veya davraniglarini yanlis yorumlama riskini artirabilmektedir. Bu ise, fen bilimleri
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Ogretmeni Yavuz’un ifadesinde belirttigi “burnunu kasima” gibi basit hareketlerin bile

cevrimigi ortamda kisitlandig1 gergeginin altin1 ¢izmektedir.

Bunlardan baska Ogretmenlerin kisilik oOzellikleri ve yasam felsefeleri, c¢evrimigi
goriismelere uyum siireclerinde ve deneyimlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu durum
“kisilik ozellikleri/yagsam felsefesi” kodu kullanilarak, analiz edilmistir. Mesela mevcut
durumu en iyi sekilde degerlendirmek adina pratik ve ¢oziim odakli bir yaklasim sergileyen
Tiirkge Ogretmeni Irem “Keskeyi ¢ok kullanmam. Bulundugum andaki imkanlarla
elimdekinin en iyisini yapmaya ¢alisirim.” ifadesini kullanmistir. Benzer yaklagimi anasinifi
ogretmeni Pinar “Genelde olumlu etkilerini gérmeye ¢alistim. Kisilik yapim buna miisaitti.”
diyerek belirtmistir. Kisacasi 6gretmenlerin kendilerini nasil tanimladiklari ve karsilastiklar:
durumlar1 nasil yonettikleri, ¢evrimigi goriismelere uyum saglama ve bu siirecteki

deneyimlerini sekillendirme becerileri agisindan son derece 6nemlidir.

4.1.2.2 Saghk Problemleri

Cevrimigi goriismeler ile yasanan doniisiim, egitimin en 6nemli paydaslarindan biri olan
ogretmenleri gesitli zorluklarla kars1 karstya birakmustir. Ozellikle dikkate alinmasi gereken
onemli konulardan biri, 6gretmenlerin fiziksel ve ruhsal sagligi tizerindeki etkidir. Bu
anlamda ¢evrimigi goriigmeler sirasinda 6gretmenlerin yasadigi fiziksel ve ruhsal sorunlarin
yan1 sira bu sorunlarin kaynaklarmi ve etkileri de arastirilmigtir. Ogretmenlerin sagligmi

korumak ve egitim kalitesini artirmak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi bu nedenle 6nemlidir.

4.1.2.2.1 Bedensel Saghk

Ogretmenlerin ¢evrimigi goriisme sirasinda yasadiklari sorunlarin bir kismi fiziksel
rahatsizliklara tekabiil edip, “azalan hareket/kisith hareket/hareketsizlik” ve “siirekli ekrana
bakmak/egilme pozisyonu” Kkodlar altinda gruplanmis ve sistematik bir bi¢imde analiz
edilmistir. Ozellikle iki temel sorun 6n plana ¢ikmaktadir. ilki uzun siire ayn1 pozisyonda
oturma ve hareketsizlikten kaynaklanan problemler, ikincisi ise siirekli bilgisayar ekranina
bakma gerekliligi nedeniyle yasanan rahatsizliklardir. Bu durumun hem fiziksel hem de
psikolojik olarak yorgunluk ve hantallik hissi olusturdugu vurgulanmaktadir. Ornegin
cografya 6gretmeni Onur sandalyede “Hep ayn1 pozisyonda oturuyorsan sirt agrisi, bel agrisi
oluyordu.” demektedir. Siif 6gretmeni Meltem ise “6 saat ben hi¢ kalkmadan ders yaptigimi

biliyorum.” seklinde durumu aktararak, ayni zamanda c¢evrimi¢i gorlisme siiresinin
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uzunluguna da dikkat gekmektedir. Bu durum gevrimigi gorligme siiresinin uzunlugunun

fiziksel rahatsizliklarin siddetini artirdigini gostermektedir.

Cevrimi¢i goriismelerde kamera kullaniminin 6gretmenler tizerindeki fiziksel etkileri de
dikkat edilmesi gereken baska bir konudur. Ogretmenler tarafindan kamerada iyi bir gériintii
vermek i¢in sabit ve dik bir pozisyonu korumak gerektigine isaret edilmektedir. Bu da dogal
olarak Ogretmenlerin hareket kabiliyetini kisitlayarak, oOgretmenleri daha fazla
sinirlandirmaktadir. Tarih 6gretmeni Esra, “Ozellikle dinleyici pozisyonunda isem ve
kameram agiksa, belli bir sekilde durmam gerektigini hissettiriyor.” sdzleri bu durumun
ortaya ¢ikardigi baskiy1 vurgulamaktadir. Tiirk¢e 6gretmeni Emre ise bu gerekliligi “Ciinkii

kameradaki goriintiiniiziin sabitlenmesi gerekiyor.” diyerek agiklamaktadir.

Tarih 6gretmeni Esra da gelencksel sinif ortaminda hareketli ders anlatma aligkanliklarina
sahipken, ¢cevrimigi goriismelerde bu aliskanliklarin degistigine “Siirekli oturmak! Hareketli
olmamiz lazim, smif icerisinde o kadar alisigiz ki hareketli olmaya.” ifadesiyle dikkat
¢ekmektedir.

Diger taraftan c¢evrimi¢i gorlismeler 6gretmenlerin siirekli olarak bilgisayar ekranina
odaklanmalarii gerektirmekte ve bu da hem goz sagligi hem de genel duruslar iizerinde
olumsuz etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Saatler boyunca ekrana odaklanmak, goz yorgunlugu
ve durus bozukluklar1 gibi cesitli saglik sorunlarina yol agmaktadir. Ogretmenler, ekran
stiresindeki artisin fiziksel yorgunluk ve genel bir agirlik hissinde etkili oldugunu
belirtmislerdir. Bu yorgunlugu edebiyat 6gretmeni Fatma “Saatlerce ekran karsisinda, pasif
bir dinleyici kitlesine ders anlatmak yorucu.” seklinde anlatirken, sinif 6gretmeni Niliifer
“Stirekli bilgisayara bakmak c¢ok yorucuydu.” ifadesiyle aciklamaktadir. Bunlara ek,
elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur “Yani uyumalarima etkili oldu, onlar1 kisitladi.” diyerek

uyku diizeninin bozulduguna isaret etmektedir.

Bu kapsamdaki anlam birimlerini kiimelestiren bir baska kod “géz-bas-sirt-bel agrisi/ses
yorgunlugu/fiziksel rahatsizliklar” olmustur. Ozellikle; siirekli ekrana bakma, dgretmenlerin
gz saghgim 6nemli dlgiide etkilemektedir. Ornegin gozlerde yorgunluk, agri, yanma,
kizariklik, kanlanma, sulanma, uzagi gérememe, gozliik kullanimi ve gozliikk numaralarinda

artis bu siirecte sik karsilasilan sikayetlerdir.
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Ote yandan matematik dgretmeni Burak “Uzun siiren derslerde devamli oturdugumuz igin
bel agrisi, sirt agrist yasayabiliyoruz.” demektedir. Yine uzun siire bilgisayar ekranina yakin
ve egik bir pozisyonda caligmak, 6gretmenler arasinda yaygin bir saglik sorunu haline gelen
“boyun ve omuz agrilar1” ile “omuzlarda tutulmalara” sebep olmaktadir. Bas agrisi, dzellikle
goriismelerde ¢ok sik tekrar eden bir sikdyet olarak karsimiza ¢ikmakta ve smif 6gretmeni
Gizem, “Siddetli bas agrilarim oluyor.” diyerek vurgulamaktadir. Simif 6gretmeni Meltem
ise bu zorluklarin giderek artan bir sorun haline geldigini, “Bir siire sonra bas agrisi
yasamaya basladim.” diyerek ifade etmektedir. Ayrica tarih 6gretmeni Gamze de migren
vakalarinda gozlemlenen artisa dikkat c¢ekmektedir. Cevrimigi goriisme sirasinda

yasanabilen diger baz1 bedensel rahatsizliklar da soyledir:

“Bacaklarda uyugma ve sisme bunlar giin boyu yapildiginda ciddi sikinti

oluyor.” (Sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma)

“Mesela bilgisayardan siirekli bir akis saglamak zorundaysan kolunda agri

olabiliyor.” (Tarih 6gretmeni Gamze)

“Kas agrilar1 bacaklarda 6zellikle uzun siire sandalyede oturmaktan.” (Sinif

Ogretmeni Mert)

Bunun yaninda, ses yorgunlugu siirekli aktif bir sekilde konugmanin bir sonucu olarak 6ne
cikmakta ve smif 6gretmeni Meltem’in “Siirekli aktif oldugum igin de ses yorgunlugu
yasadim.” ifadesiyle karsilik bulmaktadir. Bir baska rahatsizlik da fen bilimleri 6gretmeni
Yavuz’un “Bogaz agrist ve bunun sonucunda 6ksiiriik” seklindeki sikayetidir. Bunlara ek,
smif 6gretmeni Giilay c¢evrimici goriismeler sirasinda karsilagtigi isitme sorunlarini ve
kulaklik kullanimindan kaynaklanan rahatsizlig1 “Kulaklik kullanmak zorunda kalmak da

sikictydi. Kulaklarimi biraz zorladi.” diyerek dile getirmektedir.

Cevrimigi goriismeler sirasinda, bazi dgretmenler daha ciddi saglik sorunlarina yol agan
fiziksel rahatsizliklar da yasamislardir. Ornegin, uzun siire ayn1 pozisyonda dirsek dayayarak
calismak, “sekreter hastaligi” olarak da bilinen rahatsizlifin ortaya c¢ikmasina neden

olmustur. Biyoloji 6gretmeni Asli, bu duruma soyle dikkat cekmektedir:

“Saglik problemi yasadim. Doktora gittigimde ‘bu sekreter hastaligidir’ dedi.

Cok dirsek dayamaktan olur dedi. Boyle bir hastaligi sonradan fark ettim ve
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solda bir de sagda da degil. Evet grafik tablet kullanirken sag elle yazryorum

ama siirekli sola ytikleniyorum ¢ok ilging geldi.”

Smif 6gretmeni Meltem ise yasadiklarini su sekilde anlatmaktadir:

“Usiiyorum ellerim buz gibi, ayaklarim buz gibi. Siirekli oturmak hareketsizlik,
stirekli tislime ndbetleri. Bir saat falan sitma gibi titreme oluyordu ben de. Bir

saat sonra kendime gelebiliyordum.”

Bahsedilen tiim bu rahatsizliklar, ekran basinda gecirilen uzun zamanin yalnizca egitim
Ogretimi etkilemedigini aym1 zamanda G6gretmenlerin sagligi lizerinde de ciddi etkileri

oldugunu gostermektedir.

4.1.2.2.2 Ruhsal Saghk

Ote yandan siireg icerisinde yasanan stres ve gerginligin de fiziksel rahatsizliklarmn ortaya
¢ikmasinda etkili olabilecegi diisliniilmektedir. Bu da fiziksel sorunlarin hem fiziksel hem
de psikolojik faktorlerden etkilenebilecegi anlamina gelmektedir. Buradan hareketle
cevrimici gorlismelerin 6gretmenlerin ruh sagligi ve psikolojik saglamligi tizerindeki etkileri

“cevrimigi goriismelerin ruhsal etkileri” kodu altinda toplanmistir.

Verilerin detayli analizi, 6gretmenlerin ruh hallerini ve saglik durumlarini tanimlamak igin
cesitli ifadeler kullandiklarin1 gostermektedir. Bazi 6gretmenler ruhsal agidan problem
yasadigini kabul ederken, bazi ogretmenler reddetmektedir. Bu tutarsizliklar, gevrimigi
goriismelerin  bireylerin ruh hali {izerinde karmasik ve c¢esitli etkileri oldugunu
gostermektedir. Kimi bu goériismelerin hicbir negatif etkisinin olmadigini savunurken;
kimileri de stres, moral bozuklugu, yalnizlik hissi, gerginlik, huzursuzluk, 6fke patlamasi,
cabuk sinirlenme, konusmama ve depresyon yasadiklarindan bahsetmektedir. Tarih
ogretmeni Gamze ise yasadigi ruhsal durumun gegici oldugunu “Su anda yasamiyorum artik
clinkii o donemde oldu bitti.” seklinde belirtmektedir. Oysa “ruhi yonden ¢okiis” ve
“yipranmiglik” olarak tanimlayan fen bilimleri 6gretmeni Yavuz ve sinif 6gretmeni Giilay,
deneyimlerini daha kalict ve derin olarak nitelendirmektedir. Siif 6gretmeni Arda da
“Geceleri uykusuzluk problemleri yasamaya basladim.” diyerek ruhsal agidan yasadigi

durumun uykusuzluga sebep oldugunu belirtmektedir.
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Ayrica 6gretmenlerin ¢evrimici goriismeler sirasinda yasadiklari ruhsal durumlarin analizine
ek olarak, pandemi doneminin getirdigi sokaga ¢ikma yasaklar1 ve ¢alisma kosullarindaki
ani degisikliklerin de Ogretmenlerin ruh saghgini etkiledigi goriilmektedir. Matematik
ogretmeni Elif’in ifadesi bu durumun c¢evrimi¢i goriismelere yansidiginin agik bir

gostergesidir:

“Pandemi siirecinin etkilerinden kaynaklanan bazi sikintilarimiz tabii ki uzun siire
evlerde kaldigimiz i¢in yasandi. Sanki pandeminin etkilerini biraz
goriismelerimize de yansittik. Pandemide yasadigimiz dezavantajli duygularin,
davranislarin, diistincelerin, goriismelerimizi de kisa tutup bir an dénce kapatmak,

sonlandirmak noktasinda etkiledigini diisiniiyorum.”

Sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma “Hep evde kapali bir insan degildim. Disartya da ¢iktim
belki bundan dolay1 ben de ¢ok azdir etkisi.” demekte ve bu sdylemiyle Elif 6gretmeni

dogrulamaktadir.

Bu nedenle pandeminin etkisine iliskin anlam birimlerini gruplamak igin “pandeminin
ruhsal etkileri” kodu kullanilmistir. Bu kodlar tizerinden 6gretmenlerin yasadiklart duygusal
degisiklikler, cevrimigi goriismelerin yani sira bu kiiresel saglik krizinin de bir sonucu olarak
analiz edilmistir. Ogretmenlerin pandemi siirecinden kaynaklanan olumsuz psikolojik
durumlarinin, ¢evrimigi goriismelere dair motivasyonlarini ve sabrini azalttigi goriilmiistiir.
Kisacas1 pandemi ve uzun siireli evde kalma, 6gretmenlerin ¢evrimigi goriismelere yonelik

yaklasimlarinda belirgin bir degisime yol agmustir.

4.1.2.3 Yorgunluk
Cevrimigi goriismelerde 6gretmenlerin yasadig fiziksel, ruhsal problemleri inceledikten
sonra, s6z konusu rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasinda etkili olan yorgunluk faktoriine

odaklanilmistir.

4.1.2.4 Yorgunluk Tiirleri

Analiz sonucunda ¢evrimigi goriismelerin 6gretmenler lizerinde dort farkli yorgunluk tiiriine
neden oldugu goériilmiistiir. Bunlar; Zoom yorgunlugu, fiziksel yorgunluk, ruhsal yorgunluk
ve zihinsel veya mental yorgunluktur. Bu kapsamda, her yorgunluk tiirii detayli bir sekilde

ele alinarak, asagida ayr1 ayr1 agiklanmistir.
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41241 Zoom Yorgunlugu

Zoom yorgunlugu; o6gretmenlerin pandemi siirecinde siklikla ve genellikle farkinda
olmadan deneyimledigi, literatiirde ise yeni yer bulan bir kavramdir. Ayn1 zamanda
Ogretmenlerin yasadig1 yorgunluklar: ve hissettigi tiikenmislik durumlarin1 anlamada Kilit
bir rol oynamaktadir. Ogretmenler tarafindan belirtilen bu yorgunluk tiiriinii analiz etmek
icin, bu anlama gelen ifadeler “zoom yorgunlugu/dijital/teknolojik yorgunluk/ekran
yorgunlugu” olarak kodlanmistir. Tarih 6gretmeni Gamze s6z konusu durumu tarif etmek
i¢in “Gozlerde fiziksel ve zihinsel olarak yorgunluk var.” derken, biyoloji 6gretmeni Ayse
“Ama zihinsel olarak daha ¢ok yoracagi diisiincesindeyim.” demektedir. Ayse 6gretmen
ayrica Zoom kullaniminin daha fazla zihinsel ¢aba gerektirdigine de dikkat ¢ekmektedir.
Bunun yaninda bazi 6gretmenler, 6zellikle radyasyon ve ekran 1s1gimin bu yorgunlukta etkili
oldugunu vurgulamaktadir. Tiirkce dgretmeni irem, Zoom yorgunlugunu okula gidip ders
anlatmayla kiyaslayarak “Okula gelip ders anlattigim zaman evde daha az yorgun
oluyordum.” demistir. Biyoloji 6gretmeni Asli ise Zoom toplantilari bittikten sonra bir daha

Zoom’u agmayacagim diyerek tilkenmislik ve bikkinlik hissini vurgulamaktadir.

Diger 6nemli bir konu da 6gretmenlerin Zoom yorgunlugu terimi ve bu terimin ¢evrimigi
platformlardan kaynaklanan yorgunluk ile iligkisi hakkinda ne kadar bilgi sahibi
olduklaridir. “bilgi durumu/farkindalik” kodu altinda gruplanan anlam birimleri,
ogretmenlerin bilylik bir gogunlugunun bu terimle ilk kez karsilagtiklarin1 yansitmaktadir.
Ornegin rehber dgretmen Selin ilk defa duydugunu sdylerken, sosyal bilgiler dgretmeni
Seyma “Duydum. Yani insanlarin ¢evrimi¢i goriismekten siirekli yorulduklar: bir sey diye
diigiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir. Tiirk¢e O6gretmeni Emre de “Zoom yorgunlugu

terimini duymadik bizzat Zoom yorgunu olduk.” demistir.

Ogretmenlerin Zoom yorgunlugu deneyimi ve farkindaliklarmin incelenmesine paralel
olarak, bu terimin onlar i¢in ne anlama geldigi, bu terimi nasil algiladiklar1 ve tanimladiklar
merak konusu olmustur. Bu sebeple 6gretmenlerle yapilan goriismelerde ogretmenlere
“Zoom yorgunlugunun” ne anlama geldigi bizzat sorulmustur. Ogretmenlerden gelen
cevaplardaki anlam birimlerinin ¢ogu “zoom yorgunlugu tamimlamalar’” kodu altinda
gruplanmistir. Bu anlamda Zoom yorgunlugu kavramima dair farkli yorumlar geldigi
goriilmistiir (bkz. Tablo 4.1). Bu yorumlar kategorize edildiginde Zoom yorgunluguna
ogretmenlerin; “Fiziksel ve Psikolojik Yorgunluk”, “Sosyal izolasyon ve Monotonluk”,

“Teknolojik Sorunlar, Kullanim Zorlugu ve Giivenlik Endiseleri”, “Teknoloji Kullanimi1 ve
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Bagimlilig1”, “Ekran ve Teknolojik Araglarin Fiziksel Etkileri”, “Tiikenmislik Sendromu”,
“Goriisme Sikligi ve Siiresi” agisindan yaklagarak yorum yaptiklart ve tahminde
bulunduklar1 gériilmektedir. Ilgili bakis agilar1 ve bunlara karsilik gelen 6rnek dgretmen

ifadeleri asagidaki tabloda (Tablo 4.1) ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Tablo 4.1: Ogretmenlerin Zoom yorgunluguna bakis acilari.

Bakus Acgist Ogretmen Ifade Ornekleri

Fiziksel ve Psikolojik Yorgunluk “Fikir yiiriittiigiimde, ok online ya da gevrimigi

Siirekli ekran karsisinda olmann psikolojik baski ~ g0rismeler sonundaki bedensel ve ruhsal yorgunluk.”

ve stkinti yarattigi, cevrimici gériismelerin (Edebiyat 6gretmeni Fatma)

insanlarda mental bir bikkinlik ve yorgunluk hissi ~ “Zoom yorgunlugu tahminim o psikolojik baski, sikintt

Olu§turdugu ve bu yorgunlug'-un Zoom yorgunlugu falandir ruhen odur yani.” (Matematik 6gretmeni Murat)

olabilecegi tahmini yapmaktadir. Ayni zamanda  «Q stressel bir seydir herhalde ve sinirsel bir seydir

ogretmenler, ¢evrimici platformlarda uzun siire herhalde.” (Fen bilimleri 6gretmeni Mehmet)

gegirilen zamamn fiziksel ve zihinsel yorgunluga “Zoom’un yorucu, yipratict hem psikolojik hem fiziksel

)

sebep oldugunu belirterek, Zoom yorgunlugunun ok insanlan ¢ok yiprattigini yordugunu diisiiniiyorum.’

fiziksel ve zihinsel yorgunluk olabilecegini de dile  (Sinif 6gretmeni Meltem)

etirmektedirler. . b L .
g “Bedendeki o asir1, bedenden ¢ok o zihindeki beyindeki

yorgunluk. Benim diistincem bu.” (Sinif 6gretmeni Mert)

“Mental yorgunluk, sanirim Zoom’la ders yapmaktan
dolay1 daha dogrusu beynen ve ruhen yorgunluk oldugunu

tahmin ediyorum.” (Siif gretmeni Omer)

“Ancak kisinin goriismeler esnasinda ve sonrasinda
yasadig1 psikolojik ve fiziksel sorunlar olabilir.” (Sinif

Ogretmeni Alper)

“Ogzellikle bu online gdriigmeler sonrasinda yasanilan iste
o fiziksel birtakim aktivite yapmis gibi insandaki o

yorgunluk.” (Bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda)

Sosyal izolasyon ve Monotonluk “Zoom yorgunlugu iste o dedigimiz siirekli ekran tistiinde

Cevrimici platformlarda gerceklestirilen stirekli ayn1 sey ve daha ¢ok tahminim tabii ki bu insanlarin
iletisimlerin, yiiz yiize de gerceklesen dogal ve yalniz olmasi. Bir teneffiise ¢iktiginizda arkadaginiza bir
rahat iletisimin yerini tam anlamiyla alamadig gay icelim demekle evde tek basiniza gay igmek yani
) ) . ) yorgunluk dedigi sey o olabilir. Insan bir degisiklik artyor
ifade edilmektedir. Yasanan sosyal izolasyon ve o ] )

olabilir insan.” (Matematik 6gretmeni Murat)

uzun stireli yalmizligin, insanlarin genel enerji

diizeylerini etkileyerek artan bir yorgunluk Yiiz yiize de dogallik var ama teknolojik araglarla

gereglerle yapilan goriismelerde ister istemez o dogallik
duygusuna sebep olabilecegi belirtilmektedir.

119



Bakis Acisi

Ogretmen Ifade Ornekleri

Teknolojik Sorunlar, Kullanim Zorlugu ve
Giivenlik Endiseleri

Zoom ve benzeri ¢evrimigi platformlarin
kullanimindan kaynaklanan teknik sorunlarin,
kullanicilarin yorgunluk hissetmesine neden
olabilecegi ifade edilmektedir. Bu platformlarin
Kullanim zorluklar: ve giivenlik endiseleri,
ozellikle sifre korumast ve kisisel verilerin
giivenligi konusunda endiselere yol acabilecegi
tizerinde durulmaktadur.

Teknoloji Kullanimi ve Bagimliligi

Ekran siiresinin artmasiyla ilgili endiseler ve bu
siirenin insanlari nasil etkileyebilecegi iizerinde
durulmaktadir. Sanal ortamin uzun siireli
kullaniminin bireylerde bagimlilik yapabilecegi
endisesi anlatiimaktadur.

Ekran ve Teknolojik Araclarin Fiziksel Etkileri
Teknolojik cihazlarin yaydigi enerjinin insan
saghgina olumsuz etkileri seklinde yorumlar
yvapilmaktadir. Elektronik cihazlarin enerji yayimi
ve bu enerjinin olumsuz etkilerine dikkat

cekilmektedir.

Tiikenmislik Sendromu

Bazi ogretmenler, Zoom yorgunlugunu, siirekli
cevrimi¢i olmanin getirdigi bir tiir tiikenmislik
sendromuna benzetmektedirler.

Goriisme Stkligt ve Siiresi

Stk ve uzun stireli yapilan gériismelerin yol agtigi
yorgunluk duygusuna dikkat ¢eken tanimlamalar

yapilmaktadir.

olmayabiliyor. Bu olumsuz yonde etkiliyor ve hepsi Zoom

yorgunlugu altinda diistiniilebilir.” (Yo6netici Kerem)

“Mesela iste sanal alemde zorbaliga kadar gidecegi
soylendi. Sifrelerin calinabilecegi, kopyalanabilecegi,
gortintiilerin farkli gekillerde uygulanabilecegi sdylendi.
Belki ben yanlis yorumladim ama ben inanmiyorum boyle
bir seye. Mesela benim esgim siirekli sifre degistiriyordu.
Ne gerek var diyordum. Yorumlamam dogru mu, Zoom

yorgunlugunu ama.” (Anasinifi 6gretmeni Pinar)

“Ama tahminde bulunacak olursam dersten sonraki ya da
Zoom programini kurarken, Zoom programu ile ilgili

yorgunluk olabilir.” (Matematik 6gretmeni Burak)

“Burada ekran bagimliliginda m1 bahsediyoruz, ekran

yorgunlugu gibi.” (Anasiifi 6gretmeni Derya)

“Cok fazla ekran basinda kalan insanlarda olusan bir sey

herhalde.” (Kimya &gretmeni Zehra)

“Mesela su 6rnegi de verebiliriz. Insan bir aligveris
merkezinde uzun siire kaldig1 zaman yorgunlugu bir baska
oluyor, ¢ok fazla olabiliyor. Ama dogal ortamda bir ¢ayirda
bayirda dolastigi zaman aynu siire igerisinde kendisini ¢ok
yorgun hissetmiyor. Iste oradaki teknolojik araglarin,

elektrigin yaydig1 bir yorgunluk.

“Su olabilir elektrikli araglar hepsi enerji tiiketen cihazlar,
cevresine enetji yayan cihazlar. Bu cihazlarin yaymis

oldugu enerji olumsuz yonde etkiler.” (Yo6netici Kerem)

“Bas agris1 bunlar sanirim Zoom yorgunlugu.” (Bilisim

teknolojileri 6gretmeni Seda)

“Ama tahminimce 6gretmenlerin ve bu pandemi siirecinde
cok fazla goriisme yapanlarin artik canli gériisme
yapmaktan tiikkenmiglik sendromu gibi bir sey.” (Rehberlik

6gretmeni Selin)

“Haddinden fazla goriisme yaptigindan kaynakli

yorgunluklar.” (Meslek dersleri 6gretmeni Zeynep)

“Yani insanlarin ¢evrimigi goriigmekten siirekli
yorulduklar1 bir sey diye diistiniiyorum.” (Sosyal bilgiler

Ogretmeni Seyma)
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Bakus Acist Ogretmen Ifade Ornekleri

“Bu isi ¢ok yapanlar i¢in mi acaba yorgunluk. Bizim i¢in
belki cok fazla bir sey olmadi ama is hayatinda olabilir,

belki siirekli bu isi yapanlar.” (Cografya 6gretmeni Onur)

Ayrica 6gretmenlerin Zoom yorgunlugunu zaman zaman ‘“ekran yorgunlugu”, “dijital
yorgunluk”, veya “teknolojik yorgunluk” olarak da ifade ettikleri goriilmektedir. Ozetle
analiz ogretmenlerin biiyiik bir kismmin Zoom yorgunluguna yabanci oldugunu
gostermektedir. Ancak terim hakkinda higbir fikri olmayan 6gretmenler bile, uzun siireli
ekran kullanimindan kaynaklanan zihinsel ve fiziksel yorgunluk hissine asina olduklarini
belirtmektedirler. Sonug olarak; Zoom, yasanan zorlu siireci kolaylagtirmis gibi goriinse de

aslinda hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin yeni bir zorluk olusturmaktadir.

4.1.2.4.2 Fiziksel Yorgunluk

Zoom yorgunlugundan sonra gelen diger bir yorgunluk tirti, fiziksel yorgunluktur.
Ogretmenlerin ifadeleri “fiziksel yorgunluk/degisen enerji durumu” kodu altinda
gruplandirilarak, analiz edilmistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 deneyimler, g¢evrimigi
goriismelerin yol agtigi fiziksel yorgunluk hissini ortaya koymaktadir. Bazi 6gretmenler,
ekran karsisinda uzun siire gecirmenin 6zellikle gbz yorgunluguna yol actigini “insanin
gozlerini yoruyor”, “Ozellikle gbz yorgunlugu”, “ekran gozleri ¢ok yormasi” gibi
soylemlerle sikca dile getirmektedirler. Diger taraftan ¢evrimici goriismelerin fiziksel bir
aktivite icermemesine ragmen, bedensel yorgunluk hissine sebep oldugu “bedenen
yoruluyorsun”, “bedenen ¢ok yorgun oldugumuz igin”, “bedenen ¢ok yorucu” gibi
ifadelerden anlasilmaktadir. Mesela smif O6gretmeni Giilay “Yoksa bedenen
yorulmuyorsunuz. Cok oturmaktan dolay1 yorgunlugunuz oluyor.” derken bunu dile
getirmektedir. Fen bilimleri 6gretmeni Mehmet’te “Merdiven ¢ikmak bile zor geliyor, kosan
ben yerine siiriinen bene gectim.” diyerek tikkenmislik yasadigini ve eski enerjik haline
kiyasla daha gili¢siiz hissettiini anlatmaktadir. Ayrica fen bilimleri 6gretmeni Yavuz’un
“Gorlismeyi yapiyorsun sonrasinda géz temast, ses vs. hepsi viicutta bir halsizlige sebebiyet
veriyordu.” ifadesinde belirttigi iletisimdeki azalma, fiziksel yorgunluk hissine katkida

bulunmaktadir.
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4.1.2.4.3 Ruhsal Yorgunluk

Zoom yorgunlugu ve fiziksel yorgunlugun disinda, 6gretmenlerin ifadelerine yansiyan diger
bir yorgunluk tiirii de ruhsal yorgunluktur. Buradan hareketle “ruhen veya duygusal
yorgunluk” kodu, ilgili 6gretmen ifadelerindeki anlam birimlerini bu perspektiften toplamak
ve analiz etmek i¢in kullanilmistir. Bu siiregte Ogretmenlerin karsilastigir zorluklar,
yasadiklar1 duygusal degisiklikler ve bu durumun yasamlarina olan etkileri detaylica
incelenmistir. Ogretmenler iizerinde genel bir ruhsal yorgunluk hissinin hakim oldugu
goriilmiistiir. Baz1 6gretmenler tarafindan sdylenen, “o aslinda fiziken yorgunluk degil ruhen
yorgunluktur”, “ruhsal yorgunlugu hissediyorum”, “psikolojik olarak yorucu” ve “ruhsal
acidan yorgunluk oldu” gibi ifadeler yasanan zorluklarin sadece fiziksel degil, ayn1 zamanda
ruhsal yorgunlugu da beraberinde getirdigini ortaya koymaktadir. Sonug olarak,
ogretmenlerde genel bir bitkinlik hissi ortaya ¢ikmistir. Ayrica Ingilizce dgretmeni Aylin
tarafindan da “tolere edilebilir bir yorgunluk” oldugu, gériisme tamamlandiktan sonra az bir

dinlenme ile gecebilecegi ifade edilmektedir.

Ruhsal yorgunluga sebep olan faktorler arasinda tarih Ogretmeni Esra’nin “Beni
ilgilendirmeyen bir konudan dolayr toplantinin siiresinin uzamasi benim ruhsal
yorgunluguma sebep oluyor.” ifadesi 6rnek olarak gosterilebilir. Yine Ogretmenlerin
yasadig1 psikolojik baski ve stres de ruhsal yorgunlugun baslica nedenleri arasindadir. Hatta
fen bilimleri 6gretmeni Mehmet iginde bulundugu bu stresle basa ¢ikma gabasini ““Yani o
yasamis oldugum stresli seyden kurtulmak i¢in” sozleriyle dile getirmektedir. Sinif
ogretmeni Gizem de “Ustiimde baski hissettigim icin.” diyerek zamanla ruhsal yorgunluga
yol agabilecegine isaret etmektedir. Ayrica felsefe 0gretmeni Barig’in “Kendi kisisel
aligkanliklariniza yonelemiyorsunuz.” agiklamasi, ¢evrimici goriismelerin giinliik rutinler
lizerindeki etkisini ve ruhsal yorgunluga katkisin1 nispeten géstermektedir. Ote yandan tarih
o0gretmeni Gamze, bu donemde sosyal izolasyonun ruhsal yorgunluga neden oldugunu

“Digar1 gtkmamak belki siiregte yormustur.” diyerek belirtmektedir.

4.1.2.4.4 Zihinsel veya Mental Yorgunluk

Ogretmenlerle yapilan goriismeler, dzellikle ¢evrimici ortamlarda ve yogun goriisme
stireglerinde siklikla zihinsel veya mental yorgunluk yasadiklarm ortaya koymaktadir.
Bu nedenle 6gretmenlerin deneyimleri “mental veya zihinsel yorgunluk” kodu altinda
toplanarak, bu yorgunlugun ¢esitli yonlerinin detayl bir analizi yapilmistir. Ayrica 6nceki

baglikta sunulan ruhsal yorgunluk daha ¢ok duygu durumlart ve psikolojik siireglerle
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baglantiliyken, zihinsel veya mental yorgunluk; biligsel faaliyetler, diisiinme siirecleri ve
zihinsel cabadan kaynaklanmaktadir. Bu baglamda yonetici olan Kerem’in “Ozellikle beyin
yorgunlugu olabiliyor.” ifadesi ile biyoloji 6gretmeni Ayse’nin “Genel olarak evet mental
yorgunluk hissediyordum.” s6zleri bu durumu destekler niteliktedir. Nitekim sinif 6gretmeni
Giilay’in “Go6z kulak koordinasyonu ¢ok yoruyor.” séylemi ile felsefe 6gretmeni Barig’in
“Dinleyeceksiniz, anlayacaksiniz, sorunuz varsa soracaksiniz ben buralara katilirken en
biiyilk yorgunlugu buralarda yasadim.” gibi agiklamalar1 da bahsedilen bu bilissel
faaliyetleri ima etmektedir. Hatta tarih 6gretmeni Esra’nin “Yogun gegen, hararetli konusma
ve tartigmanin yasandigi gorlismeler” ile anlatmak istedigi yine bu yogun bilissel faaliyet

gerektiren goriimelerdir.

Ote yandan ¢evrimici goriismelerin giin icinde herhangi bir saatte gerceklestirilebilmesinden
kaynaklanan stirekli tetikte olma hali, felsefe 6gretmeni Barig’in “giin boliintiyordu” hissine
kapilmasina neden olmaktadir. Bu siirekli tetikte olma hali, 6gretmenlerin giinliik rutinlerini
kesintiye ugratmakta ve zihinsel yorgunluga yol agarak hem mesleki hem de kisisel zaman
yonetimlerini etkilemektedir. Ustelik fen bilimleri &gretmeni Yavuz’un “Sunu
diisiiniiyorsunuz. Sabah dersiniz var gorlismeniz var ve gorlismeler siirekli kafanizda,
distintiyorsunuz.” ifadesi ile cografya 6gretmeni Onur’un “Hem zihinsel olarak 6n hazirlik
yapman gerektigini diislinerek yoruyor.” ciimlesi, 6gretmenlerin devamli plan yapma ve
hazirlanma siirecinin nasil zihinsel bir yiik olusturabilecegini gostermektedir. Son olarak
siif ogretmeni Mert, yasadigi bu zorlugun ve miicadelenin etkilerinin ne kadar giicli
oldugunu “Ciinkii bir savastan ¢ikmis gibi oluyorsun.” benzetimiyle anlatmaktadir. Kald1 ki
bu durumun sadece dgretmenlerle sinirli olmadigi sinif 6gretmeni Alper’in “Hem beni hem

Ogrencilerimi ¢cok yordu.” demesinden anlagilmaktadir.

4.1.2.5 Yorgunlukla Basa Cikma

Cevrimigi goriismelerin fiziksel ve ruhsal saglik iizerindeki etkilerini ve bunun sonucunda
ortaya ¢ikan yorgunlugu degerlendirmeyle ilintili olarak, elde edilen anlam birimlerinin bir
kisminin toparlanma stratejilerine odaklandigini gérmek 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler,
o0gretmenlerin zorluklarla nasil basa c¢iktiklarin1 ve nasil iyilesebildiklerini agiklamaya
yardimci olabilir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ¢evrimigi gériisme zorluklariyla basa ¢ikmak
icin gelistirdikleri farkli yontem ve stratejiler; fiziksel rahatsizliklarla, ruhsal sikintilarla,

zihinsel yorgunlukla bas etme agisindan ayrintili bir sekilde incelenmistir.
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Bu kapsamda, 6gretmenlerin ¢evrimici ortamda yasadiklar1 fiziksel rahatsizliklarla bag
etmek i¢in gelistirdikleri stratejileri ilgilendiren anlam birimleri  “fiziksel saghg
destekleme” koduyla isaretlenmis ve analiz edilmistir. Nitekim simif 6gretmeni Cansu’nun
“Evin i¢inde dolastim. Ey Allah’im bu hareket edebilmek ne kadar biiylik bir 6zgiirliikmiis
Oyle diye diislindiim.” climlesi, hareket etmenin goriiniiste basit bir sey oldugunu ancak ne
kadar degerli oldugunu vurgulamaktadir. Ornegin sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma, fiziksel

2

rahatsizliklar1 hafifletmek i¢in “sirtin1 destekleyerek ve dik oturmaya calisarak™ onlem
aldigin1 belirtmektedir. Sinif 6gretmeni Meltem de siirekli ayn1 pozisyonda oturmaktan
kaynaklanan hareketsizligin viicut 1sisinda diisiise yol agtigina dikkat ¢ekmekte ve
“Kalkiyordum 1sinma hareketleri yapmaya basliyordum. Elimi, kolumu, bacaklarim1 hareket
ettirip 1stnmaya calistyordum.” demektedir. Kimya 6gretmeni Tugba ise “Ogretmenin dijital
ortamdan biraz uzaklagsmasi saglik sorunlarinin biraz azalmasini saglar.” ifadesini
kullanmaktadir. Ayrica bu siirecte biyoloji 6gretmeni Asli, “Fiziksel olarak da diizenli olarak
hicbir sekilde yapamadigim kadar spor yaptim.” demistir. Sosyal bilgiler 6gretmeni
Seyma’nin “Arada ¢ocuklara benim bir yiirimem lazim deyip geliyorum” ifadesi de Ash
ogretmenin bakis agisin1 pekistirmektedir. Tim bunlar ¢evrimi¢i goriismeler sirasinda
stirekli ekrana bakma ve ayn1 pozisyonda hareketsiz kalma gibi faktorlerin yol actigi ¢ok
yonlii fiziksel zorluklar ve saglik sorunlarini ortaya koymaktadir. Bu sorunlar, bacaklardaki
uyusmalardan goz sagligina, sirt ve boyun agrilarindan ses yorgunluguna kadar genis bir
yelpazeyi icermekte ve Ogretmenlerin karsi karsiya kaldiklari zorluklara nasil ¢oziim

bulmaya galistiklarini detayl bir sekilde vurgulamaktadir.

Ote yandan, 6gretmenlerin ruhsal sikintilarla nasil basa ¢iktiklarimi anlatan anlam birimleri
“sorun ¢ozme yaklasimi/basa ¢ikma yontemleri” kodu altinda toplanmistir. Ayrica
ogretmenlere yoneltilen “diger aktivitelere gegis igin hazir olma durumu” ile ilgili soruya
verilen cevaplar ¢ogunlukla “kendine gelme(me)/hazir hissetme(me)” kodu altinda
gruplanmis ve bu cevaplarin basa ¢ikma yaklasimlariyla benzerlik gosterdigi fark edilmistir.
Bunun yani sira, 6gretmenlerin zihinsel yorgunluklarini azaltmalarina ve kendilerini daha
iyi hissetmelerine yardimci olabilecek stratejiler konusunda farkindaliklari da Onem
kazanmaktadir. Bu amagla, “rahatlama ve toparlanma yéontemi” kodu ile 6gretmenlerin bu
stirecte kendilerini rahatlatma yontemleri analiz edilmistir. Analizde elde edilen bulgular, bu
tic kodun (“sorun ¢ozme yaklasimi/basa ¢ikma yontemleri”, “kendine gelme(me)/hazir
hissetme(me)” ve “rahatlama ve toparlanma yontemi”) aslinda benzer konular etrafinda

yogunlastigin1 gostermektedir. Bu yiizden, 6gretmenlerin ¢evrimig¢i goriismelerden sonra
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nasil bir zihinsel ve ruhsal toparlanma siirecinden gectiklerini ve bir sonraki faaliyet icin
kendilerini ne kadar hazir hissettiklerini anlamak i¢in bu kodlar altindaki ifadeler bir biitiin
olarak analiz edilmistir. S6z konusu yontemler asagida 6rnek agiklamalarla maddeler halinde

sunulmustur:

o Ogretmenlerin cay veya kahve molas1 vermek ya da sevdikleri bir icecek veya
yiyecegi tiikketmek gibi basit ama etkili yontemler kullandiklari simif 6gretmeni
Meltem ve Tiirk¢e 6gretmeni Emre tarafindan dile getirilmektedir.

¢ lyi bir 6gretmenin sadece akademik anlamda degil, aym1 zamanda beklenmedik
durumlarla baga ¢gikma ve etkili ¢éziimler tiretme becerisine de sahip olmas1 gerektigi
matematik Ogretmeni Murat tarafindan vurgulanmaktadir. Murat 6gretmen bu
ifadeyle daha gok sorun ¢dzme, basa ¢ikma yontemine isaret etmektedir.

& Sinif 6gretmeni Cansu ve biyoloji 6gretmeni Asli Kisinin kendine ve ilgi alanlarina
zaman ayirmasinin, stres yonetiminde énemli oldugunu belirtmektedirler. Yine bazi
Ogretmenler de hobilerin veya ilgi alanlarinin stresi ve zihinsel yiikleri nasil
azaltabilecegini gostererek, keyif aldiklar1 faaliyetler yoluyla zihinsel rahatlama
sagladiklarini bildirmektedir.

¢ Belli bir noktadan sonra hem 6grencilerin 6zgiir iradelerine saygi duymak hem de
ogretmenlerin lizerindeki psikolojik yiikii azaltmak i¢in sorumlulugu 6grencilere
birakmak kimya ogretmeni Tugba’nin uyguladigi bir yontem olarak karsimiza
cikmaktadir.

¢ Anasmifi 6gretmeni Pinar, zihinsel yorgunlugu hafifletebilecek kiiclik egzersizler
veya oyunlar oynayarak hem 6grencilerin hem de kendisinin yorgunlugunu atmay1
tercih ettigini belirtmektedir.

© Tarih Ogretmenleri Esra ve Gamze Ogretmenler, zihinsel agidan kendilerini
yenilemek i¢in etkili yontemler olarak giin ig¢inde kisa siireli uyku veya dinlenmeden
siklikla bahsetmektedirler.

& Biyoloji 0gretmeni Asli genellikle ¢aligma ortamini degistirmek gibi zihinsel
rahatlama yontemlerini de tercih etmektedir.

& Fen bilimleri 6gretmeni Yasemin goriisme aralarinda veya sonrasinda miizik
dinlemenin 6gretmenlerce tercih edilen bir rahatlama teknigi oldugundan s6z
etmektedir.

& Smuf 6gretmeni Arda ve biyoloji 6gretmeni Asli teknoloji kullanimini sinirlama veya

ekran stiresini azaltma yoniinde goriis bildirmektedirler.
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Ote yandan, goriismeler sonrasinda hemen baska bir ise gecis yapma konusunda da bireysel
farkliliklar gbze ¢arpmaktadir. Mesela beden egitimi 6gretmeni Ahmet “Baska bir seye
hemen adapte olabilirim ¢iinkii o gériismeyi unutmak istedigim i¢in.” seklinde belirtirken,
tarih 0gretmeni Esra “Hemen kendimi hazir hissetmiyorum, o teknolojik yorgunlugun
gegmesi i¢in sofraya bile oturacaksak hemen degil; agir hareket ederek, kendimi
dinlendirerek gegmek istiyorum.” diyerek aciklamaktadir. Kimya Ogretmeni Zehra da
yapmak zorunda oldugu sorumluluklar1 geregi “her daim hazir” oldugunu belirtmektedir.
Elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur ise baska seyler yapmak i¢in hazir olmadigini su sekilde
dile getirmektedir:

“O stiregte hi¢ hazir degildim. Boyle kendimi hadi ¢ikayim da sunu yapayim falan
psikolojik olarak biraz insanlar yipranmisti. Motivasyonumuz diistii. Farkli bir

seye hazir degildik. Bir istek arzu yoktu.”

Bunlarin yani sira 6gretmenlerin ¢ogunlugu ¢evrimici goriigmeler sonrasinda fiziksel ve
zihinsel ac¢idan kendilerini yormayacak, daha rahat etkinlikleri tercih ettiklerini
belirtmektedirler. Ornegin fen bilimleri 6gretmeni Yavuz “Ben kendi agimdan daha gok
televizyon seyrederek, dinlenerek gecis yapmayi tercih ediyorum.” derken, smif 6gretmeni
Meltem “Televizyonda kafa dagitmak gibi bir seylere ihtiyag duyuyordum.” demektedir.
Dolayisiyla bu ifadeler, 0gretmenlerin cevrimigi goriismeler ardindan toparlanma ve
enerjilerini yeniden kazanma ihtiyaglarmin kisiden kisiye degisiklik gosterdigini ortaya

koymaktadir.

Ogretmenlerin rahatlama ve toparlanma ydntemlerinin yaninda cevrimigi goriismeler sonrasi
gerek duyduklart dinlenme siireleri de bireysel farkliliklar gostermektedir. Bu farliliklar
ogretmenlerin yorgunluk diizeyine ve kendi ihtiyaglarina gore degiskenlik gdstermektedir.
Smif 6gretmeni Mert “6 saatlik canli dersten sonra o yorgunlugu atmak i¢in yarim saat
kesinlikle gerekli.” derken, biyoloji 8gretmeni Ayse “Ozellikle toplant: sonrasi 1 saat kadar
zihinsel olarak dinlenmem gerekiyor.” demektedir. Kimya 6gretmeni Zehra ise daha kisith
bir zaman dilimine isaret ederek “5 dakika, ¢iinkii yapmam gereken isler var.” diyerek
bildirmektedir. Bu durumda bazen 5 ila 20 dakikalik kisa bir mola yeterli olabilirken, diger

zamanlarda 1 ila 2 saatlik bir dinlenme siiresi gerekli olabilmektedir.
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4.1.3 Yonetim ve Verimlilik

Zaman ve siire¢ yonetimi, 6gretmenlerin ¢evrimi¢i ortamdaki verimliligi ve performansi
tizerinde etkili olan kritik faktorlerdir. Ayni1 zamanda 6gretmenlerin hedeflerine ulasmadaki
basarisi, zamanlarim1 verimli bir sekilde planlama becerileriyle yakindan iligkilidir. Bu
noktada performans ve verimlilik iizerine yapilan analizde 6gretmenlerin is siiregleri
degerlendirilmis ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler ele alinmistir. Ayrica ¢gevrimigi ortamda
Ogretmenlerin zamani nasil yonettikleri ve goriisme siire¢lerinin nasil sekillendigi detayli bir
sekilde incelenmistir. Goriismelerde zamanin verimli ve etkin kullanimi, esneklik, goriisme
stiresi, Ogretmenlerin gorligme siiresine iliskin algilar, is yiikii ve verimliligi etkileyen

faktorler analizin ¢ikis noktasini olusturmaktadir.
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4.1.3.1 Cevrimi¢i Goriismelerde Zaman Kullanimi ve Siire¢ Yonetimi

Geleneksel sinif ortamindan c¢evrimici platformlara gecis hem Ogrencilerin hem de
O0gretmenlerin zaman algilar1 ve silireg yonetimlerini onemli dlgiide etkilemistir. Bu acidan,
cevrimi¢i platformlar {izerinden gergeklestirilen derslerin zaman yonetimi ve egitim

stireclerine etkilerini analiz etmek gereklilik haline gelmistir.

Bu baglamda, giin igerisinde farkli saat dilimlerindeki goriismelerin verimliligi ve
katilimcilarin tercihleri tizerine ¢esitli ifadelerin yer aldigi goriilmiistiir. Bu nedenle
“zamanlama ve etkisi” kodu olusturularak, séz konusu ifadeler analiz edilmistir. Ornegin
anasinifi 6gretmeni Derya “Sabah 8.30 6zellikle kisin hava aydinlanmaya baglarken esneye
esneye ders anlatmak hos degildi.” diyerek bu durumu dile getirmektedir. Ydnetici olan
Kerem’e gore sabah erken saatlerde yapilan gériismeler, evde olmanin verdigi rahatlik ile
kendine gelmeyi zorlastirmakta, uyku mahmurluguna sebep olmaktadir. Bu, ayn1 zamanda
evde olmanmn verdigi rahatligin resmi ortamlarda hissedilen disiplin ve diizeni
azaltabilecegini gostermektedir. Ayrica pandemi doneminde evde gecirilen zamanin artmasi
ve giinliikk rutinlerin degismesi, yatma ve kalkma aliskanliklarinin degismesinde etkili
olmustur. Bu aligkanliklarin degismesinin sabah erken saatlerde yapilmasi gereken
goriismelere katilimi olumsuz yonde etkiledigini kimya o6gretmeni Tugba, “Sabah ilk
derslerde kalkamiyorlardi.” ciimlesiyle anlatmaktadir. Anasinifi 6gretmeni Pinar’a gore ise
“Kahvaltidan sonra saat 10.00 ile 12.00 arasinda yapilan goriismeler ¢ok iyidir.” Pinar ve
Derya ogretmenlerin ifadeleri ayn1 zamanda sabah saatlerindeki biyolojik ve gevresel

faktorlerin insan performansi lizerinde belirgin bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Diger taraftan anasimifi 6gretmeni Derya, kiiclik yas grubunda “dikkatler ¢ok dagilmadan™,
sabah erken saatte yapilan goriismelerin daha verimli oldugundan bahsetmektedir. Bu
sebeple, bazi &gretmenlerin Ogrencilerin sabah saatlerinde daha dikkatli ve motive
olduklarin1 g6z 6niinde bulundurarak temel dersleri sabah saat 9:00 ile 12:00/13:00 arasina
yerlestirmeyi tercih ettikleri goriilmektedir. Ozellikle bu konu hakkinda ingilizce 6gretmeni
Aylin “Sabahleyin 3. ders saatinden sonra baslayan [10.50] ¢ok rahat.”, fen bilimleri
Ogretmeni Yavuz “En ideal zaman ne zaman desek 10.00-11.00”, simif 6gretmeni Niliifer
“Sabahleyin ¢ocuklarin uykusunu almis olarak, kahvaltisint yapmis olarak baslamalari,

0gleye kadar olan zaman ¢ok daha verimli.” gibi ifadeler kullanmaktadirlar.
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Diger yandan 6gleden sonra yapilan goriigmelerin verdigi rahatsizligi sinif 6gretmeni Gizem
“Ogleden sonra yorucu geldi bana.” diyerek vurgulamaktadir. Benzer mantikla sosyal
bilgiler 6gretmeni Seyma da “6zellikle 6gleden sonra sonraya kalanlart olumsuz” olarak
degerlendirmektedir. Bununla birlikte Seyma 6gretmen ile sinif dgretmeni Omer “9.00-
12.00, 9.00-13.00” ile “9.00 ile 15.00” aras1 yapilan goriismeleri ¢ok verimli ve rahat
bulmaktadirlar. Seyma 6gretmen ayrica giiniin ilerleyen saatlerindeki goriismeler hakkinda
“Yemek ve rehavet hele aksam saatleri ¢ok kotii.” diyerek ifade etmektedir. Ayni sekilde
tarith 6gretmeni Gamze ve smif 6gretmeni Mert de aksam yapilan goriismeleri yorucu ve
verimsiz bulmaktadir. Ustelik kimya 6gretmeni Zehra aksam saatlerinin toplantilar igin
neden uygun olmadigimi “Ciinkii yemekten sonra boyle oturup dinlenmek, aile ile vakit
gecirmek istedigin bir saatte toplant1 olacagi zaman bana angarya gibi geliyor.” ifadesiyle
vurgulamaktadir. Ayrica anasmifi 6gretmeni Pinar 6gleden sonra 14:00- 16:00 saatleri
arasinda yapilan goriismelerde, kii¢lik yas grubu ¢ocuklarin “uyku saatiydi ya da atigtirmalik
saati oldugu” i¢in sinirli ve agresif olduklar1 ve bu sebeple bu saatlerdeki goriismelerden

verim alinamadig1 vurgulamaktadir.

Bunun yani sira, sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma “Calisan grup icin ise aksam 21.00 dan
sonra ¢ok rahat. Herkes elini etegini ¢ekmis oluyor, sadece ¢alisma kaliyor.” diyerek

calisanlar agisindan uygun saat dilimine isaret etmektedir.

Ote yandan, katilmcilarin aileleriyle vakit gecirmeleri gereken ve aile iiyelerine oncelik
verdikleri zamanlarda yapilan goriismeler, evdeki yogunluk ve hareketlilik nedeniyle
rahatsizlik olusturabilmektedir. Ornegin tarih 6gretmeni Esra’min “Hafta sonu kahvalti
zamaninda veya aksam yemek vaktinde, evde hareketliligin olmasi gereken zamanlara bu
programlar denk geldigi zaman rahatsiz oluyoruz.” agiklamasi bu durumu 6zetlemektedir.
Yine ayni sekilde matematik 6gretmeni Burak’in “Aile hayatimin olmas1 gereken saatte is

hayatim oldugu zaman” ifadesi bu rahatsizligi vurgulamaktadir.

Ayrica derslerin  zamanlamasinin  68retmenler tarafindan belirlenemedigi, ¢evrimigi
goriismeler icin belirlenen zaman dilimi daha ¢ok okul tarafindan hazirlanan bir program
dogrultusunda gergeklesmekte oldugunu smif 6gretmeni Mert’in “Zaman dilimini ben
belirlemedim ki. Milli Egitim bize su saatte yapacaksin dedi o saatte yaptik. Bize soran
olmadi yani ‘sen hangi saatte yapmak istiyorsun’.” agiklamasi ortaya koymaktadir. Ancak

siif 6gretmeni Alper, “Gorlismelerin okula gider gibi planlanmasi dogru olmadi. Kesinlikle
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saatler 6gretmenlere birakilmali, esnek zaman diliminde yapabilecekleri belirtilmeliydi.”
diyerek bu sistemin ihtiyaglara ve tercihlere tam olarak cevap veremedigine dikkat
¢ekmektedir. Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz ise “En uygun vakitler nereler, okul idaresi bize
yardime1 olmak i¢in bize nasil ayarlayacagimizi soruyordu. Biz de sOylemeye calisiyorduk.
En ideal hazirlanmaya ¢alisiliyordu.” ifadesiyle okul yonetiminin goriisme zamanini

belirlemede esnek davrandigini belirtmektedir.

Bir diger onemli nokta da katilimcilarin goriisme saatlerine uyumu ve katiliminin,
gbriigmelerin zamanlamasina bagl olarak degismekte oldugudur. Ornegin matematik
ogretmeni Elif, bu durumu velilerle goriisme zamani agisindan goz 6niinde bulundurdugunu,
“Veli toplantilarimdan bir tanesini aksam saatlerinde yapmistim. Tam yemek saatiydi, ¢linkii

velilerin ¢ogunun evde olmasi gereken bir saati bulmaya ¢alistim.” diyerek belirtmektedir.

Ayrica 0gretmenler ¢esitli nedenlerle derslerini ertelemek, farkli saatlerde yapmak ya da ek
oturumlar planlamak zorunda kaldiklarini s6ylemektedirler. S6z konusu nedenler arasinda
Ogretmenlerin saglik sorunlari, 6grencilerin diger dersleri veya acil durumlar bulunmaktadir.
Bu durum, ¢evrimigi goriismelerin ihtiyaca ve gereksinimlere gore uyarlanabilir, yani esnek
yapida oldugunu gostermektedir. Mesela kimya ogretmeni Zehra ‘“Rahatsizim doktora
gidecegim, 6grencilere gruplarimizdan mesaj attyordum diyordum ki dersin ilk iki saatini
isleyemeyecegim hangi saatte miisaitseniz onlar da bana yaziyorlardi su giin yapalim.”
seklindeki ifadesiyle bu esneklige vurgu yapmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin ek veya
telafi oturumlar1 planlarken O6grencilere danisarak ortak bir saat belirlemeleri, 68renci
etkilesimi ve katilimini artirmada etkili bir yontem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan
ogretmenler, bazen beklenmedik ve plansiz toplantilar gergeklestirdiklerine dikkat ¢ekerek,
bu toplantilarin hem kendilerinin hem de &grencilerin giinliik rutinlerini bozabildigini ve

rahatsiz edici oldugunu ifade etmektedirler:

“Bazi1 goriismeler anlik gelisebilen alelacele olabiliyor. Bazen kendim anlik
goriisme gerceklestirebilmeye ihtiyag duyabiliyorum. Bu durumlarda plan disinda,
beklenti disinda oldugu igin o esnada dyle bir goniilsiizliik oluyor. Saglikli

goriigmeler olmayabiliyor.” (Yonetici Kerem)
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Dolayisiyla, ¢cevrimigi goriismelerde goriigme saatlerinin esnekligi ve 6gretmenin bu saatleri
belirlemedeki serbestligi, goriigmelerin verimliligi ve katilimcilarin memnuniyeti i¢in kritik

Ooneme sahip oldugunu gostermektedir.

Diger yandan gdriismelerin baglangig¢ ve bitis saatlerinin net bir sekilde belirlenmemesi, ders
ve toplants siirelerinin planlanandan daha uzun siirmesine yol agabilmektedir. Ogrenciler ve
O0gretmenler i¢in bu durum, giin i¢indeki diger etkinliklerin zamanlamasin1 etkileyebilmekte
ve tarih O0gretmeni Esra’nin “Ev ve aile hayatiyla ilgili diizeni kaydiracak bir durum
yasayacak miyim seklinde” dile getirdigi bir endiseye sebep olmaktadir. Bu ayn1 zamanda
katilimeilarin  giinliik programlarinda belirsizlik olusturmaktadir. Ornegin, matematik

ogretmeni Burak bu konu hakkinda sunlar1 sdylemektedir:

“Saatteki belirsizlik beni rahatsiz ediyor veya toplantinin bitig siiresi uzadigt
zaman toplanti ya da ders neyse drnek veriyorum 2 ile 3 arasinda deyip 3’ten sonra

konsantrasyonda kayip yasiyor.”

Ayrica matematik ogretmeni Elif, ders amaghi ve “mesai saatleri icerisinde” yapilan
goriismelerde genellikle sorun yasamadigi hatta “gayet rahat hissettigini” vurgulamistir.

Ote yandan, ¢evrimici goriismelerin yayginlasmasiyla birlikte, zaman kavrami biiyiik bir
degisime ugramistir. Geleneksel egitim sisteminde belirli zaman diliminde smirlt olan
dersler, ¢evrimici ortamda 7/24 erisilebilir bir yapiya biirlinmiis ve herhangi bir saatte
yapilabilir bir esneklik kazanmistir. Hatta biyoloji 6gretmeni Asli bu konuyla ilgili “7/24
aciktik” ifadesini kullanmistir. Cografya 6gretmeni Onur’a gore de “24 saat dilimi igerisinde
her saat kullanilabilir duruma” gelmistir. Ayrica Ogrencilerin gece gec saatlere kadar
ogretmenlerle iletisim kurabilmesi ve gec saatlere kadar siirebilen goriismeler, 6gretmenlerin
caligma saatlerinin bazen zorlayict bir hal almasina neden olmustur. Bu anlamda Ash
ogretmen, 6grencilerin kendisini “gece 23.00” da aradiklarindan bahsetmistir. Dolayisiyla
Ogretmenler kisisel zamanlarmi yonetme ve is ile 0zel hayat arasinda denge kurma

konusunda yeni zorluklarla kars1 karsiya kalmiglardir.

Tim bunlara ek, egitim ve ¢alisma ortamlarinin verimliligi acisindan dersler ve toplantilar
arasidaki ideal mola siirelerinin belirlenmesi dnem kazanmaktadir. Ogretmenlerle yapilan
goriismelerden gelen verilerde, d6gretmenlerin bu konudaki c¢esitli gorlisleri “gériismeler

arasi stire” kodu altinda toplanmistir. Bu anlam birimleri analiz edilerek, ideal mola siiresine
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iliskin bir genel egilim belirlenmeye ¢alisilmistir. Analiz sonucunda 6gretmenlerin tercihleri
arasinda Onemli farkliliklar oldugu gozlemlenmektedir. Cogunluk, belirli araliklarla
diizenlenen kisa molalarin 6grenci ve Ogretmenlerin konsantrasyonunu koruma ve
verimliligi artirma adima 6nemli oldugundan bahsetmektedir. Ornegin cografya 6gretmeni
Onur ““arada bir siire olmasi lazzim” derken, biyoloji 6gretmeni Asli “En azindan 10-15
dk.’lik bir mola bir teneffiis molasi olmasi lazim” demektedir. Ayni1 sekilde sinif 6gretmeni
Mert de “Oturup bir bardak cay i¢ebilecegim kadar veya beynin dinlenecegi bir siire olmasi
gerekiyor arada.” ifadesini kullanmaktadir. Bu anlamda goriismeler arasinda verilen
molalarin hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin zihinsel ve fiziksel agidan dinlenmesini

saglamasi agisindan kritik 6nem tasidig1 goriilmektedir.

Bununla birlikte 6gretmenler tarafindan 6nerilen mola siirelerinde de farliliklar vardir. Mola
stirelerine iliskin goriisiinii matematik 6gretmeni Elif “10 dk. ¢ok ideal bir siire. Uzadig1
zaman dikkat dagiliyor donmek de zorlaniliyor.” seklinde belirtirken, tarih 6gretmeni Esra
gorlistinii “En az yarim saat, 1 saat dinlenip goriismeye ge¢cmek daha verimli oluyor.”
diyerek dile getirmektedir. Beden egitimi 6gretmeni Ahmet ise “Minimum iki giin gegse
sanki iyi olur. Kafa rahatlayacak.” tavsiyesinde bulunmaktadir. Ogretmenler arasinda
goriilen bu mola siirelerindeki farkliligin cesitli sebeplerden kaynaklandigi goriilmektedir.
Mesela rehber 6gretmen Selin ve Tiirkge 6gretmeni irem bu siirelerin igerige gore degistigini
vurgulamaktadirlar. Ornegin Selin 8gretmen “toplu olarak bir konu anlatildiysa” biraz
zaman gec¢mesinin uygun olabilecegini belirtirken, Irem 6gretmen “Yani o anlattigim
konuya bagli.” yorumunu yapmistir. Diger yandan fen bilimleri 6gretmeni Yasemin,
“Smirlamam yok, yani insana bagl.” ifadesiyle s6z konusu farkliligi hedef kitleye
baglamistir. Ayn1 zamanda rehber Ogretmen Selin “Brans 6gretmeni gibi yogun bir
goriismem yoktu.” diyerek siire farkliligini toplanti sikligina baglamistir. Anasmifi
Ogretmeni Pinar da “Eger kavram verilmigse o anda agilmali. Cocuklar kii¢iik oldugu igin
unutmadan devam etmesi lazim. Ama biiyiik yas grubu i¢in derseniz bir giin olabilir.”
seklinde aciklama yaparak mola siirelerini konunun karmasikligina ve 6grenci yas grubuna
gore degisebilecegini ifade etmektedir. Diger taraftan tarih 6gretmeni Esra mola siirelerinin
toplantinin  niteligine ve katilimcilarin enerji  diizeylerine gore degisebilecegini

belirtmektedir:

“Baz1 gorligmelere ya dahil olmadigimiz ya da hitap ettigimiz kitle bizi yormadig:

icin 10 dk., 5 dKk. iste ¢ay i¢in mola verdikten sonra hemen devam edebiliyoruz.
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Yogun gecen, hararetli konusma ve tartismanin yasandigi goriismelerde en az

yarim saat 1 saat dinlenip goriismeye gecmek daha verimli oluyor.”

Bu ifade ayni1 zamanda, yogun gecen goriismeler ile uzun toplantilarin daha uzun mola
siireleri gerektirdigini vurgulamaktadir. Ote yandan &grencilerin de ¢evrimici platformlarda
etkili bir sekilde 6grenebilmeleri i¢in sinif 6gretmeni Meltem “Cocuklarin birazcik nefes
almasina firsat vermek ig¢in” gorlismeler arasinda yeterli mola siirelerine ihtiyag
duyduklarina dikkat cekmektedir. Ayrica sinif 6gretmeni Alper gériismelerin verimli olmasi
agisindan “Giinde en fazla 2 oturumun yapildig1 goériismeler planlanmali ve bu goriismeler
kesinlikle ¢ok sik yapilmamali.” demektedir. Hatta Alper 6gretmen haftalik toplam oturum
sayisinin  da dikkate alinmasii “Haftada 4 oturumu gegmemeli.” ifadesiyle
vurgulamaktadir. Ozetle, gevrimici goriismelerde mola siirelerinin 6grenci ve dgretmenlerin
zihinsel ve fiziksel sagligin1 korumak adina ¢ok 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Ara vermek;
dikkat daginikligini azaltmak, enerjiyi yenilemek ve verimliligi artirmak i¢in 6nemli bir arag
olarak goriilmektedir. Mola siirelerinin uzunlugu ve sikligi, dersin icerigine, katilimcilarin

yas grubuna ve ihtiyaglarina gore degisebilecegi vurgulanmaktadir.

Diger taraftan, ¢evrimi¢i goriismelerde zaman kontrolii, goriismelerin basarili bir sekilde
yiiriitiilmesi icin kritik bir faktordiir. Ogretmenlerin ¢evrimici goriismelerde zamani nasil
kontrol ettikleri ve bu siirecin farkli roller, kisisel yaklagimlar ve teknik kosullar baglaminda
nasil sekillendigini arastirmak icin ilgili anlam birimleri “zaman: kontrol etme/etmeme”
kodu altinda toplanmistir. Bu baglamda, bazi 6gretmenler zamani siirekli kontrol etme
(zamanin gecip ge¢medigi, toplantinin sonuna gelinip gelinmedigi gibi) ihtiyaci
duyduklarmi ifade ederken, bazilar1 ise zamani kontrol etme geregi duymadiklarini
belirtmektedirler. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, onlar tarafindan zamani kontrol
etmenin ¢esitli gerekgeleri sunulmustur. Bu gerekgeler daha sistemli goriinmesi acgisindan

asagida tablo seklinde (Tablo 4.2) sunulmustur.

Tablo 4.2: Zaman1 kontrol etme veya etmeme nedenleri.

Zamani Kontrol Etme/Etmeme Gerekcesi Ogretmen Ifade Ornekleri

Odaklanma: “Zamani kontrol etme geregi duymuyorum. Ciinkii ders
Bazi katilimeilar, goriismeye tam olarak odaklandigr ~ anlatimi sirasinda derse odaklandigim igin son
icin zaman kontrolii yapamadiklarini ifade saniyelerde bir uyariyla ya da Zoom kendi kendini

etmiglerdir. Bu durumda, zamanin bitigini platformun
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Zamani Kontrol Etme/Etmeme Gerekgesi

Ogretmen Ifade Ornekleri

otomatik uyarilar: belirlemistir. Ote yandan
goriismeye tam olarak odaklanamadiklarindan dolay:
zamani kontrol ettiklerini ifade eden ogretmenler de

olmustur.

Bilinc¢dist Kontrol ve Tecriibe:
Yillarin verdigi deneyimle, bazi 6gretmenler i¢sel
saatle zamanin kontroliinii dogal bir sekilde

sagladigini ifade etmiglerdir.

Platform Simirlamalari:

Ozellikle iicretsiz Zoom kullanimimin getirdigi zaman
smirlamalart ve bu sitmirlamalara iligkin programin
sundugu uyarilar, 6gretmenlerin zamani siki bir
sekilde kontrol etmelerini gerektirirken, ticretli
stirtimlerde bu tiir stmirlamalarin olmamasi, bu

ihtiyacin ortadan kalkmasina yol agmaktadir.

Katilimct Kontrolii ve Etkilesim:

Osrenci katitliminin diisiik oldugu durumlarda bazi
ogretmenler, zaman kontroliine daha fazla dikkat
etmektedirler. Katilimcilarin ilgisizligi veya
sessizligi, zamanin nasil yonetildigini etkilemektedir.
Ayrica, etkinligin baslangicinda, ortasinda ve
sonunda, katilimci sayisini ve durumunu izlemek igin

ozel bir kontrol yapildigi da dile getiriliyor.

Konu Biitiinliigii ve Miifredat Yetigtirme:
Konunun tam olarak verilebilmesi ve yarim
kalmamasi i¢in zaman kontrolii yapildigi, bunun da
dersin akisi ve dgrenci anlayist agisindan dnemli

oldugu ifade edilmistir.

kapatarak beni uyarmig oluyor agik¢asi.” (Fen bilimleri

ogretmeni Mehmet)

“Evet duyuyoruz. Bunun en bilyiik sebebi o goriismeye
kendimizi tam olarak veremedigimizden
kaynaklaniyor.” (Matematik dgretmeni Murat)
“Zaman zaman 6zetle 20 dk.’y1 gegtikten sonra zaten
ekranda da saat oldugundan ister istemez biling dis1 da

olsa saati kontrol ediyorsun.” (Yonetici Kerem)

“Yani ben ¢ok bakmam zaten. Bir de yillardir 6gretmen
oldugumuz i¢in saate bakmadan zamanin geldigini az
¢ok anlayabiliyorsunuz, az kald, ne kadar kald1.”
(Kimya 6gretmeni Tugba)

“En bilyiik stkint1 tam konunun bir yerine geldigimizde,
slirenin bir anda saymasi ve bitirilmesi oluyordu. Bir
stire sonra mecburen zamana bakmak geregi
duyuruyordu bu bizde.” (Fen bilimleri 6gretmeni

Yavuz)

“Ofisteyken de Zoom sinirsiz oluyordu. Onda da
kontrol etme geregimiz yoktu. Gerekirse Zoom agik
birakip ara veriyorduk tekrar basliyorduk.” (Fen
bilimleri 6gretmeni Yasemin)

“Gruptan gelen tepkiler 6rnegin ¢ok sessiz kalmalari,
kameralarin kapali olmasi, agik kameralarda baska
islerle ilgilenenler gibi durumlarda siire kontrolii yapma

ihtiyaci hissederim.” (Smif 6gretmeni Alper)

“Sik sik bu anlamda kontrol ettim, evet. Ya da arada
ogrencilerin, katilan kisilerin veya katilmayanlarin kagi
girdi, kac1 ¢ikt1 gormek icin baslangicinda, ortasinda,
sonunda zamanlamaya da bakarak katilimer listesini
kiiciiciik goz attim.” (Matematik 6gretmeni Elif)

“Bir seyi verirken yarim kalir diisiincesiyle o anda
zamana bakiyorsun. Verecegin sey acaba o zaman
diliminde yeter mi yetmez mi.” (Cografya dgretmeni
Onur)

“Miifredat: yetistirme adina zaman kontrolii gerekliydi.
Bazi konularin béliinmemesi agisindan, yarim
kalmamasi i¢in zaman kontrolii yapiyordum.” (Felsefe

ogretmeni Barig)
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Zamani Kontrol Etme/Etmeme Gerekgesi

Ogretmen Ifade Ornekleri

Icerik Bulamama:

Ogrencinin ihtivaglarina uygun etkinlikler bulmakta
zorlanmak, 6gretmenlerin siirekli olarak zamani
kontrol etmesine neden olmugstur. Bu durum,
cevrimigi ortamin bazi 6grenciler icin uygun
olmayabilecegini ve toplanti igerigini etkin bir
sekilde dolduramamanin 6gretmenler iizerinde
olusturdugu baskiy1 gostermektedir. Ozellikle
gérmeyen 6grenciler gibi ozel ihtiyaglari olan
bireyler i¢in, ¢evrimici goriisme platformlarinin
suirliliklari, 6gretmenlere 6grencilere uygun
materyaller sunma konusunda zorluklar
olusturmaktadur.

Toplantimin Niteligi ve Zaman Algisi:

Cevrimici goriismeler sirasinda yaganan zaman
actk¢a anlasilmaktadir. Ogretmenler, zamanin nasil
gectigini anlamakta zorlandiklarin belirtmekte, bu
da ¢evrimigi ortamda zaman algisinin ne kadar
subjektif olabilecegini ve goriismenin igerigi ile
bireysel ilgiye bagl oldugunu géstermektedir.
Teknik Aksaklik:

Ogretmenler, teknik sorunlar nedeniyle zamant
kontrol etmek zorunda kalabildiklerini ifade

etmigslerdir.

Goriismenin Zamaninda Bitirilmesi:
Bazi 6gretmenler, ogrencilerin dinlenme ihtiyacini
g6z oniinde bulundurarak dersi zamaninda bitirmeye

ozen gostermiglerdir.

Vedalagsma:

Ozellikle okul éncesi 6gretmenleriyle yapilan
gortismelerde, vedalagmak i¢in zamani aywmanin
onem tasidigi ve bundan dolayr zamani kontrol etme

geregi duyulduguna dikkat ¢ekilmistir.

“Zamanu siirekli kontrol etme geregi duyuyordum
¢linkii hep su moddaydim: 6zellikle hi¢ gérmeyen
6grencimle. Zamani geciremiyordum ve bir an 6nce
bitsin artik yapabilecek bir etkinligim kalmadi diye
siirekli zamani kontrol ediyordum.” (Ozel egitim

0gretmeni Merve)

“Ilgimi alakami ¢eken veya beni ilgilendiren konularda
toplantiya katildigim zaman hi¢ zamana bakmadim.
Zamanin nasil gectigini de anlayamadim.” (Elektrik-

elektronik 6gretmeni Ugur)

“Ve bazen ger¢ekten zaman hi¢ mi gegmez diye

diisiiniiyordum.” (Ozel egitim 6gretmeni Merve)

“Evet, kesinlikle. Gerek benden gerek ¢cocuklardan
kaynaklanan olumsuzluklar ya da teknik aksakliklardan
kaynaklanan problemlerden dolay1 20 dk. anlatmam
gereken konuyu 30 dk. anlattim. Bu a¢idan zamani
siirekli kontrol ettim.” (Tiirkce dgretmeni Irem)

“Evet, zaman siirekli kontrol etme geregi duyuyorum
¢linkii ben ne kadar orada otursam da zamaninda
¢ikayim, ¢ocuk nefes alsin, sonra diger derse gelsin
diye zamani yan taraftan kontrol ediyorsun.” (Simf
O0gretmeni Meltem)

“Evet duyuyorduk ¢iinkii Zoom bir anda atryordu.
Vedalagma gibi bir siiremiz kalmiyordu. Bu sefer
cocuklarim ¢ok iiziiliiyordu. Ogretmenim ‘ben size bye
bye diyemedim’ deyip arayanlar oluyordu. Cocuklara
tek tek ‘merhaba’ diyorsunuz, tek tek ‘bye bye’
demeniz gerekiyor. Bu da yas grubu ile alakali. O
yiizden ‘bye bye’ diyemedim, ‘iyi giinler’ diyemedim,
‘ogretmenim bir anda yiiziiniize kapand1 gibi’ deyip
velilerim de artyorlardi. Bundan dolay1 ‘artik son 5

dk.’ya girdik. Benimle veya kendinizle ilgili soylemek
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Zaman Kontrol Etme/Etmeme Gerekcesi Ogretmen Ifade Ornekleri

istediginiz var mi?’ diye ayarliyordum son 5 dk.’y1.”
(Anasimnifi 6gretmeni Pinar)
Yonetici / Katilimci Rolii: “Siireyi siirekli kontrol etme, konugmaciysam ihtiyag

Ogretmenlerin veya okul yéneticilerinin, yonetici duyuyorum ama dinleyici isem, gok fazla o siireyi eger

roliindeyken zaman kontroliine daha fazla ozen gok uzadiysa acaba ne zaman bitecek diye

. . e diisiiniiyorum, ama siirekli siireyi kontrol etmiyorum.”
gosterdikleri goriilmiistiir. Katilimct olarak yer sunty Y Y

. (Bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda)
aldiklarinda, zaman kontrolii konusunda daha az

sorumluluk hissetmislerdir.

Hazirlik Durumu: “On hazirligimin yetersiz oldugu toplantilarda daha ¢ok

Ogretmenler, hazirlik seviyesine bagh olarak zaman ~ buna ihtiyag duyuyorum, kontrol etme geregi
kontroliine farkh derecelerde ihtiya¢ duyduklarin: duyuyorum.” (Biyoloji 6gretmeni Ayse)
belirtmislerdir. Ozellikle hazirligi yetersiz olan

ogretmenler, toplantilarda zaman kontroliiniin daha

stk yapilmasi gerektigini ifade etmiglerdir.

Fiziksel Olarak Uyaran Eksikligi: “Bir de herhangi bir sekilde zil ¢almadigi igin,

Geleneksel simif ortamlarindaki gibi fiziksel uyaran basladigini ya da bittigini gdsteren herhangi bir belirteg

P . . olmadig1 i¢in, ister istemez zamana dikkat ediyoruz.”
(6rnegin zil sesi) olmamast, ¢evrimi¢i ortamda gligm, Y

Mat tik 6gret i Burak
zamanin daha dikkatli takip edilmesini (Matematik ogretmeni Burak)

gerektirmektedir.

Stkict Bulma: “Hep duydum zamani kontrol etmeyi. Ciinkii ¢ok
Bazi ogretmenler ise, ¢evrimici goriismeleri sikici sikictydi. (Smif 6gretmeni Gizem)

bulduklart icin zamani kontrol etme geregi

duyduklarint ifade etmistir.

Diger Toplantilarla Koordinasyon: “Mutlaka zamani1 kontrol etme geregi duyarim. Ciinkii

Bazi 6gretmenler, derslerinin veya toplantilarinin benim dersimin uzamasi demek baska bir arkadagimmn

bagska bir etkinlikle veya dersle ¢akismamasi igin dersinin gecikmesi demek veya onun zamanindan

. o . . almak anlamina gelir.” (Tarih 6gretmeni Esra
zamani kontrol ettiklerini ifade etmislerdir. ¢ & ( g )

Cevrimigi goriismeler katilimcilarin zaman algisi ve tutumlari tizerinde de 6nemli etkilere
sahiptir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, cevrimigi goriismelerin veya derslerin
bitmesiyle ilgili farkli tutumlar ve hissiyatlar ifade edilmistir (bkz. Tablo 4.3). Bu nedenle
“hemen bitsin” veya “devam etsin” gibi iki farkli tutum arasindaki dinamikler “hemen
bitirmek ya da devam etmek” kodu altinda gruplanmistir. Cogu 6gretmen goriismelerin ve
derslerin hemen bitmesi yoniinde bir diisiinceye sahip olmadiklarini ifade etmislerdir. Ancak
zaman zaman gorlismelerin siiresine dair tutumlarinin degistigi goriilmiistiir. Bu tutum

farkliliklar1 asagidaki tabloda sunulan faktorlerden kaynaklanmaktadir. Bu faktorler,
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cevrimici goriismelerin ve derslerin siiresine yoOnelik katilimeilarin  “hemen bitsin”

tutumunun altinda yatan nedenleri agiklamaktadir.

Tablo 4.3: Gorlismelerin “hemen bitmesi” Veya “devam etmesi” yoniindeki tutumlar.

Toplant Siiresine Yonelik Tutum
Farkliliklar

Ogretmen Ifade Ornekleri

Bazi ogretmenlerin kisisel iletisim
tarzlari ve rahatlik diizeylerinin farkl

olmasu.

Dersin huzurunu bozan ogrencilerin
davraniglarint kontrol etmede zorlanma
ve dgrencilerin ilgisizIligi.

Ogrencilerin dikkatini toplayamama
veya etkinlige katilim saglayamama
durumu.

Teknik yeterlilik durumu, teknoloji
hakimiyeti, kameralarin kapalt olmasi

durumu.

Daha ciddi ve resmi toplantilarda,
katilimcilarin toplantinin hemen
bitmesini tercih etmesi ve ozellikle
konunun onlar igin ilgisiz veya az 6nemli
oldugu durumlar.

Icerigin ilgi ¢ekici, onemli olup

olmamasa.

Katilimcilar arasinda yeterli etkilesimin

olup olmamast ve katilimct sayisi.

Is goriismeleri gibi belirli bir amaca

yonelik goriismeler ve katilimcilarin

“Ben kisilik olarak da telefon kullanmay1 becerebilen, telefonda
konusabilen bir insan degilim. Dolayistyla goriismeler bir an nce
bitsin arzusu iginde yasayan bir insanim.” (Fen bilimleri 6gretmeni
Mehmet)

“Oyle 6grenciler oluyordu ki siirekli dersin huzurunu bozmaya
yonelik mesajlar, konugmalar gergeklestirdiklerinde bu ders artik

bitsin dedigimiz durumlar oldu.” (Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz)

“Ve bu derslerde diyorsun ki evet cocugun dikkatini
toparlayamiyorsun, etkinlige katilim saglayamiyorsun bitsin

diyorsun.” (Anasinifi 6gretmeni Derya)

“Ses agik kalir m1 kalmaz m1, yanlis bir sey yapar miyim yine
teknolojik anlamda ¢iinkii Zoom altyapimiz yoktu. Biz birden i¢ine
girdik.” (Sinif 6gretmeni Arda)

“Kameralar kapaliysa hemen bitsin miimkiinse.” (Sosyal bilgiler
O6gretmeni Seyma)

“Daha ciddi, resmi konularda yapilan toplantilarda bazen hemen
bitsin istiyorum.” (Edebiyat 6gretmeni Fatma)

“Okulun digindaki diger kurumlarla yapilan rutin toplantilar, isimizin
disindaki goriigmelerin ¢ok fazla uzatilmasmin dogru olmadigini

diisiiniiyorum.” (Y onetici Kerem)

“Ilgi alanma giriyorsa saatlerce devam etsin, bitmesin diye
diistiniiyorsun.” (Siif 6gretmeni Mert)

“Senin ilgi alanina da girmiyorsa eger sikici oluyor. Bitse de
kurtulsam bir an 6nce gitsem diislincesi oluyor.” (Smif 6gretmeni
Mert)

“Goriisme yapilan konunun 6énemine, ehemmiyetine bagli olarak bazi
durumlarda bir an 6nce bitsin dedigin durumlar oluyor. Neden
ehemmiyeti olmadigindan dolay1.” (Yo6netici Kerem)

“Bir 6grenci iki 6grenci girdigi zaman bir an 6nce bitsin de
kurtulalim diistincesi oldu tabi. Eziyet ¢ektigimiz zamanlar oldu.”
(Elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur)

“Agcikeasi bu goriismeler hep is goriigmesi oluyor ve herkes is
gOriismesinin hemen bitmesini ister bu yiiz yiize olsa da ister uzaktan
olsa da ister. Gorlismelerin ¢evrimigi olmasinin benim agimdan bu

diisiincede bir degisiklik yansitmiyor.” (Matematik 6gretmeni Burak)
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Toplanti Siiresine Yéonelik Tutum
Farkhihiklar

Ogretmen Ifade Ornekleri

genellikle siirecin hizli ve etkili bir
sekilde tamamlanmasini istemesi.
Katilimcilarinin birbirlerini taniyip
tanmimamast ve énceden kurulmusg

iliskilere sahip olup olmamasi durumu.

Toplantilarin zorunluluk gerektirip

gerektirmemesi durumu.

Mesleklerine olan tutkular: ve

agrencilere olan sorumluluklart.

Ders siirelerinin yetersiz olma durumu.

Hazirlikli olup olmama durumu.

Goriismenin verimliligi ve katilimcilar
agisindan 6gretici olmast.

Cevrimigi platformlarin
stmrlamalarindan kaynakli bazi
konularin cevrimici ortamda anlatilmast

zor veya etkisiz olmast.

Giinliik yasamdaki diger

sorumluluklarina ve ihtiyaglarina zaman

aywrma istegi.

“Bagkalariyla yapacagim goriismelerde kaygilaniyordum. Ciinkii ilk
defa karsilasacagim onlarla. O zaman hemen bitsin istiyordum. Bir an

6nce bu igkence bitsin diyordum.” (Siif 6gretmeni Arda)

“Yiiz ylize de goriismek istemeyecegim bir kisi ile goriisecegim
zaman hemen bitsin diisiincesinde olurum. (Yonetici Kerem)
Goriisme sebebi neyse hemen teblig edip ya da yapilmasi gerekenleri

izah edip bitirmek isterim.” (Yonetici Kerem)

“Daha bdyle hayata ortak baktigim bir insanla goriisityorsam o beni
sikmaz. Ama ¢ok ug¢ noktalardan hayata bakan insanlarla gériigme
yapmak zorundaysam bir an 6nce bitsin ruhu bende olur.” (Kimya
Ogretmeni Zehra)

“Eger toplant1, seminer, katilmak zorunda oldugum bir durum ise o
zaman biraz daha ¢abuk bitsin moduna giriyorum o da ister istemez
oluyor zaten.” (Sinif 6gretmeni Giilay)

“Bitse de kurtulsam diye hi¢ bakmadim ¢iinkii ben ders anlatmay1
seven bir 6gretmenim. O nedenle bitse de gitsek demedim.” (Biyoloji
O0gretmeni Asli)

“Goriisme hemen bitsin diye diisiinmedim agikg¢asi. 40 dk.’lik ders
yerine 30 dk.’lik dersler yaptik. Matematik anlaminda bu ¢ok yeterli
bir zaman degildi.” (Matematik 6gretmeni Elif)

“Hazirlikl1 bir gériismede goriisme hemen bitsin gibi bir diistincem
olmaz.” (Smuf 6gretmeni Alper)

“Goriisme bitsin hemen gitsek modunda degil de verimli oldugunu

diisiindiigiimde toplant1 uzayabilir de.” (Edebiyat 6gretmeni Fatma)

“Bunun yaninda konularla da alakali. Oyle konular vardi ki online
gOriigme esnasinda anlatamayacagimiz konulara denk geldigimizde
bunu artik ¢ocuga anlatamiyorum. 'Keske birebir yan yana olsam da
anlatayim’ dedigim konular oldu. Bu durumda da gériisme hemen
bitsin diyorduk.” (Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz)

“Cunki bir an 6nce derslerim bitsin ki kalan vakitte islerimi yapayim,
iste, yemegimi yapayim moduna gegtim.” (Ozel egitim 6gretmeni

Merve

Diger yandan Zoom ve benzeri platformlarda yasanan zaman kisitlamalari, ¢gevrimici
derslerin ve toplantilarin etkin yiiriitilmesinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Bu

kisitlamalar, 6gretmenlerde sinirl siire iginde ders igerigini sikistirma zorunlulugu meydana
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getirmekte, ozellikle yogun igerik gerektiren derslerde bu siirenin yetersiz kalmasi egitimin
kalitesini etkilemektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerle gergeklestirilen goriismelerde zaman
kisitlamalarinin getirdigi zorluklar sikca dile getirilmis ve bu duruma dair anlam birimleri
“zaman kisitlamasi: goriisme siirelerinin yetersizIligi” kodu altinda toplanmustir. Verilen
ifadelerden yola ¢ikarak, bu kodla, siirenin ne kadar kisitli oldugu, Ogrencilere ve
Ogretmenlere ne kadar zaman kaldig1, bu siirenin yeterli olup olmadigi, vedalagma ve diger
egitsel etkinlikler i¢in ne kadar siire ayrilabildigi gibi konular incelenmistir. Ayn1 zamanda
kod, bu siire kisitlamalarinin 6grenci ve 6gretmen tizerindeki olasi etkileri, 6grencinin tam
anlamiyla 6grenememesi veya Ogretmenin tam anlamiyla Ogretememesi gibi olumsuz

sonuglara dair algilart da kapsamaktadir.

Bu baglamda sinif 6gretmeni Gizem, ¢evrimi¢i goriismelerde 6zellikle ticretsiz Zoom
versiyonu kullanimindan dolay1 zaman sinirlamalarini “Bir kere siire ¢ok kisitliydi.” diyerek
dile getirmektedir. Diger taraftan matematik 6gretmeni Elif’in belirttigi gibi “Zoom’un 40
dakikalik bir ders siiresi sunmasina ragmen, bu siirenin son 10 dakikasinda kullanicilari
uyartyor olmast” 6gretmenlerin ders siiresini aslinda 30 dakika olarak planlamalarina neden
olmaktadir. Anasinifi 6gretmeni Pinar’ gore “baglanmasi, bitmesi” gibi teknik siireglere
ekstra zaman ayirmak zorunda kalinmasi, dersin toplam siiresini kisaltmakta ve boylece
egitim i¢in ayrilan etkin zamani azaltmaktadir. Bunun yani sira fen bilimleri 6gretmeni
Yavuz “Bu siireye 6dev kontrolii yapmayi, 6dev verme gibi basamaklari da sikistirmaya

calistigimda siire sikintisi ¢ektigimi gordiim.” ifadesini kullanmaktadir.

Zaman kisitlamasinin neden oldugu durum ise sinif 6gretmeni Gizem’in “Simiftaki gibi daha
az zamanda daha ¢ok konu anlatamadik, daha az zamanda ¢ok 6rnek ¢6zemedik. Cok ¢ok
az ilerleyebildik, milim milim.” ifadesinden anlagilmaktadir. Aym1 zamanda Tirkce
ogretmeni Irem sinirh siire iginde “Ciinkii genis zamanimiz yok. En can alic1 noktalara

deginmeye ¢alistim.” demektedir.

Ayrica tcretsiz Zoom kullanimindan kaynaklanan bu siire smirlamalari, 6gretmenleri
alternatif egitim araglarina yonlendirmistir. Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz bu sorunu nasil
¢ozdiigiinden “Once her smf icin WhatsApp iizerinden fen dersi grubu kurdum
odevlendirmeyi ve Odev kontroliinii oradan sagliyordum.” seklinde bahsetmektedir.
Matematik dersi adina siireyi yetersiz bulan Murat 6gretmen de telafi adina “Hafta

sonlarinda ek dersler yapmak zorunda kaldim.” ifadesini kullanmaktadir. Bu durum
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ogretmenlerin 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in nasil bir ¢aba sarf ettigini ortaya
koymaktadir. Diger taraftan meslek dersleri Ogretmeni Zeynep sinirli siireyi etkin
kullanabilmek igin “Hazirlikli olmak gerekir.” demistir. Ozetle zaman kisitlamas: kodu
altinda toplanan anlam birimleri, ¢evrimi¢i goriismelerdeki zaman kisitlamalarinin egitim
stireglerini nasil etkiledigini ve 6gretmenlerin bu duruma nasil ¢oziimler gelistirdigini

gostermektedir.

Tim bunlara ek, 6gretmenlerle yapilan goriismelerde toplant1 ve ders siirelerine dair sikga
vurgu yapildigi goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢evrimigi platformlarda ne kadar siire
goriisme yaptig1 veya egitim verdigi, bu siirelerin genel olarak kisa m1 yoksa uzun mu
olduguna dair yorumlar ve diislinceler “goriisme siirelerinin uzunlugu ve kisaligi” kodu
altinda bir araya gelmistir. Ayrica bu siirenin egitim kalitesi tizerindeki etkisine dair goriisler
de incelenmistir. Ozellikle Zoom platformu iizerinden gerceklestirilen gdriismelerin,
planlandig1 siireden daha uzun siirdiigiine veya ge¢ vakitlere kadar devam ettigine dair
birgok ifade bulunmaktadir. Ornegin biyoloji 8gretmeni Asli’nin “Aksam hala goriismelerim
var gece 12’ye kadar devam ediyor.” ciimlesi bu durumu ézetlemektedir. Ote yandan felsefe
Ogretmeni Barig, motivasyon agisindan “Uzun siireli toplantilarda odaklanmanin ¢ok zor.”
oldugunu ifade etmektedir. Ayrica matematik 6gretmeni Murat’in “6 saat degil de 4 saat
yapilmali” onerisi ile sinif 6gretmeni Meltem’in “Ama yani 4. dersten itibaren artik bitsin
diyorsun.” sozleri giinlilk ders saatlerinin 3-4 ders saati olarak ayarlanmasi ihtiyacin

vurgulamaktadir.

Bununla birlikte, 6gretmenlerin ifadelerine dayanilarak, cevrimigi toplantilarda zaman kayb1
ve kazanci iizerine dgretmenlerin farkli deneyimleri oldugu ve bunlara yonelik 6gretmen
algilarinin cesitlendigi goriilmektedir. Cevrimigi goriigmelerin zaman kazandirdigina ya da
kaybettirdigine dair goriisler “zaman kaybi/zamandan tasarruf” kodu altinda bir araya
gelmigtir. Tarih 6gretmeni Esra “Okul anlaminda diisiindiiglimiizde yol, 6n hazirlik, kilik
kiyafet, okula ulasim, yemek aralari bizim i¢in zaman kaybiydi.” diyerek ¢evrimici
goriismelerin geleneksel yliz yiize toplant1 siireclerindeki hazirliklar1 ortadan kaldirarak
onemli bir zaman kazanci sagladigini ifade etmektedir. Bu durum yonetici olan Kerem’in de
belirttigi gibi 6zellikle “uzak mesafelerde” biiyiik zaman tasarrufu saglamaktadir. Bunun
yani sira tarih 6gretmeni Gamze genellikle teknolojik araglar ve platformlarin sundugu
ozellikler (6rnegin mikrofonu sessize alma, sirayla konugma diizeni) sayesinde “Zaman

kazandirtyordu. Ciinkii toplantilarda bir¢ok kisi ayn1 anda konusabiliyor ama Zoom {izerinde
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tek tek konusabiliyorsun o giizel bir seydi.” diyerek ¢evrimigi goriigmelerin daha kontrollii
bir sekilde yonetildigini anlatmaktadir. Halbuki yiiz ylize toplantilarda birden c¢ok kisi es
zamanli konugmakta, iletisimde karisikliklara ve anlasmazliklara yol agmaktadir. Boylece
cevrimigi toplantilar sayesinde toplantilar daha icerik odakli ve verimli hale gelmekte,
gereksiz zaman kaybi azalmaktadir. Ayrica felsefe 0gretmeni Barig da zaman tasarrufu
acisindan farkli bir avantaja atifta bulunarak “Size zaman kaybettiren sinif i¢i uyaricilar bu

ortamda yoktu.” demektedir.

Ne var ki, ¢cevrimig¢i gorlismelerin zaman kaybina yol ag¢tig1 yoniinde de dnemli goriisler
bulunmaktadir. Ozellikle teknik sorunlar, baglanti sorunlar1 ve toplantilarin yeniden
baslatilmasi gerekliligi gibi faktorler bazi 6gretmenlerin “Atiyor tekrar derse girene kadar 5
dk. zaman geciyor.”, “Teknik aksakliklar da zaman kaybi1 oluyor. Toplantiy1 tekrar baglatmak
zorunda kaliyorsun. Tekrar yeniden hazirlik yapip baglaniyorsun, zaman kaybi oluyor.” gibi
cimleleriyle dile getirilmektedir. Ayn1 zamanda bu tiir aksamalar, toplant1 verimliligini ve
genel zaman yonetimini de olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte ilgi duyulmayan veya
gereksiz bulunan konularin ele alindig1 toplantilarin zaman kaybi olarak degerlendirilmesine
tarih 6gretmeni Esra’nin “Beni ilgilendirmeyen bir konuyu tiim velilerin katildig1 programda
sormas1 sanki benim zamanimi ¢aliyor.” ifadesi isaret etmektedir. Esra 6gretmen “Beni
ilgilendirmeyen bir konudan dolay1 toplantinin siiresinin uzamasi benim ruhsal yorgunlugu”
sebep olduguna da dikkat cekmektedir. Yine Esra 6gretmen bir baska agidan, toplantilarda
diyalog ve etkilesim eksikliginin toplantinin anlamini kaybettirdigine dikkat cekmektedir.
Eger toplant1 “Okunacak ve karsilikli bir diyaloga doniismeyecekse, PDF gonderilsin onu
okuyayim diye diisliniiyorum.” diyerek elestirmekte ve “Zamanim c¢alinmis gibi geliyor
bana” ifadesini kullanmaktadir. Neticede, ¢evrimi¢i goriismeler baz1 durumlarda biiyiik bir

zaman kazanci saglarken, diger durumlarda ise zaman kaybina yol agabilmektedir.

Ayrica, Zoom Tlzerinden yapilan toplantilar ve dersler Ogretmenleri zaman yonetimi
konusunda olduk¢a zorlamaktadir. Bu baglamda “zaman ydnetimi” kodu kapsaminda;
zamanin nasil yonetilecegi, verimliligin nasil artirilabilecegi, planlamanin 6nemi ve
cevrimigi goriismelerin kisisel ve 1s hayatina etkisi gibi konulara odaklanilmistir. Bu noktada
Tiirkge 6gretmeni Irem ile anasmifi dgretmeni Derya zaman etkili bir sekilde kullanmanin
Oonemini vurgularken, beden egitimi 6gretmeni Ahmet “giin i¢inde ¢ok yogun oldugum i¢in”
ifadesiyle zamani etkili bir sekilde yonetmenin sebebine dikkat ¢cekmektedir. Ayrica Tiirkce

ogretmeni Irem’in “20 dk. anlatmam gereken konuyu 30 dk. anlattim” ifadesi planlanan
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stirenin agilmasina isaret etmektedir. Bu anlamda 6gretmenler planlamada baslangi¢ ve bitis
saatleri, ders programlar1 ve toplanti siirelerine sik sik atifta bulunmaktadir. Zamanin iyi
planlanmasi1 ve bu planlara uygun hareket edilmesi, etkili zaman yonetimi i¢in kritik nem
tasimaktadir. Bu baglamda matematik 6gretmeni Murat’in “plan dedigimiz o” ve biyoloji
Ogretmeni Ayse’nin “Bunda da planli olmaktan gectigini diisiiniiyorum.” ile sinif 6gretmeni
Cansu’nun “Anlatacaklarimi1 vaktinde anlatma g¢abasi igerisine her zaman girmisimdir.”
ifadeleri s6z konusu planlamanin degerini vurgulamaktadir. Sinif 6gretmeni Arda ise biyoloji
Ogretmeni Asli, ¢evrimigi goriismelerin sundugu avantajlar1 kullanarak “Git gel mesafeler
olmayinca kendime, eve zaman ayirabildim.” demektedir. Ozetle, ¢evrimici goriismelerin
zaman yoOnetimi iizerindeki karmasik etkisi, bu durumun 6gretmenler {izerinde meydana

getirdigi zorluklar1 ve firsatlar1 acik¢a ortaya koymaktadir.

Diger bir husus ise 6gretmenlerin ¢evrimici goriismeler veya dersler sirasinda zamanin hizini
ve akisini nasil algiladiklarina dair goriigleridir. Bu amagla “zaman algisi/izafiyet” kodu
yardimiyla, 6gretmenlerin zaman algist ve deneyimlerine odaklanilmistir. Baz1 6gretmenler
zamanin “nasil gectigini anlamiyorduk™ derken, bazilar1 “ge¢cmek bilmiyor” seklinde ifade
etmektedir. Matematik 6gretmeni Burak ise ¢evrimici goriismelerdeki zaman algisini

“Izafiyet teorisi gibi kimisine 10 dk. 1 saat, kimisine 1 saat 10 dk.” diyerek vurgulamaktadr.

4.1.3.2 Performans ve Verimlilik

Ogretmenlerin ¢evrimici goriisme siirecleriyle ilgili olarak verimlilik, etkililik, fayda, basar1
gibi kelimeleri sik¢a kullandig1 goriilmektedir. Ogretmenler 6zellikle ¢evrimici goriismeler
yoluyla verilen egitimin ne kadar verimli ve basarili oldugu lizerine odaklanmaktadirlar.
Ayrica 6grencilerin bu siirecten ne kadar verim aldigin1 ve 6grenme siireglerinin nasil

etkilendigini degerlendirme egilimindedirler.

Bu anlamda, 6gretmenlerin ifadelerinde ¢evrimigi goriismelerin verimliligi i¢in gerekli olan
faktorler agisindan birgok bilgi bulunmaktadir. Bu bilgileri bir arada ele almak amaciyla
“verimlilik” kodu olusturularak, verimliligi etkileyen faktorler analiz edilmistir. Tim bu
faktdrler cevrimici goriismelerin basarisi igin oldukca &nemlidir. Ozetlemek gerekirse,

bunlar agagidaki gibi gruplandirilabilir:

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere teknolojik agidan

yaklasildiginda, 6gretmenlerin dijital ortamlar etkili bir sekilde kullanabilmelerinin iyi bir
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internet baglantisina, uygun bir bilgisayara ve gerekli yazilim ve donanima sahip olmalariyla
yakindan iliskili oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin kullandiklari
¢evrimigi egitim programlarina yeterince hakim olmalar1 da 6nemlidir. Ayrica 6gretmenler
cevrimi¢i goriismeler i¢in altyapr ve hazirlik sorunlarindan bahsetmekte, bu ortama ani
gecisin yetersiz hazirlik ve altyapt nedeniyle verimliligi olumsuz etkiledigini One
stirmektedirler. Bu anlamda baz1 6gretmenler teknolojik ihtiyaglara vurgu yaparak, sunlari

sOylemektedir:

“Internete bagli, o6grencilerin internetinin olmasma bagl, telefon ya da
kullandiklar cihazlarin donanimli olmasina bagli.” (Meslek dersleri 6gretmeni

Zeynep)

“Goriismelerin verimli gegmesi bence bir kere teknolojik yeterlilik ¢ok dnemli.”

(Bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda)

“Programlara hakim olmak, neyi nasil yapabilirim, nasil etkinlik hazirlayabilirim

bu konular1 gelistirmemiz gerekiyor bizim.” (Siif 6gretmeni Meltem)

“Ama bilisim seviyesinde belli bir altyap1 olduktan sonra verimli ilerlenebilir.”

(Turkge 6gretmeni Emre)

“Giivenli bir internet ortami olsaydi daha verimli olurdu.” (Tirk¢e Ogretmeni

Irem)

Bunun yani sira 6gretmenler, goriismelerin verimliligini etkileyen faktorlere egitim ve
ogretim ihtiyaclar1 yoniinden de yaklasmaktadir. Ozellikle pandemi déneminde
ogrencilerin siirekli evde olmalart nedeniyle, Ogretmenlerin 6grencilerin  duygusal
thtiyaclarin1 anlamasi ve onlara yaklasimi ¢ok 6nemlidir. Diger yandan ¢evrimigi goriisme
oncesi hazirlik ve planlama yapmak, goriismenin kalitesi ve verimliligi tizerinde dogrudan
bir etkiye sahip oldugu belirtilmektedir. Ogretmenler, &grencilerin dikkat siiresinin
goriismenin verimliligi agisindan ¢ok 6nemli bir faktor oldugunu vurgularken, ilgi ¢ekici
konularin bu verimliligi artirabilecegini 6ne siirmektedirler. Ayrica, 6grencilerin 6grenme
stireglerini  desteklemek icin kaliteli, etkilesim gerektiren, eglenceli materyallerin
kullanilmasimin énemini vurgulamaktadirlar. Ote yandan 6gretmenler, geleneksel egitimde
kullanilan pedagojik bilgi ve becerilerin ¢evrimi¢i egitimde o kadar etkili olmayabilecegini

de kabul etmektedir. Yiiz yiize egitime kiyasla ¢evrimigi ortamlarin dinamik yapisina uyum

144



saglamak igin farkli yaklasimlar ve yontemler gerektigini belirtmektedirler. Ogretmenler

bahsedilen egitim ve 6gretim ihtiyaglart adina su ifadeleri kullanmaktadirlar:

“Ogrenciyi de dinleyebilmek gerekiyor ciinkii onlar siirekli evdeler. Derse
girdiginiz anda siirekli ders yapalim derseniz olmuyor.” (Sosyal bilgiler 6gretmeni

Seyma)

“Gorlismeyi yapan kisinin konuya hakim olmasina bagli.” (Tarih 6gretmeni Esra)
“Miimkiinse her anin1 planli yapmak, dncesinde konu ile ilgili slayt, gorsel, ses,

ilgi ¢ekici etkinlikler hazirlamak.” (Fen bilimleri 6gretmeni Mehmet)

“Biz pedagojik formasyon aldik ama bunun pedagojik formasyonunu almadik. Biz
ogrenciyle derste birebir oldugumuzda nasil davranilacagini biliyoruz ama burada

cok bilemedik, edemedik.” (Elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur)

“Konunun iki taraf acisindan da ilgi ¢ekici olmasina bagh oncelikle.” (Tarih

Ogretmeni Gamze)

“Interaktif calismalarin fazla olmasi gdriismelerin pozitif gecmesini sagliyor.”

(Smuf 6gretmeni Alper)

Ayrica goriismelerde toplantilarin  verimliligi iizerinde psikolojik ve motivasyonel
ihtiyaclarin da etkili oldugu ifade edilmektedir. Cevrimic¢i goriigmeler sirasinda bireylerin
psikolojik durumunun, toplanti verimliligini dogrudan etkiledigi dile getirilmektedir.
Ogretmenlere gore, goriismelerin verimliligi ve kalitesi bilyiik ol¢iide 6gretmenlerin
mesleklerine duyduklari sevgi, saygi ve tutkuya baghdir. Ogretmenlerin mesleki gelisim igin
gosterdikleri ¢aba ve kararlilik egitimin kalitesini dogrudan etkilediginden, 6gretmenlerin
yeniliklere ve degisikliklere agik olmasi gerektiginden bahsedilmektedir. Ogretmenlerin
ifadelerine bakildiginda hem katilimcilarin hem de 6gretmenlerin motivasyonu ve istekliligi
basar1 icin kritik faktdr olarak vurgulanmaktadir. Tersine, zorla ve isteksizce yapilan
toplantilarin  verimlilik iizerinde olumsuz bir etkisi oldugu goriilmektedir. Ayrica
katilimcilarin aktif katilimi ve toplanti1 sonucunda ne kadar bilgi ve deger kazandiklarinin
toplantinin genel verimliligi {izerinde biiyiik bir etkisi oldugu vurgulanmaktadir. Ancak,
katilimcilar “yapalim, yapmamiz gerekiyor” seklinde bir bakis acisiyla yaklasirlarsa, bu
durum toplantinin verimliligini olumsuz etkileyecegi, toplantinin sadece bir formaliteye
doniismesine neden olacagi belirtilmektedir. Bu cercevede goriismelerin psikolojik ve

motivasyonel ihtiyaglarina yonelik 6gretmen goriisleri sunulmustur:
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“Karsilikli istege bagli, o insanlarin orada olmay1 istemesine bagli.” (Fen bilimleri

Ogretmeni Yasemin)

“Benim mental olarak durumum, karsi tarafin ayn1 sekilde hazir olmasi hepsi

etkili.” (Simif 6gretmeni Niliifer)

“Ama eger zorla olursa, isteksiz o zaman yeteri kadar verim alinmayabilir.” (Sinif

ogretmeni Giilay)

“Bir defa insanin klise bir laf ama meslegini sevmesi lazim. Her tiirlii degisikligi,
seyi kabullenmesi lazim. Yas olarak 52, meslekte 32. yilimiz ama insanin

yeniliklere acik olmas1 ve bunu istemesi lazim.” (Smif dgretmeni Omer)

“Insanlarda ben bundan bir sey 6grenecegim, ben buraya bir sey katacagim onlar

bana bir sey katacak olursa o toplant1 verimli olur.” (Kimya dgretmeni Zehra)

“Katilimin az ya da fazla olmasi verimi etkiliyor. Katilim fazla oldugunda, haliyle

istek ve heves anlaminda harekete gegiriyor bizi.” (Edebiyat 6gretmeni Fatma)

Ote yandan iletisim becerileri, ortak dil ve kiiltiirel bagda goriismelerin verimliligi
iizerinde etkili bir rol oynamaktadir. Ornegin felsefe 6gretmeni Baris ve matematik
ogretmeni Murat’in ifadeleri s6z konusu faktorlerin ne kadar 6nemli oldugunu

gostermektedir:

“Mesela saha aragtirmasi yaptigimda miiltecilerle gdriisme yapiyorum. Ben de
Arapga yok ama esimin Arapgasi var. Arapcay1 duyduklari anda sorulara daha net,
daha samimi, daha uzun cevaplar. Yani ortak noktalar, paydalar 6nemli.” (Felsefe

Ogretmeni Baris)

“Biraz sempatik olacak, c¢ekecek insanlari yani. Konugmasi, Tirkgesi giizel

olacak. Hitap edebilecek.” (Matematik 6gretmeni Murat)

Bunlara ek goriismelerin verimliligi ayn1 zamanda toplanti yoneticisinin veya moderatoriin
yonetim ve problem c¢ézme becerilerine baglidir. Etkili bir yonetim ve aninda miidahale
kontrolii saglamada olduk¢a Onemlidir. Bu konu hakkinda tarih 6gretmeni Esra ve

matematik 6gretmeni Murat sunlar1 demistir:
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“Yeri geldiginde yonetici-moderatdr konunun farkli taraflara gitmesine miidahale
ettiginde gayet giizel oluyor. Programi yapan kisinin yonetme becerisine bagli

diyebilirim.” (Tarih 6gretmeni Esra)

“Biraz da olumsuz durumlari egale edebilecek kivrak zekaya sahip olacak.”

(Matematik 6gretmeni Murat)

Uzerinde durulmasi gereken bir diger faktor ise katthmeilarin profilidir. Ozellikle bilingli,
hedef ve amaglarin1 belirlemis 6grenciler ¢cevrimici ortamda daha aktif rol almaktadir. Bu
ogrenciler kendi 6grenme siireglerini yonlendirebildikleri i¢in goriismeler sirasinda
sorumluluk alabilmekte ve gerekli hazirliklar1 yapabilmektedirler. Buna karsilik, biling
diizeyi diisiik ve hedeflerini belirlememis 6grenciler i¢in bu siire¢ zorlayici olmaktadir. Bu
Ogrenci grubu, ¢evrimigi ortamin dikkat dagitict unsurlarina karsi1 daha aciktir, dikkatlerini
yogunlastirmada zorluk ¢ekmektedir ve ¢cevrimici goriismelerden fayda saglayamamaktadir.
Ayrica gevrimigi goriismelerin yas grubuna gore degisiklik gosterdigi, 6zellikle kiiciik yas

grubunda bu tiir toplantilarin etkili bulunmadig: ifade edilmektedir.

“Benim oglum mesela iyi bir lisede 6grenci. Tiim derslerini oradan yapti. Onun
performansini %10 diisiirdii onu ¢ok etkilemedi. Bizim 6grencilerimiz i¢in boyle
bir amag¢ hedef olmadig1 i¢in ¢ok fazla etkili olmadi. En biiylik sebeplerden bir

tanesi ogrenci profili.” (Elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur)

“Yas grubunun biiyiik olmasina bagh kiiciik yas grubuyla bunlar ¢ok verimli

oldugunu diistinmiiyorum.” (Sinif 6gretmeni Arda)

Bir diger verimlilik faktorii Tiirkge 6gretmeni Irem’in “Gériigmelerin verimli gegmesi

ortama bagl.” ifadesinde belirttigi gibi uygun bir fiziksel ortamin hazirlanmasidir.
Bunlara ek rehber 6gretmen Selin “Olmas1 gereken saatte ise herkes i¢in uygun bir saatte
daha verimli gegiyor.” aciklamasiyla, goriismelerde dogru zamanlamaya dikkat

cekmektedir.

Son olarak matematik 6gretmeni Elif ise Zoom’daki siire sinirlamasinin goriismeleri

olumsuz etkiledigini vurgulayarak, sunlari dile getirmektedir:
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“Genelde yiiz yiize iken diyelim bir goériisme bitmediyse uzatma imkanimiz
varken, Zoom’da genellikle bunu yapamadik. Belli bir siire sinir1 vardi. ikinciyi

acmayalim seklinde talepler oldu.”

Ayn1 zamanda ¢evrimigi goriismeler 6grenciler acgisindan bazi 6grenme kayiplarina da yol
agmustir. Ogretmenler zaman zaman bu 6grenme kayiplarina deginmislerdir. Bu tiir anlam
birimleri “6grenme kayiplari” kodu altinda bir araya getirilmis ve performans ve verimliligin
bir pargasi olarak degerlendirilmistir. Ogrenme kayiplar1 konusunda Ingilizce 6gretmeni
Aylin’in “Hem bireysel agidan hem de egitim agisindan bir dénemin tamamen kayip olmasi
anlamma geliyor.” ifadesi ile siif 6gretmeni Arda’nin “Istedigimiz seviyeye gelemedik

ogrencilerimizde. Istedigimiz dgretim programlarini uygulayamadik.” ifadesi éne ¢ikmustir.

Ayrica analiz siirecinde, ¢evrimigi goriismeler yoluyla yapilan egitimin yiiz ylize egitime
gbre bazi sinirlamalarinin oldugu vurgulanmaktadir. Bu siirlamalar arasinda en dikkat
¢ekenler; interaktifligin azalmasi, sinirli etkinlik yapabilme ve yeterince Ornek

¢ozememektir.

Diger taraftan dijital ortamda yasanan teknolojik aksakliklarin egitim siirecini kesintiye
ugrattig1 dile getirilmektedir. Ozellikle internet baglant sorunlarinin, konunun tam olarak
ogrencilere aktarilmasini zorlastirdigi belirtilmektedir. Bir diger 6nemli bulgu da bazi
konularin dijital ortama aktarilmasinda yasanan zorluklar ve bazi derslerin cevrimici
gorlismeler i¢in uygun olmamasidir. Bu, 6gretmenlerin 6grencilere bilgiyi tam anlamiyla
aktarabilmeleri konusunda ciddi bir engel teskil etmektedir. Bu baglamda g¢evrimigi
goriismeler doneminde ele alinan konularda ciddi eksiklikler yasandigini tarih 6gretmeni
Gamze, “Su an ben 12. siifta 6grencilerim var 2 donem ben onlara uzaktan egitim yaptim.
O donemki yaptigimiz konularin c¢ogunda su an eksikleri ¢ok fazla bunu

gozlemleyebiliyorum.” seklinde dile getirmektedir.

Nitekim bu eksiklikler, dzellikle yiiz yilize egitime doniildiigiinde belirgin bir sekilde fark
edilmis ve elektrik-elektronik d6gretmeni Ugur “Ben ¢ocuklara ¢ok fazla bir sey kattigimizi
cocuklarin da ¢ok fazla bir sey 6grendigini diisiinmiiyorum ki bir sonraki senede gordiik.”
ifadesiyle vurgulamaktadir. Benzer sekilde sinif 6gretmeni Giilay’a goére &grencilerin
konular1 “Sanki hi¢ dersi dinlememis gibi. Ertesi giin sordugunuzda okumadim, yapmadim

ya da yapamadim gibi.” hizla unutmalari, dikkat ¢eken bir diger sonugtur.
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En 6nemli bulgulardan biri de 6grencilerin genel akademik performansinda gozlemlenen
diisiis olmustur. Ogrencilerin 6grenme seviyeleri, beklenen ve hedeflenen diizeyin oldukca
altinda kalmistir ve bu durumu 6zel egitim 6gretmeni Merve “Cok geri kaldik konularda.”
diyerek anlatmigtir. Tim bunlar, ¢evrimigi goriismelerin sadece konu anlaminda degil,

egitimin genel kalitesi agisindan da bazi sinirlamalari oldugunu gostermektedir.

Diger yandan Tiirk¢e dgretmeni Irem 6grenme kayiplariyla basa ¢ikmak igin “Birgok derste
cocuklardan ek siire talep ettim.” demektedir. Ozellikle kimya dgretmeni Tugba “Sonra
geldiginde 6grencinin seviyesine baktigimizda baya bir eksiklik oldugunu fark ettik ve onu
toparlamak i¢in ¢ok ugrastik.” climlesiyle bu eksikleri tamamlama adina nasil bir ¢aba sarf
ettigini  anlatmaktadir.  Ayrica Tugba  Ogretmen, “Hedefledigimiz  konulari
yetistiremedigimiz i¢in, 6gretemedigimiz i¢in bu beni lizdi agikgasi.” diyerek eksiklikleri
giderme ve ders siireclerini yonetme konusunda telagli ve kaygili olduguna vurgu
Oonemli bir sorun olmustur ve olmaktadir. Ancak, 6gretmenlerin bu eksiklikleri kapatmak
icin gosterdigi ¢aba ve emek, egitimin siirdiiriilebilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Ote yandan ¢evrimigi goriismelerin yayginlagmasi, dgretmenlerin is yiikiinde degisikliklere
neden olmustur. Ozellikle egitimde gevrimici yéntemlerin benimsenmesiyle, 6gretmenlerin
yeni teknolojilere adapte olma, materyal hazirlama, 6grenci takibi ve interaktif igerik iiretme
gibi ek gorevlerle kars1 karsiya kaldig1 bilinmektedir. Bu ek gorevler, 6gretmenin harcadig:
caba ve emekte bir artisi temsil etmektedir. Bu baglamda, “is yiikii/femek/caba” kodu
kullanilarak, ¢cevrimici goriismelerin 6gretmenlerin is yiikii tizerindeki etkisi ve is yiikiiniin
nasil degistigi ayrmtili olarak incelenmistir. Ozellikle sinif §gretmeni Arda’ya gore “Internet
kesintisi, interneti hazirlamak igin ¢ok ugrasiyorduk. Ogrencilerden de énce WhatsApp
gruplarindan atiyorum internet ile ilgili problemi olan varsa bana bildirsin.” ifadesi internet
baglant1 sorunlar1 gibi teknolojik sorunlar, dgretmenleri ekstra hazirliklar yapmaya ve

alternatif ¢6ziim yollar1 aramaya iterek, 6gretmenlerin is ylkiinii artirmaktadir.

Diger taraftan, egitimin c¢evrimi¢i platformlardan etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
Ogretmenlerin siirekli olarak “nasil daha 1yi anlatabilirim”, “bunu acaba nasil 6gretebilirim”
cabasi igine girdigi goriilmektedir. Ayrica bazi 6gretmenlerin “Dijital bir ortamda ekstra yeni
gorsel bir seyler ortaya koyman gerekiyor.”, “videolar gonderdik” gibi ifadeleri,

ogretmenlere dijital ortam i¢in ekstra materyal hazirlama yiikii getirdigini gostermektedir.
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Hatta sinif 6gretmeni Cansu “Aksam yemeginden sonra materyal hazirlamaya bagliyordum.”

diyerek bu materyal hazirlama siirecinin bir giin 6ncesinden bagladigini vurgulamaktadir.

Ote yandan bu materyallerin hazirlanmas1 asamasinda yeni programlar, teknolojik araglar ve
yontemler 6grenme gereksinimi dogmustur. Bu durum 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine
ve yeteneklerine katkida bulunsa da is yiikiinii artirmustir. Ozelikle bu siirecte Zoom gibi
platformlar1 6grenmek adina bu alanda ekstra ¢aba sarf ettiklerini ve teknolojik yeniliklere
ayak uydurmaya calistiklarin1 matematik 6gretmeni Burak “Zoom’un ve teknolojik aletlerin
getirdigi bir ig yikii de var ister istemez. Onlarda is yiikiini arttirtyor.” diyerek ifade
etmektedir. Ayrica ¢evrimigi platformlarda 6grencilere veya bilgilere ulasmada yasanan
zorluklar, stirekli bir bilgilendirme ihtiyacini beraberinde getirmekte ve edebiyat 6gretmeni
Fatma “Cocuklari tanimiyorum ve uzaktan rehberlik yapmaya calistigim i¢in bu da is

yiikiinii 6zellikle artirtyor.” demektedir.

Diger yandan yonetici olan Kerem, “Online oldugunda siirekli bilgiler aktarman gerekiyor,
eksik kalan taraflar oldugu zaman tekrar ulasman gerekiyor belki tekrar belge olusturman
gerekiyor.” soylemiyle ekstra belgelendirme ve iletisim gerekliliklerinin yiik olarak
yansidigindan bahsetmektedir. Ayrica sinif O6gretmeni Alper’e goére “Grubun ilgisini
cekebilmek i¢in siirekli bu tiir ¢alismalar yapmak, hazirlanmak kendi 6zel yasantinizdan,
ailenizden, ¢ocuklarinizdan uzak kalmaniza sebep olmakta ve is yiikiinii arttirmaktadir.”

Bunun yani sira ¢gevrimici ortamda 6grencilerin performans takibi ve eksikliklerini belirleyip
gidermek ogretmenler igin Oonemli bir noktadir. Bu kapsamda yapilan ekstra hazirlik,
uygulama siiregleri ve ¢abayr matematik 6gretmeni Elif “Hatta ek dersler yapmak zorunda
kaldim hafta sonlarinda.” diyerek belirtirken, sinif 6gretmeni Arda ise “Goériismeler bitti

tekrar birebir Zoom’lar yaptik anlasilmayan yerleri.” diyerek dile getirmektedir.

Ote yandan WhatsApp gruplari gibi cesitli platformlar iizerinden &grencilere ulasma ve
bilgilendirme gibi ekstra sorumluluklar da is yiikiinii artiran unsurlar arasinda
gosterilmektedir. Ogrencilere sunum atma, birebir Zoom gériismeleri yapma, anlasiimayan
yerler icin ekstra icerik gonderme gibi siirecler, 6gretmenin is yiikiinii artiran faktorler
arasinda bulunmaktadir. Ornegin fen bilimleri 6gretmeni Yavuz’un “Deney oldugunda evde
yapilabilecekse yapim asamalarim1 WhatsApp iizerinden anlatip evde yapmalarim
istiyordum.” ciimlesi ile ayn1 8gretmenin “Ogrenciler yapamadiklari sorulart WhatsApp’tan

gonderiyor sen onlara cevap vermeye c¢alisiyorsun.” ifadesi ve biyoloji 6gretmeni Asli’nin
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“Bittiginde boyle bir is yapilacaksa 6grencilere sunum atiyorum mesela WhatsApp’tan.”
gdriisii bu durumu gozler éniine sermektedir. Ustelik, bu siirecte bilisim teknolojileri
ogretmenleri de hi¢ olmadig1 kadar is yiikii ile kars1 karsiya kalmistir. Gerek cevrimigi
goriismeleri planlama gerekse 6gretmenlere yardimei olma adina videolar hazirlama gibi pek
¢ok gorevi yliriitmek durumunda kalmiglardir. Bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda bu siireci

asagidaki sozlerle anlatmaktadir:

“Benim is ylikiim ¢ok artt1 6zellikle bilisim teknolojileri 6gretmenleri olarak bize
cok is diistii. EBA’ya canli dersleri tek tek girmekten tutun da bir siirii Google
anketler diizenlemek ve okulun yapacagi tim online toplantilart sizin
planlamanizdan tutun bir siirii seyi. Zaman zaman &gretmenlere de yardimci
olmak i¢in nasil kullanilir videolar1 hazirladim ¢ogu zaman. Zoom nasil kullantlir,

o nasil kullanilir gibi. Ben ¢ok yogun calistim o siiregte. Hi¢ olmadig1 kadar.”

Bunun yaninda g¢evrimi¢i ortam bir¢cok 6gretmenin is ylkiinii artirmis goriinse de tiim
Ogretmenler bu artig1 esit oranda hissetmemistir. Bazi 6gretmenler, ¢evrimig¢i ortamin
sundugu ekran ve materyal paylasimi gibi 6zellikler sayesinde is yiiklerinin azaldigindan
bahsetmektedirler; drnegin elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur, “Is yiikiimiiz azald1. Ciinkii
hazir oradaki ekrana yansit goster, anlat yani.”. Benzer sekilde matematik 6gretmeni Murat
da smav yapilmadigi, Google iizerinden yapilan deneme sinavlarinda da diigmeye basip
aninda smav sonuglart okundugu igin “Is yiikii azald:1 gibi geliyor.” demektedir. Kimya
Ogretmeni Zehra, is ylikiinlin azalmasini ise gidip gelmek zorunda kalmamasina ve fiziksel
olarak hazirlanmak zorunda olmamasina baglamaktadir. Sinif 6gretmeni Gizem ise ders
slirelerinin azalmasimi is yiikiiniin azalmasi olarak degerlendirmektedir. Fen bilimleri
O0gretmeni Yasemin ise projeler adina gergeklestirdigi goriismeleri tek tek insanlarla

goriismek yerine Zoom iizerinden gdriigmenin is ylikiinii azalttigin1 belirtmektedir.

Bir diger dikkat ¢ekici goriis ise baz1 6gretmenlerin sinifta yapacaklari isleri ev ortaminda
yaptiklarini ve bu sebeple is yiiklerinde herhangi bir degisiklik hissetmediklerini
belirtmeleridir. Nitekim tarih 6gretmeni Gamze, sinifta yapilmasi gerekenleri evde yaptik
diyerek, is yikiinin ayni kaldigint savunmaktadir. Kisaca c¢evrimici goriigmelerin
O0gretmenlerin ig yukii lizerinde 6nemli bir etkisi oldugu ve bu etkinin birgok faktdrden

kaynaklandig1 goriilmektedir.
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Goriisme metinlerinde, 6gretmenlerin is performansi konusunda da pek ¢ok fikir ve deneyim
ortaya koyduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin performanslarinin bazi durumlarda
diisebilecegi, enerji kaybina ugrayabilecegi veya bazi durumlarda performanslarinin
etkilenmedigi ifade edilmektedir. Performansin degiskenlik gosterdigi bu durumlarda,
ogretmenleri etkileyen faktorlerin belirlenmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu sebeple
“performans” kodu ile, 6gretmenlerin performansini etkileyen faktorler asagidaki tabloda

(Tablo 4.4) detaylandirilmustir.

Tablo 4.4: Ogretmen performansini etkileyen faktorler.

Performansi Etkileyen Faktorler Ogretmen Ifade Ornekleri
Materyal Erisimindeki Zorluklar: “Clnki bir kere materyal bulamiyorsun istedigin
Ogretmenlerin evdeki performansini 6nemli 6l¢iide gibi.” (Smuf 6gretmeni Meltem)

etkileyen en biiyiik sorunlardan biri materyal

erisimindeki zorluklardir. Yiiz yiize egitimde,

ogrencilere konuyu daha iyi anlatmak igin ¢esitli

materyallere basvurma sansi varken, evde bu imkdn

kisithdwr. Bu kisithilik, dgrencinin derse olan aktif

katilimini azaltmakta ve égretmenin performansini

olumsuz etkilemektedir.

Ogrenci ile Etkilesimin Azalmasu: “Performans agisindan yiiz yiize yaptigimiz

Ogretmenler i¢in sinifta goz goze, yiiz yiize etkilegim, performansi bu goriismelerde yakalayamiyoruz.

ogrenciye dogrudan ulasabilmek icin kritik bir Glinkii hitap ettigimiz Kitleyi tam net olarak

g o S 3 digimiz i¢in.” (Tarih 6gretmeni E
faktordiir. Ancak ¢evrimici gériismelerde bu etkilegim goremedigimiz igin.” (Tarih Sgretment Esra)

kaybolmaktadir. Ogrencinin tepkilerini

gozlemleyememek, onunla dogrudan iletisim

kuramamak, 6gretmenin performansini olumsuz yonde

etkileyebilmektedir.

Teknolojik Altyapr Sorunlari: “Internet baglantis1 gelmiyordu kdye. Herkes mobille

Bazi ogrencilerin internet baglantisi olmamakla baglanabiliyor, mobilde gekmiyordu gukur bir kéy

birlikte, bazi kdylerde mobil baglantinin dahi oldugu i¢in. O ylizden sikint1 yasadik. Siniftaki o seyi

. e e e e . alamadigim i¢in elimizden geldigince anlatmaya
saglanamamasi 6grenci-ogretmen etkilesimini ciddi gimie geidie 4

. . ) calistik ama yiiz ylize olan egitim gibi degildi biraz
sekilde kisitlamaktadir. Bu, ogretmenin performansini
daha diisiik oldugunu diisiiniiyorum.” (Smif

olumsuz etkilemektedir. . N
ogretmeni Giilay)

Katihimct Sayisi: “Katilimei sayisinin ¢ok olmasi motivasyonumu
Ogﬁ’enci sayisinin beklentilerin altinda olmast, olumlu etkiliyor, katilime: bir iki kisi ise ve bu kisiler

Ggretmenlerin motivasyonunu ve enerjisini cok ilgili olsa bile diger katilmayanlardan dolay1

performans diisiiyor.” (Biyoloji 6gretmeni Ayse)
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Performans: Etkileyen Faktiorler

Ogretmen Ifade Ornekleri

diigiirebilmektedir. Bu durum, 6gretmenin
performansini olumsuz etkilemektedir

Ev Ortamumn Sinwrliliklar:

Evde, yiiz yiize egitime géore farkl bir disiplin anlayisi
gerekmektedir. Ogretmenler, evde 6grencinin dikkatini
cekmek i¢in sinifta kullandiklar: yontemleri
kullanamamaktadiriar. Ses tonunu yiikseltme, bedensel
hareketler gibi yontemler etkisiz kalmaktadr. Bu
durumun, ogretmenin performansina dogrudan
yansidigi belirtilmektedir.

Ogrenci Performansi ve Ogretmen Motivasyonu:
Osrenci performansinin, 6gretmenin motivasyonu
tizerinde dogrudan etkili oldugu bir¢ok ogretmen

tarafindan dile getirilmistir. Ogrenci aktif ve

“Ama sanki yiiz yiize de daha iyi performans
sergiliyoruz. Ciinkii boyle bir hareketimiz var.
Ogrencinin dikkatini cekecek seyler yapabiliyoruz. O
an bir sesinizi yilikseltiyorsunuz ya da adimlariniz1
arttirtyorsunuz, elinizi kolunuzu degisik hareketler
yapip onlarin dikkatini ¢ekiyorsunuz ders anlatirken.
Ama Zoom’da Gyle bir durum yok. Oturuyorsunuz ve

bir sey yapamiyorsunuz.” (Kimya 6gretmeni Tugba)

“Ogrencinin performans1 énemli. Eger 6grenci
karanlik bir perdenin ardinda susuyorsa, ‘orada misin,
nasilsin, merhaba’, 0 tarz sorulara cevap vermiyorsa

bir kere en basta 6gretmenin motivasyonunu

s B ) bozuyor.” (Felsefe gretmeni Baris)
katilimciysa, 6gretmen de ayni enerjiyle dersi

stirdiirebilmektedir. Ancak 6grenci ilgisiz ise,
ogretmenin enerjisi ve motivasyonu azalmakta ve

neticesinde 6gretmenin performansi diismektedir.

Bunun yani sira yonetici olan Kerem ¢evrimi¢i gorlismelerin sagladigi bazi pratiklikler;
ozellikle bilgi ve belge paylasiminda Ogretmenin isini kolaylastirdigi ve dolayisiyla

ogretmenin performansini artirict bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Ayrica biyoloji 6gretmeni Asli, ¢evrimici goriismelerde fiziksel olarak okula gitmek,
smiflarda dolagmak, nobet tutmak, ayakta ders anlatmak gibi birtakim gorevleri yerine
getirmediginden; yorulmadigini ve enerjisini farkli alanlarda harcadigini belirtmektedir. Bu
durum, Aslhi 6gretmenin diger akademik faaliyetlere (6rnegin makale yazma) daha fazla

konsantre olmasini saglamistir.

Ote yandan 6zel egitim ihtiyact olan gérme engelli bir 6grenciye, 6gretmeninin yeterince

destek verememesi ve Ogretmenin kendi performansini olumsuz degerlendirdigi

goriilmektedir.

Ayrica basarili bir okul tiiriinde grenim goren dgrencinin performansinda hafif bir diisis

gozlemlenirken, baska bir okul tiiriinde 6grenim goren 6grencinin performans: daha ciddi
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anlamda etkilenmistir. Dolayisiyla, 6grenci profilleri ile egitim alinan okul tiriiniin de
performans tizerinde farkli etkiler olusturdugu anlasilmaktadir. Bu anlamda elektrik-
elektronik ogretmeni Ugur’un “Gelecekte kullanilabilir, ama kullanacak kitle énemli”

ctimlesi bu durumu desteklemektedir.

Diger taraftan gevrimigi goriismelerin is performansi tizerinde bir etkisi olmadigini tarih
ogretmeni Gamze ile biyoloji dgretmeni Asl1 vurgulamaktadirlar. Ozetle bulgular ¢evrimici
goriismelerin 6gretmenlerin is performansi lizerinde farkli etkiler olusturdugunu ve cesitli

faktorlere bagli olarak degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Ayn1 zamanda 6gretmenlerin ¢evrimici goriismeler yoluyla yapilan egitime; gorev bilinci,
profesyonellik, is anlayisi gibi unsurlar acisindan yaklasarak verimli olmaya calistiklari
goriilmistiir. Bu baglamda, 6gretmenlerin bu yeni egitim ortamina verdikleri tepkiler,
“gorev bilinci/ogretmenlik meslegi/profesyonellik ve is anlayisr” kodu altinda toplanmis, bu
konunun mesleki deneyimleriyle nasil iliskilendirildigi {izerine odaklanilmigtir. Yapilan
analizde, 6gretmenlerin tipki yiiz yiize de oldugu gibi ¢evrimi¢i goriismelerde de ayni
sorumluluk ve 6zveriyle gérevlerini yerine getirmeye ¢alistiklar1 goriilmiistiir. Bu konudaki
hassasiyete kimya 6gretmeni Tugba “Yiiz yiize egitimde nasil ders islemeye ¢alisiyorsam
orada da en yiiksek performansla islemeye calistim.” climlesiyle dikkat ¢ekmektedir.
Dolasiyla, 6gretmenligin sadece bir meslek degil, ayni zamanda belli bir deger yargisi, etik
anlayis ve mesleki bilingle hareket eden bir kimlik oldugu anlagilmaktadir. Nitekim fen
bilimleri 6gretmeni Yavuz’un “Isini layikiyla yapmaya calisan 6gretmen hep 6grencisini
diigiindiigl i¢in Oncelik onlar oluyordu.” ifadesi bu durumu destekler niteliktedir. Ayn
zamanda cografya d6gretmeni Onur “Geg de olsa, erken de olsa, hafta sonu da olsa, hafta igi
de olsa isimizi yaptik.” derken mesleki rollerinin 6tesine gegen bir “gorev bilinci” ile hareket
ettigini vurgulamaktadir. Diger yandan sinif 6gretmeni Niliifer “isini en iyi sekilde yapmaya
caligarak”, 6gretmenligi zorluklara ragmen tutkuyla yapilan bir meslek olarak gérmektedir.
Bu da o6gretmenlerin ¢evrimigi goriigmelere yonelik tutumlarimin yalnizca teknolojiyle

sekillenmedigini, ayn1 zamanda mesleki degerlerle de iligkili oldugunu gostermektedir.

Verimlilik ve performans konusunda one ¢ikan bir diger baslik ise, ¢evrimigi toplantilar
sirasinda bireylerin ayni anda birden fazla aktiviteyle ilgilenme egilimidir. “Coklu goérev”
olarak adlandirilan bu olgu, 6zellikle ¢evrimi¢i ortamlarda daha da belirginlesmektedir.

Goriismelerde bu durum “coklu gérev” kodu ile analiz edilerek, incelenmistir. Ogretmenler,
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bu durumun hem olumlu hem de olumsuz yonlerine dikkat ¢ekmislerdir. Katilimcilarin
cevrimigi goriismeler sirasinda kameralarimi kapali tuttuklarinda ¢oklu goérev yapma
isteginin daha da arttig1 gozlemlenmektedir. Ozellikle, ders veya toplant1 sirasinda
cocuklarin veya genglerin oyun oynamalarina su ifadelerle dikkat ¢ekilmektedir: “Kizimin
kamera kapali ders dinlemedigini goriiyordum yandan bilgisayardan oyun oynamaya
baslamis.” (Smif 6gretmeni Meltem) “Kendisi sonra sdyler iste hocam siz ders anlatirken

ben oyun oynadim sdyle yaptim Oyle fark var.” (Kimya 6gretmeni Tugba)

Goriisme esnasinda biyoloji 6gretmeni Asli da 6grenciler gibi benzer durumlar yasadigini
ve giinliik islerini yerine getirebildigini “Birgok isi bir anda ¢ikardik.” diyerek vurgulamistir.

Anasimifi Derya 6gretmen ise bu durumu sdyle anlatmaktadir:

“Atiyorum makineye camasir atacaksiniz, belki okuldayken bunu
yapamayacaksiniz ama ders sirasinda gidip ¢amasirinizi atiyorsunuz, ders bitimine
cikartyorsunuz. Ya da yemeginizi koyuyorsunuz, kapatiyorsunuz.” (Anasinifi

6gretmeni Derya)

Bu baglamda c¢oklu gorev tarih 6gretmeni Esra i¢in motivasyon kaynagi olmakta, ayni anda
birden fazla is yapabilme hissi kendini iyi hissettirmektedir. Dolayisiyla ¢oklu gorev, bireyin
motivasyonunu ve verimlili§ini artirabilecegi gibi, dikkatinin dagilmasina ve

performansinin diigmesine de neden olabilmektedir.

Bunun yani sira 6gretmenler 6grencilere nasil daha iyi ulagabilecegi, onlarin katilimini ve
O0grenme siireglerini nasil dizayn edebilecegi konusunda bazi Oneriler sunmaktadirlar.
Oneriler, cevrimigi gdriismelerin egitim ve etkilesimde nasil daha etkili hale getirilebilecegi
tizerine diislinceleri igermektedir. Bu tiir anlam birimleri “cevrimigi ortami iyilestirme
yontemleri/ideal ortam” kodu altinda toplanarak, ¢evrimigi egitim ve goriismeler igin etkili
bir sinif iklimi olusturmaya yonelik stratejiler ve yontemler genis bir sekilde ele alinmistir.
Bu noktada ¢evrimici goriismelerde katilimcilarin dikkatinin dagilmayacagi, sakin, 6zel bir
calisma alan1 olusturulmasi, 6gretmenler tarafindan kritik bir faktér olarak goriilmektedir.

Anasmifi 6gretmeni Pinar bu konuyla ilgili olarak 6zgiin bir yaklasim sunmaktadir:

“Bir kere kesinlikle ¢ocugun bir odasmin olmasi; bu mutfak olarak secilebilir,
salon olarak seg¢ilebilir. Mesela nasil diyeyim koridor bile olabilir ama belirlenmis

bir alan olmali. Cocuk orada derse devam edebilecegini, ne olursa olsun orada
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ilerleyebilecegini bilmeli. Bdyle belki sinifa benzesin diye bir yere deney
malzemelerini koyup, plastik kasiklar, tahta kasiklar. Atdlyeye ¢evirmeye calisin
gibi seyler soyleyebilirdik ama herkesin pandemide maddi yonii ¢ok diistii ve
bunlara ulagilabilirlik de diistii. Her yer kapali. Evin igerisinde olabilecek
malzemelerle etkinlik kosesi, dikis kosesi yapalim. Bunlar yapilabilirdi belki.

Ama belli bir ortam ve hep orada derse girmek saglanmali.”

Diger yandan biyoloji 6gretmeni Ayse, ailelerin bu konuda bilinglendirilmesi ve 6grencilere
ders calisabilecekleri bir alan1 saglama konusunda tesvik edilmesi gerektigini, “velilerle is
birligi i¢inde bu isin ¢dziilebilecegini” ifade etmektedir. Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz da
evdeki diger bireylerin dikkat dagitict etkisinin minimize edilmesinin ve olasi arka plan
giriiltiistiniin  engellenmesi  gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica elektrik-elektronik
ogretmeni Ugur ise teknolojik imkanlarin yeterli, ses ve goriintii kalitesinin yiiksek oldugu
bir ortamda (6rnegin okul ya da 6zel stiidyolarda) bulunarak ders anlatmalarinin, 6grencilere
daha kaliteli bir ¢evrimigi ortam sunabilecegine isaret etmektedir. Buradan hareketle Tiirkge
Ogretmeni Emre, c¢evrimi¢i goriismelerde etkili bir ortam icin gerekenleri sdyle

vurgulamaktadir:

“Bilisim altyapi sistemi saglam kurulmali. Keske her 6grencimize tablet, kamera,
mikrofon koyabilseydik. Bu sistemi olusturabilseydik harika olurdu. Bu sistemi

uygulayamadiktan sonra etkili bir sinif iklimi olusturmak ¢ok zor.”

Emre 6gretmen ile ayni goriiste olan sinif 6gretmeni Meltem “25 6grencim varsa 25’inin de

internet alt yapisinin ¢ok iyi olmas, iyi bir bilgisayarin olmasi gerekiyor.” demektedir.

Ayrica smif 6gretmeni Arda ve Kimya Ogretmeni Tugba Ogrencilerin genis ekranli
bilgisayarlar tizerinden goriisme yapmalarini, bagka bir aile iiyesine ait olan cihazlarin dikkat

dagitici etkilerinden dolay1 kullanilmamasi gerektigini dile getirmektedirler.

Bununla birlikte fen bilimleri 6gretmeni Yasemin, 6gretmenler “Dijital platformlar1 daha
etkin kullanilabilirse, diiz anlatim yapmazsa ¢ocuklarin ya da katilimcilarin da ilgisi artar.
Bu da dijjital ortama daha fazla hakimiyet gerektiriyor.” diyerek 6gretmenlerin teknolojik
becerilerine atifta bulunmaktadir. Smif 6gretmeni Meltem’e gore ise “Ders saatlerinin

azalmasi ve saatlerinin ¢ok uzun olmamasi” gerekmektedir.
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Bunlara ek, ¢evrimi¢i goriismelerde kisa ve 0z anlatimlar olmasi gerektigine edebiyat
Ogretmeni Fatma dikkat ¢ekmektedir. Fatma Ogretmen ayni zamanda “Katilimcilarin
dikkatini ¢eken kisa oyunlar, hikayeler anlatilabilir. Yas grubuna gore farkli bilmece, oyun,

fikra gibi bir seyler anlatilabilir.” demektedir.

Diger yandan tarih 6gretmeni Gamze de etkili bir sunum i¢in “slaydi ya da konuyu ¢ok iyi

bir sekilde senkronize etmek gerektigini” ifade etmektedir.

Bunlarin yaninda siif Ogretmeni Mert, goriisme Oncesi yapilan hazirliga dikkat

¢ekmektedir:

“On hazirlik sart. Benim ders basliyor agayim, derse gireyim dedigin an isin
bitmistir zaten. Onceden mutlaka bir hazirlik yapmalisin ki ¢ocuklarm ilgisini
toplamalisin. Yoksa her biri dersten birer birer ayirilir gider. Nereye gittigini

anlayamazsin. Kimse kalmaz smifta.”

Ozellikle teknolojik aksakliklar, internet kesintileri ya da benzeri beklenmedik durumlar igin
ogretmenlerin 6nceden bir plan1 olmasi gerektigi onerisi fen bilimleri 6gretmeni Yavuz
tarafindan “Nasil deprem tatbikati yapiliyorsa, biz de hafta da belli zaman araliklarinda
¢evrimigi goriigme ortami yaratabilir, orada etkinlik yapilabilir.” seklinde ifade edilmektedir.
Etkili bir sinif ikliminin olusturulmasinda diger kilit faktor ise etkilesimdir. Bu baglamda
goriisme esnasinda Ogrencilere sorular sormak, goriislerini almak ve geri bildirimde
bulunmak 6nemlidir. Nitekim bunun nasil yapilabilecegini bilisim teknolojileri 6gretmeni

Seda soyle anlatmaktadir:

“Benim gdzlemledigim; ¢ocuga boyle daha anlik bildirimler yapilabilecek, anlik
etkinlikler yapabilecek, cocugu konunun igine ¢ekebilecek web araclari dedigimiz
bu araglar1 kullanarak bence online egitimin daha hareketli daha eglenceli hale

getirilecegini diislinityorum.”

Matematik 6gretmeni Elif ise 6grencilerin ve 6gretmenlerin kameralarini agmasinin iletigimi
giiclendirdigini vurgulamaktadir. Elif 6gretmenin ziimredasi Murat 6gretmen ise etkili

iletisim becerilerine dikkat ¢ekerek sunlar1 sdylemektedir:

“Goriismeyi yapan 6grenciyi elinde tutmali. Bunu bir sekilde yapmali nasil yapar

iste o Ogretmene, becerisine, o anki ortama, o anki gelisimine bagli. Bazen bir
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giirlersin sinif piir dikkat olur bazen rahatlatirsin balik tutar gibi. Biraz salip biraz

gerecegiz.”

Sinif 6gretmeni Cansu ve kimya 6gretmeni Tugba, chatin dikkat dagitici etkisinin altini

cizerek mesajlagsmanin kapatilmasi gerektigini belirtmektedirler.

Ote yandan tarih 6gretmeni Gamze goriisme dncesinde “Cocugu giidiilemek lazim. Neden

bu konuyu 6grendigini, motivasyonunu artirmak gerekiyor.” demektedir.

Bunlara ek 6grencilerin derslere katilimini ve devamini saglamak adina cografya 6gretmeni

Onur farkli bir 6neri sunmaktadir;

“Nasil okula gelirken zorunluluk oluyordu. Zorunluluk olsayd: belki daha ¢ok
katilim olurdu. Serbest birakildi. Yoklamalar alinmis, bakanlik resmiyete dokmiis

olsaydi daha ¢ok katilim olurdu.”

Ayrica fen bilimleri 6gretmeni Yavuz “Cocugun kendisine ait odasi varsa, kendisine ait
teknolojik materyali varsa o ¢ocuk daha fazla bilgi edindi.” diyerek 6grencilerin esit
imkanlara sahip olmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu baglamda matematik 6gretmeni
Burak “Fiziksel anlamda bile d6grencilere kaynak aldiramiyorken, gelir adaletsizligini nasil
sifira indireceksiniz de herkese ayni1 imkanlar1 saglayacaksiniz da bu isleri yapacaksiniz?”

sorusunu sorarak, Yavuz dgretmeni desteklemektedir.

Son olarak, tarih 6gretmeni Gamze, “Ogrencinin biling diizeyi etkili oluyor.” diyerek etkili

bir sinif iklimini 6grenci niteligine baglamaktadir.

4.1.4 Kisisel ve Profesyonel Gelisim
Pandemi doneminin getirdigi zorunlu dijital doniisiim, 6gretmenlerin egitim uygulamalarim
onemli dlciide degistirmistir. Ogretmenler simif etkinliklerini ve dev yontemlerini yeniden
diizenlemek zorunda kalmis, 6gretmenlerin ve dgrencilerin egitim materyallerine erigim
bicimleri donilisiime ugramistir. Bu baglamda 6gretmenlerin dijital araglar ve platformlar
hakkindaki deneyimleri, bu siirecin hem zorluklarin1 hem de getirdigi yenilikleri ortaya
koymaktadir. Ayrica, bu doniigiimiin egitim uygulamalarina etkileri ve 6gretmenlerin

teknolojik becerilerindeki gelisimi de bu analizin odak noktalari arasinda yer almaktadir.
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4.1.4.1 Ogrenme Yaklasimlari ve Stratejiler

Cevrimici gorligmelerle hiz kazanan dijital doniisiim siirecinde egitim materyallerinin,
araclarinin ve yontemlerinin dijitallestirilmesi ve bu yeni ortama uyum saglanmasinin
Ogretmenlerin teknolojiye yonelik yaklasimlarini, stratejilerini ve uygulamalarin
diizenlemelerini gerektirmistir. Goriisme metinleri, 6gretmenlerin bu adaptasyon siirecinde
karsilastig1 zorluklari ve bunlarin iistesinden gelmek i¢in kullandiklar1 yontemleri ortaya
cikarmistir. Analizde, goriisme metninde bu anlama gelen ifadeleri bir araya getirmek igin
“icerik giincellemesi/materyalleri dijitallestirme-uyarlama” kodu kullanilarak kapsamli bir

degerlendirme yapilmistir.

Bu baglamda igeriklerin ¢evrimi¢i gorlismelere uyacak sekilde dijitallestirilmesi,
Ogretmenleri dijital ortama uyum saglamaya tesvik etmektedir. Ayrica fen bilimleri
ogretmeni Mehmet, pandeminin bu dijitallesmeyi hizlandirdigini ve 6gretmenleri daha hizli
adapte olmaya zorladigini vurgulayarak “Diizenleme yaptim. Tamamen dijital ortama uygun
olarak biitiin hepsini diizenlemek zorunda kaldim.” demistir. Diger yandan Rehber 6gretmen
Selin, geleneksel sinif etkinliklerini dijital ortama uyarlama konusunda hangi etkinliklerin
uyarlanip hangilerinin uyarlanamayacagini belirlemeye calistigindan bahsetmis ve “Birkac

etkinligi uyarlayabildik ama hepsi de uyarlanmiyor.” demistir.

Aynmi zamanda bu durum, Ogretim yontem ve etkinliklerinin yapi ve igeriginde koklii

degisikliklere isaret etmektedir. Bu degisiklikler “ogretim etkinlikleri”, “ogretim stratejisi

ve yontemi’” kodlar1 altinda gruplanmis ve analiz edilmistir.

Degisim; 6gretmenlerin deneyimlerini derinden etkileyerek, onlar1 yeni 6gretim yontemleri
ve araglarini kullanmaya zorlamistir. Bu anlamda ¢evrimigi goriisme siirecinde; eslestirme
kartlar1, gorsel sunumlar, slaytlar, online anlik testler, anlik sorular, quizler ve oylamalar gibi
dijital araglar kullanilmigtir. Mesela sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma dersin igerigini
desteklemek igin “Sunularla, videolarla, gorsellerle zenginlestirdim.” demistir. Ote yandan
matematik Ogretmeni Murat, cesitlendirmeden bahsederek derslerin sadece cevrimigi
yapilmasmin uygun olmadigint hem yiiz yiize hem de online olmasi gerektigini ifade
etmistir. Elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur ise verilen 6rneklerin “daha yasamsal 6rnekler”

olmasina dikkat ¢ekmistir.
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Bunun yaninda felsefe 6gretmeni Barig, felsefe dersinin igerik ve yapisinin gevrimigi
goriismelere uygun oldugu ve bu nedenle felsefe dersi etkinliklerinin ¢evrimigi ortamin
getirdigi zorluklardan fazla etkilenmedigi vurgulamaktadir. Tiirk¢e 6gretmeni Emre’ye gore
teknolojik sinirlamalar; ozellikle kiime ve kubasik calisma gibi etkinliklerde, yazma,
konusma, drama ve tiyatro gibi interaktif etkinliklerde &grencilere yaparak yasayarak
uygulama firsati verememistir. Bu durum, O6gretim etkinliklerinin etkili bir sekilde

uygulanmasini ve 6grenci katilimini olumsuz etkilemistir.

Ayrica siif 6gretmeni Meltem evde gerceklesen 6dev ve etkinlikleri degerlendirmenin zor
olduguna “Belki anne belki baba yapiyor. Cocugun ne kadar yaptigini anlayamiyorsun. Ama
siifta kendimiz birebir yaptigimiz i¢in ¢ocugun ne yaptigini biliyorsun.” ifadesiyle vurgu
yapmistir. Halbuki sinif ortaminda 6gretmenler, 68renciyle birebir etkilesimde bulunarak
onun hangi etkinlikleri kendi basina yaptigini, hangi konularda basarili oldugunu veya hangi

konularda destek ihtiyaci duydugunu gozlemleyebilmektedir.

Diger yandan biyoloji 6gretmeni Asli, 6grencilerin dikkatini 6lgmek ve siif i¢i katilimi
artirmak ic¢in &grencilere rastgele sorular sordugunu ve onlara isimleriyle hitap ederek
ilgilerini 6lgmeye calistigini belirtmistir. Benzer bir yontemi matematik 6gretmeni Murat da
uygulamis ve oOgrencilerin gorligme sirasinda Orada olup olmadigini bilmek i¢in
soylediklerini tekrar ettirmistir. Ingilizce 6gretmeni Aylin ise aktif katilimi saglamak igin
zaman zaman “6grencilere sunum seklinde farkl yerleri tanittirdigini”, bunun da “gtizel bir

iklim olusturdugunu” sdylemistir.

Ote yandan kiiciik yas grubu, dgrenme siireclerinde 6zellikle dokunma, hissetme ve
dogrudan deneyimleme gibi daha somut etkilesimlere ihtiyag duymaktadir. Ancak sinif
Ogretmeni Mert, ¢evrimigi ortami “Boslukta olan ortam, havada olan bir sey. Cocuklarin
zihninde hayali bir sey.” seklinde nitelendirmis ve bu nedenle 6zellikle bu yas grubundaki
Ogrenciler i¢in ¢evrimici ortamin kavramlar: somutlastirma ve deneyimlenmede zorluklara
sebep oldugunu belirtmistir. Mesela sinif 6gretmeni Meltem “Geometrik cisimleri
isliyorsan, geometrik cismi sinifta gocuklarla beraber yapiyorsun, dokunuyorlar.” derken bu

noktay1 vurgulamis ve 6gretim etkinliklerinin nasil olumsuz etkilendigine isaret etmistir.

Ayrica gevrimici goriismelerin, beraberinde bazi siirliliklart meydana getirdigi ve yapilan

ogretim  etkinliklerinde degisiklige sebep oldugu goriilmiistir. Bu amagla
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“pratikte/uygulamada simirlanma ve kisitlanma” kodu olusturulma geregi duyulmus ve bu
siirliliklar tespit edilmistir. Bu ¢ercevede biyoloji 6gretmeni Ayse’ye gore 0grenciler soru-
cevap c¢alismasini kismen yapabilmektedir. Kimya Ogretmeni Zehra ise “Cocuklar soru
sormuyor.” diyerek, 6grencilerin dersi “video izler gibi” takip etmesinden dolay1 yazma
becerilerinin yeterince gelisemedigine dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda sinif 6gretmeni
Giilay, ozellikle ilkokul 6grencilerinde yazi kontrolii yapilamadigini belirtmektedir. Diger
taraftan Ozel egitim Ogretmeni Merve, gérme engelli 6grencilerle kullandigi 6gretim
yontemlerini ve karsilastigi zorluklar1 “Braille alfabesi kullanilmasi gerekiyor &gretim
yapilirken. Bununla ilgili higbir ders yapamadik g¢evrimigi derslerde.” ifadesiyle
paylasmaktadir. Merve 6gretmen zaman zaman “az goren Ogrenciyle en azindan biiylik
puntolarla” yazi yazma gibi yontemler denedigini ancak c¢ok verim alamadigini ifade

etmektedir.

Bunun yani sira meslek liseleri gibi pratige dayali egitimle, 6grencilere somut beceriler
kazandirmay1 amaglayan kurumlarda ¢evrimici goriismeler ciddi sinirlamalara yol agmistir.

Bu durumu elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur soyle agiklamaktadir:

“Atdlye ortami bos gecti. El becerileri veremedik. Teorik ders ile bizim ¢ok fazla
isimiz yok bizim isimiz uygulamadir. Bizim ¢ocugumuz birebir penseyi tutacak,
tornaviday1, kontrol kalemini tutacak, ¢ekicle ¢ivi ¢akacak cakarken eline vuracak

bir daha vurmamay1 6grenecek.”

Ayrica Ugur 6gretmene gore, okul ortaminda sunulan teknik imkanlar ve alana 6zel egitim
materyalleri evde genellikle mevcut degildir. Ogrencilerin bireysel olarak bu malzemeleri
edinmeleri hem maliyetli hem de her zaman miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla bu tiir
egitim materyallerinin evde bulunmamasi, meslek liselerindeki egitimin kalitesini ve
etkinligini 6nemli 6l¢giide diisiirmektedir. Bu baglamda Ugur 6gretmen, bu siirecin “meslek
liseleri igin verimsiz, soniik gectigini ve Ogrencilerin el becerisi kazanmadigimi”
vurgulamaktadir. Benzer sekilde sinif 6gretmeni Niliifer de okul ortaminda ¢ok sayida kitap

ve materyale sahip oldugunu, evde ise bu imkanlarin kisitli oldugunu belirtmektedir.
Ote yandan bu siiregte fen bilimleri 6gretmeni Yavuz, deneyleri birebir yapamadig1 igin

videoya ¢ekip dgrencilerle paylasmistir. Bu, 6grencilere deneyleri az da olsa anlama firsati

vermis ancak dgrencilerin yaparak yasayarak 6grenememesine sebep olmustur.
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Diger taraftan simif 6gretmeni Meltem, 6zellikle ilkokul diizeyinde resim, miizik ve beden
egitimi gibi dersleri ¢evrimi¢i ortamda uygulayamamanin zorluklarina dikkat cekerek,

“Anlatmam gereken ana dersleri anlattim, keske miizik, resim olmasa.” demektedir.

Ayrica matematik dgretmeni Elif, sayisal derslerde bir problemi kagit {izerinde ¢6zmenin
yerini dijital platformlarin tam olarak dolduramadigini, 6grencilerin yaparak yasayarak
Ogrenmesinin ¢ok daha 6gretici ve verimli oldugunu belirtmektedir. Bu ifadelere ek olarak

Elif 6gretmen su ifadeleri de kullanmugtir:

“Yeni nesil sorular ¢cok daha uzun, karmasik, gorsellere dayandigi i¢in zaman
zaman biz sorularimizin ¢oziimiinde gorsellerin tizerine kiiciik kii¢clik notlar
yazariz. Cizimler yapariz. Bu notlar1 yazmak, ¢izimleri yapmak dijitalde ¢cok hos

olmayabiliyor.”

Beden egitimi Ogretmeni Ahmet, uygulamali etkinliklerin yaparak Ogrenildigini ve
bilgisayar ortaminda ayni deneyimi yasamanin mimkiin olmadigin1 “Ben bilgisayar

ortaminda iyi bir futbolcu olamam.” diyerek vurgulamaktadir.

Diger taraftan ¢cevrimigi platformlarda, bilginin hizli bir sekilde aktarildig1 ve geriye doniip
tekrar dinlenemedigi durumlarda, not almanin 6nemi daha da artmis ve bu konuda yasan

sikintilar, matematik 6gretmeni Elif tarafindan dile getirilmistir.

Ayrica matematik 6gretmeni Burak ve kimya O6gretmeni Tugba, sinif ortaminda ders
anlatirken kendilerini daha 6zgiir hissettiklerini, ihtiyag duydugunda konuyla ilgili 6rnekleri
aninda degistirip gesitlendirebildiklerini ancak ¢evrimi¢i ortamda grafik tablet kullanarak
PDF’deki materyale bagl kaldiklarmi belirtmektedirler. Bu ayn1 zamanda 6gretmenlerin

yaraticiliginin ve esnekliginin kisitlanmasi anlamina gelmektedir.
Anasinifi 6gretmeni Derya ile bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda ¢evrimi¢i ortamdaki
smirliliga farkli agilardan yaklagsmakta ve bunu nasil firsata dontstiirdiiklerini

aciklamaktadirlar:

“Evde ritim gubuklar1 yok. Okulda ritim ¢ubuklar1 kullanarak yaparken evde iste

iki tane silge¢ sopasinin bile sizin ritim sopasi olabildigini gériiyorsunuz. Hem
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birey yaratici diistinmeye bagliyor hem siz. Biraz da yaraticilik giriyor isin i¢ine

bence.” (Anasinifi 6gretmeni Derya)

“Mesela cocuklarin oniinde siirekli bir teknoloji oldugu igin bizim okulda
bilgisayarlarimiz yok. Ben siirekli tahtadan ders anlattigim igin. Simdi ¢ocugun
oniinde siirekli telefon, bilgisayar gibi bir teknolojik aleti var. Dedigim gibi benim
okulda bilisim smifimin olmamasindan da kaynaklaniyor bu.” (Bilisim

teknolojileri 6gretmeni Seda)

Bunun yani sira, ¢evrimigi goriisme siirecinde Ogretmenler bir takim dijital ara¢ ve
platformlari kullanarak derslerini etkili bir sekilde desteklemislerdir. Bu arag ve platformlari
analiz etmek amaciyla “dijital arag¢ ve platform kullanimi” kodu olusturulmus, ilgili araglar
ve platformlar buna gore simflandiriimigtir. Ornegin siif gretmeni Alper bu siirecte “Daha
once hi¢ kullanmadigim web 2.0 araglari ile derslerimi tasarlamaya bagladim.” diyerek dijital
araglart etkin bir sekilde kullanmaya basladigin1 vurgulamaktadir. Bu kapsamda, bilgisayar
ve diger teknolojik araclarin egitimde daha etkili bir sekilde kullanilmasi gerektigi

noktasinda farkindalik gelistigi goriilmektedir.

Ayn1 zamanda bazi 6gretmenler, Fatih Projesi kapsaminda okullara entegre edilen
etkilesimli tahtalar sayesinde dijital ortama asina oldugunu bildirmektedir. Hatta fen
bilimleri 6gretmeni Yasemin, etkilesimli tahta deneyiminin dijital ara¢ kullanimimi daha
kolay hale getirdigini ifade etmektedir. Tiirkge dgretmeni irem ise “Akilli tahta mantigina
uzaktan egitimle gectim.” diyerek daha 6nce bu teknoloji ile ¢alismadigini, eger ¢alismis

olsaydi, pandemide bu tiir giincelleme ve uyarlamaya gerek duymayacagini belirtmektedir.

Diger yandan ihtiya¢ duyulan materyalleri dijital platformlar iizerinden kolayca temin
edebilmek, 6gretmenlerin islerini kolaylastirmis ve 6gretim etkinliklerini zenginlestirmistir.

Bu konu hakkinda Murat ve Seda 6gretmenler sunlar1 sdylemektedir:

“Bana bir materyal se¢enegi sundu online goriismeler. Normal derslerde ¢alisma
kagitlari lizerinde ¢alistyordum. Simdi bazi derslerimi ekran {izerinde yapryorum.

Sanki bir tik daha benim elimi genisletti.” (Matematik 6gretmeni Murat)

“Aslinda ben burada ¢ok daha cesitli 6gretim etkinlikleri kullanabildigimi fark

ettim online derslerde. Online anlik testler olsun, anlik sorular, anlik oylamalar vs.
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bu programlari kullandik. Onlar benim ¢ok isime yaradi.” (Bilisim teknolojileri

6gretmeni Seda)

Bu siirecin ayn1 zamanda yeni araglar ve yontemler kesfetme imkani sundugu smif
Ogretmeni Alper’in “Yeni uygulamalar kullandim.” ile biyoloji 6gretmeni Asli’nin “Yeni
bazi platformlar1 kullanmay1 o6grendik.” ifadelerinden anlasilmaktadir. Bu baglamda
teknolojik araclarin kullaniminin artmasi, bazi ogretmenlerin 6gretim yontemlerine ve
faaliyetlerine yeni boyutlar katmalarina olanak saglamistir. Mesela fen bilimleri 6gretmeni
Yavuz suyun hal degisimini anlatan videoyu ve mini bir 6zetini internet {izerinden uygun bir
programla hazirladigini sonrasinda ise WhatsApp tiizerinden Ogrencilere gonderdigini
anlatmaktadir. Boylece Yavuz 6gretmen, 0grencilere daha iyi bir 6grenme ortami sunmak

icin kendi 6zglin materyallerini hazirladigini ve egitici videolar ¢ektigini vurgulamaktadir.

Bu arada 6gretmenler igerikleri dijitallestirmek i¢in daha ¢ok PDF formatini tercih ettiklerini
belirtmisler; sunum ve paylasim amagli YouTube video platformu, web 2.0 araglari, Z
kitaplar ve slaytlar gibi dijital uygulamalardan yararlanmislardir. Bu verilen 6rneklerden de
goriilecegi lizere, dgretmenlerin bu siirecte kullandiklar1 egitim materyalleri ve araglari
farklilik gostermektedir. Bu anlamda, 6gretmenler tarafindan kullanilan platformlar tablo

seklinde (bkz. Tablo 4.5) ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Tablo 4.5: Cevrimigi goriisme siirecinde kullanilan dijital araglar ve platformlar.

Egitim Materyalleri ve Araclart Ogretmen Ifade Ornekleri

YouTube: “En bilyiik ansiklopedi olarak YouTube kullandik
Bu siirecte en fazla kullanilan video platformu olarak n ~ U2uUn zaman.” (Beden egitimi 5gretmeni Ahmet)

plana ¢ikmaktadir.
EBA: “EBA platformu korona dncesinde bizim aktif

Egitimde aktif olarak kullanilan, materyal sunumu ve olarak kullandigimiz bir sistemdi. Onu daha fazla

paylasumt icin tercih edilen bir platform oldugu kullanmaya gahstik.” (Tarih 6gretmeni Esra)

= .o , “Bu konularla ilgili internette EBA ve dig
vurgulanmaktadur. Ozellikle pandemi siirecinde EBA’da t kontara gt fmtemette ve diger

. platformlarda ne varsa kullanmaya ¢alistik.”
materyal sayisinda artis oldugu ifade edilmistir.
(Tiirk¢e d6gretmeni Emre)

Uzaktan Egitim Sistemleri: “EBA Akademik, EBA platformu, Khan Akademi

EBA Akademik, Morpa Kampiis, Khan Akademi, Okulistik ~ platformlart sayesinde bir seyler katabildim.”

gibi farkly egitim platformlar: da bu siire¢ igerisinde (Biyoloji gretmeni Ayse)

. . . “M Kampiisii kullandim. Okulistik diye bir
kullanildig belirtilmektedir. ofpa Rampust kullandim y
site var onu kullanmaya ¢alistim.” (Stnif

ogretmeni Cansu)
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Egitim Materyalleri ve Araglar

Ogretmen Ifade Ornekleri

Uzaktan Egitim Materyalleri:
Uzaktan egitim igin hazirlanan ozel ve ¢esitli materyaller,

Z kitaplar, PDF dokiimanlar, cesitli videolar.

Sunumlar:

Swnif'igi anlatimlarda sikga kullanilan bir materyal olarak
one ¢cikmaktadir.

Grafik Tablet:

Cevrimigi goriismelerin ilk zamanlarinda beyaz tahta
tizerinden anlatim yaptiklarum fakat sonrasinda bazi
ogretmenler tarafindan, ozellikle sayisal ders
anlatimlarinda grafik tablet kullanildigi belirtilmistir.
Web 2.0 Araclari:

Derslerde etkilesimi artirmak adina ve aninda doniit
almak amaciyla Kahoot, Quiziz, Google Classroom gibi

araglarin kullanmildig belirtilmektedir.

Sanal Miize, Sanal Belgeseller:

Ogrencilere farkl deneyimler sunmak icin ozellikle okul
oncesi yas gruplarinda kullanildig ifade edilmektedir.
CanlandirmalHikdye Araglarr:

Animasyon, sosyal medya platformlari, sanal hikayeler de

bu stire¢ igerisinde kullanilan farkl dijital ara¢lardir.

“Video kullanimimiz artt1.” (Tarih 6gretmeni
Gamze)

“Uzaktan egitimde defter ya da z kitap diyoruz.
Bunlar1 kullanmak zorunda kaldim.” (Matematik
6gretmeni Burak)

“Isim PDF’ler iizerinden gitti.” (Kimya &gretmeni
Tugba)

“Cok sunu yaptim mesela, sinifta bu kadar sunu
kullanmamistim agikg¢asi.” (Tiirkge 6gretmeni

frem)

“Beyaz bir tahta ayarladim. Tahtayla anlatisim bir
ay bir buguk ay siirmiistiir. Daha sonra grafik
tablet edindim.” (Kimya dgretmeni Tugba)

“Bazi seyleri aldigimiz egitimlerle quiziz gibi yeni
bazi platformlar1 (web 2.0) kullanmay1 6grendik.”
(Biyoloji 6gretmeni Asli)

“Biz Kahoot yarigmalar1 yapiyorduk proje
egitimlerinin sonunda ve 6diil falan veriyorduk.”
(Fen bilimleri 6gretmeni Yasemin)

Google Clasroom’dan 6dev aldim. O zamana
kadar Google Clasroom kullanmamigtim.”
(Biyoloji 6gretmeni Aslr)

“Su sanal miize tiiriinii bir yapin bakalim dedim.
Sanal belgeselleri bir izleyin dedim.” (Sosyal

bilgiler 6gretmeni Seyma)

“Cocuga animasyon, video falan izlettim yani.”
(Biyoloji 6gretmeni Aslr)

“Mesela Kur’an-1 Kerim okutmalarinda kisilerin
sosyal medya hesaplarindan kendi seslerini
duyabiliyoruz. Diger tiirlii sosyal medya siniflarda
kullanilmiyordu.”

“Sanal hikayeler, sesli hikayeler.” (Meslek dersleri

dgretmeni Zeynep)

Diger yandan sinif 6gretmeni Arda ders iceriklerini giincellerken iceriklerinde sadelestirme
yaptigin1 ve Ozete indirgemeye calistigini belirtmektedir. Bu anlamda &gretmenlerin bu
anlami temsil eden ifadeleri, olusturulan “ézete indirgeme/kisa-6z" kodu altinda toplanmis

ve analiz edilmistir. Ogretmenler, 6zellikle dgrencilerin dikkatini gekebilmek adina can alict
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noktalara odaklanmay1 tercih etmisler ve kisa videolarin ¢evrimi¢i ortamda etkili
olabilecegini diisiinmiislerdir. Tiim bu yaklasimla, icerigi basit ve anlasilir bir sekilde
sunmayl amaglamaktadirlar. Bu baglamda o6gretmenlerin en 6nemli konu basliklarina
odaklandiklari, 6grencilere sunulan igerikte az 6rnek ve genel anlatimlar kullandiklari
goriilmektedir. Ornegin simf 6gretmeni Gizem bu yaklasimi nasil uyguladigimi “Daha
hafiflestirerek islemeye ¢alistim. Dersin kazanimlarini ¢ok hafif bir sekilde. Mesela ¢ok daha

az ornek, ¢ok daha genel anlatim.” seklinde agiklamaktadir.

Bunlarin yaninda ¢evrimig¢i ortamlarin 6gretmenleri sinif ortamina kiyasla daha anlatim
odakli bir 6gretim modeline yonlendirdigi gozlemlenmistir. Bu noktada o6gretmenler
cevrimi¢i goriismelerde siklikla diiz anlatim yontemini kullandiklarini dile getirmis ve bu
durum égretmen/ydnetici merkezli anlatim™ kodu altinda 6beklesmis ve analiz edilmistir. Bu
durumu sinif 6gretmenleri Meltem, Niliifer, Arda ve kimya O6gretmeni Zehra “hep sen
aktifsin, bir kere durmadan konusmak zorundasin”, “Tamamen sen on planda oluyorsun.”,
“sadece anlatim”, “Sadece biz 40 dk. boyunca siirekli anlatiyoruz.” gibi ifadelerle
aciklamaktadirlar. Ayni zamanda Siirekli konugsmak zorunda olmanin, gretmenler i¢in

yorucu oldugu ve siireci tek yonlii bir iletisim sekline dontistiirdiigii de unutulmamalidir.

Cevrimigi ortamda karsimiza ¢ikan anlatim temelli 6gretim yontemlerine ve etkinliklerdeki
kisitlamalara ragmen, bu donemde Ogrencilerin motivasyonlarini koruyup, kendi 6grenme
stirecini  yonetebilme becerilerinin  6nem kazandigi goriilmektedir. Bu noktada
Ogretmenlerin “bagimsiz ogrenme/oz-yonetim” becerileri {izerine odaklanilmistir. Mesela
biyoloji 6gretmeni Asli “Ben o donemde uzaktan egitimle yedi egitim bitirdim. Ogrencilerle
makale yazdik. Projemiz Tiirkiye derecesi aldi, caligtik.” ifadesiyle siireci nasil verimli bir
sekilde yonettigini vurgularken, siireci verimsiz gegirenlere de “Arkadaslardan ‘tembellik
yaptik, hi¢bir sey yapmadik’ diyenler de vardi ama bu kisinin kendisiyle ilgili.” diyerek
dikkat ¢cekmektedir. Bu, 6z yonetim ve bagimsiz 6grenme kapasitelerinin kisiden kisiye
farklilik gosterdigine isaret etmektedir. Ancak akademik basari anlaminda iyi olan ve

belirgin hedeflere sahip kisiler, bu siireci kendi gelisimleri yoniinde basariyla yonetmislerdir.

Goriisme metinlerinde one ¢ikan diger bir konu ise ¢evrimigi ortamlarda 6grenci basarisini
6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin yetersizligidir. Bu anlamda dlgme degerlendirme
durumundaki farkliliklar1 vurgulayan ogretmen ifadeleri, “dl¢me degerlendirme” kodu

altinda toplanmig ve analiz edilmistir. Baz1 6gretmenler yazili sinav yapamadiklarini,
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dolayisiyla 6grencilerin 6grenme durumlarini tam anlamiyla 6lgemediklerini belirtmektedir.
Metinlerde ifade edilen “yarim yamalak” degerlendirmeler, dgretmenlerin 6grencilerin
performansin1 kapsamli bir sekilde 6lcemediklerinin bir kanitidir. Yine smif 6gretmeni
Meltem’in “3-5 soru sorabiliyorsun ama sinav yapamiyorsun.” ciimlesi 6grencilerin bilgi
diizeyini siirlt sorularla dlgmeye calistiklarini gdstermektedir. Bu baglamda dgretmenler,
¢evrimici ortamda Ogrencilerin 6grenmelerini dogru bir sekilde degerlendiremedikleri igin
eksikliklerini tespit etme ve giderme becerilerinin de smirli oldugunu belirtmektedir.
Dolayisiyla bu durumu siif 6gretmeni Arda “mecburi yiik” olarak tanimlamis, bunun
kacinilmaz olarak “yaptik, ettik, bitti” gibi bir sonugla neticelendigini vurgulamistir. Bu
ifadeler ayni zamanda Ogretmenlerin Ogrenci degerlendirme siirecine yonelik

tatminsizliklerini de agik¢a ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin goriismelerde iizerinde durdugu diger 6nemli bir konu da bilgi ve kavramlarm
Ogrencilere nasil aktarilacagi ve bunlarin miifredata ve egitim planlarina nasil entegre
edilecegidir. Bu baglamda 6gretmenlerin ¢evrimigi goriismeler sirasinda miifredati aktarma,
konu yonetimi, ders kazanimlari ile ilgili anlam birimleri “konu/giindem/kazanim”
kodlamasiyla analiz edilmis ve 6gretmenlerin konular1 ele alma ve 6grenme hedeflerine
ulasma durumlar1 incelenmistir. Ayrica, konunun dikkat ¢ekiciliginin ya da oneminin
katilimcilar tizerindeki etkisini belirten anlam birimleri “konunun ilgi ve énem derecesi”
olarak kodlanmistir. Goriisme sirasinda anlatilan konunun katilimcilar i¢in ne kadar 6nemli
ve ilging oldugunun, katilimcilarin goriismeden alacaklar1 verim ve katilim diizeyi lizerinde
dogrudan bir etkiye sahip oldugu vurgulanmistir. Tarih 6gretmeni Gamze’nin “O anki
konunun heyecanina, 6zelligine, aciliyetine ve yapisina bagli bence.” ifadesi bu noktanin
altin1 ¢izerken, tarih 6gretmeni Esra’nin “Dinleyici olup da konunun beni i¢ine ¢gekmedigi
durumlarda bir an 6nce bitiverse dedigim goriismeler oluyor.” ifadesi bunun tam tersine
isaret etmektedir. Bu iki ifade, katilimcilarin konuya olan ilgisinin goriismelerin dinamikleri

tizerinde etkili olabileceginin bir gdstergesidir.

Ote yandan &gretmenler, smirli bir siire icinde konuyu veya miifredati 6grencilere
aktarmakta zorlanmislardir. Bazi 6gretmenler miifredatin ayn1 kalmasina ragmen siirenin
azaldigina dikkat ¢ekmislerdir. Bu konudaki endiselerini tarih 6gretmeni Esra “Ogrenciye
bu kazanimlar1 ne ara verecegim nasil verecegim nasil yetistirecegim gibi bir siirli soru
geliyor ve sikint1 yagiyorum.” diyerek dile getirmis ve zaman baskisina dikkat ¢ekmistir.

Boylece planlama ve hazirlik siirecinin daha 6nemli hale geldigi ve goriisme yapilmadan

168



once ayrintili bir konu plani yapilmasi gerektigi rehber 6gretmen Selin tarafindan ifade

edilmistir.

Bunlardan bagka 6gretmenler, ¢evrimici goriisme siirecinde konunun karmasikligina gore
degisebilecek bir esneklige ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir. Bu esneklik bazi konularin
boliinmemesini veya yarim kalmamasini da kapsamaktadir. Bu anlamda fen bilimleri
O0gretmeni Yavuz “En biiyiik sikint1 tam konunun bir yerine geldigimizde, siirenin bir anda
saymasi ve bitirilmesi oluyordu.” demektedir. Ayrica, goériismenin hemen bitirilip
bitirilemeyecegi, konunun niteligine ve ihtiyaglarina gore de degismektedir. Bunun yani sira
edebiyat 6gretmeni Fatma, goriismelerin konusunun belirsiz olmasindan kaygi duydugunu
ifade etmektedir. Tiirkge gretmeni Irem de katilimci say1sini yeni konuya gegme noktasinda
bir kriter olarak kabul etmektedir. Bununla birlikte bazi 6gretmenler 6nemli konular1 daha
etkili bir sekilde anlatilabilmek i¢in Ogrencileri kiigiik gruplara ayirdigina dikkat
¢ekmektedir. Fen bilimleri 6gretmeni Yasemin ise yetiskin bireylerle yapilan goriismelerde
onceligin sunulan igerige verildigi ve kiyafet gibi faktorlerin ikinci planda kaldigini ifade

etmektedir.

Ozetle cevrimigi goriismeler 6gretmenlere dijital ortama gegis, icerigin giincellenmest,
basitlestirilmesi ve uyarlanmasi konularinda yeni perspektifler sunmustur. Geleneksel
Ogretim yontemlerini dijital ortama entegre etmek, dgretmenler agisindan biiyiik 6lgiide
uyum ve dgrenme gerektirmistir. Cevrimici goriismeler, 6gretmenleri 6gretim yontemleri ve

stratejilerini yeniden sekillendirerek teknolojiyi daha etkin bir sekilde kullanmaya itmistir.

4.1.4.2 Evde Cahsma Kosullar1 ve Aile Dinamikleri: Is ve Ozel Yasam Dengesi

Ogretmenlerin pandemi zamaninda kars1 karstya kaldig: evden calisma modeli, is yasaminda
esneklik ve kolaylik sunarken, beraberinde bazi zorluklar1 da getirmektedir. Cevrimigi
platformlar yardimiyla gerceklestirilen bu yeni ¢alisma bigimi; sadece profesyonel yagami
etkilemekle kalmamis, ayni1 zamanda aile hayati, odaklanma ve is-yasam dengesi tizerinde

de biiyiik degislik meydana getirmistir.

Bu noktada evden g¢alisma Ogretmenlerin odaklanma becerilerini oldukga etkilemekte ve
profesyonel, ciddi bir yaklagim gerektirmektedir. Bu nedenle
“konsantrasyon/dikkat/odaklanma/ciddiyet” kodu olusturularak bu durum analiz edilmistir.

Buradan hareketle sinif 6gretmeni Gizem ve fen bilimleri 6gretmeni Yasemin, dikkat ve
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odaklanmanin, bu yeni 6grenme modelinde basari i¢in ¢ok 6nemli unsurlar oldugunu dile
getirmektedir. Ayrica ¢evrimig¢i ortamin sinirlamalari, 6gretmenlerin 6grenciler ile iletisim
kurma yollarmi1 kisitladigindan, oOgretmenlerin  daha fazla konsantre olmalarini
gerektirmektedir. Bu baglamda biyoloji 6gretmeni Ayse, ¢evrimi¢i ortamdaki dikkat dagitic
unsurlarin, 6grencilerin ve dgretmenlerin dikkatlerini siirdirmek igin daha fazla emek

harcamasini zorunlu kildigina isaret etmektedir.

Ayrica felsefe 6gretmeni Baris da uzun siiren toplantilarda odaklanmanin ¢ok zor oldugunu

ifade etmektedir.

Ote yandan &gretmenlerin, cevrimici goriisme siirecinde dikkatlerini dagitan ve cevrimici
goriisme siirecini zorlastiran dig faktorlerden siklikla bahsettikleri goriilmektedir. Bu
nedenle 6gretmenlerin dikkatini olumsuz etkileyen bu faktorler “dikkat dagitan unsurlar”
kodu ile kodlanarak, s6z konusu faktorlerin neler oldugu analiz edilmistir. Analiz sonucunda

dikkat dagitan unsurlar tabloda (Tablo 4.6) ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Tablo 4.6: Cevrimigi goriismelerde dikkat dagitan unsurlar.

Dikkat Dagitan Unsurlar Ogretmen Ifade Ornekleri
Giiriiltii: “Mesela kapinin zili ¢ald1 kapiya kadar gidip agiyorsunuz bu dikkat
Ev icinde zil ¢calma, kapt acma, dagitiyor.” (Yonetici Kerem)

tadilat sesleri.
“Onun disinda alt katimizdaki dairede tadilat igi vardi. Matkap sesleri,

onarim sesleri.” (Sinif 6gretmeni Mert)
Konusmalar: “Diger insanlar varsa oda da ya da ani bir giris ya da herhangi bir s6z
Ev icindeki diger kigilerin olursa evet dikkatim dagilryor.” (Fen bilimleri 6gretmeni Yasemin)

konusmalari, giiriiltiileri veya aile

iiyelerinin gériismeve dahil olmast. “Benim ¢ocuk da o zaman daha kiigiiktii. Pat diye kapiy1 agip da anne sdyle
bdyle demesi, anne tuvaletim geldi falan boyle sessizce sdylemeye de
caligsa ne kadar olsa da kapi agiliyor ve sen bakiyorsun ne var ne yok ne

oluyor diye o tip seyler oluyordu.” (Kimya 6gretmeni Tugba)
“Benim mesela esim ders islerken 6glen yemegine geliyor tam ders
saatinde yemek var mu1 diye sorabiliyor. Ben de hemen el isaretleriyle

dersteyim isareti yapmaya ¢alistyorum.” (Kimya 6gretmeni Zehra)

“Ama siirekli ailenin miidahale etmesi hadi oglum s6yle yapacaksin boyle

yapacaksin demesi ¢ok etkiledi.” (Ozel egitim 6gretmeni Merve)

170



Dikkat Dagitan Unsurlar

Ogretmen Ifade Ornekleri

Ev I¢i Dinleme Faaliyetleri:

Ev igindeki diger kisilerin sesli
aktiviteleri ornegin; televizyon

izleme, elektrik siipiirgesi sesi.

Dis Sesler:

Komgularin sesleri veya disaridan

gelen satici sesleri, trafik giiriiltiisi.

Istemsiz Mikrofon/Kamera

Etkinlestirme:

Agik unutulan mikrofonlar ve
gereksiz acilip kapanan kameralar
ile ogrencilerin kameralarini kapali

tutmalari.

Teknik Sorunlar:

Internet baglantisinin kesilmesi,
toplanti yéneticisinin yasadigt

teknik sorunlar.

Ogrenci Ilgi Dagimiklig:

“Annelerin ortamda bulunmasi ¢ocugun dikkatini dagitabiliyor. Annenin
orada olmasi ¢gocugu rahatlatiyor, giiven veriyor belki ama, asir1 giiven de
her seyi konusturur ya ¢ocuklar her seyi anlatiyor. Annesine sorup sorup

anlatiyor.” (Anasinifi 6gretmeni Pinar)

“Aile iiyeleri, kardeslerin sik sik gelip ekrana giiliimsemesi, el sallamasi

gibi durumlar dikkatimizi dagitiyor.” (Tiirk¢e 6gretmeni Emre)

“Cocuk sessiz olsa da yan tarafta annesi televizyon seyrediyor televizyon

sesi geliyor.” (Smif 6gretmeni Arda)

“Arkada mutfaktan sakir sukur sesler geliyor.” (Anasinifi 6gretmeni Derya)

“Elektrik stipiirgesi sesi geliyordu. Bunlar dikkatimi ¢ekiyordu.” (Elektrik-
elektronik 6gretmemi Ugur)
“Komsum zilime bast1 ve derste oldugum i¢in kapiy1 da agtim dersi

boldiim.” (Biyoloji 6gretmeni Ayse)

“Ornegin yol kenarmdan, trafigin yogun oldugu bir yerden bu goriismeler
yapiliyor ise bu goriismeyi olumsuz yonde etkileyebiliyor.” (Y0onetici

Kerem)

“Ya disardan satic1 gegiyor saticinin sesi geliyor.” (Smif 6gretmeni Arda)
“Ctinkii herkesin birden mikrofonu agik oldugunda bana ve diger ¢ocuklara
cok fazla ses geliyordu. O da dikkati dagitiyordu.” (Sinif 6gretmeni
Niliifer)

“Mesela ders islerken bir gocugun mikrofonu agik anne oradan bagiriyor ya

da kiziyor.” (Tiirkce 6gretmeni irem)

“Sesi ag¢1p kapatmalari. Bir de kameralarini kapatip kalkip gidiyorlar bir

sey yapip geri doniiyorlar kameralarini agiyorlar.” (Smif 6gretmeni Cansu)
“Bazen kameralarin kapali olmasi.” (Biyoloji 6gretmeni Ayse)
“Goriigme esnasinda dikkatimizi dagitan unsurlar internet baglantisinin

kesilmesi.” (Meslek dersleri 6gretmeni Zeynep)

“Toplantilarda anlaticinin ¢ok fazla teknik anlamda sorun yasamasi yani

ozellikle biiyiik toplantilarda.” (Sinif 6gretmeni Arda)

“Ekranda biz agik olmamiza ragmen oyun oynuyorlar.” (Fen bilimleri

6gretmeni Yavuz)
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Dikkat Dagitan Unsurlar

Ogretmen Ifade Ornekleri

Ogrencilerin hareketleri, oyun
oynamalari, baska aktivitelere

odaklanmalart.
Sohbet Yazismalari:

Chat kismindaki yazismalar.

Amag Disi Konusma:

Gortisme esnasinda gereksiz

konusmalar ve miidahaleler.

Coklu Goriintii Gosterimi:
Ekranda ayni anda bir¢ok kiginin

goriinmesi

Okuyarak Sunma:

Sunum yapan kisinin metni okumasi

Ogrencinin Ekrana Erisimi:
Ekranin égrenciler tarafindan

kullanilmasi, karalanmasi.

Arka Plan:

Arka plan gériintiileri.

Mekin:

Gortisme yapilan mekdn, ortam.

Evcil Hayvanlar:

Evcil hayvanlar

“Ogrencilerin bagka seylerle ilgilenmesi.” (Sinif 6gretmeni Arda)

“Chat kisminda gereksiz yazigmalar rahatsiz ediyor. Chat kismi1 insani
rahatsiz ettigi oluyor ¢ok fazla soru oldugunda.” (Bilisim teknolojileri

ogretmeni Seda)

“Gereksiz konusmalar, gereksiz miidahaleler.” (Y6netici Kerem)

“Ekranda boliinmiis 20-30 tane insanin fotografi bazen bagkasina kayiyor.”

(Beden egitimi 6gretmeni Ahmet)

“Onun haricinde katildigim gériismelerde sunum yapan kiginin bir metne

bagl kalipta onu okumasi.” (Tarih 6gretmeni Esra)

“Mesela bazen ekrani herkese agiyorsunuz o ekrani dgrenciler kullaniyor

gergekten dikkatim dagiliyor.” (Sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma)

“Ekranin rasgele karalanmasi.” (Biyoloji 6gretmeni Ayse)

“Karsida arkada bir tablo varsa ona takabilir veya herhangi bir sembol

varsa.” (Felsefe 0gretmeni Baris)

“Sen kameradayken aile oturmus arkada kahvalti ediyor yani. Ya da baba
yatiyor bdyle seylerle muhatap olduk.” (Sinif 6gretmeni Niliifer)
“Ne olabiliyor diger arkadaslarin i¢inde bulunduklar1 ortam olabiliyor.”

(Beden egitimi 6gretmeni Ahmet)

“Ogretmenim mutfakta internetimiz ¢ok iyi ¢ekiyor ben kahvaltry:
hazirlarken ¢ocuk burada olsa olur mu, arkada tabak canak sesleriyle
birlikte biz ¢evrimici gériisme yapiyorduk.” (Anasinifi 6gretmeni Pinar)
“Benim 2 tane de kedim var. Kediler de kapali kapiy1 hi¢ sevmez. Kapiy1
kapatip da ders yapamazsin ben onlari da igeri aliyordum bazen.

Bilgisayarin dniinden bir kedi geciyor diisiiniin.” (Kimya 6gretmeni Tugba)

Bu tablo, ¢evrimi¢i goriisme esnasinda 08retmenler ve Ogrenciler tarafindan karsilasilan

dikkat dagitici faktorlere iliskin kapsamli bir inceleme sunmakta ve ayni zamanda
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Ogretmenlerin ¢evrimici egitim siirecinde odaklanma ve konsantrasyonlarin1 korumak i¢in

gosterdikleri cabalar ve karsilastiklar: zorluklar: ortaya koymaktadir.

Buradan hareketle etkili bir ¢evrimigi ortam, odaklanma ve dikkat dagitict faktorleri
yonetme becerisine baglidir. Ogretmenler bu faktdrlerin iistesinden gelmek ve gériismelerin
etkinligini artirmak i¢in ¢esitli stratejiler kullanmislardir. Bu stratejileri aragtirmak amaciyla
“dikkat dagitict unsurlarin kontrolii ve énlenmesi” kodu olusturulmus ve asagidaki tabloda
(Tablo 4.7) sunulmustur. Bu kod, c¢evrimigi ortamda dikkat dagitan faktorleri en aza
indirmek i¢in uygulanan g¢esitli yontem ve c¢oziimleri incelemektedir. Bu stratejiler,
cevrimigi egitim ve goriismelerin verimliligini artirmak ve dikkat dagimikligini azaltmak icin

kapsamli bir yaklagim saglamaktadir.

Tablo 4.7: Cevrimigi goriisme Sirasinda dikkat dagimikligini 6nlemeye yonelik stratejiler.

Dikkat Dagitict Unsurlarin Bertaraf Edilmesi

Ogretmen Ifade Ornekleri

Ev ve Cevre Kontrolii
Ogretmenler sesi azaltmak ve konsantrasyonu
artirmak adina evdeki en sessiz odayt kullanmay

tercih etmek

Evdeki diger kisilerin ozellikle kendi cocuklarinin

yakininda bulunmamasina ozen gostermek

Bakicilardan ya da biiyiiklerden yardim istemek

Odanin kapisimi kapatmak veya odaya girisleri

engellemek i¢in fiziksel énlemler almak

Teknoloji Kontrolii ve Yonetimi

Mikrofon yonetiminin saglanmasi igin ¢egitli
stratejiler kullanilmaktadir: katilimcilarin sesinin

kapatmak ve sadece konugma sirasinda agmatk.

Giiriiltiiyii onlemek igin kulaklik kullanmak.

“Bakici tutulabilir, biiyiikler gelebilir, komsu.” (Meslek
dersleri 6gretmeni Zeynep)

“Cocugu annesinin yanina birakiyorum miimkiin oldugu
kadar.” (Felsefe 6gretmeni Baris)

“Benim evde de 2 tane gocuk var iste onlarin sesinden
uzak olmak i¢in ta en uzak odaya giderek 6nlem almaya
calistyorum.” (Beden egitimi 6gretmeni Ahmet)

“Iste miimkiin oldugu kadar biitiin ¢eldiricilerden uzak
olmalarini istiyorduk. Kardeslerin bagka odaya alinmasi
bu sekilde.” (Smif 6gretmeni Niliifer)

“Ama bunun etkilerini en aza indirmek i¢in odaya fazla
insan almiyordum, bazen kapiy1 kilitliyordum.” (Fen
bilimleri 6gretmeni Yasemin)

“Ders esnasinda odaya giriglerini engellemeye
calistyordum. Kapiy1 kapatiyordum.” (Fen bilimleri

Ogretmeni Yavuz)

“Genelde sesleri kapatiyoruz. Ben s6z verdigimde

ogrenci agip konusuyordu.” (Tiirk¢e 6gretmeni Emre)

“En son kulaklik yoluna basvurduk ¢ilinkii hepimiz

yiiksek sesle konusuyoruz.” (Biyoloji 6gretmeni Asli)

“Bazen aile fertleri gelip kamera agik m1 diye soruyorlar,
kameray1 kapatiyorsun.” (Fen bilimleri 6gretmeni

Yasemin)
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Dikkat Dagitict Unsurlarin Bertaraf Edilmesi

Ogretmen Ifade Ornekleri

Kamera yonetimi agisindan farkli tercihler soz
konusudur. Bazi 6gretmenler, kameranin agik
olmasint dikkat dagitan bir unsur olarak algilarken,
bazilari kapali olmaswn dikkat dagitict bir unsur

olarak algilamaktadir.

Cevrimici goriisme esnasinda katilimcilarin

goriintiilerini kapatma

Ogrenciyi goriismeden ¢ikarma

Egitim ve Iletisim Yontemleri

Egitimin etkinligini artirmak ve dikkati ¢cekmek i¢in
ozellikle kii¢tik yas grubunda c¢esitli gérsel-isitsel
materyaller (kuklalar, oyunlar, aktiviteler), édiiller,

stirprizler, motive edici yontemler kullanmak

Dersin ve katilimcilarin ihtiyaglarina uygun olarak,

ders materyalleri diizenlemek

Ders oncesinde, sirasinda ve sonrasinda ¢egitli
sozlii wyarilar ve talimatlar olusturarak

katilimcilarin dikkatini yonlendirmek

Iletisimde vurgu ve tonlama kullanmak

“Ben stirekli hem onlarin hem kendi kameramin agik

olmasini istiyordum mutlaka.” (Sinif 6gretmeni Niliifer)

“Goritintii anlaminda da mesela ekranda ¢ok fazla kisi
gérmemeye ¢alistyoruz onu ayarlayabiliyoruz daha az
sayida gormeye calistyorum o sekilde.” (Bilisim
teknolojileri 6gretmeni Seda)

“Tabi teknoloji kismini 6grenince 6grenciyi ¢ikarma

falan.” (Kimya 6gretmeni Zehra)

“Ona uygun bir kukla ¢ikartiyorsun. Sonradan ¢ocuklar
aa bir sey ¢ikmig burada bu ne diye hemen bir

toplaniyor.” (Anasinifi 6gretmeni Derya)

“Dikkat daginikligin1 6nlemek i¢in yas grubuna gore
farkli bilmece, oyun, fikra gibi bir seyler anlatilabilir.”

(Edebiyat 6gretmeni Fatma)

“Oncelikle motive etmeye calisiyordum, dneminden
bahsediyordum. Iste bak bunu béyle yaparsak sonrasinda

eglenceli bir sey yapacagiz.” (Sinif 6gretmeni Giilay)

“O haftanin sonunda veya birkag giin sonra size giizel bir
stirprizim var, kagit katlama olabilir, bardak oyun
olabilir, ritim ¢aligmalar1 gibi daha eglence katarak

motive etmeye ¢alistyordum.” (Smif 6gretmeni Giilay)

“Ogrencilerin dikkatini ¢ekecek uygulamalar kullanmaya
calistim. Yani ders anlatma sirasinda sadece kendimin
anlatmasi degil iste degisik videolardan degisik sunular

hazirlayarak.” (Sinif 6gretmeni Arda)

“En iyi sekilde degerlendirelim sliremiz kisith seklinde

sOzlii uyar1 yapiyorduk.” (Anasinifi 6gretmeni Pinar)

“Dikkatini toparlayarak dinlersen sevinirim seklinde

uyartyorum.” (Sinif 6gretmeni Cansu)

“Oncesinde sinirlari muhakkak ¢izmek gerekiyor. Bir
fiziksel sinir yani mekan siniri, zaman sinir1, konuyu
sinirlandirmak, kars1 konusmay1 sinirlandirmak yani
tamamen bir ¢erceveye oturtmak gerekiyor.” (Y dnetici

Kerem)

“Ses tonumuzu biraz yiikseltmemiz biraz diisiirmemiz

gerekebilir belki.” (Biyoloji 6gretmeni Ayse)
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Dikkat Dagitict Unsurlarin Bertaraf Edilmesi

Ogretmen Ifade Ornekleri

Okul ve Aile Is Birligi

Okul yénetimi ve 6gretmenler, velileri ve
ogrencileri ¢evrimici goriismeler sirasinda nasil

davranilmasi konusunda bilgilendirmektedir.

“Okul idaresi, velilere mesajlarla gériisme esnasinda
daha dikkatli olmalar1 gerektiginin bilgilendirmesini

yapmist.” (Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz)

“Ailelerinden bu konuda bize yardimci olmalarini

Ailelerden, calismalart icin uygun bir ortam istedik. Karsilikli diyalog seklinde ¢6zmeye caligtik.”

olusturmalarina ve dikkat dagitict unsurlari en aza (Fen bilimleri dgretmeni Yavuz)

indirmelerine yardimci olmalarini istemek.

“Velilere de miimkiin oldugu kadar ¢ocuklari bos bir
odaya koyup, kardeslerinin oraya girmemesi i¢in gerekli

Onlemleri alin diyorduk.” (Smif 6gretmeni Meltem)

“Bir de mutlaka aileden ¢ocuga ¢aligma ortaminin uygun
sekilde hazirlanmasini istiyordum.” (Smif 6gretmeni

Niliifer)

Ev ortamindaki dikkat dagitan bu faktorler sadece Ogretmenin konsantrasyonunu
etkilememekte, ayni zamanda ev ortaminin mahremiyeti bakimindan da ele alinmasi gereken
onemli bir konu haline gelmektedir. Ornegin, gériisme esnasinda kendi ¢ocuklarinin odaya
girip ¢cikmasi, mikrofonlarin agik olmasi ya da aile tiyelerinin beklenmedik bir anda odaya
gelmesi Ogretmenlerin mahremiyetini zorlastiran faktorler arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin is ve Ozel hayat arasindaki sinirlar1 korumada zorlandiklari
goriilmiistiir. Mahremiyet agisindan karsilasilan bu durum sadece 6gretmenler igin degil,
katilimc1 olan 6grenciler i¢in de s6z konusudur. Yani 6grencilerin de ev ortamlari gevrimigi
goriismeleri etkilemekte ve benzer mahremiyet sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Dolaysiyla

¢evrimigi goriisme siireci her iki tarafin da ¢aba gostermesini gerektirmektedir.

Diger yandan egitim ve diger giinliik faaliyetlerin ¢evrimigi platformlara kaymasi, bu
platformlar1 hayatin merkezi haline getirmis; giinliik rutinler, dncelikler ve yasam tarzi
etkilenmistir. Bu anlamda yasanan degisime dair anlam birimleri “giinliik rutinin degigimi
ve aile” kodu altinda toplanmis ve analiz edilmistir. Ornegin simif gretmeni Mert’e gore bu
durum hayatin her alanini etkilerken, tarih 6gretmeni Esra’ya gore daha ¢ok “6zel hayati”
etkilemektedir. Matematik dgretmeni Burak ile meslek dersleri 6gretmeni Zeynep, giinliik
aktivitelerinin etkilendiginden bahsetmektedirler. Hatta Zeynep dgretmen aksam saatlerine

denk gelen toplantilardan dolay1 yiiriiylise ¢ikamadigini vurgulamaktadir. Ayrica smif
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ogretmeni Omer yapacag isleri, randevular1 bu toplantilara gére ayarladigini belirmektedir.
Ingilizce 6gretmeni Aylin ve dzel egitim 6gretmeni Merve yemek saatlerinin degistiginin

altin1 ¢izmekte; 6zellikle Merve 6gretmen bu konuyu soyle detaylandirmaktadir:

“Ailece yemege oturamadigimiz, beraber toplanip aksam yemegi yiyemedigimiz
¢cok zamanlarimiz oldu. Ben, oglum, esim iiciimiiziin de derslerinin oldugu

zamanlar herkes bilgisayar basinda yemegini yedi.”

Merve Ogretmen gibi tarih 6gretmeni Esra da aile rutinlerinde yaptig1 diizenlemeye dair
sunlar1 soylemektedir: “Mesela aile toplantisin1 o gorlisme saatine veya aile ¢ay saatini o
goriisme saatine gore ayarlayip ya One c¢ekip ya ileri atarak hayatimizda yer agtik bu
goriismelere.” Ote yandan smif 6gretmeni Giilay “bazen planladiklarimi yapamadigindan”

bahsetmektedir.

Ev i¢inde es zamanli gerceklestirilen ¢evrimici dersler ve toplantilar, ev halki arasinda
koordinasyon ile ilgili sorunlara da sebep olmaktadir. Bu baglamda sinif 6gretmeni Meltem,
evin hem calisma alan1 hem de yasam alami olarak kullanilmasinin zorlugunu sdyle

anlatmaktadir:

“Istedigin odaya istedigin zaman giremiyorsun. Dersler farkl1 saatler oldugu igin
stirekli sessiz kalmak zorundasin. Ev temizlemek istiyorsun, birileri ders yapiyor
temizleyemiyorsun. Yemek yapacaksin glriilti yapamiyorsun. Bizim sosyal

hayatimiz tamamen altiist olmustu o sene normal bir hayatimiz yoktu.”

Ayrica arka arkaya cevrimigi goriismelerin oldugu bir ortamda, simif 6gretmeni Gizem
“Biitiin giiniim Zoom’da ve bunlar1 planlamak ile gecti.” seklinde diisinmektedir. Ustelik
elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur hafta sonu evde olmasina ragmen hobilerine dahi zaman

ayrramadigini sdylemektedir.

Bunlarm yani sira sinif 6gretmeni Alper “plansiz yapilan, aniden ¢ikan gériismelerin giinliik
aktivitelerini etkiledigini” dile getirmektedir. Cevrimici goriigmelerin giinliik faaliyetler
tizerindeki etkisi konusunda farkli bakis agilarina sahip 6gretmenler de bulunmaktadir.
Mesela anasmifi 6gretmeni Derya “Etkilemedi bence. Ciinkii zaten kendi ortaminizdan
yaptyorsunuz dersi. Iste 5 dakika arada bile kendi isinizi halledip hemen doniis

yapabiliyorsunuz.” derken, matematik 6gretmeni Murat “Yani ¢ok bir degisiklik olmadi
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benim aktivitelerimde benim roliimde bir degisiklik olmadi. Normal meslegimizi yapiyoruz,
ekstra bir sey yapmiyoruz.” ifadesini kullanmaktadir. Fen bilimleri 6gretmeni Mehmet ise
bu duruma “Giinliik aktivitelerimi etkilemiyordu ¢ilinkii normal okul saatleri i¢erisindeydi.

Dolayisiyla ha okulda olacaktik ha evde olacaktik.” mantigiyla yaklagsmaktadir.

Ayrica bu siirecte aile ici etkilesimlerde de degisiklikler gozlemlenmektedir. Bu
degisiklikleri cografya 6gretmeni Onur “E tabii ki esime, ¢ocuguma ayiracagim zamant
ayrramadik. O vakitleri goriismelere ayirmis olduk.” seklinde anlatirken, Ingilizce 6gretmeni
Aylin “Ortak paylasimlar olmamaya basladi.” diyerek dile getirmektedir. Aylin 6gretmen
ayni zamanda bu donemi “muhabbetin en az oldugu dénem” olarak tanimlamaktadir. Yine
bazi sdylemler de aile baglarinin zayifladigini, aile iiyeleri fiziksel olarak ayni ortamda olsa

da ailece bir araya gelme aliskanliginin sinirl oldugunu gostermektedir.

Diger yandan sinif 6gretmeni Meltem o siirecte cok yorgun ve bitkin oldugunu bu sebeple
“Yapmamiz gereken seyleri bile yapamiyorduk.” diyerek ifade etmektedir. Bu anlamda tarih
Ogretmeni Gamze, ¢evrimi¢i goriismeler sonrasi hissedilen dinlenme ihtiyacini
vurgulamakta ve yol actigi zaman kaybinin altin1 ¢izerek “Mutfaga 5°te gireceksen 7’de

giriyorsun.” demektedir.

Bunun yani sira sinif 6gretmeni Cansu ev isleri ve sorumluluklariyla, ¢evrimigi goriismeler

arasinda denge kurma ¢abasina dikkat cekmektedir.

Ozetle g¢evrimigi goriismeler giinliik yasamdaki oOnceliklerin degismesine ve bazi
faaliyetlerin yeniden planlanmasina yol agmaktadir. Giinliik ev isleri, cocuk bakimi ve diger
sorumluluklarin paylasilmasi olmak tizere ev isleri ile goriismeler arasinda denge kurmak
zorlagmaktadir. Mesleki sorumluluklar: nedeniyle 6gretmenlerin giinliik ev islerine ayiracak
zamanlar1 azalmakta ve bu durum, ¢evrimigi goriismelerin 6gretmenin aile hayati ve ev isleri

tizerindeki etkisini vurgulamaktadir.

Giinliik rutinlerdeki degisime ek olarak; bu siirecte 6gretmenler sadece ders vermekle
kalmamis, ayn1 zamanda farkli roller de tistlenmislerdir. Bu baglamda bilisim teknolojileri
Ogretmeni Seda, “Sonugta ayn1 zamanda anneyiz, evde islerimiz var. Rollerimiz tabii Ki etkili
oldu.” demistir. Buradan hareketle, cevrimigi goriismelerin ve evden c¢alismanin

Ogretmenlerin ebeveyn, es veya cocuk gibi ailevi rolleri lizerindeki etkisi “coklu roller ve
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karmagsa” kodu olusturularak, analiz edilmistir. Ogretmenler ¢evrimici goriismelerde ¢oklu
rol olarak ifade edilen; ayni anda birden fazla role uyum saglama ihtiyacini su sekilde dile

getirmektedirler:

“Bu siirecte evde oldugumuz igin, sadece calisan bir kadmn olarak degildik.”

(Matematik 6gretmeni Elif)

“Ders bittigi anda gidiyorsun, yemeginin alt1 yaniyorsa kapatiyorsun.” (Anasinifi

Ogretmeni Derya)

“Komsum zilime bast1 ve derste oldugum i¢in kapiy1 da agtim. Dersi boldim.
Gelemeyecegimi sdyledim. Bir yandan &gretmen roliindeyken komsu roliine

gectim.” (Biyoloji 6gretmeni Ayse)

“Rol olarak babalik rolii diyorsak, evet epey etkiledi. Sonugta ayni ortam
igerisinde hem ogretmenim Ogrencilerle goériismelerde bulunuyoruz. Hem de
babayim ¢ocugum evde. Cocugumun teneffiisii oluyor, bos arasi oluyor orada

babalik yapmaya ¢alistyorum.” (Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz)

“Rollerimiz o tabii ki karisiyor ¢iinkii ev ortaminda. Cocuklar sizi 6gretmen degil
anne olarak gordigii i¢in yedi yirmi dort sizden beklentileri var.” (Kimya

Ogretmeni Zehra)

Ornek verilen alitilardan da anlasilacag iizere 6gretmenler; bir yanda 6gretmenlik ya da
calisan rolii, diger yanda ebeveyn, es ve hatta komsu rolleriyle basa c¢ikmak zorunda
kalmislardir. Bu ¢oklu roller, Tiirkge 6gretmeni Irem’in giinliik yasantisinda rol ¢akismasi

yasamasina sebep olmustur:

“Ben derse giriyorum ama ¢ocugum yan odada uzaktan egitimde. Yeri geldi
sistemden diistli, yeri geldi sorunlar yasadi, mikrofonundan ses gitmedi.
Bagvuracagi kisi kim? Benim. Ben ders anlatiyorum. Bunlar1 yiiriitmede yeri geldi

sorunlar yasadim.”

Ustelik bu rol karmasasinin esler ve diger aile iiyeleri arasinda stres ve ¢atisma diizeylerine
etkisi, beraberinde baz1 duygusal zorluklar1 da getirmektedir. Bu duygusal zorluklardan siif
ogretmeni Meltem “Sinirli oluyorduk. Mesela gocuklara kars1 ese ¢iinkii geriliyorsun.” diye
bahsederken, beden egitimi Ogretmeni Ahmet ‘“Zaman zaman aile iliskilerini

gerginlestiriyor.” gibi ifadelerle anlatmaktadir. Ozel egitim gretmeni Merve ise “Cok

178



gergin, huzursuz, stresli ve bunu da ev iginde yeri geldi esime yeri geldi ¢cocuklarima da bu
ruhsal durumumu yansittim.” seklinde dile getirmektedir. Bu sdylemlerin ¢ocuklar ve ese
kars1 daha az anlayis ve tahammiile yol a¢tifi goriilmektedir. Diger taraftan bazi
O0gretmenler, ¢evrimici goriismelerin, rollerini etkilemedigine dair asagidaki gibi climleler

kurmuslardir:

“Bu donemde agikgasi gocuklarim yetiskin oldugu i¢in rollerim agisindan problem

yasamadim.” (Edebiyat 6gretmeni Fatma)

“Rol agisindan herhangi bir sikinti yok. Cevrimici goriismede de yiiz ylize

goriismede de meslegim neyse 0.” (Matematik 6gretmeni Burak)

“Yok etkili olmadi esim de 6gretmen ¢ocuk da yok biz de o yiizden ¢ok sikinti
yasamadik agik¢ast.” (Biyoloji 6gretmeni Asli)

Ancak matematik 6gretmeni Murat, ¢evrimigi goriismeler ile sorumluluklar arasinda denge
kurmaya dikkat ¢cekmektedir: “Yapilmasi gereken bir kendi mesleginizin disinda hayatinizda
var. Mesela ¢ocugumu okuldan almam gerekiyor. Ne yapacagim, oraya online koyamam

ki 2

Genel olarak bakildiginda ¢evrimigi goriismeler 6gretmenlerin ayni anda birden fazla rolii
yerine getirmeye zorlamaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin yasadigi kosullar, kisisel tercihler
ve ev i¢i dinamiklere bagl olarak degisiklik gostermektedir. Ancak ayni anda birgok rolii

istlenmek, stresli olmakta ve dnemli 6l¢iide fiziksel ve zihinsel ¢aba gerektirmektedir.

Bununla birlikte evden c¢aligma, profesyonel ve kisisel yasam arasindaki ¢izgiyi
bulaniklastirdigindan, dgretmenler igin yeni zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumu
incelemek icin “ev ve okulun i¢ ice gecisi/ozel hayata miidahale” kodu olusturulmus, is ve
ev hayatinin cakismasindan kaynaklanan karmasiklik arastirilmustir. Ozellikle simif
Ogretmeni Meltem’in “Yani bir aile hayatimiz kalmadi oncelikle.” ifadesi s6z konusu
catismayl ¢ok iyi vurgulamakta ve evden calisma nedeniyle aile hayatinin ihmal
edilebilecegini veya ikinci plana atilabilecegini gostermektedir. Yine ayni sekilde Meltem
ogretmen “Evimiz okula donlgmistii.” diyerek; tarih &gretmeni Gamze “Her oda bir
derslikti.” ifadesiyle ayni1 konuya dikkat ¢ekmektedirler. Kimya &gretmeni Tugba da “Ne

evde oluyorsunuz ne iste oluyorsunuz, arada derede bir durum oluyor.” ifadesiyle, bu ig ice
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geemis yasam tarzini ima etmektedir. Diger taraftan fen bilimleri 6gretmeni Yavuz, is ve
0zel yasam arasindaki sinirlarin kalktigini, “gecenin bir vaktinde bile arayip soru soran

oldugunu” vurgulamaktadir.

Ote yandan evden calisan 6gretmenlerin deneyimleri yalnzca giindelik yasamlarinda degil,
kisisel ve mesleki gelisimlerinde de etkili olmaktadir. Teknolojik gelismeler ve pandemi gibi
istisnai durumlar, geleneksel egitim algisini degistirmistir. Ogretmenler artik sinifin dtesine
ve 0grencinin evine kadar uzanan bir role sahiptir. Bu baglamda &gretmenlerin bu zorlu
stirecten edindikleri 6nemli tecriibeler ve gelisim firsatlari, gelecege dair bazi tahminlerde
bulunmalarina zemin hazirlamaktadir. Bu tahminler “gelecege dair dngériiler” kodu ile

kodlanmis ve analiz edilmistir.

Ogretmenlerin bu konu hakkindaki genel goriisii, cevrimici platformlarin risklerin
yonetilmesinde giderek daha onemli hale gelecegi yoniindedir. Bu nedenle gevrimici
platformlarin degerinin ve dneminin gelecekte de tartisma konusu olmaya devam etmesi
muhtemeldir. Ozellikle pandemi sirasinda birgok ¢alisan ve kurumun Zoom ve Teams gibi
teknolojilere olan asina olmasi, gelecekte olast kullanim igin bir altyapi olusturmaktadir.
Mesela yonetici olan Kerem bu konu hakkindaki ongériistinii “Gilinden giine artacagini
diistinliyorum.” seklinde dile getirirken, kimya 6gretmeni Zehra “Ben gelecekte ¢ok daha
yogun olacagini diistinliyorum.” demektedir. Ayrica elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur, bu
tiir araglarin gelecekteki etkinligi ve popiilaritesinin temel belirleyicisinin, benimsendikleri

ve kullanildiklar1 kitle olacagini vurgulamaktadir.

Bu konuyla ilgili olarak; ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversite gibi egitim kademelerinde
cevrimici goriismelerin verimliligi konusunda farkli gériisler bulunmaktadir. Ozellikle smnif
ogretmeni Arda ilkokul bazinda olumsuz bulurken, elektrik-elektronik &gretmeni Ugur
meslek lisesi bazinda olumsuz bulmaktadir. Bu noktada farkli okul tiirlerinde ¢evrimigi
ortamlarin uygunlugunu degerlendirmek icin, dnceki boliimlerde alintilanan ifadelerin bir
sentezi kullanilmaktadir. Ozellikle kiigiik yas grubu denilen ilkokul ve okul dncesi yas
grubundaki ¢ocuklarin uzun siireli odaklanma yeteneklerinin sinirli oldugu, bu nedenle
bilgisayar veya tablet basinda derslere konsantre olmada ve uzun siire hareketsiz kalmada
zorlandiklar1 belirtilmektedir. Buna ek olarak, ilkokulun ¢ocuklarin sosyal becerilerini

gelistirdikleri kritik bir donem oldugu ve ¢evrimici goriismelerde etkilesimin sinirli olmasi
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nedeniyle 6grencilerin sosyal gelisimini olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir. Ayrica bu yas
grubunun teknolojik araglari etkili bir sekilde kullanma becerileri gelismedigi igin
karsilastiklar1 teknik sorunlar1 ¢6zmede aileden destek istedikleri ve ders siirecine ailelerin
de dahil oldugu vurgulanmaktadir. Ancak c¢ocuklarin yaninda ebeveynlerin olmasi
gerekliligi aileler igin yiik olustururken, ogretmenlerin kendilerini rahat hissetmeleri
acisindan sikint1 olusturabilmektedir. Son olarak, yine bu yas grubunun fiziksel aktivitelerle
ve el becerileriyle ilgili ¢alismalara ihtiyaci vardir, fakat ¢evrimigi gériismeler bu tiir
aktivitelere yeterince yer verememektedir. Bu nedenlerle yiiz yiize egitim, ilkokul
Ogrencileri icin sosyal, biligsel ve fiziksel gelisim agisindan vazgegilmez oldugu yoniinde
goriisler mevceuttur. Diger taraftan meslek liseleri igin ise ¢evrimigi ortamlarin yetersiz
oldugu diistiniilmektedir. Bu durumun arkasindaki ana sebepler arasinda 6grenci profili,
atolye ¢alismalariin ¢evrimici ortamda gerceklestirilmesinin zorlugu ve bu kisitlamanin
etkinlikleri sinirlamasi yer almaktadir. Bu baglamda 6grencilerin el becerilerini yeterince
kazanamadig1r gozlemlenmektedir. Buna karsin Tiirkge ogretmeni Irem, iiniversite
seviyesinde ¢evrimigi goriismelerin daha basarili bir sekilde uygulanabilecegine dair goriis

sunmustur:

“Benim gdrevim ¢ocukta 6grenme zevki olugturmak. Bu acidan bakarsak 6grenme
zevki kiiclik yaslarda basladigi i¢in ben ¢ocuklara dokunmak, gérmek istiyorum
bu zevki heyecan1 verebilmek i¢in. Bu ¢evrimigi goriismelerde ¢ok sinirli. Belki

bir tiniversite 6grencisi, 6gretmeni buna ihtiyag duymayacak.”

Nitekim tiniversite 6grencileri teknolojiye daha hakimdir, bu da ¢evrimigi platformlar: daha
verimli kullanmalarini saglar. Ustelik iiniversite dgrencileri, daha bagimsiz ve sorumluluk
sahibi olduklarindan, ¢evrimigi goriismeler i¢in gereken ¢alisma disiplinini korumalar1 daha

kolaydir.

Diger yandan ¢evrimic¢i platformlarin yiiz yiize etkilesimlerin tamamlayicist olabilecegi,
ancak onun yerini alamayacagini anasinifi 6gretmeni Pinar, “Gelecekte yayginlasir ama o
insani degerler, o iletigim, o giiliimseme... Zaruriyet disinda ¢ok olsun istemem.” seklindeki

goriisiiyle vurgulamaktadir.

Buna ek olarak smnif dgretmeni Gizem ise “Belki ileride karma egitim yapilabilir diye

diistiniiyorum. Uzaktan yiiz yiize gibi.” ifadesiyle hibrit modele dikkat ¢gekmektedir. Gizem
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ogretmeni destekleyen bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda da soyle demektedir: “O yiizden
yeri geldiginde hayatimizi kolaylastirmak i¢in online ama yeri geldiginde hem iletisim hem
sosyallesmek anlaminda da yliz yiize. Hibrit sistem olarak devam etmeli diye diisliniiyorum.”
Bu da 6gretmenlerin tamamen ¢evrimi¢i bir modele gecilmesinden yana olmadiklarini,

ancak teknolojinin sundugu firsatlardan yararlanilmasi gerektigini gostermektedir.

Ayn1 zamanda, Metaverse gibi yeni teknolojilerle egitimin nasil verilebilecegine iliskin
tahminler ve beklentiler de bulunmaktadir. Metaverse ve sanal gerceklik gibi teknolojik
gelismelerin egitimi daha etkilesimli ve gorsel hale getirmesi beklenmektedir. Matematik

ogretmeni Burak bu konu hakkinda sdyle demektedir:

“Acikcast ben konuyla ilgili cok yol katedilecegini diisiiniiyorum. Metaverse
diinyasinda bir matematik smnifi, matematik dersi nasil islenir, yapilabilir mi?
Metaverse ile o sanal gozliik ile igeri girdigi zaman o kareyi eline alsin, dondjiirsiin,
0 kesirleri say1 dogrusunu baktigi1 zaman sonsuzlugu gorsiin ki muhtemelen boyle
seyler yapilacak diye diisliniiyorum. Bunu biz goriiriiz, gbremeyiz, ne zaman
goriirliz bilemiyorum ama muhakkak gelecekte bu deneyimin fazlasiyla geri

doniisii olacaktir diye diisiiniiyorum.”

Hatta kimya Ogretmeni Zehra’ya gore Ogretmenlik gibi bazi meslek dallarinin belki de
tamamen ortadan kalkabilecegi, bunun i¢in yavas yavas hazirlanmak gerektigi belirtilmekte
ve ge¢ bile kalinmig olabilecegi vurgulanmaktadir. Veya sosyal bilgiler 6gretmeni

Seyma’nin yorumu, dgretmenligin koklii bir doniistime ugrayabilecegini diisindiirmektedir:

“Bence ileride diinya zaten bdyle olacak, hepimiz eve kapanip. Diinya buna dogru
evriliyor, gidiyor. Biz ne kadar istemesek de reddetsek de gelenekei kisma hakim
olmaya caligsak da. Bugiin ¢ocuklarimizin birgogu da bunu yapiyor. Aman hocam
gerek yok internetten getir yani. Getir. Yemegi de getir, onu da getir ama zamanla

bilgiyi de getir olacak bence.”

Bunlarin yaninda edebiyat 6gretmeni Fatma, ¢evrimigi platformlarin dengeli bir sekilde,
asirtya kagmadan kullanilmasi, gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Smif 6gretmeni Mert de
“Bundan sonra da olacak. Ama iste ne kadar verimli olur, yontemini mi degistirmeliyiz? Bir
yerlerde bir yanlislik var, bir eksiklik var.” diyerek mevcut sistemin diizenlenmesine dair

goriistinii ifade etmektedir.
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Buna karsilik ingilizce dgretmeni Aylin ile fen bilimleri 6gretmeni Yavuz, gelecekte bu

platformlara dair kullanimu tercih etmediklerini belirtmektedirler.

4.15 Katihma Faktorii ve Iletisim

Bu tema, ozellikle pandemi doneminde g¢evrimigi goriismeler yoluyla gergeklestirilen
iletisim ve etkilesim siirecini incelemektedir. Cevrimic¢i goriismeler, 6grencilerin 6grenme
ogretmenlerin ise 6gretme deneyimine yeni bir boyut kazandirmistir. Ogrencilerin pasifligi
ve O0grenci katiliminda yasanan zorluklar, iletisim eksiklikleri bu temanin ana odagini
olusturmaktadir. Bu baglamda katilimcilarin profili, tutumlar1 ve deneyimleri iletisim ve
etkilesim dinamiklerini etkilemektedir. Katilimeilarin hazir bulunuslugu, 6zellikle 6grenci-
Ogretmen etkilesiminde cevrimi¢i 6grenme deneyimini sekillendirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica farkli Ozelliklere sahip katilmecilar iletisimin niteligini
degistirebilmektedir. Bu bakimdan ¢evrimigi goriismelerde, iletisim sorunlarinin tistesinden

gelmek ve etkilesimi artirmak igin katilimer faktoriiniin incelenmesi oldukga 6nemlidir.
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4.1.5.1 Tletisim ve Etkilesim

Bu bolim, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimina ve 6gretmenlerin buna nasil
karsilik verdigine odaklanmaktadir. Ogretmenler tarafindan siklikla {izerinde durulan
iletisim eksiklikleri, dgretmenlerin dgrencilerin ihtiyaglarini anlama ve onlara etkili bir
sekilde rehberlik etme becerilerini engelleyebilmektedir. Buradan hareketle iletisim ve
etkilesim konular1 6zellikle de o6grenci-Ogretmen etkilesimi, 6grenci katilimi ve geri
bildirimi konularinda yasanan iletisim sorunlari ele alinarak; Ogrenci pasifligi ve
Ogretmenlerin geri bildirim saglama ve katilimi tesvik etme konusunda karsilastiklar
zorluklar vurgulanmaktadir. Hatta sosyal iliskilerin ve etkilesimlerin gegirdigi doniisiimii de

gbzler Oniine sermektedir.

Bu nedenle, 6gretmenlerin g¢evrimigi goriisme siirecinde Ogrencilerle iletisim kurma
cabalarina karsilik gelen anlam birimleri “etkilesim/bag kurma” kodu altinda toplanarak,
analiz edilmistir. Matematik 6gretmeni Murat “Cocuklarla diyaloga girebilmek 6nemlidir.”
diyerek bu konunun altin1 ¢izmektedir. Pandemi gibi insanlarin yalnizlastigi bir dénemde;
cevrimici goriismeler yoluyla 6grencilerle iletisimde bulunma, 6grencilerin kendilerini
yalniz hissetmemelerine yardimc1 olurken, ayni zamanda dgrenciler ve 6gretmenler arasinda
bir bag kurarak, duygu paylasimina zemin hazirlamaktadir. Ustelik bu duygusal bag,
ogretmenler i¢in de duygusal acidan olumlu bir etki olusturmakta ve Ingilizce dgretmeni
Aylin tarafindan “Bu siiregte bizimle bag kurarak, bu felakette hem muhabbet hem hallesme

oldu. Yalniz olmadiklarini hissettirdi agikcasi bize de.” seklinde dile getirilmektedir.

Cevrimigi ortamda 6zellikle mikrofon, kamera ve sohbet 6zelliklerini kullanarak etkilesimde
bulunma, siireci canli ve etkili kilmaktadir. Fen bilimleri 6gretmeni Mehmet “Ama katilim
saglayanlarla ¢ok zevkli dersler isledim.” derken anlatmak istegi tam da budur. Ayrica
Ogretmenler, Ogrencilerle ¢evrimigi ortamda etkilesimde bulunmanin zorlugundan
bahsetmekte ve iletisimi artirmak igin farkli yontemler kullanmaktadirlar. Ornegin, dzel
hitaplar ve sorular araciligiyla dgrencilerle saglikli bir diyalog kurmaya ¢alismaktadirlar.
Tiirkce 6gretmeni irem bu cabasmi “O kitaplarin 6zetini de cocuklardan anlatmasini
isteyerek, her birinin konusmasini saglayarak, etkilesimi en iist seviyeye ¢ikardim.” diyerek
anlatmaktadir. Diger taraftan sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma, ¢evrimigi goriismeler
sayesinde teneffiis aralarinda yapilan ¢esitli paylasimlara ve etkilesimlere dikkat ¢ekerek,

sunlar1 belirtmektedir:
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“Zoom bizi aslinda uzaklastirmadi aksine yakinlastirdi bizi. Ortak paylagimlarimiz
ortaya cikt1. Istedikleri videolar1 paylasabildiler teneffiis sirasinda. Bu onlarla
paylasim arttikga baglarimizin da artmasina sebep oldu. Okudugumuz kitaplari

paylastik, izledigimiz filmleri, takip ettigimiz kanallar1.”

Ogretmenin bu ifadesi ayn1 zamanda bir kolektif etkilesim 6rnegidir. Bireyler ayr1 yerlerde
olmalarina ragmen ortak faaliyetlerde bulunabilmektedir. Bu etkilesimler sosyal baglanti,
aidiyet duygusu ve dayanisma ihtiyacini karsilarken ayni1 zamanda grup iginde ortak bir
biling ve birlikteligi de tesvik etmektedir. Bu anlamda anasinifi 6gretmeni Pinar ¢ocuklarin

yasadig1 bu sosyal etkilesim ihtiyacini su sekilde dile getirmektedir:

“Cocuklarin sosyal aktivitesi bizdik. Anne ve biz. Anneler ¢ok istiyorlardi bu
ylizden. Hocam bugiin tekrar ders yapacak misiniz? O ylizden biz de miimkiin

oldugunca yapmaya calistyorduk.”

Uzerinde 1srarla durulan bir diger konu da grencilerin pasifligidir ve biyoloji 6gretmeni
Ayse soyle tanimlanmaktadir: “sordugum sorulara kendim cevap veriyorsam”. Bu etkilesim
eksikligi, tek tarafli iletisime doniiserek, 6grenme siirecinin etkinligini azaltmaktadir. Bu
amagla “tek tarafli iletisim/pasif/geri bildirim-doniit” kodu olusturularak, bu durum analiz

edilmistir. Bu konuda 6gretmenlerin dikkat ¢ekici ifadeleri soyledir:

“Pasif bir dinleyici kitlesine ders anlatmak yorucu.” (Edebiyat 6gretmeni Fatma)
“Diigiinsenize orada kendi kendinize bagiriyorsunuz bir seyler anlatiyorsunuz.”

(Sinif 6gretmeni Gizem)

“Cocuklar g¢evrimigi evet ama benim sorularima cevap vermiyor.” (Tirkce

ogretmeni irem)

“Yani karginizdaki insanlar yoklar, bosluga konusuyor gibisiniz.” (Fen bilimleri

Ogretmeni Yasemin)

“Sen bosa konugmus olursun bir nevi kamera ¢ekimi yapmis olursun.” (Yonetici

Kerem)

Yasanan bu iletisim eksikligi sonucunda, fen bilimleri 6§retmeni Mehmet, karsi tarafin ne

o0grendigini veya Ogrenemedigini degerlendirmenin zorlastigini belirtmektedir. Kisacasi
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kimya 6gretmeni Tugba’nin belirttigi gibi “Ben mi anlatmigim, YouTube’dan video mu

izlemis, bir farki yok aslinda, dyle oluyor.” durumu yasanmaktadir.

Buna ek olarak, kimya 6gretmeni Tugba ¢evrimici goriismelerde iletisim kurmanin zahmetli

bir is oldugunu sdyle vurgulamaktadir:

“Cocuk bir soru soracak ama soramiyor bana. Mikrofonu agiyor, kapatiyor falan
stirekli bdyle bir sey var. Cocuklarda bir siire sonra birakiyorlar yani sormasam

da olur.”

Ayrica matematik 6gretmeni Burak, c¢evrimi¢i goriismeleri sosyallesme agisindan soyle

degerlendirmektedir:

“Ogretmenler odasma girdiginde toplant1 éncesinde sonrasinda insanlarla yiiz
ylize muhabbet edebilecekken, o olmadigi i¢in ister istemez sosyallik agisindan
negatiflik oldu. Toplanti 6ncesinde, toplant1 sonrasinda yiiz yiize oturulup yapilan

muhabbetlerden mahrum kalmis olduk.”

Bu nedenle ¢evrimigi goriismelerin genellikle yiiz ylize toplantilarda mevcut olan sosyal
etkilesim ve ara konugsmalardan yoksun oldugu ve katilimcilar arasinda sinirli sosyallesmeye
yol actig1 diistiniilmektedir. Hatta bazi 6gretmenlerin “sosyallesme kalmiyordu”, “asosyal

bir ortam” diyerek de ifade ettigi goriilmektedir.

Bunlarm yani sira Tiirkge 6gretmeni Irem, Ses ve gériintii akisinin birbiriyle uyumlu
olmadigini, bu durumun iletigimin biitiinligii bozdugunu ve sirf bu yiizden iletisim kurmakta
cekindigini dile getirmektedir. Benzer anlama gelen bir diger ifade de sinif 6gretmeni Giilay
tarafindan su sekilde dile getirilmektedir: “Biraz gec iletilebiliyor oraya 6grencilerin
hareketleri. Ogrenci okuyor goriiniiyor ama okumuyor. Ben onu okuyor fark ediyorum.

Okumadigini fark edemiyorum.”

Bununla birlikte 6gretmenler gevrimigi ortamda sessiz s6zsiiz iletisim olarak adlandirilan
jest, mimik, yiiz ifadesi ve beden dilinin 6nemini de tartismaktadir. Ingilizce dgretmeni
Aylin “en biiyiik sorun buydu” derken s6z konusu durumu vurgulamaktadir. Ayni sekilde
matematik 6gretmeni Murat “Ama her zaman 6grenci 6gretmen birbirini gorecek, online da

olsa gorecek.” diyerek bu ipuglarmin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
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baglamda goriismelerde jest, mimik, beden dili, goz temasz, fiziksel temas eksikligi ve bu
durumun Ogretmenleri ve verilen egitimin kalitesini nasil etkiledigi analiz edilmistir.
Ozellikle tarih 6gretmeni Esra okulda dersi anlatirken “dgrencinin durusu, bakisi, yiiz ifadesi
bile o konuyu anlayip anlamadigii geri doniit verirken; bu goriismelerde yilizde yliz

yakalama ihtimalimiz olmadi.” derken sessiz sozsiiz iletisimin egitimde ne kadar 6nemli

olduguna dikkat cekmektedir.

Ustelik birgok dgretmen; kamera kullanimu ile jest, mimik, beden dili gibi gorsel ipuglarini
iliskilendirme egilimindedir. Hatta matematik 6gretmeni Murat “Yakalayamiyoruz zaten
ekranlarii kapatiyorlar ¢ogunlugu.” diyerek bu iliskilendirmeyi dogrulamaktadir. Yine bu
konu hakkindaki rahatsizliklarin1 Sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma “herkes karanlik bir
perdenin arkasinda”, smif 6gretmeni Arda “karsimda siyah ekran, duvara anlatmisim”,
kimya 6gretmeni Tugba “bosluga ders anlatiyorsunuz” gibi ciimlelerle ifade etmektedirler.
Sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma ise 6grencilerin kamerasinin kapali oldugu durumlarda “Bir
ac senin o giizel yliziinli bir géreyim, ya da ne diislinliyorsun bir goziiniin i¢ine bakayim,
yakinlastirayim seni acaba anlamis misin bir 1g1lt1 var m1 yok mu?” seklindeki yaklasimiyla,
Ogrencinin konuya tepkisini, anlama diizeyini ve belki de konuya olan ilgisini veya duygusal
bagim1 6lgmeye calismaktadir. Bunun yani sira matematik 6gretmeni Murat 6grencilerin
sozleri ve davraniglart birbiriyle tutarsiz oldugunda, beden dilinin 6nemli ipuglari

saglayabildigini su 6rnekle anlatmaktadir:

“Cocugun size bakarken ki el hareketini gdormiiyoruz mesela. El hareketi bile o
¢ocugun gercekten mi sdyledigini yoksa korkarak mi1 sdyledigini anlayamiyoruz.
Bir elini sikarak evet der, bir de evet hocam der. Onlar farkli seyler. Dolayisiyla

sadece duyuyoruz o da ister istemez hisleri daraltiyor.”

Benzer sekilde fen bilimleri 6gretmeni Mehmet “Onlarin nasil tepki verdiklerini, bize
sinirlendiler mi sinirlenmediler mi, hoslarina m1 gitti gitmedi mi bunlar1 yiiz ylize de
anlayabiliyoruz ama ¢evrimiginde kesinlikle anlagilmiyor.” demektedir. Dolayisiyla, yiiz
ylze iletisimde ogretmenler 6grencilerin yiiz ifadelerini ve diger sozsiiz ipuglarinm1 daha
dogru bir sekilde degerlendirebilirken, ¢evrimici ortamda bu detaylarin kayboldugunu

belirtmektedir.
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Sessiz s0zsliz iletisimde yasanan bu durum, ¢evrimigi ortamda sesin ve isitsel alginin 6nemi
artirmakta ve ses, iletisimde 6nemli bir rol oynamaktadir. Nitekim bu konuyla ilgili meslek
dersleri 6gretmeni Zeynep “biraz sese tabi oluyorsun” derken, edebiyat 6gretmeni Fatma
“vurgu ve katilimcilarin ses tonlamalarindan yorgun mu, ilizgiin mi onu anlamaya
calistyorsun, sadece ses tonundan hareketle yakalanabiliyor” demektedir. Matematik
Ogretmeni Murat ise “bes duyu organindan sadece kulagi kullaniyoruz Zoomda” ifadesini

kullanmaktadir.

Diger yandan fen bilimleri 6gretmeni Mehmet, 6gretim tarzini 6grencilerin jest ve mimikleri
gibi sozel olmayan ipuclarmma gore ayarladigini vurgulamaktadir. Bu baglamda
ogretmenlerin gézlemleri; 6grencilerin anlama diizeyleri, ilgileri ve duygusal durumlari
hakkinda degerli bilgiler saglayabilmektedir. Kisacasi jestler, mimikler ve yiiz ifadeleri
cevrimigi platformlar araciligiyla sinirli bir sekilde iletilebilse de gercek bir yiiz yiize
etkilesimle ayni diizeyde duygusal derinlik ve sicaklik sunamamaktadir. Boylece sosyal
bilgiler 6gretmeni Seyma’nin “aslinda bir insanin géziiniin i¢ine bakmadan konusmak gibi

bir sey” dedigi durum yasanmaktadir.

Ote yandan sosyal bilgiler dgretmeni Seyma gevrimici goriismelerde “Dokunsal veya
kinestetik olaymiz eksik burada. Kinestetigin eksik kalmasi dgretmen ile Ggrencinin
iletisiminin tam olmamasi anlamina geliyor.” demektedir. Yine benzer sekilde fen bilimleri
O0gretmeni Yavuz, 6grencileriyle “yan yana olsam da anlatayim dedigim konular oldu”
derken, kinestetik ve dokunsal Ggrenmenin etkilesimleri kolaylastirdigini, bunun da
konularin daha iyi ifade edilmesine ve dgrencilerin bunlar1 daha iyi kavramasina yardime1
oldugunu belirtmektedir. Ayni durumun simif ogretmenleri Gizem ve Arda tarafindan
“ogrencilerime dokunmam gerekir” ve “elini de tutmam lazim yaparken gérmek igin” gibi
ciimlelerle ifade edilmesi, fiziksel temasin bir konuyu agiklarken veya oOgrencilere
gosterirken ne kadar faydali olabilecegini gostermektedir. Rehberlik 6gretmeni Selin ise
kendi brang1 geregi farkli bir agidan yaklasmakta ve “biri yaramazlik yaptiginda onun gidip

omzuna kendine ¢eki diizen ver diye dokunamiyorsun” demektedir.

Tim bunlara ragmen bu siirecte c¢evrimici iletisim; egitimden is toplantilarina, resmi
toplantilardan arkadas ve aile goriismelerine kadar birgok farkli alanda kullanilmaktadir. Bu
amagla “toplanti tiirii/formati” kodu olusturulmus ve toplantilar resmi, kisisel, ders, veli,

hizmeti¢i egitim gibi tiirleri agisindan analiz edilmistir.
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Ozellikle biyoloji 6gretmeni Asli; o donem arkadaslariyla ¢ay, kahve igmek, sohbet etmek
amaciyla bu toplantilar1 diizenlediklerini ¢ilinkii o donemde resmi toplantilarin ¢ok fazla
olmasi nedeniyle yoruldugunu belirtmektedir. Bu, ¢evrimigi goriismelerin o siireg i¢in sosyal
ihtiyaclan karsiladigini gostermektedir. Benzer sekilde meslek dersleri 6gretmeni Zeynep,
s0z konusu arkadas toplantilarinin kendisini rahatlattigini ve bu toplantilarda Zoom
yorgunlugu hissetmedigini soylemektedir. Ayni zamanda Zeynep Ogretmen, resmi
toplantilarda saymin 6nemli oldugunu ancak arkadas toplantilarinda bir kisinin bile yeterli
oldugunu vurgulamaktadir. Yine rehberlik 6gretmeni Selin de bireysel goriismelerin yorucu

olmadigini dile getirmektedir.

Bunun yan1 sira toplanti tiirliniin 68retmenlerin duygu durumlar iizerinde de etkili oldugu
goriilmektedir. Mesela edebiyat 6gretmeni Fatma, “Eger resmi goriismeler ise tedirgin
olabiliyorum.” derken, fen bilimleri 6gretmeni Yasemin “resmiyetten kaynaklanan heyecan
oluyor” demektedir. Aym yaklasim Tiirkge Ogretmeni Emre’nin “Ogrencilerle ders
anlamadinsa degil ama Milli Egitimin toplantilarinda, orada siklikla olumsuz duygu ve
diisiincelere sahip oluyoruz.” ifadesinde de goriilmektedir. Ayrica Emre O6gretmen,
gorilistigli kisilere gore (6rnegin list makam) ve goriisme formatina gore kilik kiyafetin

degistigine vurgu yapmaktadir.

Diger taraftan toplanti tiiriine bagh olarak, kamera kullanim1 da farklilik gostermektedir.
Genellikle ders toplantilarinda katilimcilar arasinda etkilesimi artirmak icin kamera
kullanim1 tesvik edici olarak kabul edilirken, biiylik kurumsal veya resmi toplantilarda
kamera kullaniminin zorunlu olmadig diisliniilmektedir. Ancak bazi 6gretmenler, resmi
toplantilarda kameranin gerekliligine inanmaktadir. Diger yandan elektrik-elektronik
ogretmeni Ugur, ders amacinin disinda yapilan 6rnegin genel kurul toplantilari, sendikal
toplantilar ve veli toplantilari gibi toplantilarin ¢evrimigi ortama daha uygun olduguna dikkat

¢ekmektedir.

Dolayistyla dgretmenlerin goriisleri her toplanti tiiriiniin kendine has O6zellikleri, kendi

dinamikleri, kendi ihtiyaclar1 ve beklentileri oldugunu vurgulamaktadir.

Ayrica oOgretmenler goriisme esnasinda iletisimin saglanmasi, Ogrenme ortaminin
olusturulmasi ve 6grenciler arasindaki iligkilerin yonetilmesi siirecinde de birtakim zorluklar

yasadiklarim ifade etmektedirler. Ozellikle ¢evrimici ortama hakim olmak ve olasi sorunlara
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miidahale etmek s6z konusu oldugunda, ¢esitli sinirlamalar ve zorluklarla karsilastiklarini
bildirmektedirler. Bu nedenle “hakimiyet/kontrol/sinif yonetimi” kodu olusturularak, bu
durum analiz edilmistir. Ozellikle Siif 6gretmeni Niliifer ile yonetici olan Kerem’in

ifadeleri bu durumun sebebini agiklar niteliktedir:

“Okulda cocuklarla goz goze yiliz yiize. Her sey senin kontroliin altinda ama
goriismelerde bu kontrol 20, 25, 30’a boliniiyor. Higbir sey senin kontroliinde

degil. Sadece kendi ortamin kontroliiniin altinda.” (Sinif 6gretmeni Niliifer)

“Uzaktan goriigmelerde mekan uzak oldugu i¢in aninda miidahale etmen s6z

konusu degil.” (Yonetici Kerem)

Bu siirecte 6gretmenlerin dersin akisini siirdiirmesi de zorlasabilmektedir. Ustelik siireg
kamera ve mikrofon kullanimi gibi teknik faktorler nedeniyle daha da karmasik hale
gelmektedir. Ozellikle dgrenciler ¢evrimigi goriisme programlarinm teknik &zelliklerini
kullanarak (“ekrani kaplama”, “chati kotiiye kullanma”, “baska siniflardan 6grencilerin
goriismeye katilip, bagirip ¢cagirmasi”) dersi bozabilmektedirler. Buna karsin 6gretmenler,
cevrimici goriigme programlarinin sagladigi bazi1 kolayliklar sayesinde ogrencilerin
mikrofonlarin1 kapatarak ya da ekran karalama Ozelligini engelleyerek bu zorluklarla
miicadele etmeye ¢alismaktadir. Mesela fen bilimleri Ogretmeni Yavuz “giriltili
durumlarda tek tikla seslerini kesebiliyorduk” demektedir. Ozetle alintilar ¢evrimici ortamda
disiplini ve siif yonetimini saglamanin zorluklarini vurgularken, bu zorluklarin iistesinden
gelmek i¢in 6gretmenlerin teknolojik araglari etkin bir bi¢imde kullanmalar1 gerektigini de

gostermektedir.

Ayni zamanda Ogretmen goriisleri, Zoom gibi platformlarin iletisimin dogalligint ve
sicakligini nasil etkiledigine dair fikir vermektedir. Tarih 6gretmeni Gamze “Zoom ’da
herkes daha dogal, herkes kendi evinden katiliyor.” derken, benzer diisiincelere sahip

anasinifi 6gretmeni Pinar su climleleri kurmaktadir:

“Su andaki fikrim eger karsi tarafta kabul ederse bundan sonraki siire¢lerde yiiz
ylize goriisemiyorsam eger kesinlikle WhatsApp lizerinden goriintiilii arama ile
goriigiirim. Cilinkii ben ifadenin, ses tonunun, mimigin ¢ok degistigini
diisliniyorum. Tim ifadeyi, tim goriintiyli, tim duygularin1 kars1 tarafa

yansitabiliyor sen de ona yansitabiliyorsun.”
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Ancak yonetici olan Kerem, tarih 6gretmeni Gamze ile anasinifi 6gretmeni Pmar’in bakis

acilaryla ters diismektedir:

“Jestleri, mimikleri yapmak i¢in birazcik yapmacik hareket ediliyor. Uzaktan
oldugunda kars: tarafa sirin gézilkmek 6rnegin beni soyle gorsiin boyle gorsiin.

Kameranin digina ¢iktig1 zaman bambagka olabiliyor.”

Fakat biyoloji 6gretmeni Ayse, ¢evrimigi ortamda espri yapma durumunun olmadigini
sOylerken; kimya 6gretmeni Tugba, espri yapilsa dahi ekranin soguklugu nedeniyle bunun
anlasilamadigin1 ve yiiz yiize derslerdeki o sicak atmosferin yakalanamadigini ifade
etmektedir. Aynmi sekilde smif 6gretmeni Giilay’a gore de ekran, soguk bir ortam

olusturmakta ve o samimiyeti verememektedir.

Buna ek olarak 6gretmenler, ebeveynlerin ¢ocuklar tizerindeki etkisi ve 6gretmen-ebeveyn
iletigimi ile ilgili konular1 ele almakta ve ebeveynlerin ¢evrimigi ortamlardaki roliinii
tartismaktadir. Bu sebeple “veliden gelen destek/sikdyet/takdir/miidahale” kodu
olusturularak; velilerin katkilari, miidahaleleri, is birligi, sorumluluklari, denetimleri ve geri
bildirimleri incelenmistir. Bu noktada sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma “Ailelerden tesekkiir
edenler oldu.” ifadesini kullanirken, fen bilimleri 6gretmeni Yavuz, baz1 velilerin “benim
cocugum bu konuda sorun yasiyor, tam anlamiyor” seklinde sikayette bulunduklarini

sOylemektedir.

Bunun yaninda Tiirkce ogretmeni irem, “Ogrenciye sordugum soruya velinin cevap
verdigine sahit oldum.” diyerek velilerin goriigmelere dahil olmasindan duydugu rahatsizligi
dile getirmektedir. Ayrica irem 6gretmen “Ogrenci yanlis sdyliiyor veli oradan kiziyor.” diye
de devam etmektedir. Anasmnifi 6gretmeni Derya ise velilerin bu durumu daha da ileri
tastyarak “s6yle mi yapsaydik daha iyi olurdu, boyle mi yapsaydik daha iyi olurdu” seklinde
oneride bulundugunu belirtmektedir. Hatta sinif 6gretmeni Mert “Tam basarili oldum mu
olamadim mi Ogrenci velileri daha iy1 bilir.” diyerek durumu esprili bir bicimde
aciklamaktadir. Ayrica Derya 6gretmen “Veli ne kadar katk: saglayacak ya da veli ortami

bozacak m1?” endisesi yasadigindan bahsetmektedir.

Diger taraftan 6gretmenler iletisimi diizenlemek, kolaylastirmak ve goriismelerin genel

kalitesini artirmak i¢in ¢evrimi¢i toplantilarda ve derslerde kurallarin 6nemini
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vurgulamaktadirlar. Bir dersin veya toplantinin baslangicinda, katilimcilart kurallar ve
beklentiler konusunda bilgilendirmenin, toplantinin diizeni ve verimliligini artirdigini ifade
etmektedirler. Bu baglamda “goriisme kurallari/standarti ve bilgilendirilmesi” kodu
tanimlanarak, bu anlama gelen ifadeler analiz edilmistir. Buradan hareketle tarih 6gretmeni

Esra, bu kurallara sdyle isaret etmektedir:

“O esnada uymamiz gereken kurallar olduguna inantyorum. Bu kurallar daha da
yayginlasmali. Mesela bir toplantiya katiliyorsak mikrofonumuzu kontrol edip
etmemeyi, sesin agik olup olmamasini, sdz verildiginde bir takim el kaldirma gibi
simge sembollerle, chattan yazilmasi gibi 6zellikle anlatici kisiye saygi anlaminda

mutlaka birtakim hususlara dikkat etmek gerekiyor.”

Ayni zamanda Esra 6gretmen, goriisme esnasinda uyulmasi gereken kurallar ile ilgili ilk
giriste hatirlatmalar yaptigini sdylemekte ve “Bir dnceki toplantida sunlar1 yapmistik hataya
diismiistiik onlar1 yapmayalim, sorularimizi son bdliimde soralim, s6ziimiizii kesmeyelim”
gibi uyarilarda bulunmaktadir. Nitekim 6zellikle pandemi siirecinde, 6grencilerin evde daha
fazla zaman geg¢irdigi bir donemde, dgrencilerin duygusal ihtiya¢larini anlayarak ve onlara
uygun bir dil kullanarak bu uyar1 ve tavsiyeleri iletmek olduk¢a 6nemlidir. Bu sebeple sinif
ogretmeni Giilay “konugmalarima daha dikkat ederek goriismemizi yapiyoruz” demektedir.
Ayni sekilde sosyal bilgiler 6gretmeni Seyma da “Onlarin hosuna giden, keyif aldiklar1 dilde

konusmak gerektigini diisiinityorum.” diyerek bu konunun hassasiyetini gostermektedir.

4.1.5.2 Katihma1 Faktorii

Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgular, basarili bir ¢evrimigi goriismenin
temel unsurlarindan birinin, goriisme yapilan grup veya bireyler hakkinda onceden bilgi
sahibi olmak oldugunu goéstermektedir. Bu anlamda 6gretmenler dgrencilerin nitelikleri,
talepleri ve ihtiyaglar1 hakkinda bilgi sahibi olarak, 6grenciler agisindan daha etkili ve
anlamli bir iletisim kurabilir. Bu bakimdan “hedef kitle/katilimct profili/bilgi sahibi
olma/farkly kurumlar” Kodu olusturularak, s6z konusu durum detayl bir sekilde analiz
edilmistir. Ogrencilerin farkli smif, yas ve ozelliklerde olmasi goriismeler igin Snemli

bulunmustur.

Ornegin tarih dgretmeni Esra, goriistiigii kisiler tanidik oldugunda kendini daha rahat
hissederken, felsefe 6gretmeni Baris farkli okullardan katilimcilar ile toplanti yaptiginda

heyecanli hissetmektedir. Rehberlik 6gretmeni Selin, toplant1 6ncesi yapilan hazirliklarin
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goriisiilen kisiye bagli oldugunu ayni zamanda goriisme yapilan gruba gore yorgunlugun
degisebilecegini ifade etmektedir. Diger yandan Tiirk¢e 6gretmeni Emre, farkli kurumlarla
yaptig1 toplantilarda zaman algisinin degiskenlik gosterdigini “bu toplantilar gegmek
bilmiyor” diyerek vurgulamaktadir. Yine Emre 6gretmen, goriisme yaptigi grup, 6grenci ise
ona uygun giyindigini ama iist makamlar ise daha farkli kiyafet tercihinde bulundugunu
belirtmektedir. Matematik Ogretmeni Burak da gosterdigi performansin, katilimcilarin

enerjisinden, dikkat diizeylerinden ve aktif katilimlarindan etkilenebilecegini bildirmektedir.

Ozetle toplantiy1 diizenleyen kisinin; karsidaki kisilerin kimligi, statiisii ve grup dinamikleri
tarafindan etkilendigi, Ogretmenlerin farkli gruplarla yapilan goriismelerde farkli

beklentilere ve dinamiklere hazirlikli olmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Ote yandan siklikla vurgulanan ve ¢evrimigi toplantilar iizerinde bircok yénden etkisi olan
bir faktér de katilimci sayisidir. Bu sebeple Ogretmenlerin ifadelerinde bu noktay:
vurgulayan anlam birimleri “sinirli/yogun katilim/katilimer sayisi” kodu altinda toplanarak,
analiz edilmistir. Ancak katilimci sayisinin ¢ok boyutlu olmasi nedeniyle, bu tez
calismasindaki birgok baslik altinda bu kavram farkli agilardan zaten giindeme gelmistir. Bu

nedenle, bu kod altinda toplanan veriler asagida genel hatlariyla hatirlatilmistir:

& Teknik sorunlar, internet erisiminin olmamasi veya donanim eksikligi,
ogrencilerin ¢evrimigi goriismelere katilimini etkileyen sebepler arasindadir.

¢ Zaman zaman Ogrencilerin katiliminin diizensiz oldugu goriilmektedir. Bu
anlamda bazen 6grenciler goriismelere geg gelmis, bazen hi¢ gelmemis ya da
eksik katilmiglardir.

o Ogretmenler katilmci sayisinin; dersin islenis sekli, sunumu ve igerigi
iizerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Az sayida Ogrencinin oldugu
durumlarda ders daha bireysel ve hedef odakli olabilirken, katilimin ¢ok
oldugu durumlarda ders daha genel ve kapsamli olabilmektedir.

o Ogretmenler, 6grenci katilimi yiiksek oldugunda motivasyonlarmin arttigini,
ancak diisiik katilimin hem Ogretmen hem de diger 6grenciler lizerinde
olumsuz bir etki olusturdugunu ifade etmektedir.

& Gorligme siirecinin  yonetilmesinde dikkate alinan faktorler arasinda
ogrencilerin ge¢ gelmesi veya erken ayrilmasi gibi durumlar da yer

almaktadir. Bu amagla goriismelere katilan 6grencileri takip etmenin 6nemi
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vurgulanmaktadir. Devam zorunlulugunun olmamasinin, 6grenci katilimini
etkiledigi belirtilmektedir. Resmi bir diizenleme veya denetleme olmadigi
i¢cin 6grencilerin daha az motive olduklar1 diistiniilmektedir.

o Ozellikle cevrimici goriismeler dncesinde katilimer sayismin belirsizligi
endise ve rahatsizliga neden olmaktadir.

& Gorlgmelerdeki katilimci sayisi ile verimlilik ve performans arasindaki

iliskinin de alt1 ¢izilmektedir.

Ayrica 0gretmenler 6grencilerin goriismelere katilimi ve katilim sirasindaki isteklerini,
motivasyonlarin1 ve yaklagimlarii degerlendirmektedir. Bu amagla olusturulan kodda
ogrencilerin bilingli, bilingsiz, istekli, isteksiz, ilgili, ilgisiz, merakli, meraksiz olma
durumlan kodlanmis ve analiz edilmistir. Bu baglamda anasinifi 6gretmeni Derya, bazi
ogrencilerin istek ve hevesini “Bazi dersler oluyor ki ¢ocuklar can atiyorlar. Annelerinin
telefonunu alanlardan sesli mesaj geliyor. Ogretmenim ne zaman ders baslayacak.” seklinde
aktarirken; elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur, &grencilerin ilgisizliklerini ya da
isteksizliklerini “Isi savsakliyorlard:, ¢ikiyorlardi. Baglanilmiyor edilmiyor diyorlardi.”
diyerek anlatmaktadir. Matematik 6gretmeni Murat da Ogrencilerin istekli olmasinin,
sorulan sorulara cevap vermesinin, kendisini mutlu ettigini ve bu durumdan duydugu
memnuniyeti belirtmektedir. Rehberlik 6gretmeni Selin ise yaptig1 toplantilara, bu alanda
istekli, basarili, hedefi olan 6grenciler geldigini ve bu ylizden toplantilarin verimli gegtigini

ifade etmektedir.

Bununla birlikte fen bilimleri 6gretmeni Yavuz farkli siniflarda, farkli duygusal deneyimler

yasadigin1 vurgulamaktadir:

“Ozellikle baz1 siniflarda, 6grencilerin derse ilgisi, tam zamaninda katilmalar,
vermis oldugumuz 6devi yerine getirebilmeleri, derse hazirliklar1 falan biz de
olumlu duygular sagliyordu. Oyle smif oluyordu ki 6grenciler basliyor bir ara
internet koptu, ekranini kapatip biz ders anlatmaya g¢alisirken ¢ocuklarin dersle

ilgilenmedikleri ortaya ¢iktiginda moral bozuklugu yasamaya basliyoruz.”

Yavuz 6gretmen ayrica Velilerin ilgili olmasinin ve ¢ocugunu takip etmesinin siireci nasil

etkiledigini agagidaki gibi anlatmaktadir:

195



“Sinif bazinda diisiiniirsek bir sinifim vardi katilim ¢ok yiiksek. Ogrenci ve veli
potansiyeli de iist diizeyde. Goriismelerin {izerinde duran veliler oldugundan
dolay1 ¢ocuklarin kameralar1 agik oluyordu. Veli de 6grencisini takip ettiginden
dolay1 ben daha da bir 6zen géstermeye ¢aliyordum. Ama mesela bir sinifim vardi.
Yarisindan fazlasi derse girmiyordu. Kameralar dnemsiz, ¢ocuklar iizerinde
durmuyor ben de ona gore yeri geliyor kameray1 kapatiyordum, yeri geliyor

normal sekilde bulunuyordum.”

Sonug olarak, ¢evrimigi goriismeler katilimcilar istekli, hevesli ve 6zenli oldugu takdirde
etkili ve basarili olmaktadir. Katilimcilarin motivasyonu ve ilgisi, goriigmelerin amacina

ulagsmasinda ¢ok onemli faktorlerdir.

Buna ek olarak 6gretmenler, toplant1 ve goriismelerdeki farkli rollerin iletisim ve katilim
tizerinde nasil bir etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Bu rollerin her biri, toplantilarin genel
akisin1 ve verimliligini 6nemli 6lciide etkileyebilecek 6zel beklentiler, sorumluluklar ve
hazirlik gerektirmektedir. Bu baglamda “yénetici/katilimci pozisyonu” kodu olusturularak,

ogretmenlerin bu anlama gelen ifadeleri analiz edilmistir.

Toplantida yo6netici veya konusmaci olarak bulunmanin ekstra sorumluluklar gerektirdigi;
bunlar arasinda toplantinin veya goriismenin gidisatini yonlendirme, igerigi belirleme ve
katilimeilari ilgisini gekme gibi hususlar yer almaktadir. Bu nokta Tiirkge 6gretmeni Irem,
yonetici oldugunda daha fazla dikkat ¢ekici unsur kullanmakta ve goriismeyi nasil daha
verimli hale getirebileceginin kaygisin1 yasamaktadir. Diger taraftan biligsim teknolojileri
ogretmeni Seda ve yonetici olan Kerem’e gore yonetici pozisyonunda olmanin mutlaka bir
on hazirlik gerektirdigi ve her asamada dikkatli bir planlamanin sart oldugudur. Ayni
zamanda Seda 6gretmen kiyafete de vurgu yaparak, yonetici oldugunda kiyafetine ¢ok
dikkat ettigini ancak katilimci oldugunda onemsemedigini sdylemektedir. Ayrica Seda
Ogretmen, kamerayr agma tercihinin de kisinin roliine gore degisebildigine dikkat
cekmektedir. Bu durumda kisi yoneticiyse, diger katilimcilarla etkilesime gegmek ve daha
acik bir sekilde iletisim kurmak igin genellikle kameray1 agik birakmayi tercih ederken,
katilimciysa ve bunu yapmasi gerekmiyorsa, kamerasini kapali tutmay1 istemektedir. Bu
baglamda ydnetici veya konusmaci rolii daha profesyonel bir yaklagim ve genellikle daha

fazla hazirlik gerektirmektedir.
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Ote yandan yonetici ya da dinleyici roliinde olmak, zaman yonetimi agisindan farkli
yaklasimlar gerektirmektedir. Bazi Ogretmenler, yonetici olmanin zaman kontrolii
gerektirdigine, dinleyici olmanin ise zaman kontrolii agisindan fazla sorumluluk
gerektirmedigine inanmaktadir. Ozetle konusmaci veya yonetici rolii katilimcilari
yonlendirmek ve iletisime dahil etmekken, katilimc1 veya dinleyici rolii bilgilendirilmeyi ve

uygun oldugunda katkida bulunmay1 amacglamaktadir.

Ayni zamanda goriisiilen 6gretmenler farkli egitim kurumlarinda galistiklari i¢in, ¢evrimigi
goriismeleri farkli okul tiirleri ve yas gruplari agisindan degerlendirdikleri goriilmektedir.
Bu anlamda, okul tiiriiniin ve yas grubunun gevrimigi goriismeleri nasil etkiledigini
arastirmak amaciyla “oku! tiirii /6gretim kademesi” kodu olusturulmus ve s6z konusu durum
analiz edilmistir. Ogretmenler, farkli egitim seviyelerinde g¢evrimigi goriigme
gerceklestirmenin hem kendileri hem de 6grencileri i¢in farkli yaklasimlar ve beklentiler

gerektirdigini ifade etmektedir.

Bu baglamda Tiirkce 6gretmeni Irem, grenci davraniglarin kontrol altinda tutma agisindan
“Belki lise daha az ya da ilkokul 6gretmeni daha fazla etkilenmis olabilir.” diyerek farkli
okul seviyelerindeki degiskenlige dikkat ¢gekmekte ve ortaokul 6gretmeni olarak kendini
“arada” kabul etmektedir. Mesela anasinifi 6gretmeni Derya; ogrencilerle goriisme
yaparken, ¢ocuklarin tablet ve bilgisayarla oynama, sesi acip kapatma vb. meraklarinin,
goriisme sirasinda bazi yonetimsel sorunlara neden oldugunu vurgulamaktadir. Yine sinif
ogretmeni Gizem “Bunlar ilkokul ¢ocugu oldugu ve ben de 3 ve 4. sinif okuttugum igin
cevap vermek istemediler. Kendi kendilerine kiistiiler, bagirdilar, sesi kapattilar.” derken,
anasinifi 6gretmeninin ifadesine benzer durumlar yasadigini anlatmaktadir. Bu cergevede,
cevrimigi gorlismelerin farkli yas grubundaki Ogrencilerin gelisim diizeylerine ve

ithtiyaglarina bagh olarak farkli duygusal tepkiler ortaya ¢ikardigi anlasilmaktadir.

Diger yandan meslek lisesi ve 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler de bu siirecte
kendi alanlarma 6zgii yasadiklar1 zorluklardan bahsetmektedirler. Ornegin rehber 6gretmen
Selin “Simdi ben meslek lisesinde ¢alistigim i¢in ¢ok fazla katilim olmuyordu.” derken, 6zel
egitim 6gretmeni Merve “Benim gormeyen Ogrencimle Braille alfabesi ile ¢aligmam ona
dokunmam lazim. Kendisinin dokunmasi lazim. Bu sekilde O6grenen bir 6grenciydi.”

seklinde ifade etmektedir. Ozetle dgretmenler; farkli okul tiirlerinin, yas gruplarinin
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kendilerine has dinamikleri oldugunu ve bu dinamiklerin ¢evrimici goriismeleri etkiledigini

belirtmektedir.

4.2 Tiikenmislik Dinamikleri

Pandemi siireci ve ardindan yasanan Subat 2023 depremi, egitimde ¢evrimici goriismelerin
Onemini ve gerekliligini ortaya koymaktadir. Gelecekteki muhtemel olaganiistii durumlar ve
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ihtiyacit géz oniine alindiginda, ¢evrimigi ortamda
egitimin giderek daha popiiler hale gelmesi muhtemeldir. Bu anlamda, ¢evrimigi ortamda
daha verimli ve etkili bir egitim sisteminin altyapisini olusturacak etkili uygulama ve

stratejileri kesfetmek onem tasimaktadir.

4.2.1 Cevrimici Goriismelerde Tiikenmislige Sebep Olan Faktorler

Cevrimici ortamlar kolaylik saglamanin yani sira 6gretmenlerin mesleki uygulamalarini ve
psikolojik durumlarin1 da oldukca etkilemistir. Ogretmenlere yoneltilen “Gériismeler
nedeniyle tiikkenmis hissediyor musunuz? Bunun sebepleri nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplar bu analizin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Analiz kapsaminda, ¢evrimigi goriisme
stirecinde karsilagilan zorluklar ve bunlarin 6gretmenlerin tilkenmisligine nasil tetikledigi
arastinlmistir.  Ozellikle &gretmenlerde tilkenmislige katkida bulunan faktorlere
odaklanilarak, bunlarin neler oldugu ve nasil ortaya ¢iktig1 “tikenmislik
kaynaklari/nedenleri” kodu olusturularak analiz edilmistir. Tiikkenmislige sebep olan her bir

faktor ayrintili bir bigcimde sunulmustur.

hissinde 6nemli bir faktdr olarak goriilmektedir. Ogretmenligi, etkili iletisim ve etkilesime
dayal1 bir meslek olarak tanimlayan fen bilimleri 6gretmeni Mehmet, “Karsi tarafla alakali
bir iletisimim yok.” demekte ve bu eksiklikten dolay1 “sinir ve stres” yasadigini ifade
etmektedir. Ustelik Mehmet &gretmen, sirf bu yiizden meslegini tam olarak yerine
getiremedigini belirtmektedir. Bu durum gevrimi¢i ortamda duygusal ve sosyal baglarin
zayiflamasinin 6gretmenlerin mesleki memnuniyetini azalttigini ve bunun da tikenmislige
katkida bulundugunu gostermektedir.

Smif Ogretmeni Arda sessiz, sozsiiz iletisime dikkat cekerek; gboz ve yiliz temasi
kuramadigini, beden dilini kullanamadigini belirtmekte ve bu konuda duydugu rahatsizligi

dile getirmektedir. Bu, ayn1 zamanda ¢evrimigi ortamdaki iletisimin, 6gretmenlerin mesleki
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tatmini i¢in ¢ok onemli olan yiiz ylize iletisimin yerini tam olarak dolduramadigini ortaya

koymaktadir.

Bunun yani sira, ¢evrimigi goriismeler sirasinda 6grencilerin pasif kalmasi tek tarafli bir
iletisim ortami olusturmus ve &gretmenlerin verdigi egitimin etkililigi konusunda soru
isaretleri dogurmustur. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme durumlarini, ilgilerini ve derse
katilimlarin1 gozlemlemekte zorlanmig, bu da kendi faaliyetlerini degerlendirmelerini
giiclestirmistir. Ornegin matematik dgretmeni Murat, dgrenci katilimi1 ve geribildiriminin
onemini vurgulayarak, “Cocuklarda geri doniis olup olmadigi hakkinda bilgi yok; yani
cocuklar bu kavrami kavrayabildi mi?” diye sorgulamaktadir. Benzer durumu smif

ogretmeni Giilay da su sekilde ifade etmektedir:

“Hakikaten isleniyor bitiyor ama geri bildirimler karsilikli olmadig1 i¢in, nasil
diyeyim, geri doniisleri biz tam goremedigimiz igin basarmin distigiini
distiniiyorum. Sonugta doyum alamiyorsunuz, tatmin olamiyorsunuz 6gretmen

olarak.”

Oysa, oOgretmenlerle yapilan goriismelerde Ogrencilerin katilimi ve geri bildirimleri
Ogretmenler agisindan son derece 6nemli goriilmiis ve bunlar dersin hedeflerine ulagsmada

belirleyici olarak degerlendirilmistir.

Ayrica Ogrencilerin sadece fiziksel olarak goriismede bulunmalari, ekranda isimlerinin
goriinmesi degil; ayn1 zamanda zihinsel olarak da derse katilmalar1 ¢evrimigi goriismelerde
sikca dile getirilen bir konudur. Bir 6grenci fiziksel olarak mevcut oldugunda ancak zihinsel
olarak katilmadiginda, 6gretmenin etkili bir egitim saglamasi zor olmaktadir. S6z konusu
duruma smif 6gretmeni Giilay “Dinlemedigini bazen goriiyoruz. Yani kulak orada, bakiyor
cocuk; ama orada degil, ruhen orada olmadigi ¢ok oldu.” diyerek dikkat ¢ekmektedir. Bu
nedenle, 6grencilerin derse aktif olarak katilmalar1 ve 6gretilen materyalle ilgilenmeleri
gerekmektedir. Aksi durumda 6gretmenler, dersi verimli bir sekilde anlatabilme becerilerini
sorgulayarak, motivasyon kaybi yasamakta ve bu da tilkenmislige yol agmaktadir.

Ayn1 zamanda ¢evrimici goriismelerdeki toplanti dinamikleri; katilimeilarin  belirli
ozelliklerinden, tutumlarindan, niteliklerinden etkilenmektedir. Bu baglamda beden egitimi
ogretmeni Ahmet “Ogretmenin istegini ve heyecanim diri tutan dgrencidir acikgasi.”

demekte ve tiikkenmislik agisindan dgrenci profilinin belirleyici oldugunu ifade etmektedir.
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Bunun yaninda hazirliksiz veya isteksiz bir katilimci, basarisizlik ve tikkenmislik duygulari
icin zemin hazirlamaktadir. Matematik 6gretmeni Murat “Bizim okul geregi cocuklar zaten
merakli. Mesela [baska bir tiir] lisede matematik yapsam belki ben de aymi duygulara
kapilirim.” ifadesini kullanmistir. Yonetici olan Kerem 6gretmen ise tilkenmislik sebebine
kendi gorev alani agisindan yaklasmakta ve “Karsidan muhataplarimdan kaynakli olabilir.
Karsidaki kisi seni yorarsa, istedigin yere gelmezse, istedigin hedefe ulagsmada sikinti
olusturur.” seklinde ifade etmektedir. Ayrica 6zel egitim Ogretmeni Merve de 6zel
gereksinimli  Ogrencilerle ¢evrimici goriismelerde etkilesimde bulunmanin 6gretmen
tizerinde oldukga yipratict bir etki biraktigint “tiikenmis, yipranmis, bitmis hissediyorum”
sozleriyle anlatmaktadir. Ozellikle gérme engelli dgrencilerle kurulan iletisim, 6grencinin
hedefe ulagsmada yasadigi zorluklar ve goriismelerin beklenen verimi saglayamama,

Ogretmenin bu siirecte tilkkenmislik hissetmesine neden olmustur.

Yiiz yilize egitimde, bir 6grencinin sorunlari hemen fark edilip miidahale edilebilirken,
yardim saglamak ve ailesiyle iletisime gecmek gibi adimlar kolayca atilirken, ¢evrimigi
ortamda bu tiir girisimler yapilamanustir. Ogrencilere bu konuda yeterli destek

saglanamamustir. Bu konuyla ilgili sinif 6gretmeni Giilay sunlari soylemistir:

“Herhangi bir saghk durumu varsa zaten &grenemez. Once onu ¢dzmemiz
gerekiyor. Ailede problem varsa ona miidahale, telefon, anne baba ¢agirma vs.
gibi. Ama tabi Zoom’da &yle bir sey olmadigi i¢in, mesela siz direkt veriyorsunuz
dersinizi, bitti ders. Ee, acaba Ogrenildi mi? Veya acaba o dinleyebilme

durumunda mi1? iyi mi, saglikli m1, hasta mi, bunlarin hi¢birine hakim degilsiniz.”

Giilay ogretmenin ifadesi ayni zamanda, ogretmenlik roliiniin 6grencilere sadece bilgi
aktarimindan ibaret olmadigini, 6grencilerin duygusal ve sosyal ihtiyaclartyla da yakindan
ilgi olduklarmi gostermektedir. Ancak ¢evrimici ortam s6z konusu baglari zayiflatarak,

o0gretmenler ve 6grenciler arasindaki iletisimi zorlastirmistir.

Siif ogretmeni Gizem ve 0Ozel egitim Ogretmeni Merve’ye gore, c¢evrimigi ortamda
O0gretmenlerin kendilerini O6grencilerine etkili bir gekilde ifade edememeleri diger bir
tikenmislik kaynagidir. Bu durum o6gretmenlerin disiincelerini, fikirlerini ve bilgilerini
ogrencilerine yeterince aktaramamalarina yol agmakta ve neticede tiikenmiglik hissine

zemin hazirlamaktadir.
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Ayrica bu siirecte yasanan kaygi ve belirsizlikler de 6nemli bir titkenmislik sebebidir. Bu
anlamda 06zel egitim Ogretmeni Merve “Yetememe, cocuklar ilerletememe, miifredati
yetistirememe bunlar hep kaygi sebebiydi ¢ok kaygilandim.” demekte ve ders planlama ve
sunma siirecinin nasil olumsuz etkilendigini ifade etmektedir. Ama ayn1 zamanda
hedeflenen kazanimlari ayrilan siire iginde tamamlayamamanin olusturdugu stres ve baskiy1
da anlatmaktadir. Diger yandan bir kazanim tam olarak verilemediginde, tarih 6gretmeni
Esra gelecek derslerde nasil ilerleyecegi konusunda endise duydugunu, aklinda soru isareti
olustugunu belirterek; yorgunlugunu vurgulamakta ve dersin ya da goriismenin belirlenen
hedeflere ulasamamasi halinde yasadigi kaygi ve tiikenmislik hissini belirtmektedir. Nitekim
bu eksiklikler, yiiz yiize egitime ge¢ildiginde Ogretmenler tarafindan fark edilmis ve

ogretmenlerin bu konu hakkindaki kaygilar1 da dogrulanmustir.

Ote yandan smmf dgretmeni Cansu ¢ocuklara “dersi tam olarak anlatip anlatamadigini”
sorgularken, elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur ¢ocuklara “ne kadar faydali oldugunu”
diisinmektedir. Sonugta hedeflere ulasma konusunda yasanan bu belirsizlik, 6gretmenlerin
kendi Ogretim yontemlerini sorgulamalarma ve bu siirecte kendilerini ‘“higbir ise
yaramayan”, “verimsiz” seklinde tanimlamalarina; ayrica yetenekleri ve basarilar1 hakkinda
olumsuz algiya sahip olmalarina neden olmaktadir. Béylece Ugur 6gretmenin belirttigi “Bir
sey veremedim, bir sey katamadim ¢ocuklara” durumu meydana gelmekte; tatmin olmama,

cabalarinin kargiligini gérememe ya da sonuglarin beklentilerini karsilamama durumu

yasanmaktadir.

Ozetle bu alintilar dgretmenlerin mesleki tiikenmisliklerini kendi perspektiflerinden
yansitmaktadir. Sonug olarak 6gretmenler yaptiklari isten memnun olmadiklarini ifade
etmekte ve bu da olumsuz 6z-degerlendirmeye yol agmaktadir. Bu belirtiler, tiikkenmisligin
bilindik belirtilerindendir (Algiil, (2014) ve aym zamanda Ogretmenlerin ¢evrimigi
goriismelerde karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmek icin nasil bir destege ve ¢oziime

ihtiya¢ duyduklarini da gozler oniine sermektedir.

Dahasi, 6gretmenlerin bu siiregteki ¢abalarina ragmen, fen bilimleri 6gretmeni Yavuz’un
dile getirdigi “toplumda Ogretmenler caligmiyor” algisi ortaya ¢ikmakta, bu da
ogretmenlerin demoralize olmasina ve tiikenmislik hissetmesine yol agmaktadir. Fakat sinif
ogretmeni Meltem’in ifadesi, bu alginin ona gore ne kadar yanlis oldugunu ve bu siirecte

aslinda 6gretmenlerin ne kadar yiprandigini ortaya koymaktadir:
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“Insanlar bize aman ne var evinde oturuyor, ders isliyor, bir taraftan yemegini
yaptiyor, bir taraftan isini yapryor, ¢ocuklarla beraber. Hi¢ alakas1 yok. Biz okula
geldigimizde ancak mutlu olabiliyoruz. Ciinkii evde kaldigin zaman hem ¢ocuk
hem yemek o is asla olmuyor. Ciinkii ders yaparken yemek yapamiyorsun. O
arada, 5 dk. arada kalkip yemek yapmam miimkiin degil. Ama evin, isin higbir

zaman derli toplu degil, diizenli degil. Hepsi tiikenmislik sebebi.”

Bunlarin yani sira katilimcilarin kameralarini kapatmalart iletisimi olumsuz etkileyerek,
tilkenmislik hissini tetiklemektedir. Biyoloji 6gretmeni Ayse, goriintii kapali oldugunda
dersin eglenceli olmadig1 ve zoraki yapildig: algisi olustugunu sdylemekte ve bir an 6nce
goriismenin bitmesini istemektedir. Benzer diisiinceyi dile getiren meslek dersleri 6gretmeni

Zeynep de kamera kapali oldugunda yorgunluk ortaya ¢iktigindan bahsetmektedir.

Her ne kadar kameralarin kapali olmasi tiikenmislik kaynagi olarak goriilse de kameralar
acildiginda da Ogretmenler agisindan farkli bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim sinif
ogretmeni Gizem ile fen bilimleri 6gretmeni Yavuz’un ifadeleri, s6z konusu duruma
Ornektir:

“Velilerin o oda da oturmasi; bilerek mi yapiyorlardi isteyerek mi hig bilmiyorum.

Sikayetlerin gelmesi. Benim agimdan olmadi ama baska arkadaslar ¢ok sikayet

edildi. Benim ¢ocuguma bagirdi, surada 5 dk. zaman kaybetti gibi. Bu da ciddi bir

baskiydi. Benim de sikintili oldugum bir 8grencim vardi. Ug yi1l boyunca beni

stirekli sikayet etmisti. Mesela konusmalarima ¢ok dikkat ettim, kontrol etmeye

caligmak bile beni kast1.” (Simf 6gretmeni Gizem)

“Gorlintiilii olarak yaptigimizda insan psikolojik olarak birisi tarafindan
izlenildigini hissettiginden dolay1 agzindan g¢ikacak kelimeler, yapacagi
hareketler, diisiiniin burnunuz kasiniyor konusuyorsunuz. Elinizi burnunuza
gotiiremiyorsunuz. Bagkalar1 yanlis anlar, kasinizin goziiniiziin hareketleri ne
anlar havasinda hissettiginizden dolay1 etkilendik. Bana gore bu da tiikkenmenin

farkl1 bir yonii olabilir.” (Fen bilimleri 6gretmeni Yavuz)

Kisaca Yavuz ve Gizem 6gretmenler, kamera 6niinde olmanin getirdigi baskalar: tarafindan
siirekli izlenme hissinin, kisilerin duruslarini, konugsma tarzlarin1 ve genel sunumlarini
stirekli degerlendirme ihtiyaci hissetmelerine sebep oldugunu vurgulamaktadir. Kamera
karsisinda daha iyi performans gosterme kaygisinin olusturdugu baski; isi daha yorucu hale

getirmekte, yorgunluk ve stres duygularina yol agmaktadir. Bu durumda, kamera agik olsun
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ya da olmasin, ¢evrimigi gorlismelerin yliz yilize goriismelere kiyasla daha yorucu oldugu

sonucuna varilabilir.

Bu anlamda, goriismelerde velilerin varligi veya miidahaleleri 6gretmenler i¢in ek baski ve
stres olusturmakta; 6gretmenlerin ders isleme yontemlerini, 6zgiivenlerini etkilemektedir.
Ozellikle velilerin bu duruma, bilerek ve/veya isteyerek mi miidahale ettikleri konusundaki
belirsizlik 6gretmenlerin kaygilarini daha da artirmaktadir. Yine zaman zaman velilerin
cevrimi¢i goriismelerde aktif rol oynamasi bazen ogretmenler ve O6grenciler igin dikkat
dagitic1 bir unsur olarak goriilmektedir. Oregin Tiirkge 6gretmeni Irem, kendi beklentisi ile

velinin beklentisi arasindaki uyusmazligin titkkenmislik olusturdugunu sdyle anlatmaktadir:

“Muhatap oldugun insanlarla senin dogrularin da ayn1 degil. Ben 6grenci velisini
aradigimda ¢ok ses oluyor annesi diyorum, diger g¢ocuklarin dikkati dagiliyor.
Dikkat eder misiniz? diyorum. Kusura bakmayin hocam misafirim vardi keske
yakin olsaydi gelir bir ¢ay icerdiniz diyor. Veli ¢cok iyi niyetli bunda bir sorun yok.

Ama velinin dogrusu ile senin dogrun bir degil”

Ancak bu beklentilerin  karsilanamamasi  Ggretmenlerin  enerjisini  tiiketerek,
motivasyonlarimi diisiirmekte ve tiikenmislik olasiligini artirmaktadir. Bu baglamda
isteksizlik ve sik¢a ifade edilen zorunluluk 6gretmenlerin motivasyonunu diigiiren “ders
yapmama istegine” ve ¢evrimi¢i goriismelerin bir yiik olarak goriilmesine yol agan
faktorlerdir. Ustelik bu konuyla ilgili olarak kimya dgretmeni Tugba “Yapmam gerekiyordu,
yaptim gibi oldu.” ifadesini kullanmaktadir. Tugba Ogretmen bu ifadesiyle, gorevi
tamamlamaya yonelik bir sorumluluk duygusuna isaret etmekte fakat gérevi duygusal veya
bilissel katilim olmaksizin zorunluluktan, rutin bir sekilde yaptigin1 vurgulamaktadir. Aym
sekilde sinif 6gretmeni Giilay da zorunluluktan dolay: siirekli hale gelen ¢evrimigi goriisme
rutininin, 6gretmenlerde tiikkenmislik hissini artirdigina dikkat ¢ekmektedir. Bu duruma
farkl bir bakis acistyla yaklagan anasinifi 6gretmeni Derya ise “istekle yapilan ya da isteksiz
yapilan ders olarak degerlendiriyorum” diyerek; zorunluluktan ziyade, isteyerek yapilan
derslerin tiikkenmisligi onlemede etkili oldugunu belirtmektedir. Derya 6gretmen ile benzer
diisiinceyi dile getiren sinif 6gretmeni Arda da “26. yilimi ¢alistyorum. 2 y1l uzaktan egitimle
gecti. Geri kalan dgretmenlik yillarimi hep severek yaptim ama uzaktan egitimi yani

sevmeyerek yaptim.” seklinde ifade etmektedir.
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Ayrica sinif 6gretmeni Cansu, ¢evrimigi gorlisme siirecinde yasanan cesitli sorunlarin
O0grenme kayiplarina sebep olduguna vurgu yapmaktadir. Nitekim yiliz yilize dersler
basladiginda o kayiplar1 gordiigiinii ve o agiklar1 kapatmak i¢in fazladan ¢aba sarf ettigini
belirtmistir. Ancak bu ek ¢aba ve siirekli enerji harcamak, 6gretmenlerin tiikkenmislik
duygusu yasamasina sebep olmustur. Bu noktada 6gretmenler, ulasamadiklar1 6grencilerle
etkilesime gegme sorumluluguyla da bas etmek durumunda kalmiglar, Ogrencilerine
ulagamamanin ve egitimlerinden geri kalmalarinin verdigi iiziintii ve duygusal yiik nedeniyle

duygusal tiikenme, motivasyon kaybi1 ve enerji diistikliigli yasamislardir.

Diger taraftan, 6gretmenlerin dijital doniisiim siirecinde karsilastiklar1 zorluklar ve bu
zorluklarin tiikenmislige olan etkisi diisiiniildiigiinde, Ozellikle teknik problemler one
cikmaktadir. Canli derslerin  kesilmesi, baglatilamamas1 gibi teknolojik sorunlar,
dgretmenlerin tiikenmislik seviyesini artirmaktadir. Ornegin fen bilimleri 6gretmeni Yavuz
“canli dersin baslatilamamasi, kesilmesi gibi teknolojik problemler yasamak™ derken bu
durumu agiklamaktadir. Benzer sekilde Tiirkge &gretmeni Irem de “Internet kesintileri
yasayabiliriz, 6grenciler de internet kesintisi yasayabilir.” ifadesini kullanmaktadir. Buna
karsin kimya 6gretmeni Tugba “Su an deseniz ki yarin online egitime geg¢iyoruz, gecerim
yani sikint1 yok. Ciinkii artik 6grendim her seyini.” ifadesiyle ¢cevrimigi ortama basarili bir
sekilde adapte oldugunu vurgulamaktadir. Bu da her ne kadar problemler yasansa da,
cevrimigi ortami Ogrenme ve uyum yeteneginin tiikkenmislik tlizerindeki olumlu etkisi

olabilecegini vurgulamaktadir.

Ayrica, dijital ortamda 6gretmenlerin siirekli kendilerini gelistirmeleri gereken bir siirece
maruz kalmalari, mental yorgunluk ve tiikenmislik hissini artirmaktadir. Ogretim
yontemlerindeki degisimler ve yeni teknolojilere uyum saglamak, siirekli 6grenme ve
kendini gelistirme, 6gretmenler iizerinde baskiya neden olmaktadir. Bu durum, 6zellikle
teknolojik becerileri kisith olan 6gretmenler icin bir zorluk ve tiikkenmislik kaynag1 olarak
goriilmekte ve yonetici olan Kerem tarafindan “Teknolojiyi kullanma noktasindaki beceri
olumlu olmazsa ister istemez tiikenmislik hissettirebilir.” seklinde ifade edilmektedir.

Ustelik bu siirecte ¢evrimici ortam icin yeterli bilgilendirme, egitim ve destegin olmamasi,
aniden bu sisteme gec¢ilmesi, 6gretmenlerin bu yeni egitim bi¢cimine uyum saglamasini
zorlagtirmistir. Cevrimigi ortam ve bu ortamda motivasyonu saglama adina yeterince egitim
almadigini belirten elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur, etkili ¢evrimigi egitim konusunda

“Goriismelerin bir teknigi, taktigi olmasi lazim. Ogrencileri nasil motivasyon etmemiz
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gerektigi; nasil, neler, hangi yontem, teknikler izlenmeli?” diyerek daha fazla egitime ihtiyag

duydugunu ifade etmektedir.

Bazi konularda teknolojinin sundugu avantajlar 6gretmenler tarafindan dile getirilmis olsa
da genel olarak ¢evrimigi ortamin bazi sinirliliklar1 ve teknoloji kullanimindaki zorluklar,
istenen kalitede ders anlatmaya engel olmakta ve smif 6gretmeni Gizem tarafindan
“istedigimiz gibi ders anlatamamak” seklinde ifade edilmektedir. Fen bilimleri 6gretmeni
Yasemin ise sinif ortaminda ¢ok hareketli oldugunu séylemekte fakat gevrimigi ortamda bu
aligkanlig1 slirdiirme imkani olmamasi nedeniyle bunu tiikenmislik sebebi olarak ifade
etmektedir. Ayrica Yasemin &gretmen, deney hazirligi yaparken kamera kullaniminin ve
deney malzemelerinin kamerada tam olarak goriinmemesinin tiikenmisligi artirdigin
belirtmektedir. Hatta Yasemin 6gretmen bu derslerin ¢evrimigi ortamda verilmesini “kabus”
olarak ifade etmekte ve bu derslere 6zgii tiikkenmislik potansiyelini ortaya koymaktadir. Ote
yandan matematik 6gretmeni Murat’a gore ¢evrimigi ortam avantaj saglarken (Grnegin
sorularin ekranda gosterilmesi, fonksiyon grafigini ¢izmek), tarih dersi i¢in bu durumun ¢ok
gecerli olmadigini sdylemektedir. Tarih dersi i¢in ekrana bakarak siirekli konusmanin
“insan1  bezdirdigini” vurgulamaktadir. Bu noktada bazi derslerin icerik ve islenis
yonteminin ¢evrimic¢i ortam i¢in digerlerinden daha az elverisli oldugu goriilmekte ve bu da

ogretmenlerde ayri bir yiik olugturmaktadir.

Diger yandan simif 6gretmeni Arda, siirekli ekrana bakma ihtiyaci nedeniyle c¢evrimigi
goriismelerin, 6gretmenleri hem fiziksel hem de zihinsel agidan yorduguna isaret etmektedir.
Ozellikle “direkt beyni yordugunu” vurgulamasi, gretmenlerin zihinsel enerjisini tiiketen
bir faktor oldugunu gostermektedir. Arda 6gretmen gibi elektrik-elektronik 6gretmeni Ugur
da oturdugu yerden ders anlattigini, bedenen yorulmadigini ancak zihin yorgunlugunu ¢ok
fazla hissettigini belirtmektedir. Ayni mantikla felsefe 6gretmeni Baris da goriigme
esnasinda aktif bir sekilde dinleme, anlama, not alma ve yanit verme ihtiyacinin
Ogretmenlerin biligsel kapasitesini zorlayarak tiikkenmislige neden oldugunu ifade
etmektedir. Bunun yani sira matematik 6gretmeni Murat ise tiikenmislik sebebi olarak
“ekran yorgunlugunu” gostermektedir. Bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda da “teknolojinin
verdigi yorgunluk™ olarak ifade etmektedir. Arda, Murat ve Seda 6gretmenlerin paylastiklari
yorgunluk ifadelerini kendine has bir 6rnekle sentezleyen yonetici olan Kerem, sunlar

sOylemektedir:
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“Insan bir aligveris merkezinde uzun siire kaldig1 zaman yorgunlugu bir baska
oluyor, ¢ok fazla olabiliyor. Ama dogal ortamda bir ¢ayirda, bayirda dolastigi
zaman aym siire igerisinde kendisini ¢ok yorgun hissetmiyor. Iste oradaki

teknolojik araglarin, elektrigin yaydigi bir yorgunluk.

Dolayisiyla 6gretmenlerin bu sdylemleri, ¢evrimi¢i goriismelerin bedenen ve zihnen ne
kadar yorucu oldugunu, 6gretmenlerin performansini ve enerji seviyesini nasil etkiledigini
gozler Oniine sermektedir. Nitekim fen bilimleri 6gretmeni Yavuz, bu siire¢ sonunda

yasadig1 degisikligi soyle tarif etmektedir:

“Pandemi Oncesinde biz haftada 40 saat derse girerken, su an 24 saat derse
giriyorum ama c¢ok fazla yoruldugumu hissediyorum. Bu da bende sunu
gosteriyor. Diger 0gretmen arkadaglar ile de konusuyoruz. Pandemi déneminde
yasadigimiz hayat diizeninde bizlerden bir seyler gitmis. Hem is anlaminda, is
hayatina bakisimiz, ona vermis oldugumuz enerjimiz. Gergekten enerjimizin

azaldigin1 hissediyoruz.”

Felsefe 6gretmeni Baris, tilkenmislik sebebi olarak “yapilan toplantilarin sayisini” ve
“sliresinin uzun olmasimi” gostermekte, sik sik ve arka arkaya yapilan goriismelerin
tiikenmislik agisindan belirleyici oldugunu ifade etmektedir. Rehber 6gretmen Selin de brans
Ogretmenleriyle empati kurarak “lst liste ¢ok fazla goriisme yapsaydim tiikenirdim”
demektedir. Meslek dersleri 6gretmeni Zeynep ise “Sundan tiikenmislik hissettik, bazen ben
kendim agikcasi bunu hissettim. Cok fazla oldugunda mesela iste sabahtan basliyorsun saat
dorde kadar dersin var.” diyerek vurgulamaktadir. Zeynep 6gretmen gibi fen bilimleri
Ogretmeni Yavuz da “cogu zaman sabah 8.30 baslayip, aksam 18.00’a kadar siiren” yorucu
ders programi nedeniyle tiikenmis hissettigini belirtmektedir. Dolayisiyla bu ifadeler ders
saatlerinin giin i¢indeki yogunlugu ile tilkenmislik arasinda dogrudan bir iliski oldugunu

gostermektedir.

Ayrica fen bilimleri 68retmeni Yavuz, bu siiregte uygulanan hibrit sisteme atifta bulunarak,
cevrimigi goriismeler ile yliz yiize dersleri birlikte yiiriitmenin yogun ve zorlayici oldugunu
vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda okul ile ev arasinda gidip gelme ihtiyaci, ekstra bir
kosusturmaya yol agmaktadir. Ogretmenin yasadigi bu yogun tempo Ve siirekli degisen
gorevler zamanla fiziksel ve zihinsel tiikkenmislige yol agabilmektedir. Nitekim yukarida
Yavuz Ogretmenin bahsettigi “pandemi sonrast hissettigi enerji kaybi” bu durumu

dogrulamaktadir.
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Bu siirecte 6zellikle bilisim teknolojileri dgretmeni Seda “Is yiikiimiiz bilisim teknolojileri
Ogretmenleri olarak ¢ok artti. Bu kadar artmasinin da tiikenmislikle ilgisi var.” ifadesiyle

kars1 karsiya kaldig: tiikkenmislik hissine dikkat ¢cekmektedir.

Evden calismak bir¢ok kisi i¢in bir kolaylik gibi goriinse de ev ve ig arasindaki sinirlarin
ortadan kalkmas1 karmasaya yol agmaktadir. Ogretmenler evde olmanin rahatligina ragmen
zihinsel ve psikolojik olarak biiyiik bir yorgunluk hissetmektedirler. Bu zorlu is yasam
dengesi; ¢ocuk bakimi, yemek yapma ve diger ev islerinin yani sira evden siirdiiriilen dersler
sebebiyle 6gretmenleri daha fazla yormakta ve giigliik olusturmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenlerin mesleki becerilerini ve motivasyonunu ¢evrimi¢i ortamda etkili bir sekilde
kullanamadigina isaret etmektedir. Bu baglamda siif 6gretmeni Meltem, bu karmasay1

sOyle anlatmaktadir:

“Stirekli evde bir seyler yetistirmeye calisiyorsun. Cocuga bakiyorsun, kendi
hayatin, ev, is, 6biir tarafta diger 6grenciler...Ciktim hadi bir bardak cay alayim,;
hemen oturuyorsun buraya, ders birazdan baslayacak kosup bir sey alip
geliyorsun. Hep bir gerginlik. Artik bir siire sonra bitmis, tiikenmis

hissediyorsun.”

Benzer sekilde rehber 6gretmen Selin de sunlari séylemektedir:

“Evdesiniz ama aslinda evde degil gibisiniz iste gibisiniz. Evde isi yapmak
zorunda kalmak bence yorucu olabilir. Tiikenmislik oradan kaynaklantyor olabilir.
Evdeki rolleriniz isin i¢ine giriyor. Ben tek bagimaydim ama ona ragmen bir roliim

var ve onu isin i¢ine katmak zorunda kaliyorum.”

Bir¢ok insan i¢in ev; dinlenmek, ailesiyle vakit ge¢irmek ve hobilerini gerceklestirmek igin
bir yerdir. Ancak pandemi nedeniyle ev, bir¢ok kisi i¢in ayn1 zamanda bir is yeri haline
gelmistir. Bu durum, evdeki huzur ve rahathigin isle iliskilendirilmesine neden olarak evde
olmanin getirdigi rahatlama ve dinlenme hissini kesintiye ugratmistir. Sonugta insanlar Selin
ogretmenin de ifade ettigi gibi “evde degil, iste gibiyim” seklinde hissetmis ve bu da “evde
olma” duygusuna zarar vermistir. Ote yandan Meltem 6gretmen, ev ortaminmn resmi is

ortam1 kadar ciddiyet saglamadigina dair algiy1 dile getirerek, profesyonel ortam eksikligine
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vurgu yapmaktadir. Dolayisiyla ev ve is arasinda net bir sinirin olmamasi; stres, tilkkenmislik

gibi duygusal tepkilere yol acabilmektedir.

Bunlara ek, evden yiiriitiilen egitim siirecinde belirli bir zaman sinir1 olmadigindan, ¢alisma
saatlerinin esnekligi ve belirsizligi de 6gretmenler i¢in yorucu olmaktadir. Tiirkge 6gretmeni
frem’in “Ben cocuklara telafi ders yapayim mi dedigimde, gece 23:00°te yapabilirsiniz
diyor.” ifadesi esnek calisma saatlerine vurgu yapmakta ve ogrencilerin calisilabilecek
saatlere iliskin geleneksel sinirlar1 pek dikkate almadiklarimi gostermektedir. Ayni sekilde
cografya Ogretmeni Onur “Aksam 21.00°de 22.00’de bu isle ugrasmis olduk.” derken,
biyoloji 6gretmeni Asli “Aksam hala goriismelerim var gece 24.00’e kadar devam ediyor.”
demesi bu goriismelerin gece yarilarina kadar siirdiigiiniin ayr1 bir ispatidir. Ustelik Aslh
O0gretmen “Biz bunu pandemide ¢ok fazla esnettigimiz i¢cin 7/24 agiktik.” aciklamasini
yapmaktadir. Bu ayn1 zamanda 6gretmenlerin her zaman ulasilabilir oldugu anlamima da
gelmektedir. Ancak bu esneklik, calisanlarin is yasam dengesini altiist ederek stirekli
mesguliyet halinde olmalarina, tiikkenmislik riskinin artmasina ve dinlenme siirelerinin
etkilenmesine neden olmaktadir. Ayrica ge¢ saatlere kadar yapilan goriismelerin,

ogretmenlerin is yiikii ve 6zel hayati tizerindeki etkisi de diistindiiriictidiir.

Sinif 6gretmeni Niliifer, pandemi doneminde degisen yasam seklinin, siirekli evde olma
durumunun tiikenmislikte etkili oldugunu vurgulamaktadir. Bu donemde uygulanan sokaga
cikma yasaklar1 ve kisitlanan sosyal iliskiler tiikenmislige zemin hazirlamaktadir. Bu
anlamda matematik 6gretmeni Murat “tek basina ekrana bakarak ders anlatmanin” yalnizliga
sebep olduguna dikkat ¢ekmektedir. Yine bilisim teknolojileri dgretmeni Seda, okul
ortamma gelmenin ortami degistirdigini, iletisimi kolaylastirdigini ama evden yapilan

goriismelerde bu muhabbetlerin yapilamadigini sdylemektedir.

Ayrica smif 6gretmeni Niliifer’in “stirekli o ayni1 dongii zor oldu tabii” sdylemi 6gretim
faaliyetlerinde tekrar eden bir rutinin olugmasina atifta bulunmaktadir. Niliifer 6gretmen,
climlesinde her ne kadar monotonluga ve rutinlige goénderme yapiyor gibi goriinse de
cevrimici goriismelerin sahip oldugu yapinin da bu tiikkenmislik hissine katkida bulundugu
sOylenebilir. Bu da aymn faaliyetlerin yapilmasinin, ayn1 sorunlarla karsilagsmanin ve yapilan
ise motive olamamanin tiikenmislik nedeni oldugunu gostermektedir. Meltem 6gretmen

sozlerinin devaminda bu zorlugu ifade ederken, arkadaslariyla veya veli-6gretmen
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toplantilart gibi olumlu ve destekleyici bir ortamda, bu tiir duygularin ortaya ¢ikma

olasiliginin daha diislik oldugunu anlatmaktadir.

Ote yandan biyoloji 6gretmeni Asli, zaman1 en degerli kaynak olarak tanimlanmakta ve bu
kaynagin Ozellikle resmi toplantilarda bosa harcanmasini tiikkenmislik sebebi olarak
saymaktadir. Toplantiya katilmayi segerken nelerden fedakarlikta bulundugunu veya
vazgectigini diisiinerek, toplantinin degerini sorgulamaktadir. Daha iiretken faaliyetlerle
ugragsmak yerine bu toplantilara katilmanin tiikenmislik hissine katkida bulundugunu ifade

etmektedir.

Diger yandan egitimde firsat esitligi, her 6grencinin farkli bir ev ortamina sahip olmasi
nedeniyle bozulmaktadir. Ornegin Tiirkge dgretmeni Irem s6z konusu durumu gok net bir

sekilde ifade etmektedir:

“Yiiz ylize egitimde bizim perde arkasinda ¢ok ortaklarimiz var. Bu ortaklarimiz
idare. Idare ders saatleri, smiflarin temizligi, diizeni, simifin 1sis1 bunlarin hepsi
diizenleniyor. Ortam hazirlantyor. Bunlarin bende bir yiikii yok. Ben her okulun
bir giivenlik polisi tarafindan denetlendiginin farkindayim mesela giivenlik
acisindan. Bu da benim igin bir glivence. Ama uzaktan egitimde bdyle bir sey yok.
20 6grencinin 20 tane ortami var ve ben onlara miidahale edemiyorum. Cocuk kat
kat mont giymis, 6gretmenim bu odaya geldim ¢iinkii bu odada internet ¢ekiyor,
ya da bu odada tek kalabiliyorum dedigi zaman {igiiyor, ben buna miidahale
edemiyorum. Yiiz yiize ortamda devlet bu sartlar1 sagliyor, ¢ocuklar esit sartlarda.
Uzaktan egitimde her ¢gocugun ayri bir ortami var, bunu ¢6zemiyorum. Bu sartlari

saglayamamak tiiketiyor, caresizsin.” (Tiirkce dgretmeni irem)

Yonetici olan Kerem, yiiz yiize goriismelerde anlik miidahaleler ile birgok sorunun
¢oOziildiigiinii sdylerken, ¢cevrimi¢i goriismelerde bu miidahaleleri yapmanin zor oldugundan
bahsetmektedir. Bu nedenle zamanla “ben bu igi beceremiyorum” veya “basarisiz olma” gibi

diisiincelerin gelisme ihtimaline dikkat ¢ekmektedir.

Sinif 6gretmeni Mert ise tiikenmislige sebep olan “Simifin kontrolii. Siif kontrolii yok
¢linkii.” demektedir. Ayrica Mert 6gretmen, ¢evrimigi egitim ortaminda iletisim ve 6grenme
stirecini siirdiirilebilmek icin gerekli olan dikkat ve ilgiyi korumanin zorluguna vurgu
yapmakta “E onu oturdugu yerde ekran karsisinda ne kadar yapabilirsin. Onunla ilgili
tiikkenmislik.” demektedir.
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Ote yandan ¢evrimici gériismeler her 6grencinin kendi ortaminda gergeklesir ve bu da dikkat
dagitic1 unsurlar olusmasina yol agmaktadir. Ornegin Tiirkce dgretmeni irem’in “Kamerada
cocuklar birbirine bakiyor. O, onun koltuk takimina bakiyor. Arkasindaki tablo dikkatini
cekiyor.” seklindeki ifadesi buna bir ornektir. Irem &gretmen devaminda sunlari
sOylemektedir: “Mesela bir 6grencimizin kusu var. Cocuga her s6z hakki verdigimde, her
konustugunda kus ¢iglik atiyor, biitiin sinif dagiliyor.” Ayni zamanda bu durum, ¢evrimigi
ortamda ongoriilemeyen ve kontrol edilemeyen faktorleri yonetmenin zorluklarini ve
cevresel faktorlerin sinif dinamiklerini nasil etkiledigini gostermektedir. Bu nedenle
ogrencilerin dikkatini canli tutmak ve dikkat dagitici unsurlarla basa c¢ikmak igin
Ogretmenler ekstra ¢aba sarf etmek zorunda kalmakta, bu da ek bir yiik getirerek,

tilkenmislige sebep olmaktadir.

Ayrica Tiirkce 6gretmeni Irem, ¢evrimigi ortamdaki belirsizliklerin ve kontrol edilemeyen
durumlarin kaygiyr artirdigini ve tilkkenmislige katkida bulundugunu ifade etmektedir. Bu
durum, Cansu 6gretmene gore de “Her an bdyle bir sey ¢ikacakmis gibi. Sanki kontroliiniin

altinda olmayan bir sey ¢ikacakmis.” hissi olusturmakta ve endiseye neden olmaktadir.

Buna karsin anasiifi 6gretmeni Derya, 6grencilerin kendi ortaminda bulunmasina iliskin
farkli bir bakis agis1 ortaya koymaktadir. Bu anlamda, ¢evrimigi goriismelerin 6grencileri
kendi ortamlarinda tanimasina ve aile yasamlari hakkinda fikir edinmesine olanak

sagladigini, boylece tilkenmislik duygularina sebep olmadigini belirtmektedir.

4.2.2 Ogretmenlerin Cevrimici Ortamdaki Tiikenmislik Deneyimleri

Cevrimici gorligmeler yoluyla yapilan egitimde 6gretmenler zihinsel, duygusal ve fiziksel
agisindan farkli deneyimler yasamislardir. Ogretmenler tarafindan yapilan aciklamalar,
tilkenmigslikle ilgili deneyimlerinin yalnizca teori olmadigini, somut ve yasanmis gercekler
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, bu analiz 6gretmenlerin deneyimleri iizerinden

tilkenmisligin gelisimini anlamaya odaklanmustir.

Ogretmenlere gore asir1 ve uzun siireli stres; duygusal, fiziksel ve zihinsel tiikenmeye neden
olmakta; sinif 6gretmeni Meltem tarafindan ise “Hep bir gerginlik artik bir siire sonra bitmis,
tilkenmis hissediyorsun.” seklinde anlatilmaktadir. Meltem 6gretmen siirekli maruz kalinan

stres ve yorgunlugun saglik tizerinde olusturdugu etkiyi de su sekilde vurgulamaktadir:
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“Fiziksel olarak ben arttk kendimde hastaliklar olustugunu diisiinmeye
baglamistim. Dizlerim agrimaya basladi siirekli oturmak hareketsizlik, siirekli
iislime nobetleri diyorum. Sonra bunlar bitince o agrilar da kalmadi. Demek ki

ondan kaynakliydi.”

Bu siireg stirekli bir yorgunluk hali, heves ve motivasyon eksikliginin yani sira umutsuzluk
ve duygusal kopus hislerine de yol agabilmektedir. Sinif 6gretmeni Mert “Higbir sey yapmak
istemiyorsun artik. Her seyin bittigini diisiiniiyorsun. Bikkinlik olusuyor insanin iizerinde.”
diyerek bu duruma dikkat cekmektedir. Hatta bilisim teknolojileri 6gretmeni Seda her seyin
online oldugu o donemde gelinen son noktay1 “yeter artik yani bu kadar olmaz” ifadesiyle

anlatmaktadir.

Bununla birlikte fen bilimleri 6gretmeni Mehmet ‘“Pandemiden ¢iktigimizdan beri ne
telefona bakabiliyorum ne televizyona bakabiliyorum ne bilgisayara bakabiliyorum.”

demektedir.

Tikenmisglik deneyimine farkli bir agidan yaklasan kimya oOgretmeni Tugba ise
“Tikenmislik dediginiz sey ‘lanet olsun’dur. Yani birakayim artik boyle sey mi olur, falandir
onu yasamadim. Ciinkii yapmam gerekiyordu yaptim.” yorumuyla kendini tiikenmislik
hissinden nasil korundugunu belirtmektedir. Benzer bir yaklasimla tarih 6gretmeni Gamze

de sunlar1 sdylemektedir:

“Zoom yorgunlugunu maalesef yasiyoruz ve dinlenme geregi duyuyorum. Ona
cok tiikenmiglik diyemeyiz. Tiikenmislik ¢iinkii biraz devam eder, 0 psikolojiden

uzun siire ¢ikamazsiniz. Tikenmislikte ikna olmak zordur, uzun solukludur.”

Tim bunlara ek baz1 6gretmenler ¢cevrimigi goriigmeler sirasinda tiikenmislik yasamadigini
ve istelik kimi zaman kendilerini daha enerjik ya da giiglii hissettiklerini de ifade

etmektedirler:

“Yoo tiikenmis hissetmiyorum biraz daha gii¢lii hissediyorum. Benim yaptigim
goriigmeler egitim iizerine oluyor, kendimi gelistirmeyi, yeni bir seyler 6grenmeyi

sevdigim i¢in.” (Beden egitimi 6gretmeni Ahmet)

“Hay1r hayir ben niye tiikeneyim ki. Tiikenmislik sendromu falan yok neden olsun

ki.” (Matematik 6gretmeni Burak)
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“Bu biraz agir bu kadarini hissetmedim.” (Tiirk¢e 6gretmeni Emre)

“Hig dyle bir seyim yok. Sevdigim bir konuda goriisme yapiyorum. Ama dedigim

gibi online ders olsaydi farkli olurdu.” (Fen bilimleri 6gretmeni Yasemin)

“Cevrimigi bence hayatimiza bir kolaylik sagliyor. Tiiketmiyor aslinda. Bu beni

tilketmiyor aslinda ¢6ziim iirettigi icin rahatlatiyor.” (Sosyal bilgiler dgretmeni

Seyma)

Genel olarak bu ifadeler, ¢cevrimigi goriismeler yoluyla yapilan egitim siirecinde tiilkenmislik
yasamayan Ogretmenlerin deneyimlerinin sistematik bir Ozetini sunmaktadir. Boyle
Ogretmenler, cevrimi¢i platformlar1 olumlu degerlendirmekte ve bunlar1i hayatini

kolaylastiran, kisisel gelisimine katki sunan bir ara¢ olarak gérmektedir.

Bunun yaninda bazi 6gretmenler, kendilerini tiikenmis hissetmediklerini ancak belirli bir

diizeyde yorgunluk ve bikkinlik yasadigini su sekilde dile getirmektedirler:

“Tamamen hayattan biktim, bezdim, ¢okkiin seklinde degil ama asir1 derecede

bedensel ve ruhsal yorgun” (Edebiyat 6gretmeni Fatma)

“Yoruldum ama tiikenmislik degil. Yani birakayim artik bdyle sey mi olur falandir
onu yasamadim. Tiikenmislik sendromuna girmedim o kadar degil.” (Kimya

Ogretmeni Tugba)

“Tolere edilebilir bir yorgunluk, belki baz1 agrilar. Tiikenmislik noktasinda degil.”

(ingilizce 6gretmeni Aylin)

Bu ifadeleriyle 6gretmenler, tiikenmisligi kabul ederken, bunun asirt ugta olmadigini
belirtmektedirler. Verilmek istenen mesaj, tolere edilebilir veya katlanilabilir bir
titkenmislik, daha ¢ok ise yorgunluk seviyesi oldugudur.

Ancak baz1 6gretmenler tiikenmislik yasadiklarini ve bunun kendilerini olumsuz etkiledigini

acikca ifade etmektedirler:

“Evet, tiikenmis, yipranmis, bitmis hissediyorum.” (Ozel egitim &gretmeni Merve)
“Evet, tikenmis, o siirecte ¢ok tiikkenmis hissediyordum.” (Smif Ogretmeni

Meltem)
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“Bu bir tiikkenmislik yaratti bizde.” (Sinif 6gretmeni Niliifer)

“Tikenmiglik sendromuna giriyorsunuz.” (Biyoloji 6gretmeni Asli)

Bunlarin yanmi sira “Goriismelerin goriintiilii olmasinin tiikenmislikle ilgisi var midir?”
sorusuna verilen yanitlar analiz edilmis ve ortaya c¢ikan anlam birimleri “gériintiilii
gortismelerin etkisi” kodu altinda gruplandirilmistir. Goriismelerin goriintiilii olmasinin
tikenmisligi etkileyip etkilemedigi konusunda farkli goriisler vardir. Bazi1 6gretmenler
goriintiilii goériismenin tiikenmisligi azaltabilecegini savunurken, digerleri hicbir etkisi
olmadigini, hatta artirabilecegini 6ne stirmektedir. Yine 68retmenlerden gelen en yaygin
goriislerden biri, 6grenciler kameralarini actiginda bunun 6gretmenler i¢in bir motivasyon
kaynagi oldugudur. Asagida goriintiilii goériismelerin 6gretmenler tizerindeki etkisine iliskin

yapilan agiklamalardan bazilar1 yer almaktadir:

“Gorlntili gortismenin tilkenmislik ile baglantisinin oldugunu zannetmiyorum.
Ben, hatta katilimcilar da kamera goriintiilerini agsa daha iyi olabilecegini

diistiniiyorum.” (Edebiyat 6gretmeni Fatma)

“Goriismelerinin goriintll olup olmamasimin tiikenmislik ile bir ilgisi bence var.
Kamerasini agarak katilirsa siz o gocugun bakisi, durusu, ilgisi, meraki size daha
cok bir anlatma istegi yaratryor. Ama kamera kapaliysa bos duvara konusuyormus
hissediyorsunuz ve bence zevk de alamiyorsunuz anlatirken dersi. Yani anlamsiz

oldugunu diistinityorsunuz.” (Anasmifi 6gretmeni Derya)

“Goriismelerin goriintiilii olmasinin tiikenmislik ile ilgisi yok ¢iinkii goriintii olsa
da olmasa da sen bu sikintilar1 yasayacaksin. Bizim sikintimiz goriintii degildi

yani.” (Sinif 6gretmeni Meltem)

“Gorlntili goriisme bence tiikkenmigligi biraz daha alan bir seydir. Radyo
programi gibi oluyordu. Goriintiisiiz olmasit bence tiikkenmisligin sebebi.
Goruntiilii olmasi biraz daha motivasyon kaynagi olabilir.” (Elektrik-elektronik

Ogretmeni Ugur)

“Gorilintiilii olmast ile tikenmislik arasinda iligki oldugunu pek diistinmiiyorum.
Goriintiili oldugu zaman kolaylastirict oluyor. Ama goriinti yoksa duvara
konusuyorsun. Her ne kadar kamera karsinda olsa da karartilmis ekrani1 gérsen de
kendisini géremedigin i¢in tepki alamadigin i¢in tiikenmislik ortaya ¢ikabilir ters

orant1 gibi.” (Yonetici Kerem)
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5. TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde ¢evrimigi goriismelerin 6gretmenlerin tiikenmisligi tizerindeki etkilerine iliskin
Ogretmen goriislerini inceleyen bu nitel g¢alismanin sonuglart ve ¢alismadan elde edilen

bulgular neticesinde gelistirilen 6neriler sunulmustur.

5.1 Tartisma

Bu boliimde, bu calismanin bulgular1 ile mevcut literatiir arasindaki iligki incelenmistir.
Calisma bulgularinin, bu alandaki literatiire nasil katki sagladigini belirlemek amaciyla
onceki ¢alismalarin bulgulariyla karsilastirilmistir. Ancak, bunu yaparken zorluklarla da
karsilasilmistir. En biiyiikk zorluklardan biri, 6zellikle “Zoom yorgunlugu” gibi yeni
kavramlar konusunda yeterli kaynak bulunmamasidir. Bu eksiklik, elde edilen bulgularin
onceki calismalarla dogrudan karsilastirilmasini zorlastirmaktadir. Yine de bu durum,
ulasilan sonuglarin, bilhassa ¢cevrimic¢i goriigme uygulamalarinin psikolojik etkilerini anlama
konusunda literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurma potansiyeline sahip oldugunu da
gostermektedir. Dolayisiyla bu calisma, bu yeni ve gelismekte olan konularin daha iyi
anlasilmasia katkida bulunacak temel bir kaynak olabilir. Ayrica tartisma konulari,
calismanin temalarina gore siralanmis Ve tartisilan konularin organizasyonu en c¢ok bahsi

gecen temadan en az olana dogru ilerlemistir.

Temalarda yer alan konularin tartisilmasina gegmeden Once arastirmanin bir bagka 6nemli
bulgusunu vurgulamak daha uygun olacaktir: Cevrimigi ortamda egitim vermek 6gretmenler
icin belirli bir diizeyde yorgunluk ve zorlanma getirmistir. Ancak bazi O6gretmenler
tarafindan paylasilan deneyimler, bunun tiikenmislik boyutunda olmadigina isaret
etmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yasadigi yorgunlugun tahammdil edilebilir seviyelerde
oldugunu gostermektedir. Goriisme metinleri, bu hissiyatin temel nedeninin ¢evrimigi
ortamin avantajlarma ve 6gretmenlerin bu yeni ortama uyum saglama becerilerine bagh
oldugunu diisiindiirmektedir. Ayrica ¢evrimici ortamin getirdigi esneklik, dgretmenlerin
zamanlarini, kaynaklarini daha etkin kullanabilmelerine yardimci olmus ve mesleklerine
olan yaklagimlarmi olumlu etkileyerek, memnuniyetlerini artirmigtir. Ustelik dgretmenler
cevrimigi platformlarda ders anlatirlarken kendilerini gelistirme firsat1 yakalamigtir. Bu
baglamda siire¢ igerisinde edinilen yeni teknolojik beceriler ve yontemler, gretmenlerin
kendilerini daha iyi hissetmelerini, enerji seviyelerini korumalarint ve motivasyonlarini

artirmalarini saglayarak, tiikenmislik yasamaktan korumustur.
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Ozellikle “Duygu Durum, Saglik ve Yorgunluk” temasi, farkli duygusal deneyimleri
biitlinciil bir yaklagimla ele alarak mevcut literatiirde nadiren rastlanan bir yaklagim
sunmaktadir. Bu yaklasim, 6gretmenlerin ¢evrimici ortamda deneyimledikleri endise, kaygi,
gerginlik, stres, sikinti, tedirginlik, heyecan, huzursuzluk, vicdan azabi, bikkinlik gibi ¢ok
cesitli duygular kapsamli bir sekilde inceleyerek, yasadiklar1 duygusal karmasikligin daha
1yi anlasilmasini saglamaktadir. Buna karsilik, mevcut arastirmalar siklikla bu duygulara
sadece deginmekte ve bunlar1 birbirinden ayr1 olaylar olarak incelemekte, boylece siirecin

genis ¢capli degerlendirilmesini engellemektedir.

Ogretmenlerin gevrimigi ortamda yasadiklar1 endise, kaygi, gerginlik, stres, sikinti, heyecan,
tedirginlik ve huzursuzluk gibi duygular, 6gretmenlerin nasil bir duygusal karmasa
yasadiklarim gostermektedir. Ozellikle endise, kaygi, stres duygulari, bu tez ¢alismasina
paralel olarak, bir¢ok ¢alismada ele alinan duygu durumlaridir (Y1ildirim, 2020; Hacker vd.,
2020; Hodges vd., 2020; Wiederhold, 2020; Li ve Wang, 2021; Massner, 2021; Peper vd.,
2021; Wong, 2022; Pérez-Luiio vd., 2022; Luebstorf vd., 2023; Phakey vd. 2023).

Bu baglamda cevrimici goriisme siirecindeki kaygilar 6gretmenler acisindan 6nemli bir
tiikenmislik kaynagidir. Gorligme Oncesindeki kaygilar genellikle teknik bir sorun yasanip
yasanmayacagina iliskindir. Bu anlamda Y1ildirim (2020) ile Peper vd.’in (2021) ¢alismalari
bu bulguyu desteklemektedir. Ancak bu g¢alismada, mevcut literatiirde yeterince ele
almmamis olan yeni kaygi nedenleri de belirlenmistir. Ornegin sunulan ders iceriklerinin
ogrenciler tarafindan erisilebilir olup olmayacagi ve hazirlanan ders planmin etkili bir
sekilde uygulanip uygulanmayacagi konusunda kaygilar yasanmaktadir. Gériisme esnasinda
ogrenci katilimi, ders igeriginin anlagilmasi ve 6gretim yontemlerinin etkililigi ile ilgili
kaygilar 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla yasanan bu kaygilar, 6gretmenlerin kendilerine
olan giivenlerini etkilemekte ve onlar1 slirekli bir basarisizlik korkusu i¢inde tutmaktadir.
Buna ek olarak, asir1 kaygi Ogretmenlerin gorlisme esnasindaki potansiyellerini
kullanmalarini engelleyerek 6gretim siirecinin akisini ve dogalligini bozabilmektedir. Bu da
Massner (2021)’in ¢alismasinda oldugu gibi 6gretmenlerin 6grencilere etkili bir sekilde

ulagamadiklarin1 ve hedeflerine ulasamadiklarini diistinmelerine yol agmaktadir.

Ustelik, ¢evrimici ortamlarin ve dijital teknolojilerin getirdigi yeni ¢alisma bigimi; teknik

problemlere aninda ¢6ziim bulma, Cheng’in (2020) de ifade ettigi ¢evrimici ortamla uyumlu
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ders igerikleri ve sunumlar hazirlama, gdriisme siiresini verimli bir sekilde yonetme ve
belirlenen zaman diliminde konulari tamamlama ihtiyac1 6gretmenlerde stres ve kaygi
olusturmaktadir. Bu zorluklar, benzer duygusal tepkileri dogrulayan Pérez-Lufio vd.’nin
(2022) bulgulariyla da tutarlidir. Ayrica Moueleu Ngalagou vd. (2019), ¢evrimigi
goriismeler sirasinda teknolojik problemleri ¢ozemeyen 6gretmenlerin strese agik oldugunu
ve is tiikenmisligi yasama riskinin yiiksek oldugunu 6ne siirmiistiir. Bu durum 6gretmenlerin
teknoloji kullanimi konusundaki becerilerini akla getirebilir. Nitekim Panisoara vd. (2020),
ogretmenlerin teknoloji kullanimi noktasindaki yetersizliklerinin tiikenmislik yasamalarina

sebep olabilecegini ifade etmektedir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 kaygilara ek olarak, gevrimici ortamin neden oldugu belirsizlikler
de tiikenmislik duygusunu besleyen 6nemli faktorler arasindadir. Hatta Wong (2022)
calismasinda tiikenmislige sebep olan faktorlerden birinin belirsizlikler oldugunu
sOylemektedir. Ancak Wong’un (2022) ¢alismasinda ortaya konan belirsizlikler daha ¢ok
¢evrimi¢i platformlarda kullanilan teknoloji ve onlarin etkin kullanimina y6neliktir. Ancak
bu ¢alismada vurgulanan belirsizlik kaynaklari, Wong (2022) tarafindan tespit edilenlerden
farklidir. Bu baglamda 6grenci katilimi ve etkilesimi, sinif yonetimi, evde ayni anda birden
fazla kisinin ¢evrimici olmasi, teknoloji sorunlariyla basa ¢ikma, ekran karsisinda uzun
stireler gecirme, ev ve is hayatinin i¢ ice gegmesi, goriismelerin verimli bir sekilde yiiriitiiliip
olmadig1 bu ¢alismada ortaya konan belirsizliklerdir. Yasanan bu belirsizlikler De Oliveira
vd.’nin (2020) de ¢alismasinda belirttigi gibi kaygi ve endise duygularin1 pekistirmektedir.
Bu durum ise 6gretmenlerin aklinda soru isaretleri olusturarak, ¢evrimigi ortamda giivende

olmadig: hissini tetikleyebilir.

Bununla birlikte, g¢evrimi¢i ortamda gergeklestirilen goriismelerin goriintiilii olmasi,
ogretmenlerin siirekli izlendikleri hissini uyandirmakta ve bu da biiytik bir psikolojik baski
olusturmaktadir. Her hareketlerinin, konugmalarinin ve hatta fiziksel tepkilerinin (kasima
gibi basit bir hareketin bile) 6grenciler ve veliler tarafindan yanlis anlasilacagini diisiinen
ogretmenler kendilerini siirekli bir kaygi icinde bulabilmektedir. Bu “diissel izleyici
toplulugu” karsisinda siirekli performans sergileme ihtiyaci ¢esitli ¢alismalardaki (Shockley
vd., 2021; Shuffler, 2020; Massner, 2021) bulgularla ortiisen sonuglar vermistir. Hatta
Massner (2021) g¢alismasinda, 6gretim iiyelerinin kendilerini siirekli “sahnede” olarak

algiladiklarin1 ve goriismeleri bir “gdsteriye” benzettiklerini, kendilerinin de bu gosteride
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“spiker” olarak gordiiklerini kesfetmistir. Bu durumun bu ¢alismadaki karsilig: ise “stand-
up” ve “radyo sunumu” benzetmesidir. Sunulan benzetmeler, 6gretmenlerin ¢evrimigi
ortamda performans gosterme baskisini nasil algiladiklarini ve bunun tiikkenmislige nasil
katkida bulunabilecegini gostermektedir. Aymi zamanda bu siiregte yasananlar
ogretmenlerin dogalliklarini kaybetmelerine, sanki rol yapiyormus gibi hissetmelerine neden
olmaktadir. Bu durumu Johnson ve Mabry’in (2022) ¢alismalart da dogrulamaktadir. Bu
anlamda Johnson ve Mabry (2022), bireyin ger¢ek duygularmi gizledigini ve duygusal
tepkilerini sosyal veya mesleki beklentilere uygun olarak gosterdigini savunmaktadir.
Benzer sekilde Wong (2022) da ¢evrimigi goriismeleri, sosyal iligkiler agisindan dogal ve
spontane bulmamaktadir. Sonug¢ olarak, bu bulgular, ¢evrimigi goriismelerde bireylerin

olumlu bir benlik imaji sunma ve izleyicileri memnun etme gayreti seklinde yorumlanabilir.

Ayrica gorlntiilii goriigmeler, 6gretmenlerin fiziksel goriiniimleri ve bulunduklart yer i¢in
ekstra hazirlik yapmalarini gerektirmektedir. Bu hazirlik, Shockley vd.’in (2021)
bulgularin goésterdigi gibi dersin igerigine konsantre olmaktan daha fazla c¢aba
gerektirmektedir. Dahasi 6gretmenlerin zaman ve enerjisini 6nemli dlgiide tiiketmektedir.
Nitekim giin boyunca ve beklenmedik zamanlarda yapilan ¢ok sayida goriintiilii goriisme

ogretmenleri fiziksel ve zihinsel olarak yorarak, tiikenmislige yol agmaktadir.

Goriintiilii goriismelerde ortaya ¢ikan bir diger sorun da dgretmenlerin kamera karsisinda
kendilerini gozlemlemeleridir; zira bu durum, kisinin stirekli olarak dig goriiniisiinii kontrol
etme egilimine sebebiyet vermektedir. Sonug, mevcut literatiirde (Bailenson, 2021; Fauville
vd., 2021b; Shockley vd., 2021; Ngien ve Hogan, 2022; Oducado vd., 2022; Riedl, 2022;
Aagaard, 2022) sikga tartigilan bir olgu olan kameranin bir ayna olarak kullanilmasini tegvik
eden artirilmis bir 6z farkindalik duygusudur. Oz degerlendirme ve dis gériiniise siirekli
odaklanmak 6gretmenlerin enerjisini tiikketebilir ve performans gosterme konusunda giderek
artan bir baski hissine yol acabilir; bu da zamanla tiilkenmislik hissiyle sonuglanabilir. Bu
durum, kamera oniinde kendini izlemek zorunda kalan 6gretmenlerin yasadigi psikolojik
baskiy1 drneklemekte ve Massner’in (2021) bu tiir deneyimlerin tiikkenmisligin gelisimine
katkida bulunabilecegini gosteren bulgulariyla ortiismektedir. Benzer sekilde Hacker vd.
(2020) de kamera karsisinda olma korkusunun endiseye sebep oldugunu vurgulamaktadir.
Ayni zamanda 6gretmenler, kendi goriintiilerini izlerken ¢esitli hisler yasamaktadirlar. Bu
hisler, 6gretmenlerin kendilerini disaridan bir bakis acgisiyla degerlendirmelerine olanak

saglayarak “farkli bir his” olarak nitelendirilmektedir. Bu ¢alismada “ayna benlik olarak
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adlandirilan bu olgu, kisinin kendi goriiniimiinii nesnel olarak go6zlemlemesi ve

degerlendirmesiyle ilgilidir.

Ote yandan, ekran karsisinda gegirilen uzun saatlerin neden oldugu teknolojik yorgunluk
hem fiziksel hem de zihinsel yorgunlukla iligkilidir ve bu durum diger ¢alismalarin (Lestari
ve Fayasari, 2022; Massner, 2021; Cumberlands University, 2021; Fauville vd., 2021a)
bulgulartyla ortiismektedir. Bu yorgunluklarin sonucu olarak, bas agrisi, géz yorgunlugu,
sirt agrisi, bel agrist vb. gibi fiziksel sorunlar detayli bir sekilde ortaya konmustur. Bu
bulgular, mevcut literatiirle (Panisoara vd., 2020; Noreen vd., 2021; Lestari ve Fayasari,
2022; Permana vd., 2023; Massner, 2021; Fauville vd., 2021a) tutarlidir ve ¢evrimigi egitim
slireglerinin dgretmenler tizerindeki zorlayici etkilerini desteklemektedir. Bunlara ek bir
baska fiziksel rahatsizlik olan tisiime ve titreme noébetleri, bu ¢alismada oldugu gibi Lestari

ve Fayasari (2022) ¢alismasinda da ele alinan fiziksel bir rahatsizliktir.

Fiziksel sorunlara ek olarak, c¢evrimi¢i goriismeler siirekli dikkat ve odaklanma
gerektirmektedir, bu g¢esitli c¢alismalarda da (Bennett vd., 2021; Wiederhold, 2020;
Bailenson, 2021; Shockley vd, 2021; Fosslien ve Duffy, 2020) vurgulanan &nemli bir
konudur. Bu bulgu, Bailenson’in (2021) calismasinin temelini olusturan ve literatiirde
siklikla vurgulanan “biligsel yiik” olgusunu pekistirmekte ve bu konunun 6nemini ortaya
koymaktadir. Sonug olarak, artan bilissel yiik, zihinsel yorgunluga, enerjinin diismesine,
bitkinlige ve tiikkenmislige yol agmaktadir (Jiang, 2020; Lee, 2020; Wolf, 2020; Fauville vd.,
2021a).

Ogretmenlerin dgrencilerinin egitim ihtiyaglarin1 karsilamaya ugrasirken karsilastiklary
zihinsel ve duygusal sikintilar zamanla ruhsal yorgunluga déntismiistiir. Cevrimigi ortamda,
Ogretmenlerin 6grencileriyle etkili bir sekilde iletisim kurma ve 6grenme siireglerine olumlu
katkida bulunma cabalari, teknik engeller ve diisik 6grenci katilimi gibi smirliliklar
nedeniyle sik sik sekteye ugramaktadir. Bu zorluklar, 6gretmenlerin kendilerini yeterince
faydali ve verimli hissetmedikleri sonucunu dogurmakta, sonug olarak ders igerigini
Ogrencilere basarili bir sekilde aktaramadiklari diisiinmelerine neden olmaktadir. Bu
durum, G6gretmenlerde caresizlik, beceriksizlik ve yetersizlik duygularini pekistirmekte,
mesleki tatminsizlik ve disiik 6z yeterlilik algisina neden olarak kisisel basarida diisiise
sebep olmaktadir. Bu ise, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan tanimlanan tiikkenmisligin

ic boyutundan biri olan kisisel basarida diisiisiin bir gostergesidir. Ayrica ¢alismanin bu
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bulgulari, Massner’in (2021) tezi ile birebir ortiismektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
yasadig1 caresizlik duygusu, Pines ve Aronson (1988) ile Maslach ve Jackson’in (1981)

calismalarinda tiikkenmislik olgusunu tanimlarken ortaya konan énemli bir unsurdur.

Cevrimigi dersler ve goriismeler yorgunluga ek olarak; bikkinlik, sinirlilik, bunalmislik gibi
duygu durumlarimni tetikleyerek, katilimcilar agisindan bir nevi “iskenceye” dontismiistiir.
Bu, Fauville vd.’nin (2021a) gelistirdigi 6l¢egin duygusal yorgunluk boyutuyla tutarhdir.
Ayrica bunalmislik bulgusu Massner’in (2021) calismasiyla ortiismekte; huzursuzluk ve
genel rahatsizlik hissi literatiirdeki diger ¢alismalarin (Yildirim, 2020; Lestari ve Fayasari,
2022; Bailenson, 2021; Wolf, 2020; Wiederhold, 2020; Permana vd., 2023; Massner, 2021;
Hacker vd., 2020) bulgulartyla uyumludur. Uziintii hissine iliskin bulguyu ise Panisoara
vd.’nin (2020) calismas1 desteklemektedir. Nitekim bu negatif duygu durumlari, gevrimici

goriismelerin duygusal ve psikolojik zorluklarla dolu oldugunu agikca gostermektedir.

Diger yandan yasanan pandemi, 6gretmenlerin mesleki yasamlarina bakislarini ve enerji
diizeylerini 6nemli 6lgiide etkilemistir. Ogretmenler, pandemi sonrasi yiiz yiize egitime
gecildiginde, daha az ders saati olmasmma ragmen asir1 yorgunluk hissettiklerini
belirtmektedirler. Bu durum, pandemi siirecinde yasam diizeninde gergeklesen degisimlerin
ve yasanilan zorluklarin, 0gretmenlerin genel enerji diizeylerini ve meslege yonelik
tutumlarin1 nasil etkiledigini gozler oniine sermektedir. Edelwich ve Brodsky’nin (1980)
calismasi, bu enerji disiikliigiini tikenmislik sebebi olarak gosterirken, Pines ve Aronson
(1988) enerji kaybini fiziksel, duygusal ve zihinsel tilkenme durumu olarak tanimlamaktadir.

Bunlarin yaninda 6gretmenlerin bu ortama uyum saglamasi, ¢evrimigi goriismelere yonelik
tutumlarindan biiylik 6l¢iide etkilenmistir. Bu bulgu, Oducado vd. (2022) ve Sokal vd.
(2020) tarafindan yapilan c¢alismalarin bulgulariyla uyum gostermektedir. Buradan
hareketle, Ggretmenlerin ¢evrimi¢i ortama uyum saglamalarinin ve verimliliklerini
artirmalarinin, ¢evrimi¢i  gorlismelere yoOnelik bakis acilarinin  gelistirilmesiyle

kolaylastirilabilecegi sdylenebilir.
Calisma ayrica, Ogretmenlerin vicdan azabt ve sucluluk duygular yasadiklarini

gostermektedir. Bu duygusal tepki, 6gretmenlerin ¢evrimigi ortamin kisitlamalar1 nedeniyle

hedeflerine tam anlamiyla ulasamadiklarina dair algilarinin bir sonucudur. Bu durum,
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Algiil’tin (2014) tiikkenmisligin psikolojik belirtileri olarak tanimladig1 “hayal kirikliginin”
kaynagi olabilir.

Diger taraftan, olumsuz duygular 6gretmenler arasinda tiikenmislige katkida bulunan 6nemli
bir faktor olarak vurgulanmis olsa da 6gretmenler bu siiregte olumlu duygusal deneyimler
de yasamislardir. Bunlar arasinda huzurlu, sakin, mutlu, keyifli, zevkli, eglenceli, rahat,
memnun gibi duygular yer almaktadir. Bu baglamda, ¢alisma ortaya koydugu bu olumlu
duygu durumlar ag¢isindan diger c¢alismalardan farklilik gostermektedir. Bahsedilen bu
olumlu duygu durumlari, genellikle ¢cevrimigi goriismeler sona erdiginde, gériisme amacina
ulastiginda ve sorunsuz gectiginde hissedilmistir. Ozetle bu siirecte yasanan duygu
degisimleri, 6gretmenlerin ¢evrimigci goriismelerde yasadiklari zihinsel ve duygusal siirecleri
yansitmaktadir. Bilhassa yasanan olumsuz duygular, zamanla duygusal yorgunluga

doniiserek titkenmislik hissine zemin hazirlayabilir.

Calismanin bulgulari “Katilimc1 Faktorii ve Iletisim” temasi 6zelinde degerlendirildiginde,
¢evrimigi goriisme siirecinde yasanan sinirli ve yetersiz iletisim, 6gretmenlerin tiikenmislik
hissini 6nemli Ol¢lide artirmaktadir. Bu bulgu, birgok g¢alisma (6rnegin, Cheng, 2020;
Yildirim, 2020; Nesher Shoshan ve Wehrt, 2021; Fauville vd., 2021b; Aagaard, 2022; Peper
vd., 2021; Sey ve Em, 2023; Massner, 2021; Riedl, 2022; Raake vd., 2022; Wong, 2022;
Nadler, 2020; Luebstorf vd., 2023; Hacker vd., 2020) tarafindan da desteklenmektedir.
Mevcut literatiirde, iletisim genellikle sessiz sOzsiliz iletisimdeki sinirlamalar agisindan
tartisilmaktadir. Bu ¢alismanin bulgulari ise iletisimi bu kisitlamalarin 6tesine tagiyarak daha
kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Ozellikle yasanan pandemi, 6gretmenleri evde kalmaya
ve derslerini c¢evrimigi platformda siirdiirmeye mecbur biraktiindan — Ogretmenler
faaliyetlerini slirdiirmek ve 6grencilerle iletisimi kolaylagtirmak icin teknolojik firsatlardan
yararlanarak yeni bir rol iistlenmisler (Chavez vd., 2022) — iletisimde 6nemli bir diisiis
yasanmustir. Ogretmenler bu smirli iletisim ortamimda kendilerini “yalmz” ve “izole”
hissetmistelerdir. Yiiz yilize etkilesimin azalmasi ve okul ortamindan uzaklasilmasi,
Ogretmenleri stresi azaltmaya ve motivasyonu artirmaya yardimci olan meslektaslariyla
sohbetlerden mahrum birakmistir. Ogretmenlerin is arkadaslar1 ve idareyle olan iletisim ve
destek eksikligi, strese yol agarak is tatmini ve motivasyonu onemli dl¢iide etkilemis,
tikenmisligi derinlestirmistir. Benzer sekilde Luebstorf vd. (2023) calismalarinda is

arkadaglariyla kurulan iletisimin zorluguna vurgu yaparak bu bulgular1 desteklemekte,
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Wong (2022) ise “mesleki yalnizlik” ifadesini kullanarak 6gretmenlerin yasadigi yalnizligin
tiikkenmislikte etkili oldugunu belirtmektedir.

Ayrica ogrencilerin  sanal olarak goriismede bulunmalar1 ancak zihinsel olarak
bulunmamalar1 6gretmenler i¢in biiyiik bir hayal kirikligi olmustur. Bu hayal kirikligi,
Massner (2021) tarafindan ele alinan bir duruma baglanabilir; Massner (2021), 6grencilerin
cevrimi¢i ortamda karsilastiklar1 ¢ok sayida zorluk nedeniyle susturulmus hissi yasadiklarini
ve bunun hayal kirikligina sebep oldugunu o6ne siirmektedir. Ayrica, akademisyen
Petriglieri, bireylerin fiziksel olarak bir arada bulunmadiklar1 durumlarda zihinlerinin uyum
icinde olmasini beklemenin, bir tiir zihinsel ¢catismaya yol acabilecegini belirtmektedir. Bu
birbiriyle celisen duygularin bir arada bulunmasi duygusal ve zihinsel uyumsuzluga yol

acarak, yorgunluga neden olabilir (Petriglieri ve Shuffler, 2020).

Ogrencilerin etkilesime girmekten kaginmalari, sessiz kalmalari, sorulan sorulara cevap
vermemeleri veya bazi 6grencilerin goriismeyi agik birakip gitmesi tek tarafli bir iletisim
ortami olusturmakta ve Ogretmenlerin dontit alma ve etkilesimde bulunma cabalarini
zorlastirmaktadir. Ogretmenler bdyle bir durumda cabalarmin gdrmezden gelindigini
hissetmekte ve bu da motivasyonlarin1 olumsuz etkilemektedir. Sey ve Em (2023) de
caligmalarinda Ogrencilerin seslenildiginde yanit vermediklerini ya da o6gretmenlerin
soylediklerini duymamis gibi davrandiklarmi belirterek bu bulgulari dogrulamaktadir.
Massner (2021) da o6grencilerin bu pasif davramisinin ardindaki mantigr agiklamakta,
mikrofonu acip kapama ve soru sorma eyleminin 6grenciler i¢in zahmetli ve mesakkatli bir
slire¢ oldugunu one siirmektedir. Nitekim bu tez ¢alismasi1 da Massner (2021) tarafindan
ortaya konan bu goriisii desteklemekte ve Ogretmenlerin, 6grencilerin soru sormak igin

mikrofonu kullanmalarini “zahmetli bir is” olarak algiladiklarini dile getirmektedir.

Buna karisin 6grenciler kameralarini agip derse aktif olarak katildiklarinda, 6gretmenlerin
motivasyonlarinin arttig1 goriilmektedir. Boyle etkilesimler, 6gretmenlere yiiz yiize
siiflarda oldugu gibi dogal ve rahat bir sekilde iletisim kurma imkéani1 vererek “Zoom
yorgunlugu” gibi ¢evrimigi derslerle iligkili olumsuz etkileri azaltmaktadir. Luebstorf vd.
(2023) de c¢alismalarinda toplantinin  verimli ge¢mesini  “kamera kullanimina”
baglamiglardir. Bu anlamda kameranin kapali olmasini daha stresli bulmaktadirlar.
Kameranin iletisimi zenginlestirdigini; daha dogal, daha samimi bir ortam olusturdugunu

ifade etmektedirler. Buna karsin Massner (2021), 6grencilerin 6zel alanlarini paylasirken
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kendilerini rahat hissetmeleri ya da esitligin saglanmasi i¢in kameralarin bir 6n kosul
olmadigini belirtmektedir. Bu ¢calismada da Massner’in (2021) ifade ettigi bakis agisiyla ayni

fikirde olan 6gretmenler oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Diger yandan Ogretmenler goriismelerde siirekli ayni dongiiye maruz kaldiklarinda —
kameralarin kapali oldugu ve 6grencilerin pasif kaldigi — tiikenmislik hissi artmaktadir.
Goriismelerde tekrarlayan bu dongii 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirerek kendilerini bos
bir “duvara konusuyormus” gibi hissetmelerine neden olmaktadir. Massner (2021), bu
olguyu “kara kutulardan olusan bir duvara” konusmak olarak tanimlamaktadir ki bu tanim,
calismada kullanilan tanimla biiyiilk benzerlik gostermektedir. Daha da ©nemlisi,
ogretmenler, veli ya da arkadas goriismelerinde benzer bir tiikenmislik duygusu
yasamamiglardir; bu da bu duygularin cevrimic¢i egitimin dogasina 6zgli oldugunu
diistindiirmektedir. Ayrica, Wong (2022) g¢evrimi¢i ortamin samimi ortami engelledigini
sOylemekte, Aagaard (2022) ise bu ortam1 ciddi ve sakadan yoksun olarak
nitelendirmektedir. Benzer sekilde, Bennett vd. (2021) grup i¢i giiglii aidiyet duygusunun
katilimcilar arasinda rahatlik hissini tesvik ettigini ve bunun da daha fazla giiven ve iletisim
kolayligi sagladigini vurgulamaktadir. Bu baglamda, s6z konusu caligmalar veli ya da
arkadas goriismelerinde tiikkenmislik hissedilmemesinin nedenlerini agiklamakta ve bu

caligmanin bulgulariyla ortiismektedir.

Ote yandan, mevcut literatiirde ¢evrimici goriismelerde en sik karsilasilan ve kabul gdren
sorunlardan biri, beden dili, jest, mimik ve yiiz ifadesi gibi sézel olmayan ipuglarinin
eksikligidir. Cevrimigi gériismeler {izerine yapilan ¢aligmalarin bityiik bir kismi (Yildirim,
2020; Petriglieri, 2020; Epstein, 2020; Riedl, 2022; Luebstorf vd., 2023) bu konuya
deginmekte, bu eksikligin iletisimi zorlagtirdigin1 ve yorgunlugun bir nedeni (Bailenson,
2021; Fauville vd., 2021b; Peper vd., 2021) oldugunu goéstermektedir. Bu calismanin
bulgular1 da ¢evrimi¢i ortamda &gretmenlerin dgrencileriyle iletisim siirecinin temel
dinamikleri olan g6z temasi, yiiz ifadeleri ve beden dili gibi iletisim araclarmi etkin bir
sekilde kullanamadigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, Lee (2020), Morris (2020) ve
Nadler’in (2020) ses tonu, sesler ve gbz temasinin farkli sekillerde yorumlanabildigini
gosteren calismalariyla desteklenmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin 6grencilerin ilgisini
¢cekme ve anlamalarin1 kolaylagtirma becerilerini engellemekte ve dgretmenlerin vermek
istedigi mesajlart 6grencilere tam olarak aktaramamasina, dahasi Raake vd.’nin (2022)

calismalarinda ifade ettigi lizere, yanlis anlasilmalara neden olmaktadir.,
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Diger yandan Epstein’e (2020) gore insanlar, sesleri, jestleri ve hareketleri es zamanli ve
uyumlu bir sekilde algilamak isterler. Ancak ¢evrimigi goriismelerdeki — 6zellikle internet
baglant1 sorunlarindan kaynaklanan — iletisim gecikmeleri nedeniyle, iletisimin dogallig:
ve akiciligl bozulmakta, iletisim daha zorlu hale gelmektedir. Bu durum, Massner (2021) ve
Bailenson (2021) tarafindan da teknik sorunlarin etkili iletisimi engelledigi seklinde
desteklenmektedir. Ayn1 zamanda diger bazi ¢alismalarin (Lee, 2020; Morris, 2020; Nadler,
2020; Bailenson, 2021; Riedl 2022; Raake vd., 2022) bulgular1 da bu ¢alismada tespit edilen
iletisim gecikmelerini ve kayiplarinit dogrulamaktadir. Bu gecikmeler, biligsel yiikii artirarak
daha fazla ¢aba gerektirmekte ve neticede yorgunluga sebep olmaktadir (Petriglieri, 2020;
Bailenson, 2021).

Bu ¢alismada ortaya konan ancak mevcut literatiirde yeterince ele alinmayan bir husus da
iletisim engellerinin 6gretmen Ve 6grenci arasindaki duygusal bagi zayiflatmakta oldugu ve
onlarin ihtiyaglarin1 anlamay1 zorlastirdigidir. Bu baglamda ¢ogu zaman 6gretmenler okul
ortaminda Ogrencilerin durus ve bakislarindan sezdikleri saglik, aile sorunlar1 vb. kisisel
faktorleri gdz oniinde bulunduramamustir. Ogretmenlerin dgrencileriyle saglikli iliskiler
kuramamasi ve onlarin ihtiyaglarini karsilama konusundaki garesizlikleri, 6gretmenlerde
memnuniyetsizlige ve mesleki tilkenmislige yol acabilir. Nitekim Mercer ve Gregersen
(2014) gore de 6gretmenlik fedakarlik ve iletisim lizerine kurulu bir meslektir. Sonug olarak
iletisimde yasanan zorluklar, Ogretmenlerin ¢abalarinin ve c¢alismalarinin karsiligimi
alamamasina, kendilerini ifade edememelerine ve dolayisiyla tilkenmislik yagsamasina neden

olabilir.

Aragtirmanin bulgularia gore, 6gretmen tilkenmisligini etkileyen dnemli faktorlerden biri
de dgrenci 6zellikleri ve profilleridir. Ogrencilerin gdriismelere olan motivasyonu ve ilgisi,
siirecin basarisin1 biiylik Olglide belirlemektedir. Stronge (2018) Ogrencilerin derslere
yonelik tutumlarinin, 6gretmenlerin alan bilgisi ve dersi anlatma heyecaniyla sekillendigini
belirtmistir. Ogrencilerin goriismelere aktif katilimu, istekliligi ve bilingli olmasi, toplantinin
amacina ulagmasini kolaylastirmakta ve iletisimin niteligini artirmaktadir. Riedl (2022),
katilimcilarin ilgisizligini ¢evrimigi goriismelerdeki stres ve yorgunlugun baslica sebebi
olarak tanimlamis ve bu ¢alismanin bulgularini onaylamistir. Massner (2021) ise ¢evrimigi

iletisimde yasanan zorluklarin 6grencileri enerji ve motivasyondan yoksun biraktigini ifade
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etmistir. Benzer sekilde, Sey ve Em (2023) de &grencilerin ¢evrimici derslerde diisiik
diizeyde motivasyon sergilediklerini gdstermistir. Bu baglamda 6grencilerin yliksek
motivasyonu, Ogretmenlerin memnuniyetini artirabilir, mesleki tatminini pekistirebilir,
dolayisiyla tiikenmisligi azaltabilir. Lestari ve Fayasari (2022) calismalarinda, diistik
motivasyonun Zoom yorgunlugunun bir belirtisi oldugunu gostermistir. Bu bulgu,
Ogrencilerin yiikksek motivasyon diizeylerinin &gretmenlerin  yasadigi  yorgunlugu

hafifletebilecegi goriisiinii desteklemektedir.

Ote yandan bu ¢alismaya gére, goriismelere katilan dgrenci sayisinmn artmasi dgretmenlerin
motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir. Bu durum O&gretmenlerin  mesleki
memnuniyetini artirabilir, tiikenmisliklerini azaltabilir. Ancak, Bennett vd.’nin (2021)
bulgularina gore, toplantilarda katilimci sayisi arttikga kisisel etkilesim azalmakta ve bu da
bireylerin toplantiya olan dikkatini ve baghiligimi azaltabilmektedir. Ozellikle gevrimigi
ortamlarda bu, katilimcilarin daha pasif hale gelmesine ve toplanti sonrasinda yorgunluk
yasamalarina neden olabilmektedir. Iki calisma arasindaki bu celiski, incelenen gruplarin
farkli dinamiklerine ve katilimer profillerine baglanabilir. Ozellikle Bennett vd. (2021)
calismalarin1 gesitli sektdrlerde (6rnegin, hukuk hizmetleri, bankacilik ve finans,
mihendislik, saglik, egitim ve bilgi teknolojileri) c¢alisan bireylerle ytiriitiirken, bu tez
caligmas1 6gretmenlerle yiiriitiilmiistiir. Ogretmenler, dgrenci sayisindaki artis1 katilim ve
ilginin bir yansimasi olarak algilayabilir ve bu da dersi daha anlamli ve tatmin edici olarak
degerlendirmelerine yol agabilir. Bu, 6gretmenlerin 6grencilerinden aldigi geri bildirimleri
odiil olarak gérmelerini ve motivasyonlarini artirmalarini saglayabilir. Nitekim Leiter ve

Maslach’a (2001) gore, tiikenmisligi etkileyen orgiitsel faktorlerden biri ddiillerdir.

Calismanin dikkat ¢ceken bulgularindan biri, tilkenmisligi dogrudan etkilemese de 6zellikle
bazi 6grenciler i¢in yararl oldugu ve bu konudaki literatiire katkida bulunma potansiyelidir.
Bu baglamda c¢evrimigi dersler, geleneksel sinif ortaminda akran iletisimine katilmakta
zorluk ¢eken, konsantre olmakta zorlanan veya akran baskisina maruz kalan dgrenciler icin
olduk¢a faydali olmustur. Geleneksel sinif ortaminda, 6grencilerin hem ders performansi
hem de arkadaslarina uyum gostermeleri gerekebilir. Baz1 6grenciler i¢in bu, kaygiy1 artiran
ve katilim1 engelleyen bir faktor olabilir. Cevrimigi ortamlarda, 6grenciler fiziksel olarak
akranlarinin gézleminden uzak olduklari i¢in sosyal baskilardan kismen korunmus olurlar.
Bu da 6grencilere daha rahat ve gercek kapasitelerine uygun bir sekilde katilim firsati

sunarak akademik icerigin daha etkili bir sekilde 6ziimsenmesini kolaylastirabilir. Benzer
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bir bulgu Massner’mn (2021) calismasinda da mevcuttur. Ogretim iiyeleri, video konferans
oturumlarindaki sohbet 6zelliginin, ige doniik ve utangag 6grencileri yliz yiize derslere gore

daha fazla katilmaya tesvik ettigini 6ne stirmektedir.

Dikkate alinmasi gereken bir diger nokta da kendi kendine 6grenme becerisine sahip
bireylerin ¢evrimici goriismelerden nasil avantaj saglayabildigidir. Cevrimigi goriismeler bu
tiir yeteneklerin gelistirilmesi igin beklenmedik bir firsat sunmustur. Ozellikle de kendi
kendini motive edebilen ve belirli hedeflere odaklanabilen kisiler i¢in bu, kisisel ve mesleki
gelisimleri a¢isindan degerli bir deneyim olmustur. Ciinkii bu bireyler, disardan yonlendirme
veya kontrol olmaksizin 6grenmelerini kendi baslarina yonetme kapasitesine sahiptir. Bu
baglamda s6z konusu beceriler, dijital ¢agda giderek daha fazla deger kazanabilir ve

bireylerin mesleki yasamlarinda 6nemli bir avantaj saglayabilir.

Bu konu mevcut literatiirde ele alinmamis olsa da olduk¢a 6nemli bir diger bulgu ise farkli
egitim kurumlar1 ve yas gruplarinin hatta derslerin farkli ihtiyag ve onceliklere sahip
olmasidir. Bu noktada 6gretmenler, farkli okul tiirleri ve yas grubundaki 6grencilerin istek,
heves ve biling diizeylerinde farkliliklar oldugunu vurgulanmaktadirlar. Buradan hareketle
farkli egitim kurumlarindaki ve yas gruplarindaki Ogrencilerin ¢esitli ihtiyaglari,
Ogretmenlerin 6grencilerinin degisen taleplerini karsilamak icin siirekli uyum saglamalari ve
caba gostermeleri gerektiginden tiilkenmiglige yol agabilir. Ayrica, ¢evrimigi goriisme
stireglerini hedef kitlenin 6zelliklerine uygun sekilde diizenlemenin ve bu gruplarin cesitli
ihtiyaglarmi karsilamak igin farkli yaklasimlar benimsemenin 6nemini de bu bulgular

dogrulamaktadir.

Calisma ayrica, toplantida katilimcilar tarafindan istlenilen rollerin (6rnegin yonetici veya
katilimc1), toplantinin isleyisi ve katilimcilarin katkilarma iliskin farkli ihtiyag ve
beklentilere yol actigini gostermektedir. Bu ¢er¢evede yonetici roliiniin aktif olmasi, artan
baski ve sorumlulukla sonuglanabilir; bu da strese ve akabinde tiikenmislige yol acabilir.
Bununla birlikte farkli roller igin gereken hazirlik da 6nemli 6l¢iide degisebilir ve bu siire¢
hem stresli hem de zaman alici olabilir. Bu baglamda Peper vd. (2021) de s6z konusu
bireylerin ayni anda hem sunucu hem ydnetmen hem de yapimci rolleri {istlenmeleri

gerektigini belirterek ¢aligmanin bulgularini desteklemektedir.
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Bunun yani sira bu ¢alismada tartisilan bir diger 6zgiin bulgu da sinif yonetimidir. Cevrimici
ortamda O0gretmenler, geleneksel sinif ortamina kiyasla sinif kontroliinii saglama konusunda
daha biiyiik zorluklarla karsilasmaktadir. Fiziksel olarak ayni1 ortamda bulunmama, 6grenci
davraniglarint gozlemlemeyi ve yoOnetmeyi, ¢evrimici ortamin c¢esitli dikkat dagitici
unsurlariyla basa ¢ikmayi, disiplini korumay1 ve dgrencilerin ilgisini ve 6gretim siirecine
katilimin1 saglamay1 zorlastirmaktadir. Bu baglamda, ¢alismanin bulgular1 Massner’in
(2021) bulgulariyla tutarlidir. Massner (2021) 6gretim iiyelerinin, 6grencilerin dersleri
dinleyip dinlemedikleri, ders sirasinda baska islerle mesgul olup olmadiklar1 ve hatta uyuyup
uyumadiklar1 gibi konularda bilgi sahibi olmadiklari i¢in sinirli hissettiklerini belirtmektedir.
Ogretmenlerin etkili smif yonetimini siirdiirmelerini zorlastiran bu faktorler, ¢evrimigi
ortamlarda disiplini ve Ogrenci katilimini saglamak icin ek Onlemler alinmasini
gerektirmektedir. Bu durum, ogretmenlerin gevrimici simif yonetiminde karsilastiklari
zorluklari daha da karmasik hale getirerek, mesleki stres diizeylerini artirabilir. Bu anlamda
calismada vurgulanan c¢evrimi¢i smif yonetimi zorluklari, Ogretmenlerin mesleki

titkenmislik diizeylerini etkileyen 6nemli faktdrlerden biri olarak diisiiniilebilir.

Ayrica ¢evrimig¢i ortamda aninda miidahale ve geri bildirim olanaklarinin sinirli olmasi,
ogretmenler i¢in biiylik bir zorluk teskil etmektedir. Benzer sekilde, Massner (2021) da
cevrimici ortami, geribildirimi engelleyen bir ortam olarak nitelendirmektedir. Ogretmenler,
yiiz yiize egitimde dgrencilerinin anlayamadig1 bir konuyu hizla tespit edip sorunu ¢6zmek
icin miidahale edebiliyorken, Zoom gibi cevrimi¢i platformlarda bu tiir miidahaleler
zorlasmaktadir. Ornegin Sey ve Em (2023) &grencilerin, dgretmenlerden detayli ders
aciklamalar1 talep edemediklerini belirtmektedir. S6z konusu miidahale eksikligi,
basarisizlik korkusu ve “ben bu isi beceremiyorum™ algisi olusturmaktadir. Nitekim bu da
ogretmenlerin 6zgiivenini ve is tatminini olumsuz etkileyebilir. Algiil’e (2014) gore, 6zsaygi

ve Ozgilivenin diismesi tlikenmisligin belirtisidir.

Yine dgretmenlerin ¢evrimici ortama miidahale etme kabiliyetlerinin sinirliligiyla ilgili
olarak, calismada ortaya ¢ikan dikkat ¢ekici bulgu, 6zellikle yabancilarin bu toplantilara
izinsiz girme veya uygunsuz davranislarda bulunma olasiligidir. Bu calismada oldugu gibi
Hacker vd. (2020) de literatiirde yeterince ele alinmayan bu bulguyu ¢evrimigi goriismelerin
siirlhiliklart baghigl altinda giivenlik eksikligi olarak tartismakta ve ‘“zoombombing”
teriminden bahsetmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin kendilerini tetikte hissetmelerine ve

her an her seyin olabilecegine yonelik kaygi duymalarina neden olmaktadir. Sonug¢ olarak
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Ogretmenlerin yasadig: siirekli kaygi ve endise strese yol agabilir. Uzun siireli stres ise

tiikkenmisligi tetikleyebilir.

Cevrimigi goriismelerde zaman kullanimi ve siire¢ yonetimi ile tlikenmislik arasindaki iligki
incelendiginde zaman ydnetiminin, g¢evrimi¢i goriisme platformlarinda, &gretmenlerin
tiikkenmislik diizeyleri iizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Uzun siireli
ve pes pese yapilan Zoom gorlismelerinin 6gretmenlerin fiziksel ve zihinsel dayanikliligini
zorladig1 tespit edilmistir; bu bulgu mevcut literatiir tarafindan da desteklenmektedir
(Massner, 2021; Wong, 2022; Lestari ve Fayasari, 2022; Sayar ve Yalaz, 2022; Fauville vd.,
2021b; Oducado vd., 2022; Johnson ve Mabry, 2022). Bu ¢alismada 6zellikle giin iginde
yapilan toplanti sayisinin artmasinin yorgunluga neden oldugu ortaya ¢ikmustir ki bu da
Fauville vd. (2021b), Yilmaz ve Capar (2022) ile Massner (2021) ¢alismalariyla uyumludur.
Wong (2022), ¢evrimigi goriismelere yogun katilimin; stirekli yorgunluk hissi, ise kars
ilgisizlik ve genel motivasyon eksikligi seklinde ortaya cikan sanal tilkenmiglik belirtileri ile
iliskili oldugu vurgulamaktadir. Johnson ve Mabry (2022), goriintiilii toplantilarin sikligi
arttik¢a calisanlarin duygusal tiikenme diizeylerinin de arttigini gostermistir. Buna karsin
Shockley vd. (2021), yorgunlugun artmasinin toplantilarin siiresi veya giin i¢inde yapilan
toplant1 sayistyla dogrudan iligkili olmadigini, asil sebebinin kamera kullanimi olabilecegini
belirtmektedir. Ayrica bu calisma, sabah erken saatlerde yapilan goriismelerin aksam
saatlerinde yapilanlara kiyasla daha verimsiz oldugunu ortaya koymustur. Bu durum,
ogrencilerin evde olmanin rahatligi nedeniyle tam olarak uyanamamis olmalarina ya da
kahvalti yapmadan derslere katilmalar1 gibi ¢esitli faktorlere baglanmistir. Ayrica, gliniin
ilerleyen saatlerinde, 6zellikle de aksama dogru yapilan gorlismelerin katilimcilar iizerinde
daha rahatsiz edici ve yorucu bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular Bennett vd.’ nin
(2021) bulgulariyla tutarlidir. Bennett vd. (2021), giiniin erken saatlerinde yapilan
toplantilarin, aksam saatlerinde yapilanlara kiyasla katilimcilarda daha az yorgunluga neden
oldugunu bulmustur. Bununla birlikte bu ¢alismanin ayirt edici bulgularindan biri, sabah
saatlerindeki ¢evrimic¢i derslerin kiigiik yas gruplart i¢in daha etkili oldugudur. Bu yas
grubundaki 6grencilerin sabah saatlerinde dikkatlerinin daha az dagildig1 ve bunun da daha
etkili bir 6grenme siireciyle sonuglandigimi gostermektedir. Bu anlamda, g¢alismanin
bulgular1 ¢evrimi¢i egitim zamanlamasinin yas gruplarina gore nasil farklilik gdstermesi

gerektigi konusunda degerli bilgiler sunmaktadir.
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Bu yogun calisma temposu 6gretmenlerin kendilerine ¢ok az zaman ayirmalarina neden
olmaktadir. Bu anlamda dijital etkilesimin bu denli yayginlagmasi, bireylerin bu tiir
faaliyetlere ayirdiklar1 zaman miktarinda kayda deger bir artisa yol agmistir (Hacker vd.,
2021). Ote yandan uzun siiren toplantilar yiiksek konsantre olma ve her daim dikkat halinde
olma gerektirmektedir. Bu durum, Bennett vd.’nin (2021) Zoom kullanirken yasanan
yorgunlugun siirekli dikkat ihtiyacinin bir sonucu oldugunu ve bunun da tiikenmeye yol
actigmmi gosteren calismasini desteklemektedir. Lestari ve Fayasari (2022) de Zoom
yorgunlugunun belirtileri arasinda odaklanma zorlugunu gdéstermektedir. Benzer sekilde
Peper vd. (2021) ile Luebstorf vd. (2023), odaklanmayi zorlastiran durumlari

tanimlamaktadirlar.

Buna ek olarak, toplant1 esnasinda dinleme, anlama, soru sorma ve not alma gibi faaliyetler
icin gereken zihinsel ¢aba, 6gretmenlerin tilkenmislik hissini artirmaktadir. Massner (2021),
caligmasinda bu olguya 6grenci merkezli bir bakis acgisi sunarak benzer bir durumun
ogrenciler igin de gegerli oldugunu gostermektedir. Ornegin ekrandan paylasilan notlari,
gortintiileri takip etme, Chat kutularina bakma ve not alma gibi faaliyetlerin 6grencilerde
strese neden oldugunu ve bunun da hem zihinsel hem de fiziksel yorgunluga yol actigini
belirtmistir. Diger baz1 ¢alismalar da (Bennett vd., 2018; Chawla vd., 2020; Lanaj vd. 2014)

toplantilara katilmanin ve fikir {iretmenin bilissel ¢aba gerektirdigini ortaya koymustur.

Ayrica pandemi doneminde zaman zaman kullanilan hibrit ¢alisma modeli — bir yandan
yliz yiize toplantilarin planlanmasi, diger yandan siirekli ¢evrimici toplantilarin yapilmasi1 —
Ogretmenlerin enerjisini tilketen bir diger unsurdur. Bu durum, genellikle iki konum
arasinda seyahat etmek i¢in dnemli miktarda zaman harcanmasini gerektirir. Bu siirekli
“kosusturma” hali, 6gretmenlere zaman yonetimi ve enerji harcama agisindan zorluklar
cikarabilir. Ayn1 zamanda iki farkli 6gretim yontemi arasinda siirekli geg¢is yapmak, her
seferinde O0gretmenin farkli diizeyde dikkat ve zihinsel adaptasyonunu gerektirdiginden,
Ogretmenler arasinda zihinsel yorgunluga yol agabilir. Bu da 6gretmenlerin giin iginde

enerjilerini daha gabuk tiiketmelerine ve bitkinlik hissine neden olabilir.

Sabahin erken saatlerinde baslayip aksam gec¢ saatlere kadar siliren veya anlik gelisen
toplantilar, cevrimigi gériigsme stirecinin belirli bir zaman sinirlamasi olmadan devam ettigini

gostermektedir. Belirsiz calisma saatleri, her an goriisme yapilabilecegi fikri ve ¢alisma

-----
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veya aksamlari aile i¢in ayrilan saatlerde yapilmasi, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki yasam
arasinda saglikli bir denge kurmalarin1 zorlastirarak, uzun vadede tiikenmislik hissine yol
acabilmektedir. i¢inde bulunulan bu durumu Hacker vd. (2020), “daima ulasilabilir olma
zorunlulugu” olarak acgiklamakta ve siirekli erisilebilir olmanin Onemli bir baski
olusturdugunu belirtmektedirler. Wong’a (2022) gore, ¢alisanlar normal mesai saatlerinin
Otesinde fazladan mesai yaparak is ile 6zel hayat arasinda sinirlar olusturmaya ¢alismaktadir.

Boylesine yorucu bir ¢aba, stres ve tlikenmislik durumunun ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Diger taraftan yetersiz mola siireleri 6gretmenlerin fiziksel ve zihinsel yorgunlugunu
artirarak konsantrasyon eksikligine yol agmaktadir. Caligmanin bulgulari, bu kisa molalarin
ogretmenlerin yemek yeme, kisa yiiriiyiisler yapma veya ¢ay/kahve molasi verme gibi kisisel
ihtiyaglarin1  karsilayamamalarinin  dinlenmelerini  kisitladigini ve duygusal sagliklar
tizerinde uzun vadede olumsuz etkileri olabilecegini gostermektedir. Oducado vd. (2022) de
toplantilar arasindaki kisa molalarin yorgunlugu etkiledigini belirtmektedir. Bu baglamda,
zihinsel kapasite tiikkendiginde kisa aralarin etkili olabilecegini one siiren ¢alismalarin
bulunmas: (Fosslien ve Duffy, 2020; Bennett vd., 2021; Luebstorf vd., 2023) bu durumu
dogrulamaktadir. Ayrica sik sik gériisme yapma ve goriismeye hazirlanma arasinda gegen
zaman, 0gretmenlerin zihninde siirekli bir “yapilacaklar listesi” olusturarak stres ve baskiya

yol agmaktadir.

Tiikenmiglige sebep olan bir diger 6nemli faktér de zamanin en degerli kaynak olarak
goriilmesi ve bu kaynagin resmi toplantilar araciligiyla israf edilmesidir. Resmi toplantilarda
konusulanlarin uygulamaya gecirilmemesi ve bu nedenle dgretmenlerin zamanlarini1 bosa
harcadiklarini hissetmeleri tilkenmislik duygusunu tetiklemektedir. Bu baglamda, Johnson
ve Mabry’nin (2022) toplantilarin faydasiz veya gereksiz oldugu algisinin duygusal tiikkenme
ve memnuniyetsizlikle iliskili oldugunu belirtmesi ¢alismanin bulgulariyla Ortlismiistiir.
Ogretmenlerin bu toplantilara katilmak yerine daha faydal isler yapma fikri ve zamani daha
iyi degerlendirme yaklagimi, hayatlarindaki faaliyetlerin, etkinliklerin ve kararlarin degerini
stirekli sorgulamasina yol agmakta, bu da zamanla tatminsizlige sebep olmaktadir. Chen vd.
(2020) tarafindan yapilan g¢alisma, is tatmininin Ogretmenlerin mesleki kimligi ile is
tikenmigligi arasinda aract bir degisken olarak islev gordiigiine dair deneysel kanitlar

sunmaktadir.
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Ote yandan bu calisma, zorunlu olarak yapilan cevrimigi goériismelerin, dgretmenlerin
tikenmislik duygusunu tetikledigini ortaya koymustur. Goriismelerin “okula gider gibi”
belirli saatlere planlanmasi, 6gretmenlerin kendilerini daha c¢ok “bilgi aktaricis1” gibi
hissetmelerine neden olmakta ve mesleki doyumlarmi azaltmaktadir. Ogretmenler,
Ogrencilerine kars1 gercekten yararli olup olmadiklarini ve 6grencilerin goriismelerden ne
derece fayda sagladigini sorgulamaya baslamislardir. Siirekli kendini bu sekilde
degerlendirme ve belirsizlik, zihinsel ylikiin artmasina neden olarak 6gretmenlerin daha
fazla yorgunluk ve stres yasamasina yol agabilir. Buna ek olarak, zorunluluk duygusu
Ogretmenlerin Ogrencilerle yakin iligki kurma ve Ogrenme siirecine gercekten katkida
bulunma istegini azaltmaktadir. Bu anlamda, bu bulgu Massner (2021) ile Petriglieri ve
Shuffler’in (2020) bulgulariyla tutarhdir. Massner (2021), 6grencilerin video konferans
oturumunu bir “zorunluluk™ ve ders puani almak i¢in katlandiklar1 sikici bir “gorev” olarak
gordiiklerini belirtmektedir. Petriglieri ve Shuffler (2020) ise Zoom yorgunlugunun
etkisinin, kiginin is amaciyla toplantilara katilmak zorunda kalmasina veya sosyal bir
arkadas grubuyla toplantilara katilmay1 se¢ip secmemesine bagli olarak degisebilecegini
belirtmislerdir. Bu nedenle Fosslien ve Duffy (2020), Zoom yorgunlugunu en aza indirmek
i¢in, katilimin zorunlu olmadigi ve bireylerin kendi isteklerine gore katilmay1 secebilecekleri
¢evrimigi goriismeler 6nermektedir. Nitekim 6gretmenler de bu siirecte kendilerini fiziksel
ve zihinsel olarak yorgun hissetmislerdir. Bu da 6gretmenlerin duygusal tiikkenmisligine ve

mesleki tatminlerinde azalmaya neden olabilir.

Diger taraftan bu calismada 1yi1 bir teknolojik altyapi, teknolojik yeterlilik, egitim
materyallerine erisim, Ogrenci-Ogretmen etkilesimi, motivasyon, katilimer profili, ders
oncesi yapilan hazirlik, goriismenin icerigi ¢evrimici goriismelerin verimliligini etkileyen

onemli faktorler olarak belirlenmistir.

Ancak, ¢evrimigi ortamda yasanan teknolojik sorunlar, 6gretmenleri olumsuz etkilemekte,
zihinsel ve duygusal yiklerini artirmaktadir. Cevrimigi dersleri baslatmada yasanan
zorluklar, beklenmedik kesintiler ve baglanti sorunlari gibi sorunlar ders akisinda
aksamalara yol agmakta ve Ogretmenlerin icerigi etkili bir gsekilde sunmasini
zorlastirmaktadir. S6z konusu teknolojik sorunlar1 ele alan farkli ¢aligmalarda mevcuttur
(Luebstorf vd., 2023; Moueleu Ngalagou vd., 2019; Hacker vd., 2020). Bu zorluklar
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinden siiphe etmelerine ve oOgrencilere Kkarsi

sorumluluklarin1 yerine getiremediklerini diisiinmelerine neden olmaktadir. Bu anlamda
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Ogretmenler, sorunlarin {istesinden gelmek i¢in fazladan zaman ve ¢aba harcamak zorunda
kalmakta, bu da 6zellikle teknolojik becerileri sinirli olan 6gretmenler i¢in stresli olmaktadir.
Moueleu Ngalagou vd. (2019) c¢alismalarinda, teknolojik sorunlari ¢ézme zorlugunun
Ogretmenlerin is yiikiinde belirgin bir artisa neden oldugunu ortaya koymustur. Ayni
caligmada belirtilen bir diger onemli konu ise, bu sorunlari ¢ézemeyen Ogretmenlerin
zamanla is memnuniyetinin azalabilecegi ve uykusuzluk, gerginlik, sinirlilik, yorgunluk gibi
olumsuz duygulara daha egilimli hale gelmeleridir, bu da is tiikkenmisligi yasamalarina neden
olmaktadir. Sonug olarak, teknolojik sorunlar ¢evrimigi ortamda gorev yapan 6gretmenler

arasinda 6nemli bir tiikenmislik kaynagi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Buna karsin ¢evrimigi ortamda 6gretmenlerin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmasi,
tilkenmisligi onlemede ¢ok Onemlidir. Ciinkii bu beceri, 6gretmenlerin dersleri rahatca
sunmalarini, teknolojik sorunlari hizli bir sekilde ¢6zmelerini ve ders igeriklerini 6grencilere
etkili bir sekilde aktarmalarmni saglamaktadir. Ozellikle gevrimici egitim siirecine yonelik
materyallerin hazirlanmas1 ve uyarlanmasi1 6gretmenlerin teknolojik becerilere sahip
olmasini gerektirmektedir. Cheng (2020) ile Lai ve Pratt (2009) da materyallerin ¢evrimigi
ortama uygun sekilde diizenlenmesinin ve teknoloji entegrasyonunun onemine dikkat
cekmektedirler. Bu nedenle, &gretmenlerin ¢ok sayida dijital aracin kullanimima ve
teknolojiyle zenginlestirilmis Ggretim yoOntemlerinin  ¢esitliligine hizla aligmasi
gerekmektedir. Ancak, yeni teknolojilere uyum saglama c¢abasi yiiksek diizeyde is
tilkenmisligi ve teknostres yasamalarina neden olabilir (Dalkilig, 2014; Panisoara vd., 2020).
Avcr ve Seferoglu (2011) yaptiklart galismada, teknoloji okuryazarliginin 6gretmen
tilkenmisligini 6nlemede 6nemli bir rol oynadigini gostermistirler. Ayni sekilde, Sokal vd.
(2020) oOgretmenlerin teknoloji kullanim becerilerine iliskin algilarmin tiikenmislik
tizerindeki etkisini ortaya koymustur. Massner (2021) ise 6gretmenlerin goriigme sirasinda
ayni anda birden fazla gorevi (6rnegin slaytlar arasinda gegis, sohbet kutusunu izlemek,
Ogrenci sorularina yanit vermek) etkin bir sekilde yoOnetebilmelerinin  uzmanlhk
gerektirdigini belirtmistir. Zira bu karmasik gorev yonetimi, 6gretmenlerin stres ve kaygi
diizeylerinin yiikselmesine neden olabilir. Neticede egitim sektoriinde ¢alisanlar, kaygi ve

stres dahil, 6nemli 6l¢iide duygusal sikintiya maruz kalmistir (Pérez-Lufio vd., 2022).

Ayn1 zamanda teknolojik araglar1 ve platformlar1 kullanma becerisi, 6gretmenlerin daha
dinamik ve etkilesimli dersler olusturmasina olanak taniyarak 6grenci katilimin ve ilgisini

artirmaktadir. Boyle bir durumda 6gretmenler kendilerine daha fazla giivenmekte ve
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tikenmislik yasama olasiliklar1 daha diisitk olmaktadir. Nitekim Lestari ve Fayasari (2022),
Zoom yorgunlugunun belirtileri arasinda Ozgiiven eksikligini gostermektedir. Algiil’e

(2014) gore 6zgiliven eksikligi de tiikenmislik belirtisidir.

Bununla birlikte Yurteri ve Demir (2022), yasanan olaganiistii olaylarin dgretmenlerde
tiikenmislik hissine yol acabilecegini vurgulamaktadir. Bu noktada ¢evrimigi ortama gegis,
Ogretmenler i¢in 6nemli bir doniisiim siirecidir ve bu siire¢ Pérez-Lufo vd.’nin (2022)
belirttigi gibi rekor hizda ger¢eklesmistir. Dahasi bu siire¢ her seyden énce énemli 6lgiide
zaman ve ¢aba harcanmasini gerektirmektedir. Buradan hareketle 6zellikle salgin siirecinde
Ogretmenlerin bir takim radikal olabilecek degisikliklere siirekli uyum saglamalari,
Ogrencilerin egitim standartlarini karsilayabilmesi ve ¢evrimici siniflar1 hazirlamalari, bu
doniisiim siirecinin zorlayici ve zaman alici oldugunu gostermektedir (Panisoara vd., 2020).
Ayn1 zamanda yeni egitim teknolojilerine, platformlara ve dijital araglara uyum saglama,
Ogrencilere ekstra materyal ve destek saglama, etkilesimli igerikler hazirlama, mevcut
materyalleri dijital ortama uyarlama gibi gérevler zaten is yiikii yogun olan 6gretmenler i¢in
ekstra bir yiik olusturmaktadir. Diger yandan bu ¢alisma, 6gretmenlerin ¢evrimigi derslerin
veya goriismelerin Oncesinde veya sonrasinda dgrencileriyle iletisim kurmaya devam
ettiklerini gostermektedir. Ozellikle gretmenler, WhatsApp gibi mesajlasma uygulamalari
aracilifiyla grup yazismalar1 ve belge paylasimi yoluyla ek bir is ytlikiine maruz kalmaigtir.
Benzer sekilde, Sey ve Em (2023) de bu konuya deginmis ve Ogretmenlerin ders
materyallerini siklikla Telegram gruplarina yiiklediklerini belirtmiglerdir. Cevrimigi egitim
baglaminda, is yiikiindeki artis 6gretmenlerin tiikenmislik yasamasi i¢in 6nemli bir risk
olusturabilir. Bu baglamda, Leiter ve Maslach (2001) tiikkenmisligi etkileyen orgiitsel

faktorlerden birinin is yiikii oldugunu belirtmektedir.

Ayrica calismanin bulgulari ¢evrimici egitim siirecinde bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin
1§ yukiinde 6nemli bir artis oldugunu ortaya koymaktadir. Bu siirecte bilisim teknolojileri
Ogretmenleri, diger 6gretmenlere teknik agidan destek saglamak, ¢evrimigi ortamlari
yonetmek ve egitim teknolojilerinin etkin kullanimina iliskin rehberlik etmek gibi ek
gorevler iistlenmislerdir. Bu ek gorevler, bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin is yikiinii
onemli 6l¢iide artirmis ve tiikenmislik riskini yiikseltmistir. Bu asir1 is yiikiiniin, Smetackova

vd. (2019) belirttigi gibi, 6gretmen tiikenmisligini tetikleyen sonuglart vardir.
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Ote yandan, yeterli altyapi, hazirlik ve destek olmadan g¢evrimigi ortama ani gegis,
ogretmenlerde tikkenmislige zemin hazirlarken, egitimin kalitesini de olumsuz
etkilemektedir. Ogretmenlerin ¢evrimici ortami etkili bir sekilde ydnetme ve ogrenci
katilimini saglama adina birtakim bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Fakat
ogretmenlerin ifadelerinden 6gretmenlere yalnizca teknik bilgilerin (6rnegin platforma nasil
giris yapilacagl veya ders materyallerinin nasil paylasilacagi) verildigi anlasiimaktadir. Bu
durum, gevrimigi ortamin pedagojik yonlerine iliskin kapsamli bir egitim ve hazirhik
yapilmadigin1 gostermektedir. Nitekim Rehn vd. (2016), video konferans kullaniminda
Ogretmenlerin  “pedagojiyi teknolojiye nasil uyarlayacaklarini 6grenmesi” gerektigini
vurgulamistir. Bu eksiklik, siireci daha karmagik hale getirerek, 6gretmenleri birgok seyi
yaparak yasayarak 6grenmeye zorlamakta, bu da is yiiklerinde 6nemli bir artisa neden
olmaktadir. Li ve Wang (2021) ¢alismalarinda buna dikkat ¢ekmisler ve egitim eksikligi,
yetersiz altyapt ve teknolojik destegin olmamasinin, 6gretmenlerin kaygi ve gerilimini

artirarak, zihinsel ve fiziksel strese yol agabilecegini ifade etmislerdir.

Ayni zamanda, bu tez calismasinin bulgulari, 6gretmenlerin ¢evrimigi goriismelere
hazirlanmasinin, 6gretim etkinliginin kalitesi tizerinde onemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Bu anlamda goriisme baslamadan 6nce, dgretmenler materyal hazirlama,
ders planlama, teknolojik araglarin kurulumu ve fiziksel ortamin diizenlenmesi gibi kapsamli
bir hazirlik siirecine girerler. Bu noktada Luebstorf vd. (2023), toplant1 dncesinde yeterli
hazirhk yapilmamasmin toplantilarin zaman kaybi oldugu algisina yol actigini
belirtmektedir. Wong (2022) da etkili bir ¢evrimigi goriisme saglamak i¢in igerigin 6nceden
planlanmasinin biiyiik nem tasidigini ¢iinkii toplantilar arasindaki bosluklarin katilimcilarin
rahatsiz olmasina yol agabilecegini savunmaktadir. Bu baglamda kapsamli hazirlik siireci,
ogretmenlerin belirsizliklerini azaltmaya, onlara net bir yol haritas1 sunmaya ve

ozglivenlerini artirmaya hizmet edebilir.

Cevrimi¢i oturumlarin basarisinin ve katilimcilarin ilgisinin, sunulan igerigin anlamh
bulunmasina ve ilgi uyandirmasina bagl olarak da degistigi goriilmustiir. Katilimcilar,
ilgilerini ¢ceken konulara yiiksek diizeyde katilim gosterirken, konuyla ilgilenmediklerinde
katilim diizeyleri diigmiistiir. Benzer sekilde, Massner (2021) goriisme iceriginin tiirliniin
Zoom yorgunluguna katkida bulunan faktorler arasinda dnemli bir rol oynadigini 6ne

stirmistiir. Bu baglamda ¢alisma, Massner’in (2021) bulgularint desteklemekte ve igerik
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seciminin ¢evrimi¢i ortamin yorgunluk ve katilm diizeyleri {zerindeki etkisini

acgiklamaktadir.

Diger yandan bu ¢alismanin bulgular1 ¢evrimici ortamda, teknolojik araglara ve internet
erisimine sahip olmayan ogrencilerin dezavantajli duruma distiigiinii gostermektedir.
Ozellikle o6grencilerin  maddi imkansizliklar nedeniyle gériismelere katilamamasi
ogretmenler igin biiyilk bir endise ve iiziintii kaynagidir. Ustelik bu &grencilere
ulasamamanin verdigi caresizlik hissi, Ogretmenler i¢cin bu sorunlar1 daha da
derinlestirmektedir. Sonug olarak ¢aligma, ¢evrimigi egitimdeki esitsizliklerin 6gretmenler
tizerindeki psikolojik etkisini aydinlatarak mevcut literatirdeki o6nemli boslugu

doldurmaktadir.

Ogretmenlerin ders igerigini dgrencilere aktarmada yasadig1 zorluklar, ¢evrimici ortamda
ogrencilerin dikkatini ¢ekme ve siirdiirme siiregleriyle daha da karmasiklagsmakta, bu durum
gorlismelerin saglikli yiirimemesine ve 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasamamasina,
dolayisiyla &grenme kaybma yol agmaktadir. Ozellikle ogrencilerin ders esnasinda
kameralar1 kapaliyken ayni anda birden fazla goérevle mesgul olmalari (6rnegin oyun
oynamalari, Instagram, Facebook, Tiktok’u kontrol etme, e-posta ve metinlere cevap verme)
dikkatlerini dagitarak 6grenmeleri tizerinde olumsuz bir etkiye neden olmaktadir. Bu konu
mevcut literatiirde (Peper vd., 2021; Luebstorf vd., 2023; Riedl, 2022) de tartisilmaktadir.
Permana vd. (2023) tarafindan yapilan bir c¢alisma, video konferans platformlari
kullanimimin 6grenme kaybina neden oldugunu gostermektedir. Massner (2021), genel
olarak, video konferans oturumlarinin 6grenciler i¢in etkilesim, katilim veya fayda agisindan
etkili olmadigin1 belirtmektedir. Benzer sekilde Sey ve Em (2023) ¢evrimigi derslerin yiiz
yiize derslere kiyasla verimsiz oldugunu belirtmislerdir. Dahas1 6gretmenler, sz konusu
O0grenme kayiplarmi telafi etmek icin ekstra caba sarf etmekte ancak ogrencilerin
performanslarini ve eksiklerini tam olarak degerlendirememektedir. Bu degerlendirme
eksikligi, dlgme degerlendirme faaliyetlerinin sinirh kaldigiyla ilgilidir. Bu baglamda
cevrimi¢i ortamda Ogrenci gelisimini takip etmek, daha fazla dikkat ve ek calisma
gerektirmekte, bu da 6gretmenler tizerinde zihinsel ve duygusal baski olusturarak, ayr1 bir is
yiikiine neden olmaktadir. Ustelik bu durum, 6gretmenlerin egitim uygulamalarinin
etkililigine iligkin kuskularini artirarak, mesleki motivasyonunu ve amag¢ duygusunu

zayiflatabilir. Nitekim Cemaloglu’nun (2002) da belirttigi gibi, 6gretmenlerin mesleklerine
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yiikledikleri anlam, motivasyonlarini, egitim ve 6gretim faaliyetlerini dogrudan ya da dolayl

olarak etkileyecektir.

Ayrica, bu calisma daha once baska ¢alismalarda vurgulanmamis yeni bir bulguyu daha
ortaya ¢ikarmaktadir. Teorik igerikli derslerin ¢evrimigi ortama daha uygun oldugu, fen,
matematik gibi sayisal dersler ile resim, miizik, beden egitimi gibi uygulamali derslerin
gevrimigi ortamin smirlamalar1 nedeniyle daha zorlayici oldugu anlasilmaktadir. Bu
derslerde 6grencilerin el becerilerini gelistirmeleri, deney veya uygulama yapmalari gerekir
ki bu da gevrimigi ortamda pek miimkiin olamamaktadir. Ozellikle el becerilerinin ve pratik
bilginin 6nemli oldugu meslek liselerinde G6grencilerin pratik 6grenme olanaklarindan
mahrum kalmasi egitim siirecinin Kkalitesini dogrudan etkilemektedir. Bu bakimdan,
uygulama derslerini goriismeler yoluyla yiiriiten 6gretmenlerin {izerine diisen ekstra yiik ve
stres, motivasyonlarin1 diisiirerek zaman i¢inde tiikenmislik diizeylerinin artmasina yol
acabilir. Permana vd. (2023) tarafindan ongorildigi iizere, ¢evrimici egitimle iliskili
ogrenme kayiplarinin kisa vadede 6grencilerin motivasyonunu ve 6zgiivenini azalttigl, uzun
vadede ise insan kaynaklarinin kalitesi lizerinde olumsuz etkiler olusturdugu sdylenebilir.
Bunun nedeni, ¢evrimigi egitimin sinirh pratik faaliyetler sunmasi nedeniyle 6grencilerin
yalnizca teorik bilgi edinmesidir. Bu baglamda, Permana vd.’ne (2023) gore, ¢evrimigi
o0grenme yoluyla yetistirilen insan kaynaklarmmin kalitesi, yiiz yiize 6grenme yoluyla

yetistirilen insan kaynaklari kalitesiyle rekabet edebilecek diizeyde degildir.

Bu ¢alismanin dikkate deger bir diger bulgusu da g¢evrimi¢i ortamin sinirhiliklarinin
Ogretmenlerin okul ortaminda bulunan materyal, malzeme ve kaynaklara evden
erisebilmelerini engellemesidir. Bu bulgu, ¢evrimigi ortamda ders materyallerine erisimle
ilgili zorluklar1 belirten Sey ve Em (2023) tarafindan da desteklenmektedir. Bu anlamda
ogretmenler, 6grencilere aktarilacak bilgi ve kavramlar ile bunlarin kisitli olan ¢evrimigi
ortama nasil entegre edilecegi iizerine odaklanmistir. Bu noktada, 6gretmenler donceden
hazirlanmis materyalleri kullanmak zorunda kalmistir. Bu durum, 6gretmenlerin 6gretme
becerilerine yonelik bir sinirlama gibi diisiinmelerine yol acarak dersin amacina uygun bir
sekilde islenmesini engellemistir. Ogretmenlerin 6gretim tarzlar1 ve yontemleri (8rnegin,
aktif ve hareketli bir ders anlatim tarzi kullanan 6gretmenler) lizerinde 6nemli bir olumsuz
etkileye sahip olan bu kisitlamalar, mesleki tatminin azalmasina ve tiikkenmislik hissine yol
acabilir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin bu sinirlamalarla basa ¢gikmak i¢in daha fazla zaman

ve enerji harcamasi, tiikenmislik hissini artiran diger bir durum olabilir. Ayrica, materyal ve
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malzeme erisimi agisindan meslek liseleri ¢evrimigi egitim baglaminda ayri bir dneme
sahiptir. Bu kapsamda o6grencilerin atdlye calismalari ve pratik uygulamalar igin gerekli
malzemeleri fiziksel olarak temin etmeleri gerekmektedir. Ancak ¢evrimigi ortam, gerekli
malzemelere erisim acisindan 6nemli sinirlamalar getirmekte, dolayisiyla 6grencilerin pratik
becerilerini gelistirme firsatlarini ciddi 6l¢tide kisitlamaktadir. Bunun yaninda, gevrimigi
ortam, ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler agisindan da yeterli destegi saglayamamaktadir.
Bu sinirlamalar 6gretmenlerin kendilerini suglu hissetmelerine ve vicdan azabi duymalarina
sebep olmaktadir. Ustelik, 6gretmenler egitim uygulamalarinda degisiklikler yapmalari
gerektiginin bilincinde olsalar da kaygi, belirsizlik ve 6gretim konusundaki eksikliklerin

ortaya ¢ikmasi stresin artmasina ve tiikkenmislikle sonug¢lanmasina neden olabilir (Sokal vd.,
2020).

Ayrica ¢alisma diger ¢alismalardan farkli olarak, 6gretmenlerin giin i¢inde gosterdikleri bu
yogun gayret ve mesaiye ragmen, toplumun geneli tarafindan “Ogretmenler evde yattig
yerden g¢alisiyor, para kazaniyor.” seklinde haksiz bir genelleme yapildigi sonucunu ortaya
koymustur. Bu durum, toplumda Ogretmenlerin yeterince siki g¢alismadigi ya da
mesleklerinin diger meslekler kadar zorlu olmadigi gibi yanlis algilara yol agabilmektedir.
Ogretmenlerin gercek calisma kosullarmi ve karsilastiklar: zorluklar1 gérmezden gelen bu
tir algilar, O6gretmenler iizerinde psikolojik baski olusturmaktadir. Sonugta mesleki
cabalarina ve Ozverilerine deger verilmedigini diisiinen Ogretmenler, tiikenmislik ve

motivasyon eksikligi yasayabilmektedir.

Diger yandan ¢evrimigi goriismeler, 6gretmenlerin evlerini 6grencilere ve ailelerine agmak
mecburiyetinde birakmistir (Ramos-Huenteo vd., 2020). Cevrimi¢i goriisme sirasinda
velilerin dgrencilerle ayni odada bulunmasi ve 6gretmenlerin performansina iligkin artan
sikayetleri, 6gretmenler {izerinde ciddi bir psikolojik baski olusturmaktadir. Bu her an
gozlemlenme ve degerlendirilme hissi, bunu bir tiir denetleme olarak algilayan 6gretmenler
icin son derece bunaltict olmaktadir. Nitekim bdyle bir ortam, dgretmenlerin 6zgiiveni

tizerinde zararli bir etki olusturarak, tilkenmislige yol agabilir.

S6z konusu faktorlere ek olarak, “Kisisel ve Profesyonel Gelisim” temasi altinda incelenen
evden calisma zorunlulugunun da tikenmisligi artiran 6nemli bir etken oldugu tespit
edilmistir. Ev ortaminda O6gretmenler, kendilerini evin ve isin sorumluluklar1 arasinda

stkismig bir halde hissetmektedir. Bu baglamda Wong (2022), evden ¢alisma ve ¢evrimigi
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goriismelerin 6zel hayata bir pencere agtigini, 6gretmenlerin is ve 6zel yasamlart arasinda
stirekli bir gecis yapmalarina neden oldugu ve bu durumun stresi artirdigini belirtmektedir.
Bu siirekli gegis, 6gretmenlerin ¢oklu gorev gereksinimlerini goriismelerin bir pargasi haline
getirmistir. Ozellikle dgretmenlerin ¢evrimici goriismelere katilirken ayn1 zamanda ev
isleriyle (yemek pisirme, itli yapma, bulasik makinesi bosaltma) ugragmalar1 esneklik
saglarken, diger yandan siirekli boliinme ve dikkat daginiklig yiiziinden zihinsel yorgunluga
ve nihayetinde tiikenmislige sebep olabilmektedir. Bu bulgular, Luebstorf vd. (2023)
tarafindan yapilan calisma ile de paralellik gostermektedir. Luebstorf vd. (2023),
katilimcilarin ev ortamlarinda dikkat dagitict unsurlarin ve ¢oklu gorev yiikiimliiliklerinin
varligl nedeniyle odaklanmay1 siirdiirmede zorlandiklarini ifade etmistir. Benzer sekilde,
Riedl (2022) ve Wong (2022) ¢oklu gorev faktoriiniin video konferans yorgunlugu ve stresin

nedeni oldugunu belirtmektedirler.

Her ne kadar bu tezdeki katilimeilar demografik olarak analiz edilmemis olsa da goriismeler
kadin Ogretmenlerin erkeklere kiyasla daha fazla yorgunluk ve stres yasadiklarini
gostermektedir. Bu noktada Bushaj’in (2023) calismasinda kadinlar icin daha yiiksek
duygusal tilkenme puanlart bulmasi, 6zellikle bu tez ¢alismasindaki ¢coklu gérev nedeniyle
etkili olmus olabilir. Dolayisiyla, 6gretmenlik ve ev i¢i sorumluluklar arasindaki gecis, kadin
ogretmenler i¢in duygusal stres ve baski olusturmustur. Bu baglamda, Andrew vd. (2020)
ile Shockley vd. (2021) evden calismaya gegcisin kadinlar ve erkekler {izerindeki etkisini
cesitli yonleriyle inceleyen ¢alismalar gerceklestirmistir. Calismalar genel olarak kadinlarin
bu zorluklardan erkeklere kiyasla daha fazla etkilendigini ortaya koymustur. Bu durum,
kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev isi sorumluluklarini {istlenmeye daha yatkin oldugunu ve

bunun da is performanslari lizerinde daha belirgin bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Biitiin bunlara ek olarak, ¢ocuklu 6gretmenler, bir yandan mesleki yiikiimliiliikklerini yerine
getirmeye calisirken, diger yandan g¢ocuk bakimi gibi farkli rollerle karsi karsiya
kalmaktadir. Bu durum, onlan fiziksel ve duygusal acidan zorlayabilmektedir. Kendi
cocuklarinin yemek istekleri, teknik destek talepleri ve diizen bozucu davraniglar1 (hoplayip
ziplamak) oOgretmenlerde yorgunluk, huzursuzluk ve gerginlik duygularima katkida
bulunmaktadir. S6z konusu roller arasinda gecis ve birden fazla gorevin gerektirdigi dikkat
ve zihinsel caba Ogretmenlerin sinirli olan zihinsel kaynaklarini tiiketebilir. Bu durum
zamanla, Maslach ve Jackson’a (1981) gore tiikenmisligin belirtileri olan kisisel basari

hissinin azalmasina ve ise karsi duyarsizlasmaya yol agabilir. Nitekim Yurteri ve Demir
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(2022), farkli roller arasindaki gegisin ve artan sorumluluklarin 6gretmenlerin
performanslarini etkiledigini vurgulamistir. Ancak, Bushaj (2023) ¢ocuk sahibi olmayan
Ogretmenlerin genel ve sosyal yorgunluk puanlarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Bu durum, ¢ocuklarin varliginin, zorlu kosullarda bir motivasyon kaynagi olarak goériilmesi
ve bunun da yorgunlugun yonetilmesinde yardimei olmasi olabilir. Ayrica cocugu olmayan
Ogretmenler, mesleki ve 0Ozel yasamlar1 arasindaki sinirlar1  ¢izmekte zorlukla
karsilasabilirler. Evden ¢alisirken, normal ¢alisma saatleri disina ¢ikma egilimi olabilir ve

bu da is ylkiiniin artmasina ve yorgunluga yol agabilir.

Kisacast kigisel ve mesleki yasam arasindaki sinirlarin bu derece bulaniklagmasi,
Ogretmenlerin is hayatindan tam olarak uzaklasamamasina ve kendilerini siirekli olarak is
yiikii altinda “evde gibi ama iste” hissetmelerine neden olmaktadir. Bu baglamda Yalgin
(2022) da is ve Ozel yasam arasindaki dengenin bozulmasini, is yikiinii artiran ve
tikenmiglige katkida bulunan bir faktoér olarak tanimlamakta ve calismanin bulgularini

dogrulamaktadir.

Ayrica evden egitime katilan her 6grencinin farkli bir ev ortaminda yasamasi ve bu
ortamlarin c¢esitli dis faktorlerden etkilenmesi, 6gretmenin goriismeyi etkili bir sekilde
yonetme ve dgrencinin ilgisini ¢ekme becerisini sinirlamaktadir. Ogretmenler, cevrimici
ortamda ogrencilerin ilgisini ¢ekmek ve etkilesimi artirmak igin siirekli yeni stratejiler
gelistirmek zorunda kalmaktadir. Yiiz ylize egitimde siniftaki ortami kontrol edebilen
Ogretmenler, ¢evrimici ortamda disaridan gelen giiriilti gibi dikkat dagitici unsurlara
miidahale edememektedir. Soguk odalarda 6grencilerin iisiimesi, ev ortamindaki giiriiltii ya
da aile tiyelerinin varlig1 gibi faktorler 6grencilerin derse odaklanmasini zorlagtirmakta ve
ogretmenlerin bu sorunlara ¢6ziim bulma sansini azaltmaktadir. Bu bulgu, Sokal vd.’nin
(2020) 6gretmenlerin ¢evrimici ortamin faydalarina iligkin algilarinin, 6grencilerin ilgisini
cekme, O6grenci refahina iliskin endiseler ve egitimdeki esitsizlikler gibi zorluklardan
olumsuz etkilendigini gosteren bulgulariyla tutarhidir. Bu zorluklar, belirli bir fiziki ¢alisma
yeri olmadan evden c¢alismanin zorluklarini1 yansitmaktadir; nitekim Hacker vd. (2020) de
isle iliskilendirilen kural ve rutinlerin eksikliginin calisanlarin gorevlerini siirdiirmelerini
zorlastirdigini tespit etmistir. Bu kosullar, evden ¢alismanin zorluklarini ve is ile 6zel yasam
arasindaki sinirlarin  bulaniklagsmasi sonucu artan stres ve yorgunlugu gostermekte,

dolayistyla mesleki tiikenmislik riskini ylikseltmektedir.
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Ozetle, bu tez, pandemi sirasinda egitim sorunlarma ¢6ziim olarak sunulan ve giiniimiizde
yaygin olarak kullanilan ¢evrimigi ders ve toplant1 faaliyetlerinin, 6gretmenlerin yasadig
tiikkenmislik hissine olan etkilerini ayrintili bir sekilde ortaya koymustur. Calisma, ¢evrimigi
ortamin destekleyici ve zorlayic1 yonlerini gozler oniine sererek, dgretmenlerin yasadigi
tikenmisligi ¢ok yonlii bir olgu olarak agiklamaktadir. S6z konusu ortamin sundugu
esneklik, bazi dgretmenlere zaman yoOnetimi ve kaynak kullanimi konusunda kolaylik
saglamistir; ancak fiziksel ve zihinsel yorgunluk, yogun toplanti1 temposu, teknik zorluklar,
iletisimdeki sorunlar, sosyal izolasyon, 6grenci katilimi ve geri bildirim eksikligi, egitim
stireclerindeki degisikliklere uyum saglama ve evden caligmanin getirdigi zorluklar gibi
faktorler 6gretmenlerde tiikenmislik hissini artirmaktadir. Bu nedenle, ¢evrimigi egitim
stireglerinin planlanmas1 ve uygulanmasinda bu faktérlerin géz oniinde bulundurulmasi

biiylik 6nem tagimaktadir.

5.2 Oneriler

Basarili bir ¢evrimi¢i goriisme ortaminin olusturulmasi, egitim yoneticileri, 6gretmenler ve
ebeveynlerden olusan ii¢lii paydasin bir dizi 6nemli sorumlulugu yerine getirmesine baglidir.
Bu ¢ok yonlii ve karmasik siirecte her grubun is birligi yapmasi sarttir. Bu noktada 6zellikle
egitim yoneticileri, ardindan 6gretmenler ve sonrasinda da veliler, gevrimigi egitim siirecinin
yiriitiilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu siralama ayni zamanda her bir grubun
egitim siirecindeki etki ve sorumluluklarini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda Oneriler;

egitim yoneticilerine, 6gretmenlere ve velilere olacak sekilde ayri ayr1 sunulmustur.

Yetkililere ve Egitim Yoneticilerine Oneriler

Cevrimici egitim Oncesinde gerekli teknolojik altyapinin hazir olmasi biiylik 6nem

tasimaktadir. Bu sayede egitim siireci en az kesinti ile aksamadan devam edebilecektir.
Ogretmenlere, kullanacaklari platformlar ve araglar hakkinda kapsamli teknik egitim
verilmelidir. Boylece oOgretmenlerin teknolojik zorluklarla basa ¢ikma becerileri
gelistirilebilir.

Ogretmenlerin ¢evrimigi ortamda etkili pedagojik stratejiler uygulayabilmesi icin, bu yeni

ortama uygun pedagojik yaklagimlar ve teknikler konusunda egitim ve rehberlik saglanmasi
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Oonemlidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ¢evrimigi ortamda etkili 6gretim teknikleri ve sinif

yonetimi konusunda egitime alinmasi tavsiye edilmektedir.

Ogretmenlerin is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi korumalarma yardime1 olmak amaciyla,
“her an” c¢evrimi¢i goriisme yapilabilir yaklasimindan kaginilmast Onerilmektedir.
Gortismelerin  6zellikle belirli zamanlarda ve ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi,
Ogretmenlerin giinliik yasamlarini daha iyi planlamalarini, is ve 6zel yagam arasinda saglikli
bir denge kurabilmelerini kolaylastiracaktir. Bu nedenle, egitim yoneticilerinin gevrimigi
goriismeler i¢in net zaman ¢izelgeleri olusturmalar1 ve bunlar1 6gretmenlerin ihtiyaglarina

gore diizenlemeleri tavsiye edilmektedir.

Osretmenlere Oneriler

Ogretmenlerin teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeleri ve bu alandaki yeniliklere
uyum saglamalar1 kaginilmaz bir zorunluluktur. Bu da siirekli 6grenme istegi ve ¢abayla
gerceklestirilebilir. Bu baglamda oOgretmenler, mesleki becerilerini, yeni 0Ogretim
teknolojilerini, araclarint ve yoOntemlerini ¢esitli hizmeti¢i egitimlere katilarak

gelistirebilirler.

Cevrimig¢i goriismelerin basarili olmasini saglamanin en 6nemli unsurlarindan biri 6n
hazirliktir. Bu baglamda, ders materyallerinin 6nceden hazirlanmasi, kullanilacak ¢evrimigi
platformlarin ve teknolojik cihazlarin test edilmesi ve ders akisina uygun interaktif

faaliyetlerin tasarlanmas1 gerekmektedir.

Velilere Oneriler

Ebeveynler, cocuklarina sessiz, sakin ve diizenli bir ¢alisma alani hazirlayarak onlarin
derslerine odaklanmalarina yardimci olabilirler ve evde 6grenme siirecinin verimliligini
artirabilirler. Bu ortam miimkiin oldugunca dikkat dagitict unsurlardan arindirilmali ve
ogrenmeye elverigli bir ortam olmalidir. Hatta geleneksel sinifi andiran bir ¢alisma alani

seklinde tasarlanabilir.

Cocuklar dijital ortamda vakit gecirirken, ebeveynlerin kontrolii ellerinde tutmalari,

cocuklarini takip etmeleri ve g¢ocuklarmin faaliyetlerini izlemeleri gerekmektedir. Bu
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noktada ebeveynlere bu siireci nasil yonetecekleri konusunda, &zellikle giivenli internet
kullanimina iligkin ¢esitli egitim programlart sunmak son derece faydali olacaktir. Ayrica,
ebeveynlerin egitim teknolojilerine hakim olmasi, ¢ocuklarinin bu teknolojileri daha verimli

ve bilingli bir sekilde kullanmalarini kolaylastirabilir.
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EK A: Arastirma Goniillii Katihm Formu

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu calisma, “Ogretmenlerde Tiikenmislik: Cevrimici Canli Goriismelerin Etkisi”

baslikli tez ¢alismasi olup Zoom, Google Meet, Teams ve benzeri programlar iizerinden

video konferans yontemiyle yapilan ¢evrimici canli goriismelerin ogretmenleri ne kadar

yvordugunu nitel olarak ortaya ¢ikarma amacini tagimaktadir.

Bu c¢alismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Calismanin amaci dogrultusunda, miilakat yoluyla sizden veri toplanacaktir.
Isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arasgtirmanin amact disinda ya da bir baska arasgtirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan bagkalariyla
paylasilmayacaktir.

Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

Sizden toplanan veriler yedekleme yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde
arsivlenecek veya imha edilecektir.

Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢aligmadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak ve

imha edilecektir.

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman i¢in tesekkiir

ederiz. Calisma hakkindaki sorulariizi semiral@gmail.com, veya reyhanozalp@gmail.com

e-posta adreslerine yoneltebilirsiniz.

Arastirma Ekibi Gorevi
Dog. Dr. Semiral ONCU Tez Danismani
Reyhan CANTURK Yiiksek Lisans Ogrencisi

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde cahismadan ayrilabileceg@imi

bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullamlmasin1 kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu onayliyorsaniz Onaylyyorum kutusunu isaretleyiniz.)

[ ] Onayliyorum [ ] Onaylamiyorum
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EK B: Goriisme Sorularmin flk Hali

GORUSME SORULARI
A. Cevrimici Canli Goriisme ONCESINDE;
e kendinizi nasil hissediyorsunuz?

e teknolojik bilgi diizeyiniz video konferans yontemine iliskin kaygi
diizeyinizi nasil etkiliyor?

e “zoom yorgunlugu” terimini duydunuz mu? Kendi kelimelerinizle
tanimlamak istesiniz nasil tanimlardiniz?

e yasadiginiz hangi belirsizlikler sizi rahatsiz ediyor?

e goriismenin hemen bitmesini istemek, ders anlatilan siniflara gore nasil
degisiklik gosterir?

e bu toplantilarin neyi kazandirdigin1 ve — veya neyi kaybettirdigini
diisiiniiyorsunuz?

e toplantinin verimli gegmesi sizce nelere bagli?

o kiyafete 6zen gostermek ile toplantinin gerceklestirilecegi gruba aidiyet
duygusu arasinda nasil bir iligski oldugunu diisiiniiyorsunuz?

e dersinize ait gretim materyallerinde nasil bir giincelleme yaptiniz?
e calisma alaniniz1 diizenlerken nelere dikkat ettiniz?
B. Cevrimici Canlh Goriisme ESNASINDA,;

e video konferans yontemiyle toplantilara katilirken ve-veya ders anlatirken
ne gibi duygular hissediyorsunuz?

e video konferans yontemiyle toplantilara katilirken ve-veya ders anlatirken
yasadiginiz olumsuzluklardan bahsedebilir misiniz?

e hangi zaman diliminde yapilan goriismelerde kendinizi daha rahat
hissediyorsunuz?

e zaman siirekli kontrol etme geregi duymanizin sebebi nedir?
e yasadiginiz gerginlik ger¢ek diisiincelerinizi ifade etmeyi nasil etkiliyor?
e Ogrencilerin tepkisizligi sizi nasil etkiliyor?

e yasanan dikkat daginikligini azaltmak i¢in neler yapilabilir?
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e hangi islerle ugrasiyorsunuz?

e toplantiya katilan katilims1 sayisi sizi nasil etkiliyor?
e kendi yansimanizi gormek size ne hissettiriyor?

e cevrenizde dikkatinizi dagitan seyler neler?

e video konferans yontemiyle toplantilara katilirken ve-veya ders anlatirken
kendinizi toplantiya vermek i¢in neler yapilabilir?

e Dbaskalarinin bakislarinin siirekli sizin {istiiniizde olmas1 kendinizi nasil
hissettiriyor?

e kameranizin agik olmasi kendinizi nasil hissettiriyor?

e g0z agrisi, bas agrisi, sirt agrisi, vb. saglik sorunlar1 yagiyor musunuz?
Bunlardan bahsedebilir misiniz?

o siirekli kendinizi kontrol altinda hissetmek nasil bir duygu?

e {grencilerinizi ve arkadaslarinizi yiiz ylize gormek yerine sanal ortamda
gordiigiiniizde ne hissediyorsunuz?

C. Cevrimi¢i Canh Goriisme SONRASINDA;

e gorintiilii toplantilar nasil tiikenmislik hissine neden oluyor?
e yasanan yorgunlugun sebepleri neler olabilir?

o glinliik aktiviteleriniz nasil etkilendi?

e yasadiginiz ruhsal ve bedensel saglik sorular1 nelerdir?

e yasanan tiikenmislik hissi is performansinizi ve 6gretim etkinliklerinizi nasil
etkiliyor?

e sosyal ortamlara katilma isteginiz nedir?
e yasanan duygusal yorgunluktan bahsedebilir misiniz?

e yeni bir ders ya da toplantiya katilmak i¢in ne kadar siire gegmesi
gerektigini diisiiniiyorsunuz?

e yeni bir ders ya da toplantiya katilmak i¢in gegen dinlenme siiresinin
tizerinizdeki etkilerini belirtiniz.

e kendinizi ne kadar tilkkenmis hissediyorsunuz?
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baska bir seyler yapmak i¢in kendinizi ne kadar hazir hissediyorsunuz?
bu programlarin gelecek zamanda kullanimina iligskin 6ngoriileriniz neler?
1s yukiiniiz nasil degisti?

bu dijital doniisiime uyumunuzu degerlendirebilir misiniz?
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EK C: Goriisme Sorulari

GORUSME SORULARI

Birazdan soracagim biitiin sorularda “goriisme” kelimesini “Zoom, Google Meet, Teams
ve benzeri programlar lizerinden video konferans yontemiyle yapilan ¢evrimigi goriisme”
anlaminda, kavrami kisaca tarif etmek i¢in kullanacagim. Bu tiir gériismeler hakkindaki
diistincelerinizi tek bir goriigme iizerinden degil, genel deneyimleriniz tizerinden
paylagmanizi rica ediyorum.

A. Cevrimici canh goriismeler (hemen) ONCESINDE nasil bir ruh hali icinde
oluyorsunuz?

1.

Nasil hazirlanirsiniz? Ornekler verir misiniz?

I. Goriiniisiiniize/kiyafetinize 6zen gosterir misiniz? Evet ise bunun

goriiseceginiz kisilerle bir iligkisi var mi/nasil?

Goriismeler ile ilgili belirsizlik yasiyor musunuz? Ornekler verebilir
misiniz? Belirsizlikler sizi rahatsiz ediyor mu/nasil?
“Goriisme hemen bitsin” veya “Keske goriismeler ¢evrimigi olsa” seklinde
mi diistiniiyorsunuz? Bu duygu, goriiseceginiz kisilere gore degisiyor
mu/nasil degisiyor?

B. Cevrimici canh goriismeler ESNASINDA yasadiklarinizdan bahsedin bana
biraz. Bu toplantilar genelde nasil geciyor?

1.

Cevrimigi canli goriismeler esnasinda siklikla olumsuz duygu ve
diisiincelere sahip olur musunuz? Bunun sebepleri nelerdir? Ornekler
verebilir misiniz?

Zaman siirekli kontrol etme geregi duyar misiniz? Neden?

Goriligsmelere katilanlarin sayilar1 ve gorligme esnasindaki performanslari
sizi nasil etkiliyor? Neden?

Gorilismeler esnasinda dikkatinizi dagitan unsurlar nelerdir? Bunlarin
etkilerini en aza indirmek i¢in neler yapiyorsunuz?

Kameranizin acik olmasi kendinizi nasil hissettiriyor?

Kendi kamera goriintiiniizi gdrmek size ne hissettiriyor?

Cevrimigi canli goriismeler esnasinda saglik sorunlari (g6z agrisi, bas agrisi,
sirt agrisi, vb.) yasiyor musunuz? Sizce sebepleri nelerdir?

Yiiz yiize ortamda ¢ogunlukla yakalanabilen sessiz- sozsiiz iletisimi
cevrimigi goriismelerde nasil yakalayabiliyorsunuz?

C. Cevrimigci canh goriismeler (hemen) SONRASINDA ne hissediyorsunuz?

1.

2.
3.

Ruhen/bedenen yorgun (VE/VEY A rahatlamis) oluyor musunuz? Evet ise
sebepleri neler olabilir?

Yeni bir goriisme icin ne kadar siire gegmesi gerektigini diislinliyorsunuz?
Bagka seyler yapmak i¢in kendinizi ne kadar hazir hissediyorsunuz?
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D. Bir donem boyunca yaptiginiz faaliyetleri goz oniinde bulundurdugunuzda
cevrimici canl goriismelerin HAYATINIZ UZERINDEKI GENEL ETKISI ile
ilgili deneyiminiz nedir? Yiiz yiize goriismelerinizle de kiyaslayin liitfen.

1.
2.

10.

“Zoom yorgunlugu” terimini duydunuz mu? Agiklar misiniz?
Goriismeler nedeniyle tiikenmis hissediyor musunuz? Bunun sebepleri
nelerdir?

i. Goriismeler is performansinizi, is yiikiiniizii ve dgretim

etkinliklerinizi nasil etkiliyor?

Goriigmeler yliziinden (ruhsal, bedensel) saglik problemi yastyor musunuz?
Kollektif olarak/genel olarak diisiiniin liitfen (tiimiinii sayin liitfen). Neden?
Ders(ler)inizin 6gretim yontem ve igerikleri ile ilgili giincelleme yaptiniz
mi/dijital doniisiime uyum sagladiginizi diisiiniiyor musunuz? Ornekler
verir misiniz?
Egitime ihtiya¢ duydunuz mu/egitim aldiniz m1? Goriismelerin verimli
gecmesi sizce nelere bagl? Ornekler verir misiniz?
Hangi zaman diliminde yapilan goriismeler daha rahat/rahatsiz hissettiriyor?
Bu zaman dilimini belirlemenizde giin i¢indeki rolleriniz etkili oldu mu?
Gortigmeler giinliik aktivitelerinizi ve rollerinizi etkiledi mi/etkiliyor mu?
Nasil?
Goriisme programlarinin gelecekte kullanimina iliskin 6ngoriileriniz neler?
Bu toplantilarin kendiniz ve muhataplariniz agisindan olumlu ve olumsuz
yonleri nelerdir?
Cevrimig¢i goriismelerde etkili bir sinif iklimi i¢in neler yapilabilir?
Ornekler verebilir misiniz?
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