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ONSOZ

Insanoglu fitraten iyilik {izere dogar. Insanin iginde bulundugu bu iyilik
halinin egilimi, bireysel ve cevresel faktorlerin devreye girmesiyle degiskenlik
gosterir. Degiskenliklerin meydana geldigi zamanlarda birey i¢in bir kilavuz ihtiyact
dogabilir. Bu kilavuz, bireyin iginde bulundugu durumu kontrol edebilir hale
gelmesine yardimer olur. Bu kilavuzluk gorevini bazen bir egitim kurumundaki
rehberlik servisi bazen de hastane, cezaevi, 6grenci yurtlar1 ve huzurevi gibi sosyal

hizmet kurumlarindaki manevi destek birimleri Gistlenmektedir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB), toplum igin dini konularda referans oldugu
gibi blinyesindeki personelleri ile de vatandasin manevi ihtiyaglarina yonelik hizmet
vermektedir. DIB, degisen din hizmeti anlayisiyla beraber toplumun manevi
thtiyaclarin1 géz ardi etmemis, ¢esitli kurum ve kuruluslar ile isbirligi esasina dayali
onemli adimlar atmistir. Bu hizmet tiirlerinin en 6nemlilerinden biri de Genglik ve
Spor Bakanlig1 (GSB) ile imzalanan protokol kapsaminda GSB Yurtlari’nda gengler
icin sunulan manevi damismanlik ve rehberlik hizmetidir. Bu hizmetin temelini,
gengleri anlama ve onlara biitiinciil bir bakis agisiyla deger verme olusturur. Bu
hizmet ile amaglanan en 6nemli hedef; genglerin degisen diinyada din-ahlak-deger
egitimi ekseninde bilinglenmelerine ve sosyal hayatlarina bu bilinci yansitmalarina
yardimct olmaktir. Bu baglam calismada manevi damigmanlar tarafindan GSB
Yurtlari’nda gergeklestirilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile din-

ahlak-deger egitimi uygulamalari ¢esitli yonlerden degerlendirilmistir.

Bu giinlere gelmemde maddi-manevi biiyiikk emekleri olan aileme ve
calismam boyunca her tiirlii fedakarligi veren sevgili esim Rahime Bingiil Bakirli’ya

tesekkiir ediyorum.

Calisma seriivenim boyunca ilmi destekleri ile 6grenme arzumun hep diri
kalmasini saglayan danisman hocam sayin Dog¢. Dr. Ahmet Ali Canakcr’ya verdigi
her tiirlii katkilarindan otiirti tesekkiirii bir borg bilirim. Tezin degerlendirilmesinde
bulunan ve degerli katkilar sunan Prof. Dr. Siikrii Keyifli, Prof. Dr. Hacer Asik Ev ve

Dog Dr. Semra Tiifenkci hocalarima da siikranlarimi sunarim.

BALIKESIR, 2024 EMRAH BAKIRLI



OZET

MANEVi DANISMANLARIN GENCLIiK VE SPOR BAKANLIGI
YURTLARINDA YORUTTUKLERI DiN-AHLAK-DEGER EGITiMi
UYGULAMALARINA BAKISI: BALIKESIR ORNEGI

BAKIRLI, Emrah
Yiiksek Lisans, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal
Tez Danismani: Do¢. Dr. Ahmet Ali CANAKCI

2024, 102 Sayfa

Toplumun dini ve manevi destek ihtiyacinda en 6nemli referansi olan DIB,
ozellikle GSB Yurtlari’nda yiiriittiigi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile
genglerin dini ve manevi problemleri ile basa c¢ikmada Onemli bir gorev
istlenmektedir. Burada yiiriittiigli uygulamalar ile gencleri degisen diinyanin
olumsuzluklarindan uzak tutmayr hedeflemektedir. Bu baglamda calismada DIiB’in
GSB Yurtlari’nda yiiriittiigli manevi danmismanlik ve rehberlik faaliyetleri ile
gergeklestirilen din-ahlak-deger egitimi uygulamalari ele alinmistir. Bu kapsamda
DIB personelinin GSB Yurtlari’'nda gergeklestirdigi din-ahlak-deger egitimi
uygulamalar1 betimsel olarak degerlendirilmistir. Calisma bes ana boliimden
Olusmaktadir. Birinci bolimde giris, ikinci bolimde kuramsal gergeve, lglincii
bolimde yontem, dordiincii boliimde bulgular ve yorumlar yer almakta; en son
boliimii ise sonuc ve Oneriler olusturmaktadir. Arastrmanin amaci, DIB ve GSB
arasinda imzalanan isbirligi protokolii kapsamimda GSB Yurtlari’nda DIB tarafindan
gorevlendirilen manevi danismanlarin yurtlarda gerceklestirdigi etkinliklerin ve din-

ahlak-deger egitimi faaliyetlerinin betimsel olarak niteligini ortaya koymaktir.

Buradan hareketle 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Balikesir ili geneli GSB
Yurtlari’'nda gorevli 11 personel ile yar1 yapilandirilmis  goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriismelerde katilimcilara sorulan sorular neticesinde yurtta
sunulan manevi danigsmanlik hizmeti ¢esitli yonlerden analiz edilmistir. Elde edilen

veriler 1s5181nda sunulan hizmetin olumlu geri doniisleri oldugu ve sahada uygulama
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noktasinda yasanan birtakim problemlerin ortadan kalkmasi ile hizmetin gii¢lenerek
devamhiligin: siirdiirecegi ulasilan énemli sonuclardandir. Ozellikle din-ahlak-deger
egitimi uygulamalarinin yurtlarda gergeklestirilen manevi danigsmanlik hizmetinde
biiyiik bir 6neme sahip oldugu, bu hizmetin verimliligi ile beraber sunulan hizmetin

dinamik, devamli ve ragbet edilir oldugu elde edilen bulgular arasindadar.

Anahtar Kelimeler: Manevi Danisman, Din-Ahlak-Deger Egitimi, Etkinlik,
Yurt, Balikesir.



ABSTRACT

SPIRITUAL COUNSELORS’ PERSPECTIVE ON RELIGIOUS-MORAL-
VALUES EDUCATION PRACTICES CARRIED OUT IN THE
DORMITORIES OF THE MINISTRY OF YOUTH AND SPORTS: THE
EXAMPLE OF BALIKESIR

BAKIRLI, Emrah
Master's Thesis, Department of Philosophy and Religious Sciences
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Ahmet Ali CANAKCI

2024, 102 Pages

DIB, which is the most important reference for the society in terms of
religious and spiritual support, undertakes an important task in dealing with the
religious and spiritual problems of young people, especially with the spiritual
counseling and guidance services it carries out in GSB Dormitories. It aims to keep
young people away from the negativities of the changing world with the practices it
carries out here. In this context, the study addresses the spiritual counseling and
guidance activities carried out by DIB in GSB Dormitories and the religious-moral-
value education practices carried out. In this context, the religious-moral-value
education practices carried out by DIB personnel in GSB Dormitories were evaluated
descriptively. The study consists of five main sections. The first section includes the
introduction, the second section includes the theoretical framework, the third section
includes the method, the fourth section includes the findings and comments; and the
last section includes the conclusion and recommendations. The purpose of the
research is to descriptively reveal the nature of the activities and religious-moral-
value education activities carried out by the spiritual counselors assigned by DIB in
GSB Dormitories within the scope of the cooperation protocol signed between DIB
and GSB. Based on this, semi-structured interviews were conducted with 11
personnel working in GSB Dormitories throughout Balikesir province in the 2023-
2024 academic year. As a result of the questions asked to the participants in the

interviews, the spiritual counseling service provided in the dormitory was analyzed
Vi



from various aspects. In the light of the obtained data, the important results obtained
are that the service provided has positive feedback and that the service will continue
to strengthen and continue with the elimination of some problems experienced in the
field. Among the findings obtained are that especially the practices of religion-
morality-value education have great importance in the spiritual counseling service
provided in the dormitories, and that the service provided is dynamic, continuous and

popular along with the efficiency of this service.

Keywords: Spiritual Counselor, Religion-Morality-Value Education, Event,

Dormitory, Balikesir.
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1. GIRIS

1.1. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Insan, bedensel varliginin 6tesinde, birtakim manevi potansiyel ve ihtiyaglarla
diinyaya gelir. Bu potansiyel ve ihtiyaclar, varligi ve yasananlari anlamlandirma,
bedensel tatmin unsurlarini asip degerler diinyasina baglanma ve yeni degerler
iretmesi i¢in insana bir zemin olusturur. Birey bu ihtiya¢ ve potansiyelin sonucunda
kendisinin ve tiim varligin kaynagi ve amacina yonelik birtakim cevaplar arar. Tarih
boyunca bireydeki bu manevi potansiyelin gelistirilmesinde ilk akla gelen sey din
olmustur. Insanlik tarihi kadar kokli bir kurum olarak din her dénemde insanin
anlamlandirma, askin alemle iligkisini diizenleme ve deger iiretmede en biiyiik
rehberi olmustur. Ciinkii inanmak biligsel oldugu kadar duyussal ve sosyal bir
olgudur. Yiice yaraticiya dair manevi bir istek ile baslayan bu olgu onu bilmek ve
tanimaktan giivenme, sevme, limit besleme, saygi duyma vb. manevi boyutlara dogru
gelisim gosterir. (http-1) Modernlesen ¢agimizda ise insan, psikoloji ve sosyolojinin
gelisimi ile daha profesyonel ve kisisel destekler alma ihtiyact hissetmistir. Lakin bu
gereksinim daha materyalist bir c¢ergevede gerceklesmis, kimi zaman dini
hassasiyetler g6z ardi edilmistir. Giiniimiizde ise manevi danigmanligin dini
referanslarla desteklenmesi ve hizmete sunulmasinda Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB)
onemli bir rol Ustlenmektedir. Bu baglamda bireye yonelik manevi danismanlik
hizmetlerinden birisi olan genglere sunulan manevi danismanlik hizmetlerinin ¢esitli
yonlerden ele alindig1 bu calismanin konusu, DiB personeli tarafindan Balikesir’deki
Genglik ve Spor Bakanligi’'na (GSB) bagli 6grenci yurtlarinda yiiriitiilen din-ahlak-

deger egitimi faaliyetlerinin incelenmesidir.

1



Buradan hareketle arastirmanin temel problemi “’Manevi danismanlar,
GSB’ye bagl yurtlarda yirittiikleri din-ahlak-deger egitimi uygulamalarini nasil
degerlendirmektedir?’’ seklinde belirlenmistir. Bu problem c¢ergevesinde asagidaki

arastirma sorularina cevaplar aranmistir.

1. Balikesir’deki GSB Yurtlari’nda gergeklestirilen din-ahlak-deger
egitimi uygulamalar1 nelerdir?

2. Din-ahlak-deger egitimi etkinlikleri nasil belirlenmektedir?

3. GSB Yurtlar’nda ne tiir manevi danismanlik faaliyetleri
yiritilmektedir?

4. Manevi damigmanlik birimi tarafindan dini giin ve gecelerde ne tiir
programlar gergeklestirilmektedir?

5. Yapilan uygulamalar genglerin beklenti ve sorunlarina yeterince
karsilik vermekte midir?

6. Manevi danismanlarin din-ahlak-deger egitimi uygulamalarinda

karsilastigi sorunlar ve bunlara ¢éziim 6nerileri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, DIB ile GSB arasinda imzalan isbirligi protokolii
kapsaminda; GSB Yurtlari’nda DIB tarafindan gorevlendirilen manevi danismanlarin
yurtlarda gergeklestirdigi etkinliklerin ve din-ahlak-deger egitimi faaliyetlerinin
betimsel olarak niteligini ortaya koymaktir. Ayrica yiiriitilen manevi danismanlik
hizmetlerinin genel cercevesiyle uygulama noktasinda yeterli ve yetersiz kalinan
noktalariin tespit edilerek yiiriitiilen faaliyetlerin daha saglikli bir sekilde

devamliligina katki saglamaktir.

1.3.  Arastirmanin Onemi

Manevi danigmanlik ve rehberlik hizmeti toplumda her kesim igin, iginde
bulunulan sikintili siiregleri en az manevi hasarla atlatmak amaciyla var olan bir

alandir. Manevi damismanligin temelini, iyilik halinin ortaya ¢ikarilarak bunun



devaminin saglanmasi olusturmaktadir. (Coskun, 2022, s.83) Ulkemizde manevi
danigsmanlik hizmeti ¢esitli kurum ve kuruluslarda gerek kendi personeli gerekse
cesitli isbirligi protokolleri ile yiiriitiilmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ve GSB biinyesinde bulunan manevi destek birimleri bunlara Ornek verilebilir.
Hizmetin Onemli yiiriitiiclilerinden biri de DiB’dir. DIB, hizmetlerini cami
ckseninden disar1 tasiyarak toplumun her kesimine hizmet etme gayesindedir. Bu
nedenle DIB, Tiirkiye Diyanet Vakfi araciligiyla ihtiya¢ sahiplerine maddi destek
saglarken biinyesinde cesitli kurs ve seminerlerle egittigi personelini de toplum

icinde ¢esitli manevi hizmetlerde gorevlendirmistir.

DIB kuruldugu tarihten bu yana topluma din ve inang konularinda yol
gbsterici bir rol iistlenmis ve DIB’in sundugu hizmetler cesitlenerek devam
etmektedir. DIB’in giiniimiizde elzem hale gelen en 6nemli hizmetlerinden birisi de
genglerin manevi gelisimlerine katkida bulunmaktir. Genglik, bir toplumun biitiin
bilgi birikiminin bir sonraki nesillere aktarilmasindaki en Onemli basamaktir.
Islenmeye uygun, egitilmeye ve gelismeye acik bir kusaktir. Buradan hareketle
genclerin manevi yonden gelismesinde katkis1 bulunan DIB, ilk defa 2013 yilinda
GSB ile imzalanan protokol kapsaminda Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) 6grenci
yurtlarinda genglere yonelik Kur’an-1 Kerim 6gretme kurslari agarak bu yurtlarda
personelini gorevlendirmistir. (ilgili protokol i¢in bkz. Ek:4) 2015 yilina gelindiginde
ise imzalanan yeni bir isbirligi protokolii ile resmi olarak KYK yurtlarinda DIB
tarafindan manevi danisman gorevlendirilmesi yapilmustir. (ilgili protokol icin bkz.

Ek:5)

Bu baglamda GSB Yurtlari’'nda yiiriitilen din-ahlak-deger egitimi
uygulamalarinin manevi danismanlarin goéziiyle ele alindigi bu c¢alismanin
sonuc¢larinin, GSB Yurtlari’nda uygulanan din-ahlak-deger egitimi uygulamalari ile
ilgili giincel tespit ve degerlendirmelerin ortaya konulmasina, bu alanda yapilacak
benzer ¢alismalara ve ilgili literatiiriin, dini/sosyal bilimlerin zenginlesmesine katki

saglamasi beklenmektedir.



14. Arastirmanmn Varsayimlari

Arastirmanin varsayimlari su sekilde ifade edilebilir:

a. Katilimeilarin, goriisme formundaki sorular1 anladigi kabul edilmistir.

b. Katilimcilarin sorulan sorulari saglikli ve igtenlikle cevapladigi kabul
edilmistir.

c. Katilimcilara sorulan sorularin aragtirma igin gerekli ve yeterli verileri

sagladigi kabul edilmistir.

15. Arastirmanmn Simirhhiklar:

Bu calisma; 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili igerisinde Balikesir ili
genelindeki GSB’ye bagli 10 adet O6grenci yurdunda, Baskanlik tarafindan
gorevlendirilen 11 manevi danismana yoneltilen sorular ve verilen cevaplar 1s1ginda
elde edilen bulgular ile simirlidir. Ayrica bu ¢alisma literatiir taramasi sonucu ulasilan
aragtirma raporlari, siireli yayinlar, makaleler, kitaplar, dergiler, lisansiisti tezler,
bildiriler, konusma metinleri, internet veri tabanlar1 ve sozliikkler gibi yazili bilgi

kaynaklari ile sinirlidir.

1.6. Tammlar

Din: Insamin kayitsiz, sartsiz var olan mutlak varlifa yonelisi ve onun

tarafindan kusatilisidir. (Bilgin, 1988, 5.7)

Maneviyat: Dini normlar1 da kapsayan fakat dini inanglardan daha genis bir
manasi ile bireyin i¢ diinyasin1 anlamlandirmasinin disinda diger kisilerle, kainatla ve

Allah ile olan iliskilerini kapsayan bir kavramdir. (http-2)

Egitim: Cocuklarin ve genglerin toplum iginde yerlerini almalar1 i¢in gereken
beceri, bilgi ve anlayislar1 kazanmalarina, kisiliklerini gelistirmelerine okul disinda

veya okul i¢inde, dogrudan veya dolayli yardim etme fiilidir. (http-3)



Din Egitimi: Bireyin dogustan gelen inanma duygu ve ihtiyaci ¢er¢evesinde
din olgusunun kavranmasina rehberlik edilmesi ve kabul ettigi dinin gerektirdigi

yagam bigimini 6grenmesine yardimci olma siirecidir. (Okumuslar, 2017, 5.61)

Din Ogretimi: Bireyin inandig1 dinin emir ve yasaklarim 6grenmesi, dini

ogretme siirecidir. (Keyifli, 2013, 5.118)

Ahlak: Yasanilan bir toplumda bireylerin uymakta zorunlu olduklari olumlu

davranig bigimleri ve kurallari. (http-4)

Degerler Egitimi: Kisiye degerler hakkinda ogretim yapma c¢abasidir.
(Ulusoy, 2010, s.34)

Manevi Damsmanhik: Zor durumda kalan ve anlam arayisina giren kisilerin
kaybettikleri anlam1 ve kontrolii kazanma siireclerinin birtakim manevi referanslarla

desteklenmesidir. (Ayten, Kog ve Tinaz, 2016, s.8)



2. ILGILI ALANYAZIN

2.1. Kuramsal Cerceve

Insanlik tarihinde yasanan dogal afet, salgm gibi insamin elinde olmayan
nedenlerden kaynaklanan olaylar sonucunda, insanlik caresizlige ve kaybettikleri
yiiziinden ¢esitli olumsuzluklara maruz kalmistir. Yasanilan bu olumsuz durumlara
kars1 bireyin kendini manevi acidan giiclendirme gereksinimi meydana gelmistir. Bu
durumlarda olan vatandaslarin manevi yonden desteklenmesi iilkemizde c¢esitli
kurum ve kuruluglar vasitasiyla saglanmaktadir. Ulkemizde bu hizmetin
yiiriitiiciilerinden olan DIB, manevi damsmanlhk hizmeti alaninda egitim verdigi
personeliyle cocuklardan yaglilara, dezavantajli konumda olan ve manevi destege
ihtiyag¢ duyan her bireye ayrim yapmaksizin hizmet sunmaktadir. Manevi
danigsmanlik hizmeti sadece manevi problem yasayan kisilere degil, ayn1 zamanda
saglikli bireylere de sunulmaktadir. Bu baglamda teorik cergevenin ¢izildigi bu
bolimde, DIB’in tarihsel gelisiminden hareketle siirdiirmekte oldugu manevi

danmismanlik ve rehberlik hizmet ¢esitleri ele alinmistir.

2.1.1. Diyanet isleri Baskanhig’mn Tarihsel Gelisimi ve Hizmet Alanlar1

DIB, toplumumuzda eski donemlerde farkli isimler ile adlandirilsa da
vizyonu itibariyle toplumu dini konularda aydinlatan, ibadet, inan¢ ve ahlak ile ilgili
isleri yiiriiten resmi bir kurumdur. Ayn1 zamanda iilke genelinde bulunan Islami

ibadet yerlerini yonetme ve idare etme vazifesinde bulunur. Buna bagli olarak DIB
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tasra, merkez ve yurtdisi teskilatlar1 ve bu birimlere bagli alt birimlerden

olusmaktadir.

Cumhuriyet heniiz ilan edilmeden o6nce i¢inde bulunulan savas hali devam
ederken ve heniiz devletin kurulma asamasi tamamlanmadigindan olaganiistii
kararlar alinmak icin TBMM Hiikiimeti kurulmustur. Ulkenin kurulus déneminde din
hizmetleri ihmal edilmemeye gayret edilmistir. Bu siiregte 3 Mayis 1920°de Ser’iye
ve Evkaf Vekaleti adi altinda bir bakanlik olusturulmus; olusturulan bu bakanlik
Osmanli’daki Seyhiilislamlik makamu ile Diyanet’in kurulacagi 3 Mart 1924°¢ kadar
gecen silirecte bir koprii vazifesi gormiistiir. 3 Mart 1924 tarihli ve 429 sayili Kanun
ile Bagbakanliga bagl “Diyanet Isleri Reisligi” kurulmustur. Kurulan bu reisligin
vazifesi kanunda “’Islam dininin itikat ve ibadet alaniyla ilgili isleri yiiriitmek ve dini
kurumlar: idare etmek’’ seklinde belirtilmistir. Bu kanunda, DIB’in teskilat ve
kadrolar1 hakkinda kapsayici bir bilgi yer almamistir. 1924-1926 yillar1 biitce
kanunlarinda kadro dereceleri ve sayilar1 belirtilmeksizin merkez teskilatinda sadece
cesitli kadrolarin maas yekfnlar yer almistir. Diyanet Isleri Reisligi’nin merkez ve
tagra teskilatlarimin idari yapisi ilk defa 1927 yili Biitge Kanunu’nda glindeme
gelmistir. Buna goére 71’i merkezde olmak iizere toplam 7172 adet kadro tahsis
edilmistir (Yicel, 1994, s.455-460). Bir sonraki kanuni gelisme 1931 yili Biitge
Kanunu ile biitiin cami ve mescitlerin idaresi ve bunlarm gorevlileri, Evkaf UmGm
Miidiirliigii'ne devredilmesi iledir. Bu kanun ile DiB’in yetkisinde bulunan ibadet
yerlerinin idare yetkisi siirlandirilmistir. Bu kanun ile DiB’in hizmet altyapist giig
kaybina ugramistir. Bu gii¢ kayb1 1950 yilina kadar devam etmistir. 29.04.1950
tarihinde yiiriirlige giren 5634 sayili Kanun’la beraber kurumun adi Diyanet Isleri
Reisligi’nden Diyanet Isleri Baskanhigi olarak degistirilmistir. Aym zamanda bu
kanunla 1931 yilindaki kanunun getirdigi kurumun gii¢ kaybeden hizmet akisi, biitiin
cami ve mescitlerin idaresi ve bunlarin gorevlilerinin tekrar Diyanet’in himayesine
gecmesiyle ivme kazanmistir. 15.08.1965 tarihinde yiiriirlige giren 633 sayili
“Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, DiB’in gérevleri
acisindan onemli bir adim olmustur. Bu kanunda Isldim dininin ahlaki boyutlar ile
ilgili isleri de yiiriitmek s6z konusu gorevler arasinda kanuni bir boyut kazanmustir.
Bu Kanun’da DIB’in gérev tammu “Islam dininin inanglari, ibadet ve ahldk esaslari
ile ilgili igleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini

yonetmek” seklinde yapilmistir. DIB’in su anki teskilat yapisinin olugmasi ise



01.07.2010 tarihli ve 6002 sayili Kanun ile ger¢eklesmistir. Bu kanun ile 633 sayili
“Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’’da kapsamli
degisiklikler yapilmustir. Bu kanun ile DIB’in hiyerarsik statiisii genel miidiirliikten
miistesarlik seviyesine yiikseltilerek kurumsal agidan onemli birgok kazanim elde
edilmistir. Bu minvalde DIB’in hizmet ag1, kurumsal agidan giiclii yapilanmasi ve
toplum tarafindan kabul gormiisliigii ve buna ek olarak sunulan hizmetler agisindan
gesitlilik ve verimliligi glinden giine artmaktadir. Degisen diinyada toplumun
ihtiyag, beklenti ve talepleri dogrultusunda, cagin getirdigi gerekliliklere gore
teskilatlanan DIB, yalmzca iilke simrlar i¢inde degil, kiiresel anlamda hizmet sunan

bir kurum haline gelmistir. (http-5)

DIB’in merkez, tasra ve yurt disi teskilatlari ile bunlara baglh alt birimlerden

olusan idari yapis1 asagidaki gibi gosterilebilir.



Baskanh@1 Merkez ve Tasra Teskilatl1
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Tablo 1. Diyanet Isler
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DIB, iilkemizde ve yurt disindaki vatandaslarimiza din hizmeti sunan resmi
bir kurumdur. Vatandas i¢in din hizmetlerini mesrep, mezhep, yorum, anlayis ve
uygulama farki gézetmeksizin kusatici ve biitiinlestirici bir yaklasimla sunmaktadir.
Ayrica DIB’in, kuruldugu tarihten bu yana topluma din ve inan¢ konularinda yol
gosterici bir rol istlenmesinin yaninda, sundugu hizmetler c¢esitlenerek devam
etmektedir. Halihazirda DIB’in hizmetlerini din ve egitim hizmetinin disinda temel
basliklar halinde sayacak olursak bunlar: “Hac ve Umre” hizmeti, “Dini Yayinlar” ile
ilgili hizmetler, “Yurt Dis1” ile ilgili din hizmetleri sayilabilir. DIB’in, giiniimiizde
onem arz eden hizmetlerinden birisi de bireylerin manevi gelisimlerine katkida
bulunmaktir. Bu hizmet Din Hizmetleri Genel Midirligi’ne bagh Sosyal ve

Kiiltiirel i¢erikli Din Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

31.07.2017 tarihli ve E.66202 sayil1 Baskanlik onayi ile yiiriirliige giren
Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Ydnergesi’nin 9°uncu maddesinde yer
alan Sosyal ve Kiiltiirel Icerikli Din Hizmetleri Daire Baskanligi’mn gérevleri su

sekilde siralanmistir: (http-6)

a) Toplum i¢in milli ve manevi degerlerin canli tutulmasi amaciyla sosyal ve kiiltiirel

igerikli calismalar yapmak.

b) Sosyal yapilanmalar, dini tesekkiiller ve geleneksel kiiltiirel olusumlarla ilgili

caligmalar yapmak.
c) Ramazan ayinda sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.
¢) Dini bayramlarin kutlanmasina yonelik gerekli is ve islemleri ytiriitmek.

d) Kurban ibadetinin dini hiikiimlere, saglik sartlarina ve gevre temizligine uygun

olarak yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

e) Ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde Vekaletle Kurban Kesim Programini

yiiriitmek.

f) Helal gida konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile yiiriitiilecek is ve

islemleri koordine ve takip etmek.
g) Genglerin manevi gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla ¢calismalar yapmak.

) Geleneksel Islam sanatlar ile ilgili farkindalik olusturucu galigmalar yapmak ve

bu kapsamda Bagkanlik personelini ilgili alanlara yonlendirmek.
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h) Diyanet okuma salonlarinin fiziksel ve islevsel standartlarini belirlemek ve gerekli

goriilen yerlerde agilmasini saglamak.

I) Toplumsal huzuru tehdit eden terér ve siddet gibi olumsuzluklarin onlenmesi
hususunda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle yiiriitilecek is ve

islemleri koordine ve takip etmek.

1) Sosyal ve Kkiiltiirel igerikli din hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve verimliliginin
artirilmast amactyla projeler tiretmek, kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle

isbirligi icinde ¢aligmak.
J) Baskanlik Tasavvuf Musiki Korosu ile ilgili 1§ ve islemleri yiiriitmek.

K) (Deg:28.11.2019 tarihli ve 774510 sayili Bagkanlik Onay1) Dini/milli 6zel giin ve
haftalarda camilerde gergeklestirilecekler ile bunlarin devami niteliginde olanlarin

disinda kalan faaliyetleri yiiriitmek ve planlamalar1 yapmak.

1) Gorev alam ile ilgili konularda verilen diger gorevleri yapmak.

2.1.2. Diyanet Isleri Baskanhg’nda Manevi Damsmanhk ve Rehberlik
Hizmetleri

Giiniimiizde hizla artan tiiketim, haz ve hizin degisen diinya hayatinda insani
mutlu etmede bazen yetersiz kaldig1 sdylenebilir. Insanm kendi i¢ huzurunu temin
etme noktasinda bazen yetersiz kaldigi, bu nedenle bireyin manevi bir arayis,
icerisine girdigi zamanla meydana gelen bir gergekliktir. S6z edilen bu arayis
diinyada bir¢ok alanda modernlesmenin bir karsilig1 olarak zamanla yayginlasan
bireysellik ile hiz kazanmistir. Birey, sosyal hayati icerisinde genis bir problemler
diinyasinda ¢ikmaza girdiginde, karsilastigi bu c¢ikmaz problemlerin {istesinden
gelmek igin bireyin birtakim profesyonel ve etkin ¢oziimler aramasi kaginilmaz hale
gelmistir. Insanoglunun yasadigi olaylar karsisinda basvurdugu klasik psikoloji
alaninin disinda din ve maneviyat alanina yonelmesiyle yeni alanlar ortaya ¢ikmistir.
Ortaya ¢ikan bu alanlardan birisi de manevi danismanliktir. Manevi danismanligin
odak noktasinda bireyin, yasadigi problemleri veya psikolojik travma siireclerini
yonetme konusunda birtakim manevi referanslarla desteklenmesi yatmaktadir.
Ormegin Hz. Muhammed (SAV)’in hasta ziyaretini ashabina emretmesi (Eba David,
Cenaiz, 3), kisiye yonelik manevi danigsmanliga 6rnek gosterilebilir.
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Manevi danigsmanlik, insanlik var oldugu miiddet¢e farkinda olunmadan gerek
formal gerekse informal bir sekilde hep var olmustur. Geleneksel toplumlarda,
olaganiistii siirecler karsisinda insanin yasadigi duygusal cokiintiiler, yakinlarinin
destek ve tesellisi ile atlatilmaya calisilmistir. Gliniimiizde ise manevi danismanligin
temelinde Orta Cag Avrupasi’ndaki giinah ¢ikartma fiilinin oldugu zikredilmektedir.
Buradaki giinah ¢ikartma isi rahip ile giinahkar kisi arasindaki manevi bir terapi gibi
addedilmektedir. Aslinda iste tam da bu noktada Orta Cag Avrupa’sinda yapilan
eylem, manevi danismanliktan ayrilir. Ciinkii manevi danigsman kisiye vaaz vermez
ve psikolojik danismanlik yapmaz. Kisinin inang ve maneviyatla beslenen bir bakisla
anlam arayisina katki saglar. Manevi danisman sadece problemler karsisinda destek
olmay1 degil, iyilik anlarmni artirarak insanin i¢ huzuruna katki saglamayi amag edinir
(Mart1, 2019, s.7-8). Modernlesen ¢agimizda ise insan, psikoloji ve sosyolojinin
gelisimi ile daha profesyonel kisisel destekler alma imkanina sahip olmustur. Lakin
bu imkanlar daha materyalist bir c¢ergevede gerceklesmis, Kimi zaman dini
hassasiyetler goz ardi edilmistir. Oysaki manevi damismanlikta dini referanslarin

kullanilmas1 gerekmektedir (S6zgiin, 2017, 5.208).

Sevde Diizgliner ve Ali Ayten’e gore manevi danigmanlik ve rehberligin
tanumi, “‘danisanin kendi hayatinda énem verdigi unsurlar: fark etmesi, kendi anlam
kaynaklarint kesfetmesi ve inang diinyasinin hayatina etkilerini bilmesine yardimci
olma siirecidir’® seklinde yapilmistir. Bu manevi danismanlik ve rehberligin
temelini, bireyin hayati boyunca cesitli evrelerde zor zamanlar yagsamasi ve anlam
arayisina girmesine bagli olarak bu bireylerin giderek kaybettikleri anlami ve
kontrolii yeniden kazanma seriiveninin dini ve manevi bir takim referanslarla
desteklenmesi olusturur (Diizgiiner ve Ayten, 2021, s.41). Manevi danismanhigin iki
temel amaci vardir. Bunlar; manevi agidan problem yasayan kisiyi destekleme ve
manevi agidan iyilik halini destekleme/devam ettirmedir. Ayni1 zamanda problem
yasamayan kigilerin de manevi yonden 1iyiliginin devam etmesi de manevi
danismanligin bir diger amacidir. Manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmeti, manevi
yonden zorluk yasayan bireylerin i¢inde bulunduklar: siireci atlatmalarina yardime1
olur. Bu, bireylerin zor zamanlarinda onlarin yaninda olma, basa ¢ikma siirecinde
destek olma, manevi alan ile ilgili soru ve bilgilendirme ihtiyaglarim karsilama ile

gergeklesmektedir (Diizgliner ve Ayten, 2021, s.42,44).
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Bugiin kiiresel anlamda manevi damsmanlik ve rehberlik, vatandas igin
kanuni bir haktir. Bu hak devlet agisindan ise anayasal bir yiikiimliiliiktiir. Ulkemizde
633 sayili Kanun’la manevi damigmanlik ve rehberlik hizmetlerini yiiriitme gorevi
DiB’e aittir. DIB tarafindan benimsenmis olan din hizmetlerinin tanimu, insanligin
yararina olan her tiirlii is ve faaliyetin yaninda bunlarin din ve maneviyat ile iliskili
oldugunu ve din hizmeti kapsamima girdigini sdylemektedir. Bu nedenle DIB bireyin,
toplumun ve insanligin hayatin giizellestirmek, barisi1 beslemek ve sorunlar1 ¢ozmek
icin gayret edilen her tiirlii iyilik hareketini din hizmeti olarak tanimlamaktadir. Bu
baglamda DIB’in kanuni goérevi; “‘dgrenci yurtlari, egitim kurumlari, genclik
merkezleri ve kamplar,, ceza infaz kurumlari, saghk kuruluslari, sosyal hizmet
kurumlart ve benzeri yerlerde isbirligi esasina gore manevi danigmanlik ve din
hizmeti sunmak, ayrica go¢men, engelli, bagimli gibi destege muhta¢ kesimlere
yonelik manevi danigmanlhik hizmetleri yiiriitmek’’ olarak tanimlanmaktadir
(2./7/2018-KHK/703/141 md.; Degisik: 2/7/2018-KHK/703/141 md.; , Diizgiiner ve
Ayten, 2021, s.11).

DIB’in yiiriitmiis oldugu hizmet tiirlerinden birisi de manevi danismanlik
hizmetleridir. DIB’in sunmus oldugu hizmet cesitleri, tarihsel gelisimi boyunca
artarak devam etmistir. DIB toplumun dini konularina 151k tutmamn yaninda manevi
ihtiyaglarina da karsiik vermektedir. Bu alanda egitim verdigi personeliyle DiB,
bireysel acidan ve toplumsal biyiikliikkteki manevi kriz ve ihtiyaglara, tutarli metot ve
yollar ile sahih dini bilgi ve tecriibeyi esas alarak rehberlik etmektedir. DIB &zellikle
bagimlilara, cezaevlerinde bulunanlara, ¢ocuk destek merkezlerindekilere,
engellilere, hastanelerde, huzurevlerinde ve kadin konukevlerinde bulunan bireylere
manevi damsmanlik hizmeti vermektedir. Yukarida zikredilen kurum ve kuruluslarda
gorev yapan manevi danismanlar, kisinin hayatimin madde ile sinirli olmadigini
hatirlatirlar. Anlam arayisi i¢inde olan kisilere hayati anlamlandirmada yol gosterici
olmak manevi danigsmanlarin temel goérevlerindendir. Manevi danigmanlik hizmetinin
belirtilen bazi alanlarda yogunlasmasi, toplumsal ve manevi bunalimlarin ortaya
ciktigt zaman diliminde bireyin karsilastigi sorunlarla basa ¢ikma ve i¢inde
bulundugu anlam krizini ¢6zmesinde yardimci olunmasi, zorluklar1 asmasinda
kendisine eslik edilmesi sunulan hizmetin 6nemli amaglarindandir (Diizgliner ve

Ayten, 2021, s.38).
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Onceleri cezaevi vaizi, manevi destek birimi gibi baska isimlerle anilsa da
DIB personelinin kurum dis1 hizmetleri artrtk manevi damsmanlik ve rehberlik baslig
altinda toplanmistir. Yukarida zikredilen 633 sayili Kanunla birlikte manevi
danigmanlik hizmeti sunma gorevi DIB’in Din hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne
verilmistir (http- 7, Diyanet Isleri Baskanlign Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
Madde-7).

DIiB’in manevi danismanlik ve rehberlik alanindaki tarihsel gelisimi genel

olarak su sekilde de ifade edilebilir (Diizgiiner ve Ayten, 2021, 5.66):
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e Din Kalturd dersinin bulundugu mifredatla cezaevi vaizlerinin
goreve baslamasi

J

e Diyanet isleri Baskanhgi ile Adalet Bakanhgi arasinda hiikiimlii ve B
tutuklularin dini ve ahlaki gelisimlerini saglamaya yonelik isbirligi
protokoli imzalanmasi

e Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinin faaliyete gecmesi

* DiB ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile arasinda isbirligi
protokoli imzalanmasi

* DiB ile Tiirkiye Yesilay Cemiyeti arasinda isbirligi protokolii
imzalanmasi

* DiB ve Saglik Bakanlig arasinda hastanelerde manevi destek
sunmaya yonelik isbirligi protokoll imzalanmasi

* DiB ve Genglik ve Spor Bakanligi arasinda isbirligi protokolii
imzalanmasi

* DiB ve AFAD arasinda isbirligi protokoliiimzalanmasi

e 703 sayili KHK'nin 141. maddesi ile DiB personelinin manevi
danismanlik hizmeti vermesinin kararlastirilmasi

e Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun 104 sayili karariile "Manevi
Danisman' mesleginin resmen taninmasi

* DiB ve Adalet Bakanlgi arasinda isbirligi protokoliiimzalanmasi

* DiB ve Genglik ve Spor Bakanligi arasinda isbirligi protokolii
imzalanmasi

M
M
>
S
S
v
v
v
v
g
@

Sekil 1. Diyanet isleri Baskanhg1’min Manevi Damsmanhik ve Rehberlik
Alamindaki Tarihsel Gelisimi2

® Bu sekil, Diizgiiner ve Ayten (2021)’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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2.1.2.1. Bagimhlara Yonelik Manevi Damismanlhik ve Rehberlik

Hizmetleri

Hizla degisen diinyada kisiler uyusturucu, alkol ve sigara gibi maddeye bagl
bagimliliklar ile sanal oyunlar, kumar, sosyal medya gibi gercek veya sanal
boyutlariyla davranigsal bagimliliklarin etkisinin giderek arttigi goriilmektedir. Bu
bagimlilik gesitleri gen¢ kusaklarda da goriilmekte ve hizla yayilmaktadir. Gliniimiiz
diinyasinda bagimlilik; alkol, sigara, madde, teknoloji gibi biitiin cesitleri ile nice
gengleri toplumdan koparan, nice saglikli viicutlari zehirleyen ve bir iilkenin en
onemli zenginligi sayilan insan giiciinii esir alan ve sosyal hayattan koparan,
toplumlarin istikbalini tehdit eden bir dismandir. Kiiresel olarak biiyiik
olumsuzluklara yol agan, bir yandan birilerini zengin ederken diger yandan sayisiz
canlar1 yakan bdylesi bir problem ile topyekiin miicadele edilmesi gerektigi gayet

acgiktir.

Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin dinamik oldugu alanlardan
biri de bagimlilikla miicadele alanidir. Bu alanda yiriitiilen ¢alismalar gerek devlet
eliyle gerekse sivil toplum kuruluslar1 tarafindan olduk¢a Onemsenmekte ve
calismalar hassasiyetle yiiriitilmektedir. Vatandas1 zararl aliskanliklardan, bireye ve
topluma zarar veren kétiiliigiin her ¢esidinden korumak, devletin vatandaslarina karsi
onemli vazifelerindendir. Bu amagla olusturulan kurullar ve ilgili kurumlarin da
katilimi ile hazirlanan strateji belgesi ve eylem plani ¢ergevesinde is birligi esasina
dayal1 bir sekilde bagimliliga kars1 miicadele calismalan yiiriitiilmektedir. DIB de bu
kurullarda etkin gorev almaktadir. Basta camilerde halka yonelik vaaz, hutbe,
konferans, radyo ve televizyon programlari olmak flizere cesitli yontemler ile
cocuklara, genclere ve ailelerine ulasilip bagimliliga karst onlart bilgilendirici ve
onleyici calismalar yiiriitmektedir. DIB bagimlilik ile ilgili bazt kurum ve kuruluslar
ile de 1s birligi igerisindedir. Gegtigimiz yillarda Saglik Bakanligi, Adalet Bakanlig:
ve Yesilay Cemiyeti ile bagimliliga kars: gesitli protokoller imzalamistir. Imzalanan
bu protokoller kapsaminda AMATEM (Alkol ve Madde Bagimliligi Tedavi
Merkezleri), CEMATEM (Cocuk ve Ergen Madde Bagimliligi Tedavi Merkezi),
YEDAM (Yesilay Danismanlik Merkezi) gibi merkezler ile ceza infaz kurumlari vb.
mekanlarda tedaviye devam eden ya da bagimliliktan kurtulmus kisilere ve ailelerine
yonelik manevi damigmanlik ve rehberlik hizmeti ile destek olunmaktadir. (http-8)
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a. Diyanet Isleri Baskanhg ile Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Arasindaki
Isbirligi Protokolii

18.09.2014 tarihinde Yesilay Cemiyeti ile imzalanan protokol kapsaminda,
insanlar alkol, sigara/tiitiin ve uyusturucu maddelerden, kumar ve teknoloji dahil her
tirliit bagimliliktan korunmasi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmistir. Bu amagla cami,
Kur’an Kursu ve diger alanlarda bagimliliga karsi gerekli faaliyetler baslatilmistir.
Yapilan bu faaliyetler kapsaminda 6zellikle din gorevlilerinin diizenli olarak yapmis
olduklar1 toplantilarda ve hizmet ici egitimlerde gerekli bilgilendirilmelerin
yapilmas1 ve bu bilgilerin vatandaslara aktarilmasi suretiyle gerekli olan duyarlhiligin
saglanmaya calisilmasi 6n plana ¢ikmaktadir. DIB ve Yesilay Cemiyeti arasindaki
igbirliginin usul ve esaslarini, 6zellikle halkin dikkatini ¢ekecek sekilde basili, gorsel
ve isitsel yayinlar araciligi ile toplumun bagimlilik karsisinda aydinlatilmasi ve
bilinglendirilmesi gibi konular olusturmaktadir. DiB bu protokol kapsaminda kendi
biinyesinde koordinatorliik kurmus ve bu koordinatorliige sahada aktif bir rol icra

ettirmektedir. Koordinatorliigiin gorevlerinden bazilar1 sunlardir: (http-9)

e DIB tarafindan toplumun her tiirlii bagimlihga karsi bilgilendirilmesi ve
bilin¢lendirilmesinde aktifrol almak

e Bagimlilikla miicadele kapsaminda planli bir sekilde il ve ilgelerde toplumu
uyaricl egitim, konferans, c¢alistay, panel, toplant1 ve benzeri programlari
koordine etmek

e Aile ve Dini Rehberlik Biirolari, Kur’an kurslari, Cami, genclik merkezleri,
Ogrenci yurtlari ya da miiftiliikklerce uygun goriillen mekanlarda Ogrenciler,
gengler ve vatandaslar i¢in egitici toplantilar diizenlemek

e AMATEM, CEMATEM ile iletisim ve is birligi i¢inde olmak
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Bagimlilara yonelik sunulan manevi damismanlik ve rehberlik hizmetlerinde
muhatabin ihtiyacina uygun hizmet verilmesi, manevi danigsmanlik siirecini daha isler

hale getirecektir. Bu nedenle bagimlilar ve yakinlarinin bazi manevi ihtiyacglar

asagidaki gibi belirtilebilir (Giirsu ve Isbilen, 2020, s.43-51):

Yardim
ihtiyaci
[DIVERY] Umut ve

ibadet Anlam
ihtiyaci ihtiyaci

Bagimlilg:
Kabul Etme
ihtiyaci

Sukretme
ihtiyaci

Pismanlik
ve Tévbe
Ihtiyaci

Basa Cikma
ihtiyaci

Ofkeyi Dirist
Denetleme Olma
ihtiyaci ihtiyaci
Affetme ve
Affedilme
ihtiyaci

Sekil 2. Bagimhilar ve Yakinlarimin Manevi ihtiyaglarls

Bagimlilara yonelik sunulan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde
dikkat edilmesi gereken bazi hususlar vardir. Zira muhatap olunan kisi, siradan bir
vatandas degil, hayatinin zor déneminden gegen bir bireydir. Bagimli birey tedavi
sirecinde zihnini karistiracak davranis, tutum ve yontemlere maruz kaldiginda
kisinin tedavi siireci olumsuza evrilebilmektedir. Ornegin, manevi danisman
diistincelerini danisana kabul ettirme cihetine gitmemelidir. Gelen sorular1 vaaz verir
gibi, nasihat eder gibi cevaplamasi danisma siirecini inkitaya ugratabilmektedir.
Onemli bir diger husus da manevi danismanin tedavi siirecine aileyi de dahil
etmesidir. Ailenin farkinda olmadan yapabilecegi damgalama ve benzeri zarar verici

eylemler konusunda farkindalik olusturmalidir. (Giirsu ve Isbilen, 2020, 5.22)

¥ Bu sekil, Giirsu ve Isbilen (2020)’den yararlanilarak aragtirmaci tarafindan olusturulmustur.
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Sunulan manevi danismanlik hizmetinde bazi konu bagliklarina dikkat etmek,
siirecin olumlu yonde ilerlemesinde 6nem arz etmektedir. Manevi danigsmanlik

hizmetinde dikkat edilmesi gereken bazi hususlar asagidaki gibi ifade edilebilir
(Giirsu ve Isbilen, 2020, s.52-58):

Etik
Degerlere Etkin
Riayet Dinleme
Etme

Yalniz Bagimli ile
Olmadigini Bagimhhg
Hissettirme Aylrma

Bagimlhihgin

Hayati Nasil Saglik

Etkiledigini Bilinci

Anlamasini Kazandirma
Saglama

Bagimli ile Sl Al s

Sinyallerini
Tartismama Gyérme

Hayal 'T;__'apse
Kirikhgi usme

Nedenlerini

Yagamama Bilme

Sekil 3. Bagimhlara ve Ailelerine Yonelik Manevi Damsmanhk Faaliyetinde

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar?

* Bu sekil, Giirsu ve isbilen (2020)’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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2.1.2.2. Ceza Infaz Kurumlarinda Manevi Damsmanlik ve Rehberlik

Hizmetleri

Insanlik boyunca bir kisinin yaptig1 iyiliklere karsi miikafat, kotiiliiklere kars
ise cezalar verilmistir. Verilen miikafatlar iyiligin devamini, cezalar ise olumsuzluk
ve kotiiliigiin terkedilmesini amaglamaktadir. Her tiirlii 6diil iyilik halini devam
ettirebilir lakin verilen her ceza ya da ceza siirecindeki yapilanlar kotiiliik halini
ortadan kaldirmayabilir. Ceza siirecindeki yapilacak her fiilin suglunun gelecegine
olan etkisi yadsinamayacak kadar onem arz etmektedir. Ceza siirecinde bireyi
topluma kazandiracak uygulamalar yapilmali ve kisiyi i¢ muhasebeye sevk etmek
suretiyle kendine 6nemli kararlar aldirmasi saglanmalidir. Boylelikle kisi yaptig
hatalarin farkina vararak bir daha aym hatalar1 yapmama adma kendine soz

verecektir (Isik ve Karaman, 2020, s.33).

Ceza infaz kurumlarinda yiiriitilen manevi danigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin tanim1 su sekilde yapilabilir: “Hiikiimlii ve tutuklu olarak ceza infaz
kurumunda bulunan veya tahliye olan erkek kadin ve cocuklarin hem ceza infaz
kurumunda bulunduklar: siirecte hem de tahliye sonrasinda karsilastiklar: fiziksel
psiko-sosyal ve manevi sorunlart agmalarina manevi destek saglayarak yardimci
olma stirecidir” diye tanimlanabilir (Isik ve Karaman, 2020, s.13-14). Sunulan
manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetinde ahlaki, dini ve psikolojik biitiinciil ve
kusatict bir yaklagim hakimdir. Ayrica sunulan hizmette etkin dinleme, empati
kurma, danigsmanlik yapma, cesaretlendirme, arkadas olma, iyilik halini destekleme,
kilavuzluk etme, problem ¢ozme ve uzlastirma yoluyla danisanin hayatin1 anlamli
kilmasini saglama ve kendi hakkinda olumlu kararlar almasini saglamak amaglanir

(Isik ve Karaman, 2020, s.13-14).

Oteden beri DIB ve Adalet Bakanhigi’nin g¢alismalariyla hiikiimlii ve
tutuklularla ailelerine yonelik gesitli hizmetler yuriitiilmektedir. Zira bir sekilde ceza
evinde mahktm olan kisinin ve ailesinin i¢inde bulundugu siiregte rehabilitasyonu ve
sonrasinda toplumla uyumlu olmasi, kendisi ve ¢evresiyle barigik bir birey olarak
hayatin1 devam edebilmesi i¢in manevi destege ihtiya¢ duymasi miimkiin haldedir.

Bundan dolayidir ki DiB, is birligi esasina gore cezaevlerinde bulunan bireye yonelik
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s0z konusu hizmetleri yillar 6ncesinden giindemine almistir. 1950 yilinda 0 dénemin
DiB Bagkani olan Ahmet Hamdi Akseki cezaevlerinde vyiiriitiilecek olan mahk{imlara
yonelik sunulan hizmetlerde 6ncii olan bir eser kaleme almistir. Hazirlamis oldugu
“Cezaevinde Verilecek Vaazlar” adli eser, tarihi arka plani gdstermesi ve o donem

icin cezaevlerindeki DiB hizmetleri agisindan 6nem arz etmektedir.

1982 yilinda cezaevlerinde din ve ahlak bilgisi dersleri igin miifredat
programlar1 hazirlanmistir. 1983 yilina gelindiginde ise 7114 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile 214 adet cezaevi vaizi kadrosu ihdas edilmistir. 30 Mart 2001 tarihinde
DIB ve Adalet Bakanlig1 arasinda imzalanan “Tutuklu ve Hiikiimliilerin Dini ve
Ahlaki Gelismelerini Saglamaya Y&nelik Isbirligi Protokolii” cezaevlerinde sunulan
hizmetler igin ©nemli sayilacak doniim noktalarindan birisidir. Imzalanan bu
protokol 2011 yilinda revize edilerek sunulan hizmet, 2019 yilina kadar devam
etmistir. lerleyen siiregte hem kurumlarin yapist ve isleyisinden kaynakli hem de
DIB mevzuati ve hizmet perspektifindeki degisiklikler nedeniyle protokoliin
giincellenmesi ihtiyact dogmustur. Boylelikle 3 Aralik 2019 tarihinde Adalet
Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Baskanhg Isbirligi Protokolii imzalanmis ve bdylece

sunulan hizmetler yeni bir doneme girmistir. (http-10)

Buna gore yapilan protokol; din hizmetleri, manevi danismanlik ve rehberlik
faaliyetlerinin sunulmasi, toplum iginde sug isleme egiliminin azaltilmasi ve yeniden
su¢ islemelerin Oniine gecilmesi ve hiikiimlilerin dini ve ahlaki duygularinin
gelistirilmesiyle topluma kazandirilmas: amaci giitmektedir. (http-11) DIB bu
dogrultuda hiikiimliilere yonelik Kur’an-1 Kerim dersleri, kogus sohbetleri ve
bireysel goriismeler gibi faaliyetler yapmakta ve cesitli konferanslar, dini bilgiler
yarismasi, hatim okuma gibi etkinlikler diizenlemektedir. Bu tiir faaliyetler ile
mahktimlarin rehabilitasyonuna olumlu yonde katkilar saglanmasi amaglanmaktadir.
Ozellikle son dénemde cezaevlerindeki hiikiimliilerden hafizlik yapanlara sahit
olunmakta ve DIB de bu gibi durumlarda hafizlik icazet merasimi gibi diger

hiikiimliileri de tesvik edici etkinlikler diizenlemektedir.

Yiirttilen hizmette tutuklu ve hiikiimlillerin manevi ihtiyaglarinin goz
oniinde bulundurulmasi ve hizmetin ona goére dizayn edilmesi, sunulan manevi
danismanlikta verimliligi arttiracak 6nemli hususlardandir. Buna gore tutuklu ve
hiikkiimliilerin bazi manevi ihtiyaglari asagida tabloda belirtilmistir (Isik ve Karaman,
2020, s.47-54):
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Tablo 2. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Manevi ihtiyaclari®

TUTUKLU VE HUKUMLULERIN MANEVI IHTIYACLARI

o 6. Yapict Bir Durus Sergilenmesi
1. Deger Gorme Ihtiyaci

Ihtiyact
2. Kendisini Ifade Etme ihtiyac 7. Din Egitimi Ihtiyaci
3. Zamanini Degerlendirme Ihtiyaci 8. Esit Mesafede Goriilme Ihtiyact

4. Yeni Hayatina Uyum ve Anlam Katma ,
. 9. “Biz” Dili Ihtiyaci
Ihtiyaci

. 10. Zorluklar ve Sikintilarla Basa
5. Yasadiklarin1 Anlamlandirma Thtiyaci .
Cikma Ihtiyact

2.1.2.3. Cocuk Evi, Cocuk Evleri Sitesi ve Cocuk Destek Merkezlerinde

Manevi Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Cocuk bir toplumun gelecegidir. Kisi ge¢cmisinden ibret alip gelecekte
degerlerine bagl bir nesil gérmek isteyebilir. Bu da ¢ocuklarin kiigiikliigiinde ilmi ve
ahlaki agidan iyi egitilmesiyle paralellik gostermektedir. Bu nedenle ¢ocuklara maddi

yatirimin yaninda manevi yatirrmda da bulunmak gerektigi asikardir.

Hayat herkes i¢in ayni sartlarda devam etmemektedir. Cesitli sebeplerle aile
biitiinliigi bozulmus cocuklar, devlet kontroliinde sevgi, sefkat ve merhamet gibi
degerlerden mahrum birakilmadan c¢ocuk evi, ¢ocuk evleri sitesi, ¢ocuk destek

merkezleri gibi kurumlarda koruma altina alinmaktadir.

Hz. Muhammed (SAV)’in “Miisliimanlar arasinda en hayirli ev iginde
kendisine iyi davranilan bir yetimin bulundugu evdir. Miisliimanlar arasinda en kotii
ev ise icinde kendisine kotii davranilan bir yetimin bulundugu evdir.” (Ibn Mace,
Edeb, 6) buyurmustur. Bahsedilen bu hadis, Islam dininde ¢ocuga verilen degerin
o6nemli bir gostergesidir. Cocuga dini agidan verilen degerin yaninda sosyal agidan

da deger verilmesi biitiin toplumlarda var olagelen bir durumdur. Ulkemizde de

® Bu tablo, Isik ve Karaman (2020)’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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durum boyledir. Devlet kamu kurum ve kuruluslart kimsesiz ve sevgiye muhtag
cocuklar1 koruma altina almakta ve onlar1 himayesinde yetistirmektedir. Ayni
zamanda devlet, himayesinde bulunan ¢ocuklarin ilmi gelisimlerinin yaninda manevi
gelisimlerine de katkida bulunmaktadir. Cocuklarin manevi gelisimlerine katki sunan
bir kurum olan DIB, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile bir is birligi icerisinde
bulunarak devlet himayesindeki ¢ocuklar igin yirittiigii manevi danigsmanlik

hizmetleri ile onlarin manevi gelisimlerine katki sunmaktadir.

26 Ekim 2011 tarihinde DIB ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 arasinda
bir ig birligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile aile, kadin, ¢ocuk, geng, yasl
ve engelli bireylere yonelik egitim, danismanlik ve sosyal hizmet modelleri
gelistirmek; bu modellerin uygulamasina yonelik oneriler ortaya koymak ve materyal
hazirlamak amac1 giidiilmiistiir. imzalanan is birligi protokolii, cocuk evleri ve gocuk
destek merkezleri gibi sosyal hizmet kurumlarinda sunulan hizmetler i¢in 6nemli

doniim noktalarindan birisi olmustur (http-12).

Zikredilen bu protokol 13 Kasim 2018 tarihinde giincellenmis olup halen
devam etmektedir. imzalanan bu protokol ile; “aile, kadin, ¢cocuk, gen¢, yash ve
engelli bireyler ile toplumun sosyal hizmetlere ihtiya¢ duyan diger kesimlerinin
vasadiklart sorunlara ve bu kapsamda sunulan koruyucu ve onleyici sosyal
hizmetlere yonelik biling ve farkindaliklarinin arttiridmasi ile sosyal ve manevi destek
hizmetlerini  giiclendirmeye yonelik ortak ¢alismalar yapilarak problemlerin

¢oziimiine katkr saglanmasi’’ amaglanan hedefler arasindadir (http-13).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi biinyesinde bulunan kurum ve
kuruluslardaki cocuklara manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunan DIB’in
onem verdigi konularin basinda degerler egitimi faaliyetleri gelmektedir. Boylelikle
cocuklara “deger” kazandirmak amaglanmaktadir. Bunun yam sira DIB, sosyal ve
kiiltirel aktivitelerle desteklenen yaz ya da kis kamp programlari, dini degerleri ve
kiiltiirel miras1 yarimlara tagiyan biiyiikler ile bulusmalara, koruyucu aileligi tesvik
eden farkindalik ¢alismalarina kadar genis bir yelpazede faaliyetler yiirtitmektedir
(Kog¢ Kanca, 2019, 5.122). Yiiriitiilen bu ¢alismalar dini giin ve gecelerde diizenlenen
programlar ile birlikte; hutbe ve vaaz gibi toplum nezdinde duyarlilik olusturan irgat
caligmalari, yazili, gorsel ve dijital yaymlar ile gii¢lendirilmektedir. Cocukevi,

cocukevleri sitesi ve ¢ocuk destek merkezlerinde sunulan manevi danismanlik ve
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rehberlik hizmetlerine asagidaki gibi ornekler verilebilir (Goktepe ve Coskunsever,
2020, s.55-59):

Tablo 3. Cocukevi, Cocukevleri Sitesi ve Cocuk Destek Merkezlerinde Manevi

Damismanhk ve Rehberlik Hizmetleri’ne Ornekler®

Cocukevi, Cocukevleri Sitesi ve Cocuk Destek Merkezlerinde Manevi

Damismanhik ve Rehberlik Hizmetleri’ne Ornekler

Duygu ve diisiincelerini bir kagida yazmak suretiyle
Yazih Etkinlikler yazdiklarin1 arkadaslariyla paylasma, dini igerikli
glinltik tutma (1 Ayet, 1 Hadis, 1 Dua gibi)

Kisiyi hareketli kilan; grup halinde oyun oynama,
Fiziksel Etkinlikler dini igerikli tiyatro sergileme, diger arkadaslarina bir

hadisi anlatma (sessiz sinema gibi)

Hep beraber hayal kurarak hayal edilen ani1, soyut

Hayal Giiciine Dayah -
L olarak yasamayi saglayan etkinlikler yapma; yarim
Etkinlikler . i -
birakilmis bir hikayeyi tamamlama etkinligi
Karsilikli diyalog kurmay1 amaglayan etkinlikler
Sozel Etkinlikler yapma (karsilikli tanigsma, en sevdigin renk, yemek,

sahis kimdir gibi sorular sorma)

- Herhangi bir enstriiman ¢alma, resim yapma, tezhip,
Sanatsal Etkinlikler -
hat ve ebru gibi etkinlikler

2.1.2.4. Engellilere Yonelik Manevi Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Islam dinine gére engelli ya da engelsiz her insan degerlidir. Insan olmasi
hasebiyle hiirmete layiktir. Dolayisiyla her engelli birey, kendisine saygi
gosterilmesini ve gerekli oldugu durumlarda hizmet almay1 hak etmektedir (Cinar,

2018, 5.35).

® Bu tablo, Goktepe ve Coskunsever (2020)’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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Insanin basina sosyal yasaminda bilingsizce ya da bir kaza sonucu birtakim
istenmeyen olaylar gelebilir. istenmeyen olaylar bazen de herhangi birinin eylemiyle
gergeklesmeden genetik ya da kalitsal yollarla da gerceklesebilir. Bu tarz olaylarin
yasanmasl neticesinde kisinin hayatini olumsuz ydnde etki edebilecek birtakim
engellilik durumu ortaya g¢ikabilir. Bu durum bireyi diger kisilerden gerek sosyal
acidan gerekse psikolojik agidan dezavantajli duruma diisiirebilir. Kisi bdyle bir
durum ile karsilastiginda, i¢inde bulundugu durumu anlama ve anlamlandirma
cabasina girer. Iginde bulundugu bu ¢aba siirecinde sorunlarina ¢dziim yollart

arayigina girer (Kula, 2009, s.115).

DIB engelli bireylere yonelik var olan biling, farkindalik ve duyarlilig
arttirmak; engelli kisilerin dini ritiiellerini kolay bir sekilde yerine getirebilmelerine
yardimci olmak ve din hizmetlerinden daha fazla istifade edebilmeleri amaciyla
bircok ¢alisma yapmaktadir. Engelli bireylerin ve ailelerinin manevi yonden
desteklenerek motivasyonlarinin arttirilmast ve hayat sartlarin1 kolaylastirarak
toplumda etkin bir sekilde rol almalarini saglayacak faaliyetler gerceklestirmektedir.
Camilerin ve Kur’an kurslarinin engelli bireylerce ulasabilir ve kullanilabilir hale
getirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlardan bazilarina isaret
diliyle vaaz ve hutbe sunumu, gorsel ve isitsel 6zel yayinlarin hazirlanmasi, ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde egitici, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler
diizenlenmesi gibi faaliyetler sayilabilir (Kesgin, 2019, s.560). Cami ve Kur’an
kurslar1 miigtemilatina engelli rampalarinin yapilmasina dikkat edilmesi, engellilere
verilen 6neme somut bir diger Ornektir. Buna ek olarak 2020 yilinda ¢ikarilan
“Sorulu Cevapli Engelliler IImihali” adli eser de engelli bireylerin dini sorularina

cevap niteligi tagtyan 6nemli bir kaynaktir.

DIB’in miistakil manada protokol yapmadi§1 manevi danigsma ve rehberlik
alam, engellilere yonelik olan alandir. DIB manevi destege ihtiyact olan grup
arasinda engelli ve onlarin ailelerinin de olmasina dikkat etmektedir. Bu bilingle
engelliler ve onlarin ailelerine yonelik projeler yiirtitmektedir. Yirdttigi projeler
kapsaminda bu alanda koordinatdr olarak gdrev yapan din gorevlileri araciligiyla 81
ilde engellilere ve ailelerine manevi rehberlik hizmeti sunmaktadir. Her koordinator
kendi gorev yaptig1 ilde kag engelli vatandasin bulundugunu, bu engelli bireylerin
nerede, kim ile beraber yasadigini ve ne isle mesgul oldugu konusunda bilgi elde

ederek aileleriyle belli araliklarla goriismeler gerceklestirmektedir. Bu proje ile

25



bilgilendirme ¢alismalari, sunumlar ve toplantilar yapilmaktadir. Engellilerin katilimi

ile yapilan bu sunumlarla engelli bireylerin hayata tutunmasinin kolaylastiriimasi

hedeflenmektedir (Kesgin, 2019, s.565).

DIB’in engellilere yonelik hizmetleri genel manada asagidaki tablo ile
orneklendirilmistir (Kula ve Sel, 2020, s.17-20):

Tablo 4. Engellilere Yonelik Yapilan Hizmetlere Ornekler’

Engellilere Yonelik Hizmetlere Ornekler

Fiziki A¢idan Yapilabilecek

Hizmetler

Engelli rampalar1 insa etmek, imkan
dahilinde engelli asansorii temin etmek,
abdesthaneleri engelli bireylere uygun
hale getirmek, engelli cemaate yonelik

isaretler kullanmak

Psikolojik Hizmetler

Birebir goriismeler  gerceklestirmek,

cesitli aktiviteler diizenleyerek
engellilerin sosyallesmelerini saglamak,

kendilerini degerli hissettirmek

Dini Bilgi I¢erikli Hizmetler

Yaymlanan engelli ilmihali, Braille
alfabesine gore hazirlanmis ayet, hadis,

dua metinleri

Toplumu Bilgilendirici Hizmetler

Engelli bireylere kars1i farkindalik

olusmasi i¢in vaaz, konferans, seminer

gibi etkinlikler diizenlemek

’ Bu tablo, Kula ve Sel (2020)’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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2.1.2.5. Hastanelerde Manevi Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Insanlar elde olmayan sebeplerden 6tiirii hastalik, dogum, &liim gibi birtakim
istenmeyen olaylar ile kars1 karsiya kalabilirler. Kimi zaman ise bu olaylar ruhsal
¢cokiintiiyli de beraberinde getirir. Bu kisiler ruhsal ¢okiintii doneminde icinde
bulunulan durumu bazen anlamlandirma cabasina girmektedirler. Birey iginde
bulundugu durumu anlamlandirarak bu siiregle basa ¢ikmaya imkan aramaktadir.
Lakin kisi i¢inde bulundugu kriz durumundan ozellikle gegis donemlerinde ve
anlamlandirma evresinde kendi basina herhangi bir sonuca ulasamayabilir. iste bu

donemde profesyonel bir destek alma ihtiyact hasil olur (Ozkan, 2019, s.1).

Insanoglunun en ¢ok basa ¢ikmaya calistig1 ruhsal problemlerin basinda &liim
korkusu gelmektedir. insanlarin gerek yasliliga bagl gerekse herhangi bir kaza/olaya
bagli olarak hastanelere yolu diismektedir. Gerek iyilesme siirecinde gerekse palyatif
siirecte birey, kendi nefsini muhasebe edecek vakit bulmaktadir. Bu muhasebe iki
sekilde gergeklesir: Bunlarin ilki, yasadigi olay sonucunda ibret alip hayatinda bazi
onemli kararlar alma gereksiniminde bulunmasidir. Ikincisi ise artik éliimii bekleme
noktasinda caresiz kalip bu caresizlik ile basa ¢ikma, durumu kabullenme
seklindedir. Iste tam da bu noktada ilgili saglik kurulusunun manevi destek birimi
devreye girmektedir. Hastanede manevi destek biriminde gorevli personel, herhangi
bir tibbi tedaviye miidahil olmaksizin yukarida zikredilen kisimlardaki hastalar ile
goriisme saglayip talep eden hasta, hasta yakini veya hastane personeline dini
konularda damigmanlik/rehberlik yapmakta; moral, motivasyon ve manevi destek
saglamaktadir (Ayten ve Ozkan, 2020, s.14-16).

Saglik kuruluslarinda gerceklestirilen manevi danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri bazi Bati iilkelerinde uzun siiredir devam etmektedir. Fakat iilkemizde
heniiz daha yeni sayilabilecek bir hizmet tiirtidiir. Bu hizmet tiiriiniin ge¢ kalmasinda
sunulan hizmetin 6neminin ge¢ farkina varilmasi, hizmet igin gerekli sistem ve
planlamada bilgi eksikligi gibi etmenler sayilabilir. DIB tarafindan hastanelerde
yiirlitiilen manevi danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin tarihi seyri iki déneme
ayrilmaktadir. Bu donemler 1994-1996 yilim1 kapsayan birinci donem ve 2015
yilindan giiniimiize devam eden ikinci donem g¢alismalaridir. Tiirkiye’de hastalara
yonelik manevi danigmanlik hizmetinin temeli 1994 yilinda giindeme gelen “yatarak

tedavi goren hastalara din ve moral hizmetlerinin sunulmasi” olarak belirlenebilir.
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Bu giindem karsisnda DIB, 19.01.1995’te yaymlamis oldugu bir genelgeyle
hastanelerde din ve moral hizmeti vermeye baglamistir. Sunulan hizmetin temel
amaci, hastanede yatarak tedavi goren hastalarmm dini ve moral ihtiyaglarim
karsilamaktir. Yapilan bu uygulama o donem i¢cin ¢esitli yonlerden tenkit edilmis ve
Ankara Tabip Odasi bu uygulamanin iptal edilmesi ve yiiriitmenin durdurulmast i¢in
dava agmistir. Acilan bu dava 12.04.1996 yilinda sonuglanmis, boylelikle daha yeni
baslayan bu uygulama, resmi olarak yiirtirliikkten kaldirilmistir (Altintas, 2018, 5.224-
225).

Her ne kadar faaliyet yiiriirliikten kaldirilsa da ihtiya¢ hep var olmustur.
Nitekim 2015 yilina gelindiginde konu yeniden giindeme alinmis ve 07.01.2015
tarihinde DIB ile Saglik Bakanlig1 arasinda “Hastanelerde Manevi Destek Sunmaya
Yénelik Isbirligi Protokolii” imzalanmstir. Protokoliin imzalanmasina miiteakiben,
alana yonelik egitim ve galismalar1 bulunan personel tespit edilmis ve bu personeller
Saglik Bakanhigi ile birlikte belirlenen bir program gergevesinde hizmet i¢i egitim
seminerine alinmistir. Egitimi basariyla tamamlayan ve uygun goriilen 20 personel
araciligiyla Ankara, Istanbul, Erzurum, Kayseri, Samsun ve Ordu illerindeki 12
saglik tesisinde pilot uygulama baslatilmistir. (Ayten ve Ozkan, 2020, 5.9-10. Ayrica
bilgi i¢in bkz. Canakci, 2019)

17 Subat 2024 tarihinde agiklanan DIB idari faaliyet raporuna gére ise 21
Ocak 2023 tarihinde 2023 yilinda Saglik Bakanligi’na bagli hastanelerde, manevi
danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunulmasi amaciyla 76 ilde ve 184 hastanede 250
personel gorevlendirilmistir. Gorevlendirilen personel hasta ve hasta yakinlarina

manevi destek hizmeti saglamistir. (Diyanet Isleri Baskanlhigi, 2024)

Manevi danismanlik ve rehberlik faaliyetinde oncelikli bulunulacak hastalar
ise beden imaji bozulan hastalar, yataga bagimlilar, palyatif bakim hastalar1 ve
kanser hastalaridir. Bu hastalik gruplarindaki kisiler igerisinde bulunduklar1 ruhsal
dénemi yogun gegirmekte ve gesitli ¢cokiintiiler yasamaktadirlar. Bu nedenle ¢ogu
zaman kendilerini anlatabilecekleri bir manevi danigsmana ihtiya¢ duymaktadirlar

(Ayten ve Ozkan, 2020, s.32-34).
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Manevi danismanlarin ise goriisme yaptigi hastalarin manevi ihtiyaglarini
bilmesi, sunulan hizmetin verimliligini arttirabilecek 6nemli etmenlerdendir. Hasta
ve yakinlarinin bazi manevi ihtiyaglari asagidaki tabloda belirtilmistir (Ayten ve
Ozkan, 2020, s.36-41):

Tablo 5. Hastalar ve Yakinlarimin Bazi Manevi Ihtiyaclar®

HASTALAR ve YAKINLARININ BAZI MANEVI iHTIiYACLARI

9 Manevi inanglarmim | Oliimii kabul etme | Affetme ve
Hastah desteklendigini
anlamlandirma N & ve basa ¢ikma affedilme
gorme
Hastalik siirecinde )
Umut hissetme Sosyal destek Kontrolii saglama
stikretme

2.1.2.6. Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Manevi

Damismanhk ve Rehberlik Hizmetleri

Yaslanma, bireyde goriilen fiziksel ve ruhsal yonden ugranilan degisimler
olarak tanmimlanabilir. Bazi toplumlarda yashlik hali saygi duyulan, deger
gosterilmesi gerekilen bir donem olarak degerlendirilir. Bir kisinin yasinin ilerlemesi,
viicudunda degisim ve gelisimin gozlemlenmesi fizyolojik bir siiregtir. Fakat yaslilik
denilen sey yalnizca somut olarak goriilen degisimlerin meydana gelmesi degil, ayni
zamanda toplumsal ve kiiltiirel boyutu da olan bir siiregtir. Yashlik hayatin diger
evreleri gibi dogal ve kacmilmazdir. Biitiin varliklar degisim ve gelisim icinde
zamanin akisina kapilip diinya hayatinin son demlerine ulagirlar. Ulasilan bu son
demler yashiligin yasandigi donemdir. Buna gore yashlik hali kisilere gore farklilik
gosterir. Bu hal, sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin etkisiyle erken ya da geg, sorunlu ya da

az sorunlu olur (Karakus, 2018, s.20).

8 Bu tablo, Ayten ve Ozkan (2020)’dan yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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Yasl olan kisi koca bir dmiir gegirmis, tecriibe sahibi olmus dolayisiyla onun
bu birikimi saygi ve sevgiye degerdir. Birgok medeniyette yaslilara hiirmet etmek
hem dini hem de ahlaki bir sorumluluktur. Islam dininde yasliya saygi ve hiirmetin
oneminden bahseden ayet ve hadislerin olmasi konunun 6nemini vurgulamaktadir
(Ram, 30/54; Tirmizi, Birr, 75). Yashlarin/biiyiliklerin, aile ve toplum i¢inde hak
ettigi saygi ve sevgiyi gormeleri, ayrica sahip olduklar1 birikim ve tecriibelerini geng
kusaklara aktarmalari1 toplum acisindan 6nemli bir husustur. Bazi olumsuz gelismeler
neticesinde hayatlarin aile igerisinde devam ettiremeyen yash bireyler, yasamlarini
daha rahat ve huzurlu bir sekilde siirdiirmek i¢in yetkin hizmet sunulan gerekli
donanima sahip resmi ve 6zel kurumlar biinyesindeki huzurevlerine gitmektedirler.
Hayatlarimi siirdiirdiikleri bu kurumlarda ayni zamanda manevi ihtiyaglar1 da
karsilanmaktadir. Kaldiklar1 kurumlarda kendilerine manevi yonden hizmet sunan

kurumlardan birisi de DIB’dir.

26 Ekim 2011 tarihinde DIB ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 arasinda
aile, kadin, ¢ocuk, geng, yash ve engelli bireylere yonelik egitim, danigsmanlik ve
sosyal hizmet modelleri gelistirmek; bu modellerin uygulamasina yonelik oOneriler
ortaya koymak ve materyal hazirlamak amaciyla bir is birligi protokolii
imzalanmistir. Imzalanan bu is birligi protokolii ile DIB’in, huzurevleri gibi sosyal
hizmet kurumlarinda sunulan hizmetleri, 6nemli donim noktalarindan birisi
olmustur. Bu cergevede miiftiiliiklerce goérevlendirilen personel tarafindan haftalik
diizenli olarak yapilan ziyaretlerle huzurevi sakinlerine yonelik sohbetler, onlarin
talepleri dogrultusunda Kur’an 6gretimi ve ibadetlerle ilgili rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Ozellikle Ramazan aymda “Biiyiikler Kiiciiklerle ift(ih)ar Ediyor”
temali iftar programlari, Mevlid-1 Nebi Haftasi, Yashlar Haftasi, dini giin ve
gecelerde diizenlenen programlar ile din gorevlilerin her daim kendilerinin yaninda
oldugu hissettirilmeye ¢alisilmaktadir. Huzurevleri i¢inde gerceklestirilen
faaliyetlerin yaninda, her bir yaslinin aile ve toplumda layik oldugu sekliyle saygi
gorebilmesine yonelik duyarlilik olusturmak amaciyla hutbe, vaaz, yazili, gorsel ve
dijital yayinlar vasitasiyla yapilan c¢alismalar devam etmektedir. 2016 yilina
gelindiginde DIB, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi’na baglh huzurevlerinde
sundugu dini hizmetlerle ilgili memnuniyeti 6l¢gmek amaciyla 12 ilde 246°s1 kadin
olmak tizere toplam 602 kisinin katihmiyla “Huzurevlerinde Din Hizmetleri

Memnuniyet ve Ihtiyag Arastirmas’” yapmistir. Bu arastirmanin  verileri
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dogrultusunda huzurevlerinde sunulan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine
biitiinciil bir yaklasim kazandirmak amaciyla bir dizi ¢alisma yapilmis, akademik
birikimin sahadaki tecriibeyle bulusmasi saglanarak bir program dahilinde es diizey
hizmet sunumu hedeflenmistir. Daha 6nce imzalanan protokol, 13 Kasim 2018
tarthinde giincellenerek hizmette yeni bir doneme gegilmistir. 2019 yilina
gelindiginde ise huzurevi sakinlerine yonelik sunulan manevi damigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerine biitlinciil bir yaklasim kazandirmak amaciyla Bakanlik
temsilcileri, alanla ilgili ¢alismalari olan akademisyen ve huzurevlerinde hizmet
sunan tecriibeli personelin  katilimiyla gergeklestirilen ¢alistay neticesinde
“Huzurevleri Miifredat Programi™ ve ‘“Huzurevleri Calisma Usul ve Esaslar1”
hazirlanmigtir. Boylelikle huzurevi, yasli bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde
sunulan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri daha planli ve programli bir hal
almistir (Dlizgiiner ve Telek, 2020, s.10).

Huzurevi ve yasli bakim merkezlerinde yiiriitilen manevi danigmanlik
hizmetlerinde gbéz Oniinde bulundurulmasi gereken hususlardan birisi de bu
merkezlerde kalan kisilerin manevi ihtiyaglaridir. Burada kalan Kkisilerin manevi
ihtiyaglar1 géz ard1 edilmemelidir. Asagida huzurevi, yasli bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinde kalan yaslilarin bazi manevi ihtiyaglar1 tablo halinde verilmistir
(Diizgiiner ve Telek, 2020, s.42-55):

Tablo 6. Huzurevi, Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerindeki Yashlarin
Manevi ihtiyag:larl9

Huzurevi, Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerindeki Yashlarin Manevi

Ihtiyaclar

1. Yaslilig1 kabullenme 6. Oliimii anlamlandirma

2. Yaghilig1 takip eden hastaliklari
7. Sosyallesme
kabullenme

3. Kendini degerli hissetme 8. Bos zamanlarini degerlendirme

4. Yalmzlik duygusuyla bas etme 9. Din egitimi ihtiyaci

5. Affetme ve affedilme 10. Dua ve ibadet ihtiyaci

° Bu tablo, Diizgiiner ve Telek (2020)’ten yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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2.1.2.7. Kadin Konukevlerinde Manevi Damismanhik ve Rehberlik

Hizmetleri

Cogu toplumda kadin annedir, sefkattir, Ozverinin simgesi ve ailenin
temelidir. Cennetin bile ayaklari altinda oldugu yegine kimsedir. Islam dininde
kadinin énemini vurgulayan énemli ayet ve hadisler bulunmaktadir. Ornegin Hz.
Muhammed (SAV), Miisliimanlara irad ettigi Veda Hutbesi’nde bu duruma su
sekilde dikkat edilmesini istemistir: “Ey insanlar! Kadinlarin haklarina riayet
ediniz, onlara sefkatle, sevgi ile muamele ediniz. Onlar hakkinda Allah’tan korkunuz.
Kadinlar size Allah’in emanetidir. Onlar1 Allah adina séz vererek aldiniz, onlar
Allah’in emriyle size helal olmugstur. Sizin kadinlar iizerinde haklariniz oldugu gibi

kadinlarin da sizin iizerinizde haklari vardwr.” (http-14)

Islam dinine gore erkek ve kadin yaratilistan ayni degere sahip olan ve esref-i
mahlikat olarak diinyaya gelen miikerrem varliklardir. Kadin ve erkek dogustan
gelen temel haklar olarak ayni bi¢imde can, akil, din, nesil ve mal dokunulmazligina
sahiptir. Buna Hz. Muhammed (SAV)’in Veda Hutbesi’nde kadin ve erkek
arasindaki ahlaki ve hukuki iliskinin merkezine hak, emanet, muhabbet ve saygi gibi

hasletleri koyarak etrafina bu sekilde telkinde bulunmasi 6rnek gosterilebilir.

Siddetin hakim oldugu bir durumda ise merhametten, adaletten, sevgiden
yoksun bir bakis acisi, siddeti makullestirerek insanlifa sigmayan, Islam’in 6ziine
aykiri, kadinlarin onurunu ve gururunu kiran, hayatlarini karartan birtakim
istenmeyen sonuglar meydana gelmektedir. Kiiresel bir sorun haline gelen bu siddet
sarmali, aile yapisinin bozulmasina ve kadinlarin can giivenligi endisesi ile sosyal
hizmet kurumlar1 catisinda yer alan kadin konukevlerine sigmmalarina sebep

olmaktadur.

Kadina yonelik siddet eyleminin farkindaligi, 1960’larin sonu ve 1970’lerin
basinda toplumsal bir sorun olarak kabul edilmesiyle giindemde yerini almistir.
Yasanilan bu sorunlara karsi daha kurumsal miicadele edilmesi i¢in kadin
konukevleri ve danisma merkezleri agmanin acil bir gereklilik oldugu fark edilmistir.
Bu minvalde siddete ugrayan ya da ugrama riski bulunan kadinlar i¢in, ¢cocuklar ile
beraber kendilerini giivende hissetmelerini saglayacak ve burada yatili olarak

kalmalarina imkéan saglayan kadin konukevlerinin kurumsallasmasi elzem bir hal
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almistir. Bu hizmet aginin sekillenmesi 1970’11 yillarda kadinlara yonelik siddete dair
farkindaligin artmasi ile ivme kazanmistir. Boylelikle harekete gecilen bu konu farkl
iilkelerce de plan ve program dahilinde ele alinmistir. Dolayisiyla kadina siddet
problemi ¢dziilmesi gerekilen kamusal bir olgu haline gelmistir. Ulkemizde ise siddet
gdérmiis ya da magdur kadmlar igin ilk olarak 1990 yilinda izmir ve Ankara’da
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu biinyesinde kadin konukevi benzeri
“Kadin Misafirhaneleri” hizmete agilmistir. Bagimsiz olarak ilk kadin konukevinin
hizmete agilmasi ise 1993 yilinda gergeklesmistir. Bu kadin konukevi Ankara
Altindag Belediyesi’nin destegiyle Kadin Dayanigma Vakfi tarafindan acilmistir
(Ciltas, 2019, s.31).

DIB’in kadimlara yonelik manevi damsmanlik hizmetleri, 26.10.2011
tarininde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile arasinda isbirligi Protokolii’niin
imzalanmasiyla baslamistir. Bu protokol ile ailenin yapisi ve degerlerinin korunmasi
amaclanmistir. Bu degerlerin gelecek nesillere saglikli bir sekilde aktarilmasin
saglamak igin ailenin gliglendirilmesi gerektigi asikardir. Bu sebeple aile ve aile
icindeki bireyleri tehdit eden problemlere karsi toplumun duyarli kilinmasi ve
koruyucu, onleyici sosyal hizmetlerin fonksiyonunun artirilmasi hedeflenmistir.
Ayrica aile, kadin, gocuk, geng, yashi ve engelli bireylerin bilinglendirilmesi ve
sosyal destek sistemlerinin giiclendirilerek yasanilan problemlerin ¢éziimiine katki

saglanmasi amaglanmaktadir. (http-12)

Kadina yonelik verilecek olan hizmetler kapsaminda her iki kurumun da is
birligi i¢inde oldugu goriilmektedir. Buna gore ailelerin parcalanmasina yol agan
bosanma, aile i¢i ihmal ve istismar gibi nedenlerin olumsuz etkilerini en az seviyeye
indirilmesi hedeflenmektedir. Bu minvalde ihtiya¢ halinde psiko-sosyal destek,
egitim ve isttihdam konularinda ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari ile ortak hareket
edilmektedir. Hukuka aykir1 sekillerde gergeklesen evliliklerin  ve namus
cinayetlerinin dnlenmesi, kadimin hukuki haklarmin gelistirilmesi, kadina yonelik her
tiirlii ayrimeiligin oniine gegilmesi ve bu sorunlara yonelik ¢oziimlerin gelistirilmesi
amaglanan hedefler arasindadir. Ayrica toplum icinde biling ve duyarliligin
arttirllmast amaciyla gerekli faaliyetlerin yapilmasi da protokolde ulasilmak istenen
amaclardandir. (http-12) S6z konusu protokol 13.11.2018 tarihinde giincellenerek

yiiriirligiine devam etmektedir.
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DIB personeli tarafindan kadin konukevlerinde verilen manevi danismanlik
ve rehberlik hizmetinin amaci; kadinin, manevi kaynaklarini kullanarak siddetin
kendisinde ortaya ¢ikardigi psikolojik, toplumsal ve manevi izleri silmesine, siiregle
basa ¢ikmasina ve manevi iyilik diizeyinde bir gelisme saglamasina katki sunmaktir.
(http-13) Ayrica hizmet sundugu kitlenin dini konularda merak ettigi sorulari
cevaplamak, ihtiya¢ duyulan konularda bilgilendirmek ve dogru kaynaklara
yonlendirmektir. Bu ¢ergevede “Kadin Konukevleri Dini Rehberlik Programi” ile
“Kadin Konukevleri Dini Rehberlik Usul ve Esaslar1” hazirlanarak ilgili Bakanligin
da goriisii alindiktan sonra 2018 yilinda {lke genelinde bulunan kadin

konukevlerinde uygulanmaya baslanmistir (Giilmez ve Yenen, 2020, s.10).

Manevi danigmanlikta muhatap kitlenin manevi ihtiyaglarini bilmek sunulan
hizmette verimliligi arttiracak 6nemli hususlardandir. Kadin konukevlerinde bulunan

kadinlarin baz1 manevi ihtiyaclar1 agagida verilmistir (Giilmez ve Yenen, 2020, s.45-

56):

Tablo 7. Konukevlerinde Bulunan Kadinlarin Bazi Manevi ihtiyaclari™

Konukevlerindeki Kadinlarin Manevi i htiyaclari

1. Hayat1 Anlamlandirma Ihtiyaci 5. Affetme ve Affedilme Ihtiyaci
2. Ozdegerini Kazanma Ihtiyaci 6. Sevme ve Sevilme Ihtiyaci

3. Deger Gorme Ihtiyaci 7. Empati Kurabilme Ihtiyaci

4. Gelecege Umitle Bakma Ihtiyaci 8. Dua ve Ibadet Etme Ihtiyaci

2.1.2.8. Genglere Yonelik Manevi Danismanhik ve Rehberlik Hizmetleri

Insan hayatinda gelisim evrelerinin sekillenmesi agisindan en &nemli
doénemlerden birisi de genglik déonemidir. Bu donem, birtakim gelisim 6zelliklerinin

yasanmastyla diger donemlerden ayrilir. Iginde bulunulan genglik ¢agi, zamanla

19 Bu tablo, Giilmez ve Yenen (2020)’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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gorev ve sorumluluklarin tstlenildigi, yetiskinler arasinda kendine yer edinilen
stirecinin yasandig1 ve kisinin dini miikellefiyetinin artik gecerli oldugu bir donemdir

(Glindiiz, 2020, 5.1092).

Geng insan, i¢inde bulundugu siiregte siirekli gelisim ve degisim halindedir.
Bu degisim ¢esitli yonlerden gergeklesmektedir. Fizyolojik, ruhsal, duygusal, egitim
ve Ogretim, edep ve ahlak, kiiltiir ve aliskanlik bakimindan birtakim gelisim, degisim
ve etkilesim bu dénemdeki énemli parametrelerdendir. insan gelecegine ait degerleri
bu donemde kazanir. Egitim seriiveni, bir meslek sahibi olmak gibi énemli radikal
kararlar bu donemde tesekkiil olur. Bireyin kendi kimligi ve karakteri bu donemde
olgunlagir. Hayata dair iyiye ya da kétiiye, faydal ya da zararli bilgilere bu donemde
sahip olur. Bu yiizden bu dénem 6nemlidir (Giindiiz, 2020, 5.1095).

Gengler bir toplumun istikbalidir. Su anda sahip olunan maddi ve manevi
kazanimlarin tamami gelecekte genglige emanet edilecektir. Bu nedenle ruhen ve
bedenen saglikli, inan¢ ve sorumluluk duygusuna sahip genclerin yetistirilme
gayretinde olunmasi bir toplumun en 6nemli vazifelerindendir. Genglik, her yonden
gelisim ve olgunlagmanin yasanildigi bir dénemdir. Bu donemde geng icin hayaller,
tutkular ve idealler yeserir. Bu donemde siki arkadasliklar kurulur. Geng bu donemde
kendini kanitlama ¢abasi igine girer, bazi zamanlarda ise bir takim uyumsuzluklar ile
karsilagabilir. Bu donemde genglere rehberlik yapmak biiyiikk 6nem arz etmektedir.
Ozellikle genglerin enerjilerini ilim, fikir, sanat gibi kendileri icin fayda saglayacak
alanlara yonlendirmek, arzu ettikleri bir meslege sahip olmalar1 igin gerekli gayretin
gosterilmesini saglamak, genglere yapilacak onemli rehberliklerdendir. Zira genglere
bu donemlerinde iyi rehberlik edilmezse, onlarin yetigkinlik ve yashilik donemlerinde
bazi problemleri yasamalar1 kaginilmaz olur. Genglik doneminde yasanabilecek her
tirli ithmal ve hatali davramisin, genglerde diinyevi ya da uhrevi birtakim
mesuliyetleri de beraberinde getirecegi kagiilmazdir. Bu nedenle onlari anlamak,
degerli olduklarini hissettirmek, onlarla vakit gecirmek ve onlara ufuk agici rehberlik

etmek son derece 6nemlidir. (http-15)

633 sayil1 Kanun’un 7/1-a ile 703 sayili KHK’nin 141. maddesine gére DiB’e
bagli Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri arasinda “Ogrenci yurtlart,
egitim kurumlar,, genglik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlar:, saghk
kuruluslary, sosyal hizmet kurumlar: ve benzeri yerlerde is birligi esasina gore

manevi danismanlik ve din hizmeti sunmak” ve “Aile, kadin, gen¢lik ve roplumun
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diger kesimlerine yénelik dini konularda aydmmlatma ve rehberlik yapmak” ile
“Ihtiva¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini rehberlik merkezi, genclik
calismalart merkezi ve benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili igleri yiiriitmek’’ Qibi
onemli gorevler yer almaktadir. (http-7) Bu nedenle toplumun her kesimine hizmet
eden DIB, 6nemli hizmet gerekliligi olan genglere de ayri bir hizmet alan1 agnus;
onlar i¢gin dini, sosyal, kiiltiirel ve egitim gibi alanlardaki hizmetlerini gesitlendirerek

genis kitlelere ulasmay1 hedeflemistir.

Bu kapsamda DIB, genclere yonelik hizmetlerin koordinasyon ve es giidiim
icerisinde planlanmasi, yiirlitiilmesi, takip edilmesi ve sonug¢landirilmasi i¢in her il ve
ilcede erkek ve kadin genglik koordinatorleri gorevlendirmis, 256 ’Diyanet Genglik
Calismalar1 Merkezi’> agmis ve her gegen zaman diliminde bunlara bir yenisi
eklenmistir. 11k defa 2019 yilinda “’Genglige Deger’’ projesi hayata gegirilmis, bu
kapsamda genglere yonelik hizmetlerin yaygin hale gelmesi amaciyla imam-hatip,
miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu 6greticisi olarak ¢alisan her bir din gorevlisinin en
az 10 geng ile birebir iletisim halinde olmasi hedeflenmistir. Gorevlilerin gengler ile
sohbet, soylesi, kitap giinleri gibi dini-sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmesi
amaglanmustir. DIB tarafindan genglere yonelik yapilan hizmetlerden bir digeri olan
genclik kamplar1 da bu kapsamda Onemli c¢alismalar arasinda yer almaktadir.

(Diyanet isleri Bagkanligi, 2021)

DIB’in yayimlamis oldugu 2023 Y1l idare Faaliyet Raporu’na gore genglere
yonelik  gerceklestirilen bazi hizmetler, sayisal veriler 1s18inda asagida

belirtilmektedir. (Diyanet Isleri Bagkanligi, 2024)

e DIB, imzalanan cesitli protokoller kapsammda Mersin, Manisa, Osmaniye ve
Samsun illerinde c¢ocuklara yonelik 6 adet “Degerler Egitimi” kampi
gergeklestirmistir.

e ililge genclik koordinatorliikleri tarafindan gerceklestirilen sosyal faaliyetler
kapsaminda yaklasik 8 milyon gence ulasilmistir. Bu sosyal faaliyetler; seminer,
konferans, sempozyum, panel, galistay, yarisma, sosyal medya programi, kamp
etkinligi, ziyaret, piknik, gezi, sportif faaliyet, okuma grubu, kurs ve atdlye
calismasi, aksam dersleri, genglik halkasi, genglik bulusmasi, sabah namazi
bulugmasi, cami bulusmasi, GSB ve TDV yurtlarindaki programlar,
tiniversitelerde Diyanet Gen¢ Goniillileri tarafindan olusturulan 6grenci

topluluklarinin diizenledigi toplantilardan olugsmaktadir.
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e 2022 yilinda gorevlendirilen 1.218 manevi danisman sayis1 2023 yilinda 1.547’ye
ulagmustir.
e DIB tarafindan diizenlenen (Yazimda Kardeslik Var, Genglige Deger vb.) 4

kamp programi ile 43.136 gence ulasilmistir.

DIB, genglere yonelik manevi damsmanhik ve rehberlik faaliyetlerinde
bulunmak {izere ¢esitli kurum ve kuruluslar ile de isbirligi icerisine girerek genis bir
hizmet ag1 olusturmustur. Bu baglamda ilk defa 2013 yilinda GSB ile isbirligi
protokolii imzalanmustir. Bu protokol ile DIB tarafindan Kur’an egitim ve 6gretimi
amactyla agilan kurslar ve yaz Kur’an kurslarina katilan 7-18 yas araligindaki
genglere sporu sevdirmek, bos vakitlerini spor yaparak gecirmelerini saglamak,
onlarin fiziksel ve sosyal aktivitelere katilimini saglayarak gelisimlerine katkida
bulunmak hedeflenmistir. (Ilgili protokol icin bkz. Ek:3) 28.11.2013 tarihinde ise
Genglik ve Spor Bakanligi Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Midiirliigii’ne (2018 yilinda tamamen GSB’ye baglandi) bagli yurtlarda “Kuran
Egitim ve Ogretimi Kursu A¢ma Isbirligi Protokolii” imzalandi. (ilgili protokol igin
bkz. Ek:4) 2015 yilina gelindiginde ise DIB ile GSB arasinda “Isbirligi Protokolii”
imzalandi. Bu protokol ile GSB’ye baglh ilk etapta yurtlarda, ilerleyen siirecte ise
genclik merkezlerine manevi danisman gérevlendirmeleri yapilmistir. (ilgili protokol
icin bkz. Ek:5) Yapilan protokol 2019 yilinda giincellenerek halen yiiriirligiini
stirdiirmektedir. Ayni sekilde Tiirkiye Diyanet Vakfi’na bagh 6grenci yurtlarinda ve
Diyanet Genglik Caligmalari Merkezlerinde de manevi danismanlik ve rehberlik

hizmeti sunulmaya devam edilmektedir.

2019 yilinda GSB ile DIB arasinda imzalanan ve halen yiiriirliikte olan “Bu
protokol ile sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle, genc¢lerin beden ve ruh
sagliklarina, manevi geligimlerine katkida bulunmak iizere Genglik ve Spor
Bakanligi’na bagh kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde, kamplar ve genc¢lik
merkezlerinde, cocuk ve gencler ile calisanlara, Diyanet Isleri Baskanligi personeli
tarafindan manevi danismanlik ve rehberlik manevi danismanlik ve din hizmeti
sunulmasi, Kur’an-1 Kerim, din ve degerler egitimi ve benzeri verilmesi

amaglanmaktadir. ” (1lgili protokol igin bkz. Ek:6)

DIiB’in genglere yénelik sundugu manevi damsmanlik hizmetlerinden bir
digeri 3 Kasim 2021 yilinda MEB Din Ogretimi & Temel Egitim Genel Miidiirliigii,

DIB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve GSB Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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arasinda “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Isbirligi
Protokolii”niin imzalanmasidir. imzalanan bu projenin amaci; &grencilerin milli,
manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimseyen, koruyan, gelistiren, kendi
yasantilarinda insa eden fertler olmalarmi saglamaktir. Buna gore miiftiiliiklerce
gorevlendirilen manevi danisman cesitli zaman dilimlerinde okullara ve genglik
merkezlerine giderek yahut 6grencileri Diyanet Genglik Merkezlerine davet ederek
burada bulunan 6grencilere din-ahlak-deger egitimi alaninda manevi danigsmanlik ve

rehberlik hizmeti sunmaktadir (http-16).

Genglik hizmetleri kapsaminda imzalanan bir baska protokol de 30 Kasim
2021°de Tiirkiye Izcilik Federasyonu ile imzalanan protokoldiir. Iimzalanan protokol
ile DIB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh birimlerde izcilik faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi amaclanmistir. Bu baglamda DIB personelini izci lideri olarak
egitmek, c¢ocuk ve genclere yonelik izcilik kamplart konularinda farkindalik
kazandirmak amaglanmistir. Bu protokol ile genglerin zararli maddi ve manevi
tehlikelerden uzaklastirilarak ¢evreye duyarli bir toplum insa etmek igin izcilik
faaliyetleri kapsaminda sosyal etkinlikler ve faaliyetler diizenlenmesi hedeflenmistir
(http-17).

Bu kapsamda DIB 2023 Faaliyet Raporuna gére; izcilik faaliyetleri ile 7.000,
Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi ile 300.000, Hem
Calistyorum Hem Ogreniyorum Projesi ile 26.240, Ulu Crnarlar Projesi ile 39.088,
Atolye Calismalari ile 243.898, Nasreddin Hoca Genglerle Bulusuyor etkinlikleri ile
12.095, her bir din gorevlisinin 10 gengle ilgilenmesi faaliyetleri kapsaminda ise
1.237.370 gence ulasilmistir. Ayrica gergeklestirilen Hem Calistyorum Hem
Ogreniyorum Projesi cergevesinde ise 629.760 ¢alisan yetiskin vatandasa

ulasiimustir. (Diyanet isleri Baskanlig1, 2024)

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigli’niin alt birimi olan Sosyal ve Kiiltiirel
Icerikli Din Hizmetleri Daire Baskanligi’nin gérev ve sorumlulugunda yer alan
genclik hizmetleriyle ilgili genglerin dini ve manevi gelisimine katki saglamak i¢in

yapilan faaliyetler agagidaki gibi alt basliklar halinde gosterilebilir.
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Sekil 4. Genglik Hizmetlerine Bagh Alt Birim ve Faaliyetler'!

DIB’in genglere yonelik sundugu hizmetlerin idari hiyerarsik yapisim gosteren sekil

asagida gosterilmistir.

Caligan Genglik
Sorumlusy

E B S B ) E B = B
Kamp Sorumlusn

TOV Geng
GonlNOst

Sekil 5. Sosyal ve Kiiltiirel Iicerikli Din Hizmetleri Daire Baskanhgi ve Bagh

Birimleri‘?

" Bu sekil arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
2 Bu sekil arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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DIB tarafindan GSB’ye bagh yurt ve genclik merkezi ile Diyanet Genglik
Merkezlerine gorevlendirilen personele ait 2017-2024 yillarim1 kapsayan sayisal

veriler asagida belirtilmistir.

Tablo 8. 2017-2024 Yillar1 Arasi Diyanet Isleri Bagkanhg: Tarafindan Yapilan

Manevi Danisman Gorevlendirmeleri®®

YAPILAN MANEVi DANISMAN GOREVLENDIRMELERI

Yillar GSB Yurt GSBGM TDV Yurt DGM Toplam
2017 208 208
2018 437 437
2019 711 19 12 742
2020 855 25 42 922
20211 SALGIN DOLAYISIYLA GOREVLENDIRME YAPILAMAMISTIR 231 231
2021/2 602 93 21 154 870
2022/1 712 169 29 216 1.126
2022/2 742 175 28 272 1217
20231 786 185 28 343 1342
2023/2 1547
2024/1 Toplu Sayiya Ulasilmistir 1721

Genglere sunulan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde onlarin
ihtiyaglarinin g6z ardi edilmemesi, sunulan hizmette verimliligi arttiracagi gibi
hizmetin kapsaminin genislemesini saglayacaktir. Bu nedenle asagida genglerin bazi

manevi ihtiyaglari tablo halinde verilmistir (Diizgiiner ve Soykok, 2021, s.74-79):

Tablo 9. Genglerin Baz1 Manevi ihtiyaglari™

Gengclerin Bazi Manevi [htiyaclar
1. Hayat: Anlamlandirma Ihtiyaci 5. Degerleri Benimseme Ihtiyact
2. Deger Gorme Ihtiyaci 6. Dini I¢sellestirme Thtiyaci
3. Sehir, Universite ve Yurt Ortamina 7. Zamani Iyi Degerlendirme ve
Uyum htiyaci Kendini Gelistirme Ihtiyaci
4. Sosyallesme ve Aidiyet Ihtiyaci

® Bu tablo, DIiB Sosyal ve Kiiltiirel igerikli Din Hizmetleri Daire Bagkanligi’ndan ve Balikesir il
Miiftiiliigii’nden alinan veriler dogrultusunda aragtirmact tarafindan olusturulmustur.
' Bu tablo, Diizgiiner ve Soykok (2021)’ten yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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2.1.2.8.1. Gen¢lik ve Spor Bakanhgl Yurtlar’nda Genglere Yonelik
Manevi Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Ulkemizde {iniversite ogrencilerine ve genglere yonelik verilen manevi
danmigmanlik hizmetleri, {niversite gencliginin dini ve manevi ihtiyaglarinin
kargilanmasi noktasinda 6nemli sayilabilecek sosyal hizmet tiirlerindendir. Verilen
bu hizmet ile gengler icin moral ve motivasyon destegi verilerek, onlarin manevi
gelisimlerine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica genglerin {iniversite
ortamina olan psikososyal uyumlarinin kolaylagsmasina, yasanabilecek inang krizleri
ile ilgili kimlik problemlerinin ¢dziimlenmesine yardimci olmayr amag¢ edinen

oldukga 6nemli bir saha ¢alismasidir (Kog, 2021, 5.142).

Toplumun her kesimine din hizmeti sunma gérevini iistlenen DIiB, toplumun
onemli kesimlerinden biri olan genglerin milli ve manevi degerler etrafinda
gelismelerine katki sunmak igin dini, sosyal, kiiltiirel ve egitim gibi alanlarda birgok
calisma yapmaktadir. DIB’in gencler ile i¢ i¢e oldugu onemli donemlerden birisi de
{iniversite donemidir. I¢inde bulundugu yasmn ve ortamun etkisiyle {iiniversite
ogrencisi bir¢ok degisim ve gelisime hazir haldedir. Bir gencin {iiniversitede
bulundugu zaman dilimi, icerisinde hassas bir donemi de barindirir. Ciinkii bu donem
genclikten yetiskinlige adim atilan bir déonemdir. Yasanilan bu donemde genc, kendi
kimligini olusturma, kendini g¢evreye ispatlama, ayaklar1 {izerinde durabilme gibi
O6nemli adimlar1 atmaya ¢aligmaktadir. Geng tiim bu radikal kararlart ailesinden uzak
ve tanimadig1 bir ortamda gerceklestirmeye calismaktadir. iste bu hassas dénemi
basarili bir sekilde yonetmek, dikkat edilmesi gereken bir husustur. DiB, genclerin
icinde bulundugu bu hassas donemde, manevi gelisimin merkezde oldugu bir hizmet
anlayisiyla aktif olarak sahada gorev almaktadir. Bu minvalde GSB’ye bagh
yurtlarda isbirligi esasina dayali, genclere yonelik manevi danigsmanlik ve rehberlik

hizmeti sunmaktadir.

DIB’in iiniversite ogrencilerine ydnelik sundugu manevi danigmanlik
hizmetinin temeli 2013 yilina dayanmaktadir. 28.11.2013 tarihinde GSB ile DIiB
arasinda bir igbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile Genglik Spor Bakanligi
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigi’ne™ bagl yurtlarda

“Kur’an Egitim ve Ogretimi Kursu” agilmasima baslanmustir (Diizgiiner ve Soykok,

' Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigii 2018 yilinda tamamen GSB’ye baglanmustir.
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2021, 5.31,32). Boylelikle resmi manada ilk defa DIB personeli iiniversite gencligi
ile temasa gecmistir. (Ilgili protokol icin bkz. Ek:4) Ancak bu protokol sadece
genclerin Kur’an egitim ve ogretimi ile ilgili oldugu i¢in daha ¢ok dini igerikli
calismalar yiiriitiilmiis, resmi anlamda sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde pek aktif
olunamamustir. 2015 yilina gelindiginde ise DIB ile GSB arasinda “Isbirligi
Protokolii” imzalanmis ve bu protokol ile GSB Yurtlari’nda tam anlamiyla manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetinin 6nii a¢ilmistir. Bu tarihten itibaren GSB
Yurtlari’'nda kalan genglere din hizmeti vermek ve dogru dini bilgiyi sunmak
amactyla DIB personeli altisar ayhk dénemler halinde gorevlendirilmeye
baglanmistir. 09.12.2019 tarihinde iki kurum arasindaki protokol giincellenerek
gecerliligine devam etmektedir. (flgili protokol igin bkz. Ek:6)

Yapilan bu protokol ile manevi danismanlik ve rehberlik faaliyetleri daha da
genisletilmis ve yurtta kalan o6grenciler i¢in dini bilgiler ve Kur’an-1 Kerim
Ogretiminin yani sira, ogrencilerden gelen dini soru ve sorunlarina birebir cevap
verebilmek ve onlara danigsmanlik yapabilmek igin yurtlarda manevi danismanlik
uygulamasi daha sistematik hale gelmistir. Bu baglamda genglere manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetleri kapsaminda din ve degerler egitimi kurslari,
farkindalik egitimleri, Ilahiyat atdlyeleri, Osmanlica, Arapca gibi dil kurslari
verilmektedir. Ogrenci ile manevi danismanin gdriisme gerceklestirmesi amaciyla
gorevli personele 6zel oda tahsisi ve iase temini yapilmaktadir. Ayni sekilde yurtta
kalan ogrencilerden ihtiya¢ sahibi olanlar yurt idaresiyle ortak hareket etmenin
neticesinde belirlenip o 6grencilere miiftiiliik kanaliyla burs imkani saglanmaktadir.
Kariyer bulusmalari, miiftiilik ziyaretleri, 6zel giin ve gecelerin topluca kutlanmasi
gibi sosyal, kiltiirel, dini aktivitelerin yaninda manevi danmismanin etkisiyle
ogrencinin, kaldigi yurdu sadece barinma ve burs imkani1 veren bir kurum olmaktan
¢ikararak kendisinin sosyal, kiiltiirel ve manevi gelisimine katkida bulunan bir yuva

goziiyle baktig1 soylenebilir.

Bu baglamda manevi damismanlar tarafindan genclere yonelik yurtlarda

yiiriitiilen baz1 din-ahlak-deger egitimi faaliyetleri su sekilde ifade edilebilir:

42



OZEL GUN

KARIYER

BULUSMALARI e

GECELER

PROLER'\A"\E':LARI GSB Yurtlarr’nda BIREBIR
Gergeklestirilen

Din-Ahlak-Deger Egitimi

Uygulamalaria Ornekler

GORUSMELER

NAMAZ FARKINDALIK
BULUSMALARI CALISMALARI

GEZi ODA
PROGRAMLARI ZIYARETLERI

Sekil 6. Genglik ve Spor Bakanhg1 Yurtlar’’nda gerceklestirilen bazi din-

ahlak-deger egitimi uygulamalarna érnekler®

2.2. Tigili Arastirmalar

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde GSB Yurtlari’nda yiiriitiilen manevi
danismanhik ve rehberlik hizmetleri/faaliyetleri ile ilgili ¢alismalarin azhiglr goze
carpmaktadir. Genel manada manevi danismanlik ve rehberlik; DIB tarafindan
yiriitiilen yaygin egitim faaliyetleri, saglik kuruluslarinda yiiriitiilen manevi
danmigmanlik hizmetleri ile ilgili bircok makale, tez gibi ¢alismalar bulunabilirken
GSB Yurtlar1 ve manevi damigsmanlik hizmeti ile ilgili ¢aligmalar daha yeni yeni

tesekkiil ettigi i¢in bu alanda bagvurabilecek kaynaklar sinirlidir.

16 Arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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KYK’lerde (GSB Yurtlari’nda) yiiriitiilen manevi danismanlik ve rehberlik
faaliyetlerini ele alan ilk tez ¢aligmasi 2020 yilinda Fatma Nur Kalkavan tarafindan
kaleme alinan “Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nda Gérev Yapan
Diyanet Isleri Baskanlig1 Personelinin Din ve Degerler Egitimi Faaliyetlerine Dair
Bir inceleme: Istanbul ili Ornegi” adli yiiksek lisans tezidir. Ug¢ béliimden olusan
calismada; Istanbul ili genelinde tespit edilen yurtlarda gorev yapmis ve yapmakta
olan 12 personel (manevi danisman) ve buna ek olarak goriisme gergeklestirilen
personelle temas halinde bulunan 20 &grenci ile yar1 yapilandirilmig miilakat sorulari
sorularak derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler 1s18inda ilk
bolimde DIB ve KYK hakkinda teorik bilgilere yer verilmistir. ikinci béliimde ise
goriisme gerceklestirilen personel ve Ogrencilerden elde edilen “Din ve Degerler
Egitimine Yonelik Bulgular” ele alimrken, calismanmin son boliimiinde ise

bulgulardan elde edilen sonug ve onerilere yer verilmistir (Kalkavan, 2020).

Bu alandaki referans kaynaklardan bir digeri de 2023 yilinda Tugba Bozkaya
tarafindan hazirlanan “Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi
Danismanlik ve Rehberlik (Sivas GSB Yurtlar’nda Kalan Kiz Ogrenciler Ornegi)”
adli doktora galismasidir. Calisma, “Pozitif Psikoloji, Pozitif Psikolojide Erdemler ve
Din Egitiminin Yeri, Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik” béliimleri olmak iizere ii¢

boliimden olugmaktadir (Bozkaya, 2023).

Bu alanda basvurulacak bir diger ¢alisma ise DIB’nin 2020-2021 yillari
arasinda yayinladigi manevi danmismanlik ve rehberlik hizmetleri ile ilgili kitap
serisidir. Bu seri, toplam 10 kitaptan olugsmakta ve muhteviyati itibariyle dnemli bir
kilavuz eser ozelligi tagimaktadir. Eserin ilki “Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri Temel Bilgiler Kilavuzu” adli eserdir. Sevde Diizgliner ve Ali Ayten
tarafindan kaleme alinan eser, manevi danismanlik ¢alismalarindaki teorik birikimin,
pratik uygulama tecriibeleriyle birlesimini ihtiva etmektedir (Diizgiiner ve Ayten,

2021). Serinin devamini ise su eserler olusturmaktadir:

e Aile ve Dini Rehberlik Merkezlerinde Manevi Damismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri (Karagoz ve Giimiis Boke, 2020)

e Bagimlilara Yo6nelik Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (Giirsu ve
Isbilen, 2020)

e Ceza Infaz Kurumlarinda Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (Isik ve

Karaman, 2020)
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e Cocuk Evi, Cocuk Evleri Sitesi ve Cocuk Destek Merkezlerinde Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (Kaya Goktepe ve Coskunsever, 2020)

e Engellilere Yonelik Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (Kula ve Sel,
2020)

e Genglere Yonelik Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (Diizgiiner ve
Soykak, 2021)

e Hastanelerde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (Ayten ve Ozkan,
2020)

e Huzurevi, Yashh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Manevi Danismanlik
Ve Rehberlik Hizmetleri (Diizgiiner ve Telek, 2020)

e Kadin Konukevlerinde Manevi Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (Giilmez
ve Yenen, 2020)

Bu alana kaynak olabilecek bir diger eser ise Bulut (2018) tarafindan kaleme
alinan “Din Egitiminde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik” adh eserdir. Kitapta
rehberlik ve psikolojik danisma konusuna din egitimi agisindan yaklagilmistir ve bu
alanda teorik bir ¢ergeve cizilmistir. Eserde genel olarak rehberlik ve psikolojik
danigmanligin tarihsel gelisiminden bahsedilerek, din egitimi alaninda rehberlik ve
psikolojik danisma konular1 ele alinmistir. Ayrica bunlara ek olarak din egitiminin
saglikli ve verimli yapilmasina katki saglayacak bazi alan arastirmalart okuyucuya

sunulmustur.

Konuyla ilgili yararlanilacak bir diger kaynak Altas ve Koyli (2017)
tarafindan editorliigli yapilan “Dini Damigsmanlik ve Din Hizmetleri” adli eserdir.
Eser 12 boliimden olugmakta olup iceriginde dini danigmanligin tarihgesi, Kur’an ve
dinin ruh saglhigina olan etkisi, gesitli sosyal alanlardaki dini damismanlik ve din

hizmetleri gibi 6nemli bagliklar yer almaktadir.

Koyli ve Orug¢’un (2023) beraber yaymladiklari “Genglik Donemi Din
Egitimi” adli eser de GSB Yurtlari’nda yiiriitillen din-ahlak-deger egitimi
faaliyetlerini yiiriiten manevi danigsmanlarca referans alinabilecek bir ¢caligmadir. Eser
4 bolimden olusmakta olup genclerin manevi gelisimine fizyolojik ve ruhsal agidan
151k tutmaktadir. Birinci bolimde “Genglik Dénemi Gelisim Ozellikleri”, ikinci
bolimde “Genglik Donemi Dini ve Manevi Gelisimi”, ii¢iincii bolimde “Genglik
Donemi Dini Tasavvur ve Tecriibe Gelisimi” ve dordiincii bolimde ise “Genglik

Dénemi Din Egitimi: Model ve Ilkeler” yer almaktadir.
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Literatiirdeki ilgili ¢alismalar degerlendirildiginde genelde Tiirkiye’de
konuyla ilgili c¢alismalarin smirli oldugu, O6zelde ise Balikesir’de benzer bir
calismanin yapilmadigr goriilmektedir. Dolayisiyla yapilan bu ¢alismanin alana ve

ilgili literatiire katk: saglamasi beklenmektedir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Balikesir ilindeki GSB Yurtlari’nda gorevli manevi damismanlarin, yurtta
kalan Ogrencilere yonelik yiiriittikleri manevi damsmanlik ve rehberlik
faaliyetlerinin din-ahlak-deger egitimi uygulamalari ekseninde incelendigi bu
arastirmada, nitel arastirma yontemi ve buna bagli durum c¢alismas: deseni

kullanilmustir.

Nitel arastirma yontemi gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildig1 ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil
bir bicimde ortaya konmasima yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek 2011, $.39). Durum ¢aligsmasi deseni ise bir veya
birka¢ durumu kendi sinirlar1 iginde (ortam, zaman, vb.) biitiinciil olarak analiz etme

olarak agiklanabilir (Yildirim ve Simsek 2011, s.77).

Bu baglamda calismada literatiir taramasi, yari1 yapilandirilmis goriisme

teknikleri kullanilmustir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu caligma, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Balikesir ilindeki GSB
Yurtlari’nda gorevli manevi danismanlar {izerine yapilan bir alan arastirmasidir. Bu

baglamda calismanin evrenini Balikesir’de GSB’ye bagl yurtlarda gorevli manevi
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danigsmanlar olusturmaktadir. Balikesir’de gorev yapan tiim manevi danismanlara
ulagma imkani oldugu i¢in ¢alismada 6rneklem alinmamis, tam sayim uygulamasina
gidilmistir (Ergin, 1991, s.116). Bu kapsamda Balikesir il genelinde gorev yapan 11
manevi danismanla yart yapilandirilmig  goriismeler  yapilmistir.  Manevi
danigmanlarin gorev yaptigi yurtlar, parantez iginde yurt sayilari belirtilmistir.
Bunlar: Balikesir il merkezi (2), Bandirma (4), Bigadi¢ (1), Burhaniye (1), Gonen
(1), ve Manyas’ta (1) bulunan toplam 10 adet GSB Yurtlar’’dir. Katilimeilar
belirlenirken halihazirda gorevde olmasi, DIB personeli olmasi, GSB’ye bagh
yurtlarda gorev yapiyor olmasi gibi kriterler etkili olmustur. Yapilan goériigsmeler
kisisel verilerin gizliligi esasina dayandigi ve herhangi bir isim belirtilmeden goérevli
personel diye tanimlandigi i¢in bu gibi etkenlere dikkat edilmek suretiyle
katilimcilarin  giiveni kazanilmis ve goriismenin ilerleyen safhalarinda gercek

diisiincelerine ulasilmaya ¢alisilmugtir.

Tablo 10. Katihmeilarin Demografik Bilgileri

Kod | Cinsiyet Ogrenim Manevi Damismanhk | Mesleki Hizmet
Durumu Gorev Siiresi (Y1) Siiresi (Y1)

K1 Erkek Lisans 4 12
K2 Erkek Onlisans 1 6
K3 Erkek Doktora 1 14
K4 Erkek Lisans 1 16
K5 Erkek Lisans 4 24
K6 Erkek Lisans 3 13
K7 Kadin Onlisans 5 7
K8 Kadin Lisans 5 6
K9 Kadimn Lisans 1 9
K10 Kadin Lisans 3 10
K11 Kadin Lisans 6 18
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3.3. Veri Toplama Araclari ve Teknikleri

Arastirmanin teorik ¢ergevesini ve odagini netlestirmek, bu konuda bilimsel
bir zemin olusturmak {izere konuyla ilgili literatiir taramasi yapilmistir. Arastirmada
veri girisinin yapildigi ikinci kaynak, alan uzmanlar ile goriisiilerek olusturulmustur.
Bu kapsamda arastirmada yari yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu
teknik ne tam yapilandirilmis goriismeler kadar kesin cizgilere sahiptir ne de
yapilandirilmamis goriismeler kadar esnektir. Bu teknikte, arastirmaci Onceden
sormay1 planladigi sorulari igeren gorlisme protokoliinii hazirlar. Arastirmaci
goriismenin akigina bagli olarak degisik yan ya da alt sorularla goriismenin akisini
etkileyebilir yahut detaylandirmasini isteyebilir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi sahip oldugu belirli diizeyde standartlik ve ayn1 zamanda esneklik nedeniyle

egitimbilim arastirmalarina daha uygun bir teknik goriiniimii vermektedir (Tlrnukli,

2000, 5.547).

Goriisme sorular1 hazirlanmadan 6nce, aragtirma konusu ile ilgili alan yazin
taramasit yapilmistir. Konu tasarlandiktan sonra formda yer almasi diisliniilen
maddeler belirlenmistir. Bu kapsamda, arastirmanin igerik gegerliligini saglamak,
kapsam-sinirliliklar ve siireyi belirlemek, yapilacak goriismelerde kullanilacak
sorular1 tespit etmek, sekillendirmek ve sorularin giivenirligini artirmak icin alan
uzmanlarina danisilmigtir. Alan uzmanlarinin o6nerileri, goriismede kullanilacak
sorularin hazirlanmasinda kullanilmistir. Bu siirecte iyi anlagilamayan ya da yanlis
anlagilmalara neden olabilecek durumdaki sorular, alan uzmanlarinin da yardimiyla

diizeltilmis ya da ¢ikarilmistir. Sonrasinda goriisme formuna son sekli verilmistir.

3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Bu c¢alismada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Hazirlanan formda yer alan sorular uzman goriisii alinarak revize
edilmistir. 2023-2024 Akademik Egitim-Ogretim Yilinda Balikesir ilindeki GSB
Yurtlari’nda gorevli manevi danismanlarin, gérevli oldugu yurtlarda gergeklestirdigi
din-ahlak-deger egitimi uygulamalarinin arastirildigi bu calismada ilk olarak

arastirma  kapsamindaki personel ile iletisim kurabilmek igin Balikesir Il
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Miiftiiliigii’ne dilekge yazilmistir. Bu dilekce kapsaminda 11 Miiftiliigii’ne arastirma
hakkinda bilgi verilmis ve Balikesir ilindeki GSB Yurtlari’nda gorevli manevi
danigmanlar ile iletisim kurma noktasinda destek talep edilmistir. Yapilan bu talebe
Il Miiftiiliigii tarafindan olumlu yamit verilmis ve arastirma izni alinmistir. Buna ek
olarak miiftilik makami, gorevli manevi damgmanlarin iletisim bilgilerini
aragtirmactya iletmistir. Yart yapilandirilmis goriisme olarak yapilan uygulama,
katilimcilar ile yiiz yiize iletisim, telefonla iletisim Ve internet iizerinden erisim
saglama gibi imkanlardan yararlanilarak gergeklestirilmistir. Yapilan goriismelerin
tamami katilimcilarin onayr dahilinde gergeklesmis, herhangi bir mecburiyet
addedilmemistir. Yapilan goriismelerin 3’1 yiiz yiize, yiliz yilize goriisme imkani
olmayanlardan 8’i ise online (¢evrimigi) iletisim araglari ile gergeklesmistir. Bu
kapsamda yiiz yiize goriismeler ortalama 30 dakikadan toplam 90 dakika olarak
gergeklestirilmistir. Bu goriismelerden katilimcilarin izni ile elde edilen veriler ses
kaydina alinmistir. Bu veriler desifre edilerek Microsoft Word programina aktariimis

olup, belli temalar altinda tasnif edilerek literatiir 1s1g1nda degerlendirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin veri analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel
analiz teknigi, belirli bir konuda birbirinden bagimsiz olarak yapilan nitel ve nicel
calismalarin derinlemesine incelenip diizenlenmesiyle elde edilen bir analiz tlirtidiir
(Ultay, Akyurt ve Ultay, 2021, s.190). Oncelikle arastirma konusu ve problemi
belirlenmis, ardindan probleme yonelik sorular olusturulmus, ardindan sorular
katilimcilara sorularak goriisme teknigi ile veriler elde edilmistir. Yapilan goriisme
yar1 yapilandirilmig olmasi sebebiyle konunun detaylandirilmast ve daha iyi
actklanmasi amactyla katilimeilarin cevaplarina goére sorular detaylandirilmis ve alt
sorular eklenmistir. Gortisme  verileri, katilimcilara sorulan sorulara yamit
verilmesinin ardindan yaziya gegirilerek diizenlenmistir. Anlamli veri birimleri

saptanarak daha sonrasinda veriler kodlanmustir.

Taslak temalar belirlenerek kavramlar kategorize edilmistir. Kategoriler ve
kavramlar kesinlestirilerek ulasilan bulgular literatiir 15181nda degerlendirilmistir.

Ayni zamanda katilimcilar K1, K2, K3 seklinde kisaltilarak kodlanmustir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Katilimcilar ile yapilan yari yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler
bu boliimde betimsel analiz ile ele alinmistir. Elde edilen bulgular literatiir 1s181inda
incelenmis olup ¢esitli yonlerden yorumlanmistir. Goriismelerden elde edilen veriler
dort ana baslik ve bes alt baslikta incelenmistir. Aynm1 zamanda taslak ve temalar
belirlenerek elde edilen kavramlar asagidaki tabloda goriindiigii gibi kategorize
edilmistir.

Tablo 11. Olusturulan Temalarin Kategorilere Gore Dagilim

Temalar Kategoriler
. Manevi Danigsmanlik Egitimi Alma Durumu
Katilimci Personelin | o Mezuniyet Durumu
Ozellikleri . Mesleki Gérev Siiresi
o Yurtta Yiriitiilen Hizmet Siiresi
Manevi Damigmanlik | e Ogrenciler ile Etkilesim Halinde Bulunulmas:
ve Rehberlik o Ogrencilerin Manevi Damgmanlik ve Rehberlik
Faaliyetleri Faaliyetlerine Olan Ilgisi
o Ogrencilerde Goriilen Degisimler
o Imkanlarin Faaliyetlere Olan Etkisi
o Faaliyetlerin Belirlenmesi
Din-Ahlak-Deger | o Faaliyetler Esnasindaki Y ontem ve Materyaller
Egitimi Faaliyetleri | o Faaliyetlerin Gergeklestigi Ortamlar ve Ogrencilere
Etkisi
o Faaliyetlerin Gengler Uzerindeki Etkisi
. Uygulamalar Esnasindaki Personelin Y eterlilik
Durumu
o Yapilan Faaliyet Cesitleri
Sahada Yasanan o Fiziki Sartlarin Yetersizligi
Problemler o Gorev Tammuyla Ilgili Yasanan Sorunlar
. Yasanan Idari Sorunlar
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4.1. Katihmcilarin Ozellikleri

Arastirmanin bu boliimiinde Balikesir ilindeki GSB’ye bagli yurtlarda 2023-
2024 Egitim-Ogretim yilinda gérev yapmakta olan 11 adet DIB personeliyle yapilan
goriismeler neticesinde; gorev siiresi, bireysel yeterlilikler, mezuniyet bilgileri,
formasyon, bu alana ait olan ¢aligma ve hizmet i¢i egitim kazanimlar1 gibi bilgiler

elde edilmis ve degerlendirilmistir.

Yapilan calisma neticesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Balikesir
ilinde bulunan 10 adet GSB’ye bagli (KYK) yurtlarda 11 adet DIB tarafindan
gorevlendirilen manevi danisman bulunmaktadir. Bu personelin 5’1 kadin 6’s1
erkektir. Personelin yas araligi 25-45’tir. Gorevli personelden 2’si Onlisans, 8’1
lisans, bir kisi ise doktora mezunudur. Mesleki deneyim siiresi agisindan gegirilen
siire en az bes yil, en ¢ok ise 24 yildir. Personelin GSB Yurtlari’nda manevi
danigsmanlik hizmetinde bulundugu zamanlardan en azi 1 yil, en fazlasi ise 6 yildir

manevi danigsman olarak gorev yapmaktadir.

Edinilen bilgiler 151ginda gorevli personelin se¢ilmesinde mezuniyeti, gorev
stiresi gibi etkenlere dikkat edilmekte; bunun yaninda kisisel bilgi ve becerilerinin de
bir etken oldugu gozlemlenmektedir. Ancak gorevli personeller arasinda gerekli olan
mezuniyet durumunun bulunmamasi halinde bazi durumlarda mezuniyet sarti

esnetilebilmektedir.

Goriisme yapilan manevi danismanlarin birgogu alan ile ilgili 6zel bir
calismasinin  olmadigini aktarmustir. Goriisme yapilan personelden biri  (K3)
“Yonetim ve Organizasyon” doktora mezunudur, biri ise (K6) yiiksek lisans
egitimine devam etmektedir. Diger personeller ise kendilerini bu alanda gelistirici
kitap, dergi ve makale tiiri yazili kaynaklar1 takip ettiklerini aktarmislardir. Ayrica
gorevli personeller, her egitim-6gretim yili basinda iilke geneli GSB Yurtlari’nda
gorevli manevi danigmanlarin katildig hizmet i¢i egitim seminerlerine katildiklarini
ve bu seminerlerin kendilerine 6nemli derecede katkilarinin oldugunu belirtmislerdir.

Konu ile ilgili baz1 katilimeilarin goriisleri sunlardir:

“Simirlarimi ogrendim, daha cesur ve girisken davranmam gereken yerleri

ogrendim, kurumsal tutumlar: 6grendim.” K3
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“Seminerin bana iletisim becerileri, bakis agist zenginligi, psikoloji, yontem

ve metodun sahaya yansimasi gibi konularda ciddi katkist oldu.” K6

Goriisme yapilan diger manevi danismanlarin ¢ogu (K2, K4, K5, K7, K10),
verilen hizmet igi egitim seminerlerinin bilgi, beceri ve tecriibe paylagimi noktasinda
kendilerine biiylik katkisi oldugunu belirtmislerdir. Elde edilen bulgulara karsit bir
goriis olarak Aybey’in (2023, s$.827) calismasinda, yurtlarda gorevlendirilen
personele verilen alanla ilgili egitimin siiresi ve igerigi bakimindan, manevi
danismanlik hizmetini yiiriiten din gorevlilerinin damisma konusunda yeterli bilgi ve
tecriibeye sahip olamadiklar, kisisel gayret ve nitelikleri Olgiisiinde bu gorevi

yiirtittiikler: vurgulanmugtir.

4.2. Manevi Damismanhk ve Rehberlik Faaliyetleri ile ilgili Bulgular

Manevi danigsmanlar gorevli oldugu yurtlarda 6grencilere yonelik birtakim
dini, kiltirel ve sosyal faaliyetler/etkinlikler yapmaktadir. Yapilan goriismeler
neticesinde yaptiginiz manevi danismanlik ve rehberlik faaliyetleri nelerdir sorusuna

asagidaki cevaplar alinmistir:

“Oda ziyaretleri, hasbihaller, sabah namazi bulusmalar, Ulu Cinarlar
Projesi  kapsaminda ziyaretlerimiz, Biiyiiklerimize Vefa Projesi kapsaminda
ziyaretlerimiz, sportif faaliyetlerimiz, cuma ve vakit namazlarinin yurtta kilimmasu,
ozel giin ve gecelerde etkinlikler/programlar yapiimasi ve genglerle yapilan birebir

goriismeler, gerceklestirmis oldugum manevi danismanlik ve rehberlik faaliyetleri

arasindadir.” K4

“Oda ziyaretleri, bireysel goriismeler, konferanslar, Dini [limler Atélyesi,
Kafama Takilanlar Kitap Okumasi, Kur’'an-1 Kerim ogretimi, Temel Dini Bilgiler
ogretimi, inang problemleri ile alakali karsilikli fikir aligverigi, giincel fikir akimlari
hakkinda bilgi vermek, soru cevap sohbetleri yaptigim manevi danismanlik

faaliyetlerimdendir.” K11

Yapilan bu etkinlikler neticesinde, 6grencilerden birtakim doniitler alinmakta,
alman bu geri  bildirimlerin  degerlendirilmesi  sonucunda  faaliyetler

gelistirilmektedir/iyilestirilmektedir. Yiriitilen manevi danmismanlik faaliyetinin
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stirdiiriilebilir hale gelmesi agisindan bu 6nemlidir. Bu noktada dikkat edilmesi

gereken 6nemli alt basliklardan bazilar ise sunlardir:

a) Ogrencilere ulasabilmek

Ogrencilere yerinde ve zamaninda ulasmak, manevi danismanlar tarafindan
g6z Oniinde bulundurulmasi gereken oncelikli meselelerdendir. Yurtta kalan bir
ogrenci, yurdunda goérevli manevi danismanin varligindan haberdar olamayabilir. Bu
esnada gorevli manevi danisman biitiinciil bir bakis agisiyla 6grenciye ¢esitli yol ve
yontemlerle ulagsmali, onunla arasinda giiven temelli saydam bir iligki kurmalidir. Bu

konuda katilimcilardan bazilarinin goriisleri soyledir:

“Birebir ulasiyorum. Odalarinda, kantinde, bahgede, etkinliklerde égrenciler

ile birebir muhatap oluyorum ve sohbet ediyorum. ” K6

“Gengleri davet ediyorum; gelenler geliyor gelmeyenlere ise ben gidiyorum.
Ozellikle bireysel goriismeler, yemekhane bulusmalari, ders programlar: ve sosyal
medya araciligy ile gibi vesilelerle onlarla iletisim halinde olup genclerle aramdaki

bag gii¢lendiriyorum.” K8

Bulgulardan elde edilenlerden hareketle manevi damismanlikta, gorevli
personelin yurdun her ortaminda 6grenciyle temas halinde olmasi ve ¢esitli sosyal
ortamlarda onlarla iletisimde bulunmasinin sunulan hizmetin verimliligine pozitif

yonde etki ettigi sOylenilebilir.

b) Genglerin manevi danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerine ilgisi

Manevi danigmanin, i¢inde bulunulan zamana ayak uydurmasi, genglerin ilgi
ve beklentilerine cevap vermede kendini hazir halde bulundurmasi dikkat edilmesi
gereken hususlardandir. Bu konulara dikkat edilmesi, yapilan manevi danismanlik
faaliyetini daha verimli hale getirecek etmenlerdendir. Bu konuda baz katilimcilarin

goriisleri su sekildedir:

“Ogrencilerin manevi danismanlik birimine ugramalarimi su dort baslikta
swralayabiliriz: 1.Manevi Danismani sevmeleri veya otorite olarak kabul etmeleri.

2.Inan¢ alaminda yasadigi duygusal ve zihinsel bulanikliklar. 3.Mevcut inanci
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hakkinda daha fazla bilgiye ulagsmak. 4.Etkinlik, gezi vb. sosyal aktivitelere
katilmak.” K10

“Gelis amaclart sosyal ihtiya¢larim karsilamak, sohbet, muhabbet etmek,

kafalarini bosaltmak, aile ortamint hissetmek.” K3

“Vakit gegirmek, sohbet etmek, derdini paylasmak, bazen yurdun sorunlarin
dile getirmek, ¢ay i¢cmek, soru sormak ve benzeri seyler icin manevi danismanlik

birimine geliyorlar.” K7

Yukarida genglerin manevi danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerine olan ilgisi
katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Elde edilen bulgulardan hareketle, 6grencilerin
yurt ortaminda bulunduklari zaman zarfinda manevi danigmanlik birimine belli
araliklarla ugradiklar1 saptanmustir. Genglerin manevi danismanlik birimine gelip
burada hasbihal etmelerinin ve karsilikli fikir aligsverisinde bulunmalarinin duygu

diisiince ve davranislarinda pozitif yonde bir degisim sdylenebilir.

¢) Ogrencilerde gériilen degisimler

Manevi danmigsmanlar ile yapilan goriismelerde, gergeklestirilen manevi
danmigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerinin neticesinde 6grencilerde bazi olumlu yonde
degisimlerin goriildiigii aktarilmaktadir. Elde edilen goriislerden bazilar1 asagida

verilmistir:

“Elbette, sohbet, atolye ve diger etkinliklere katilan ogrencilerde davranig
degisikligini asikar bir sekilde goriiyorum. Arkadaglarina karsi daha saygil,
olaylara karsi daha duyarli ve manevi acgidan daha bilingli hareket ettiklerini
miisahede ettim. Ornek vermek gerekirse disarida alkollii bir ortamda kizli erkekli
mekanlara giden ogrencilerin gitmeyi biraktiklarina ve alkol, zina, tarot fali gibi
dine aykirt bircok yanlistan dondiiklerine sahit oldum. Kendini agnostik olarak

tamimlayan bir 6grencimin bu diisiinden vazgegtigini kendi beyanu ile igittim.” K4

“lik tamstigimiz donemlerde sorduklart sorular daha giindem sorulariyken
sonralar: fikhi sorulara yéneliyorlar. Kendini dini yonden de gelistirmesi
gerektiginin farkina vararak bizimle daha ¢ok vakit gecirerek dini konularda kendini

gelistirmek istiyorlar.” K7
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Ogrencilerde goriilen degisimler hakkinda manevi danismanlardan gelen
cevaplardan hareketle, damismanlarin yurtta uyguladiklar1 faaliyet ve egitimler
neticesinde 0grencilerde olumlu yonde bir degisim goriildiigii ve bunu 6grencilerin

sosyal hayatlarina da aksettirdikleri sonucuna varilmstir.

d) Yapilan etkinlikler ve imkanlarin faaliyetlere olan etkisi

Ogrenciler bazen sik1 ders galisma siirecinde kisa bir ara verirler, bazen de
kendilerine zaman ayirma agisindan kendilerini birtakim sosyal faaliyetlere
yoneltirler. Genglerin istek ve beklentilerine gére manevi danismanlik birimi
tarafindan yiiriitiilen sosyal etkinlikler, genglerin bu birime olan y&nelimini olumlu
yonde artirabilmektedir. Yapilan faaliyetlerin kalitesi ve katilimciya yeterli imkanin
saglanmast da manevi danigsmanlik faaliyetlerinde gbz ardi edilemeyecek Onemli
hususlardan sayilabilir. Bu konu hakkinda manevi danismanlardan bazilarinin

goriisleri su sekildedir:
“Her alanda yaptigimiz faaliyetlere katilim oluyor...” K11

“Derecelendirme yapmam gerekirse eger I.swraya geziyi koyarim; sonra
swrasiyla doga yiiriiyiisii gibi farkly etkinlikler, sosyal yardimlasma etkinlikleri,
sportif faaliyetler vb.” K8

“Ogrencilerimiz ile imkdnlar déhilinde sosyal, dini ve kiiltiirel etkinlikler
yapmaya gayret ediyoruz. Hali saha maglart diizenlemek, gruplar halinde piknikler
diizenlemek, sehrin merkez camiinde sabah namazi programlar: diizenlemek,
miiftiiliigiimiizce kahvalti programlar: diizenlemek, 6nemli hocalarimizdan bazilarini
yurdumuza davet etmek, miiftiiltigiimiiz kanaliyla ihtiya¢ sahibi égrencilere nakdi
vardimlarin yapilmast gibi sosyal iligkileri giiclendiren faaliyetler yapmaya gayret
ediyoruz.” K2

Gorevli personellerden bazilari manevi damigmanlik faaliyetlerinde fiziki

sartlarin etkisinin yadsinamaz oldugunu su sézlerle ifade etmislerdir:

“Fiziki sartlar, uygulamalart kesinlikle etkiliyor. En temel olarak manevi
danisman odalari. Sahsim adina manevi danisman odasina 6 yillik siirecte yazi ile
talep etmeme ragmen odaya mefrusat gonderilmedi. Yemekhane masa ve sandalyesi

ile danismanlik vermeye ¢alistyorum. Odaya gelen tiim ikramlar sahsima ait, ¢ay
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kahve yanminda gofiet vb. kiiciik capli ikramlar. Ikinci boyutta ise manevi danisman,
yapilacak etkinliklerde bir¢ok seyi ya ¢evresinden ya da cebinden karsilamak
zorunda kalryor. Yani manevi danisman herhangi bir ¢aba sarf etmezse highir
etkinlik yapilamaz hale geliyor. Ciinkii biitcesi yok. Sahsim adina konusmam
gerekirse ekonomik olarak hayirseverler ve vakif destek olmasa hi¢ bir etkinlik

diizenleyemem.” K1

Yurtta yiiriitiilen manevi damgmanlik ve rehberlik faaliyetlerinin gencgler
iizerinde olumlu etki biraktig1 ve bu konu hakkinda genglerden olumlu geri doniisler
alimdig1r katilimcilardan gelen cevaplar neticesinde saptanmistir. Buna ek olarak
maddi olanaklarin elverigli oldugu takdirde hizmetin kalitesinin artacagi yapilan

goriismelerden elde edilen 6nemli verilerdendir.

Yilmaz’in (2023, s.337) kaleme aldig1 makalede incelenen GSB’ye bagh bir
yurtta; ogrencilerin yasadiklar1 bazi problemlerle ilgili manevi danismana bagvurup
¢oziim elde ettikleri ve rahatladiklar1 sonucuna varilmustir. Ozellikle basvurulan
problemler arasinda inangla ilgili problemler, aile ve arkadas cevresiyle ilgili
problemler, iletisim ve medyanin agtig1 problemler, psiko-sosyal problemler, egitim-
ogretim problemleri, kisilik problemleri gibi problemler vardir. Genellikle bu
konularda manevi danmigsmanlik ve rehberlik yapan gorevlilere miiracaat ettikleri
belirlenmistir. Bunun neticesinde O6grencilerin  manevi danismana basvurup
yasadiklar1 bu problemlerini paylastiktan ve sorularina yamtlar aldiktan sonra

rahatladiklar1 sonucuna varilmustir.

4.3. Din-Ahlak-Deger Egitimi Faaliyetleri ile lgili Bulgular

Hizla degisen ve gelisen diinyada, zamanin gereksinimlerine ayak uydurmak
bir gereklilik haline gelmistir. Manevi danigsmanlik hizmetleri agisindan, degisen
zaman diliminde gengligi takip etmek ve onlarin manevi ihtiyaglarina uygun hizmet
anlayis1 gelistirme gerekliligi kaginilmaz olmustur. Bu baslik altinda manevi
danigsmanlarin gorevli oldugu yurtlarda edindikleri deneyimler 1s181nda, yiirtittiikleri
din-ahlak-deger egitimi faaliyetleriyle ilgili teknik konular incelenmistir.
Faaliyetlerin gencler iizerindeki etkisi ve dini bakislarindaki degisim, faaliyetlerin

belirlenmesi ve yiriitilmesi ile alakali sonuglar, islenilen konular, kullanilan
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materyal ve kaynaklar, ger¢eklesen ortamlar ve bu faaliyetler esnasinda meydana

gelen eksiklikler gibi alt basliklar halinde ele alinmustir.

a) Din-Ahlak-Deger Egitimi Uygulamalarinin Belirlenmesi

Bu baglik altinda yurtta uygulanan din-ahlak-deger egitimi faaliyetlerinin

altyapisi olarak egitim siirecinin nasil belirlendigine ait bulgulara yer verilmistir.

“Bazilarinmt kendim belirliyorum. Ankara’dan yilik egitim plani geliyor, tiim
manevi danismanlara. Bazi uygulamalarda ondan da faydalaniyoruz. Bazilarini ise

duruma gére program ddhilinde belirliyoruz.” K11

“KYK’nin (veni adiyla GSB Yurdu) ve DIB’in belirlemis oldugu konu

basliklarini 6grencilerin ihtiyacina gore hazwr hale getiriyorum.” K2

“Onceden bu gérevi yapmis olan arkadaslarin tecriibeleri ve genclerden

gelen taleplerle belirliyorum.’” K5

“Yurttaki egitim faaliyetlerinden sorumlu gérevii arkadagslar ile beraber

ortak bir planlama ¢ergevesinde belirliyoruz. ” K7

Elde edilen bulgular incelendiginde din-ahlak-deger egitimi faaliyetlerinin
belirlenmesi ve planlanmasinda is birligi esasina gore ilerlendigi sonucu Oniimiize
cikmaktadir. Bahsi gecen egitim faaliyetinin bu sekilde is birligi esasina dayanan,
planli ve bir program dahilinde yiiriitiilmesi, siireci tutarli ve daha verimli kilmasi
acisindan biiyiilk 6nem arz etmektedir. Ayrica 6grenciler tarafindan gelen talepler de
g6z ard1 edilmeyerek egitim taleplerinin islenen siirece dahil edilerek ihtiyaglara

karsilik verilmesi hedeflenmektedir.

b) Islenilen konular, kullamlan ydntem, kitap ve materyaller

Bu baslik altinda 6grenme siirecini hizlandiracak ve verimliligi arttiracak
yontem, kitap ve materyaller ele alinmustir. Ayrica egitim siirecinde ele alinan
konular ve bu konular ile ilgili yararlanilan kaynaklar hakkinda katilimcilardan bazi

bilgiler elde edilmistir.

“Oncelikle insanin sosyal yoniinii ilgilendiren konulari ele almaya

calistyorum. Zaten ibadet konular: sorularla giindeme geliyor, firsat egitimi ile
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detaylart konusabiliyoruz. Yontem olarak soru-cevap yontemini daha ¢ok tercih
ediyorum. Kullandigim kitaplar ise genellikle DIB kaynakli genglige hitaben yazilan
eserlerdir. Yararlandigim materyaller ise projeksiyon, hoparlor, tahta ve kalem gibi

egitim arag gereg¢leridir.” K10

“Genellikle ahlak ve inan¢ konularini ele aliyyorum. Ciinkii son zamanda
toplumun bu iki konu hakkinda saglam nesillere ihtiyact oldugu agikar bir hal aldl.
Yontem olarak ise ogretim ilke ve yontemlerini esas alryorum. Spesifik bir ornekten
ziyade genglik icin yararl olan bir¢ok kitap ve kaynaktan faydalantyorum. Genellikle

gorsel ve isitsel materyalleri tercih ediyorum” K1

“Daha c¢ok inang¢ konularini isliyorum. Genglerin inancinin sarsilmasinin
ahlaki zafiyete neden olacaginin farkinda olunmasi gerektigi icin genglerle genellikle
inang ile alakali konulari islemekteyim. Derslerimizde yontem olarak ise hikdye ile
anlatim ve sunum seklindeki hazirlamis oldugum slaytlar: kullaniyorum. Kaynak
olarak ise DIB kaynaklarindan faydalaniyorum. Bir materyal olmasa da derslerde

ikram ve ¢ayin olmasina ozen gosteriyorum.” K9

Elde edilen bulgular 1siginda din-ahlak-deger egitimi uygulamalari
kapsaminda katilimeilarin genellikle inang, ahlak, ilmihal bilgileri gibi konulari
isledigi, buna ek olarak katilimcilar tarafindan bireyin sosyal yoniinii ilgilendiren
konularin igslenmesinin de g6z ardi edilmedigi sonuglarina varilmistir. Genglerle olan
egitim siireclerinde genellikle soru-cevap yontemi ve hikaye ile anlatim yontemi
kullanildig1 bulgular arasindadir. Uygulamalar esnasinda yararlanilan kaynaklarin

genellikle DIB e ait oldugu belirtilmistir.

c) Din-Ahlak-Deger Egitimi Uygulamalarinin Gergeklestigi Ortamlar ve

Ortamin Genglere Etkisi

Bu baglik altinda din-ahlak-deger egitimi uygulamalari ile bu uygulamalarin
gergeklestigi ortam arasindaki iligki ve ortamin yapilan uygulamalarda genclere olan

etkisi katilimcilar tarafindan ortaya konulmustur.

“Atolyeler, Diyanet Genglik Merkezleri, GSB Genglik Merkezleri, cami ve ev
ziyaretlerinde din-ahlak-deger egitimi uygulamalarin ele almaktayiz. Bulunduklari

ortamin disinda ger¢eklestirilen uygulamalar, gengler iizerinde daha etkili oluyor.
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Ciinkii gengler, bu tarz ortamlarda daha odakli ve bilgiye sahip olma amaci

giitmektedir.” K3

“Din-ahlak-deger egitimi uygulamalar: kapsaminda ornegin atolyeler
yurtlarda daha verimli oluyor. Ciinkii farkli bir ortamda atolye ¢alismasi
gergeklestirdigimizde bazen katilim az oluyor. Yerinde yani yurtlarda yapilan atolye

calismalarina ateist, deist ve agnostik ogrencilerim de katiliyor.” K8

Elde edilen bulgular kapsaminda manevi danigman tarafindan bir¢ok ortamda
din-ahlak-deger egitimi faaliyetlerinin uygulandigi saptanmistir. Elde edilen
verilerde bazi katilimcilar uygulamalarin yurt i¢inde daha verimli oldugunu
savunurken bazi katilimcilar ise farkli ortamlarda yapilan din-ahlak-deger egitimi
uygulamalarinin 6grencilerin odagmi arttirdigim ve algilayicilik agisindan daha

verimli oldugunu belirtmislerdir.

d) Yapilan Din-Ahlak-Deger Egitimi Uygulamalarmin Gengler Uzerindeki
Etkisi

Bu baglik altinda manevi danigsmanlar tarafindan yurtta yiiriitiilen din-ahlak-
deger egitimi uygulamalarimin gengler iizerinde nasil bir etki birakti1 ve genglerden

bu konu hakkinda yapilan geri bildirimlerin durumu ele alinmustir.

“Once bize giiven hissetmeleri gerekiyor. Giiven, ilgi ve samimiyet oldugu
vakit etkisini gériiyoruz. Ogrencilerin dini bakis agilart iizerinde etkisi ise dogruya
kanalize olma yolunda hizla ilerliyor. Erdemli gencgler olma yolunda gelisim ve

degisim halindeler.” K3

“Olumlu yonde etkilemektedir. Ve inaniyorum ki bu tohumlar kimisinde erken
filizlense de kimisinde daha ge¢ filizleniyor. Mezun ettigim égrencilerimden yola

¢tkarak bunu soyliiyorum.” K11

“Kesinlikle olumlu yénde etkisinin oldugunu diistintiyorum. Farkindalik
kazanan ogrencilerin  duygu diinyasinda ger¢eklesen degisim, davranis ve

soylemlerine yanstyor. Yabancilagma yasamadan ilgi olusuyor.” K6

“Ogrencinin zihninde ilk basta manevi danismanin ne oldugu hakkinda belli
bagsl én yargilar olusuyor. Isi sadece dini konular olan, namaz kildwran, Kur’an

okutan bir kisi olarak zannediyor ilk etapta. Lakin zamanla bu kisinin, Kur’an
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ogretmenin yani sira arkadaglariyla beraber hali sahaya gittigini de goriince
zihnindeki tabularin tamamu yikilyyor. Bu yiizden yapilan din-ahlak-deger egitimi
faaliyetlerinin ~ ozellikle bilmeyen dgrenciler agisindan  onemli  bir  etkisi
bulunmaktadir. Ciinkii 6grenci, burada iyi igler yapiliyor deyip manevi danismanin

faaliyetlerini merak ederek bu faaliyetlere katiliyor.” K4

Elde edilen sonuglardan hareketle, egitim faaliyetlerinin gengler iizerinde bir
etkisinin olmasi i¢in, oncelikle manevi danismani tanimalarinin gerektigi verilen
cevaplardan anlasiimaktadir. Ornegin bazi dgrencilerin bu birime karst birtakim 6n
yargilarinin oldugu, fakat zamanla manevi danisman ile tanmistiktan ve manevi
danismanin diizenledigi faaliyetlere katildiktan sonra bu 6n yarginin kayboldugu
verilen cevaplardan elde edilmistir. Faaliyetlere katilan ve davranislarinda zamanla
olumlu degisimlerin gorildiigii Ogrencilerin, bu degisimi sosyal c¢evrelerine de
yansittigi verilen cevaplardan saptanmistir. Ayrica bazi gorevliler, dgrencinin manevi
danismana gliven duymasinin yapilan faaliyetlere olan katilimi arttirdigim

belirtmistir.

e) Uygulamalarda ve Genglerin Beklenti ve Sorunlarina Cevap Vermede

Personelin Yeterlilik Durumu

Bu baglhik altinda personelin sundugu manevi damismanlik ve rehberlik
egitim ve uygulamalarinda kendilerinin yeterlilik durumu sorulan sorular
baglaminda incelenmistir. Kendilerine yeterli olan ve az yeterli oldugu durumlar

sorulmustur.

“Dini konularda onlara yeterli oldugumu diistiniiyorum ama Avrupa’daki
gelismeleri tam manasiyla takip edemememden dolayr yeni akimlar ile ilgili

konularda yeterli olamiyorum.” K8

“Atélye ve egitim faaliyetlerinde yeterli goriiyorum. Maddi sikintilar
nedeniyle kiiltiir gezileri gibi sosyal aktiviteleri fazla yapamiyoruz. Bu konuda

yetersiz kaliniyor.” K2

“Géreve yeni basladigimda vardi ama su an 6yle yetersiz kaldigim bir
uygulama hissetmiyorum. Bu gérevde zorunlu olarak gelismek ve okumak
durumundasiniz yoksa bagarii bir sekilde gorevi yiiriitmek neredeyse imkdnsizdir

diyebilirim (6 yillik tecriibem bana bu ¢tkarimi yapmada yardimci oluyor).
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Genglerden gelen sorulara ve sorunlara, onlarin taleplerine cevap verebilmek icin
mutlaka gelismeniz gerekiyor. Alan disi oldugunda zaten gengleri ilgili birimlere

yonlendiriyorum.” K11

Manevi danigmanin gorevli oldugu yurtta imkanlar dahilinde sistematik bir
sekilde egitim ve Ogretim faaliyeti ylirlitme gayreti igerisinde oldugu katilimcilarin
cevaplarindan saptanmistir. Yapilan faaliyetlerin, teknik altyapisinin yurt yonetimi
ile hazirlanip bu faaliyetlere 6grencilerin katiliminin saglandigi katilimcilarin verdigi
cevaplardan c¢ikarilmistir. Aybey (2023), Kalkavan (2020) ve Yilmaz’in (2023)
calismalarinda da, manevi danismanin yiiriittiigii egitim faaliyetlerine olan katilim ve
ilginin artarak devam ettigi saptanmistir. Personelin, bu faaliyetler esnasinda
yasanabilecek bilgi ve birikim yetersizligi ihtimaline binaen, kendini c¢esitli
yonlerden gelismeye ve dinamik olmaya c¢alistigi verilen cevaplardan ortaya

cikmaktadir.

4.3.1. Din-Ahlak-Deger Egitimi Faaliyetleri

GSB Yurtlari’nda gorevli manevi damismanlar tarafindan yurtta kalan
Ogrencilerin  gereksinimlerine gore ¢esitli din-ahlak-deger egitimi faaliyetleri
yiriitiilerek onlarin manevi ve dini gelisimine katki sunulmasi hedeflenmektedir.
Diizenli ve planli yapilan bu faaliyetlerin 6grencide kalici izli davranis degisikligine
neden oldugu goriisme yapilan katilimcilardan elde edilen sonuglar arasindadir.
Asagida katilimcilar ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen din-ahlak-deger

egitimi uygulamalarina dair bulgulara yer verilmistir.

4.3.1.1. Atélyeler/Kurslar

Manevi danismanlar gorevli oldugu yurtlarda, idari kistmdaki egitim
hizmetlerinden sorumlu personel ile isbirligi esasina dayali birtakim egitim
faaliyetleri yiiriitmektedirler. Bu egitim faaliyetlerinden biri de manevi danigmanlar
tarafindan agilan atdlye ve kurslardir. Yapilan goriismeler neticesinde manevi

danigsmanlar, yurtlarinda acgtiklar1 atdlye ve kurslar1 asagida belirtmislerdir:
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“Kuran Kursu, Hadis Okuma Atélyesi, Kitap Kritikleri Yapma, Manevi
Okumalar” K4

“Manevi Hayat Atolyesi, Peygamber Tarihi, Temel Dini Bilgiler, Kur’an-:
Kerim Atolyesi, Hadis Atolyesi, vb.” K10

Goriisme yapilan gorevli kadin manevi danigmanlar tarafindan kiz 6grencilere
yonelik temel Islam bilimleri atdlyelerinin yaminda mahremiyet egitimi, kadin ve aile
hayatinin konu edinildigi kurs ve atdlyelerin de acildigi gelen cevaplar neticesinde

saptanmugtir.

“Kurani Kerim, Peygamberimizin Hayati, Ahlak Atélyesi, Osmanlica Kursu,
Degerler Egitimi” K7

“Aile ve Mahremiyet Atélyesi, Naat Atilyesi, Osmanli Tiirk¢esi, Edebi
Okumalar vb.” K8

“Kur’an-1 Kerim Kursu, Hazreti Peygamber ve Zarafet Kursu, Kitap
Atélyesi” K11

Yapilan atolye ve kurslarin, gencler igin dini bilgileri 6grenme noktasinda
6nemli bir yeri vardir. Katilimeilar ile yapilan goriismelerde baz1 6grencilerin bizzat
gelip atdlyeler vasitasiyla dini egitim almak istedikleri, bazilarinin ise devam eden
calismalar1 arkadas cevresinden duyup atdlyelere katilm sagladigi belirtilmistir.
Magin, Cevik ve Akay’in (2020, s.48) calismasinda incelenen bir yurtta, islam inang
esaslar1 konusunda bilgi ve destek ihtiyaci oldugunu belirtenlerin oran1 %56,4 tiir.
Bu da bir yurttaki 6grencilerin yarisindan fazlasinin atdlyeler gibi egitim faaliyetleri

ile dini bilgi edinmek istediklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

4.3.1.2. Kariyer Bulusmalar:

Goriisme gerceklestirilen manevi danismanlarin tamami, gorevli bulunduklari
yurtlarda, 6grenciler ile 6nemli sahsiyetlerin imkanlar ve uygun zaman oOlglsiinde
bulusturuldugunu belirtmislerdir. Yapilan bulugsmalarin sonucunda genglerden de

olumlu yonde bir doniis aldiklarini belirtmislerdir.
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“Evet, yerel imkanlar elverdigi olciide yurdumuzda bu tarz faaliyetler
yaptlyor. Bu konuda yurt yonetimi ile ortak hareket ederek belirledigimiz kisileri

davet ediyoruz.” K6

“Elimizden geldigince ¢ok stk olmasa da denk geldigi zaman gencglerie
onemli sahsiyet bulusmalar: yapiyoruz. Ornegin bir arkadas vasitasiyla boks
sampiyonu Ali Eren Demirezen ile genglerimizi bulusturmustuk ve bu gencler icin
biiyiik bir siirpriz olmustu. Ciinkii televizyondan izledikleri ve bir¢ok basarilari
bulunan bir ulusal sporcuyu karsilarinda goriince saswrmislardi. Onunla doyasiya
sohbet edip kariyeri ve oniindeki hedefleri hakkinda bilgi aldilar. Akabinde
misafirimizle beraber namaz kilip onun getirdigi ikramlari genclere dagittik.
Unutulmayacak bir aksam yasamistik. Yine bir baska bulusmada Balikesir igin
onemli bir sahsiyet olan Hasan Basri Cantay’i, torununu yurdumuza davet ederek

hayatini torunundan dinlemistik.” K1

“Ara ara miiftiiliigiimiizden veya ilahiyat fakiiltemizden hocalarimizi
yurdumuzda misafir ederek genclerimizie hasbihal edip giincel konular hakkinda
fikir alisverisinde bulunuyoruz. Gengler igin de farklt bir sosyo-kiiltiirel etkinlik

oluyor ve bunlart seviyorlar.” K9

Ulagmak istedigi hedefe, daha 6nce ulagsmis bir kisi ile 6grenciyi bulusturmak
ve bu kisi ile tecriibe paylagiminda bulunulmasini saglamak &grenciye katki
sunmaktadir. Alaninda uzman kisi ile yapilan bir toplanti da aym etkiyi
gosterebilmektedir. Yukarida bazi katilimcilarin, gengler igin ¢esitli kariyer
bulugsmalar1 diizenledigi ve bu bulusmalardan olumlu ydnde doniit aldiklart

anlasilmaktadir.

4.3.1.3. Ozel Giin ve Geceler

Goriismelerden elde edilen veriler 1s1nda, manevi danismanin gorevlerinden
olan gencler ile sosyal, kiiltiirel ve dini icerikli programlar yapilmasi prensibince
gerek DIB, gerekse yurt miidiirliigiince 6zel giin ve gecelerin bos gecirilmemesinin
istendigi tespit edilmistir. Manevi danismanlarin hepsi din-ahlak-deger egitimi
faaliyetleri kapsaminda 0zel giin ve gecelerin kutlanmasina dikkat ettiklerini

belirtmiglerdir.
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“Evet, dzel giin ve geceleri kutlamaya dikkat ediyorum. Mesela, dini
gecelerde camide veya yurttaki mescit ve atélye salonunda Kur’an-1 Kerim, ilahi,

sohbet, siir ve dua icerikli programlarimiz oluyor.” K6

“Dini ve ézel giinleri kutlamaya gayret ediyorum. Ornegin bir keresinde
Sartkamus Sehitleri’'ni anmak i¢in siir gecesi tertip etmistim. Bu organizasyonda hem
kendim gérev almak hem de bazi dgrencilere de gorev vermek suretiyle giizel bir

program icra etmistik.” K3

“Ozel giin ve geceler kutlaniyor. Ogrenci grubumuz ile olusturdugumuz bir
ekip ile Kuran-1 Kerim tilaveti ile baslanilan, giiniin anlam ve onemini yonelik bir

sunum, ilahiler, siirler, yarismayla siiren programimiz dua ile bitiyor.” K10

“Evet, kutlaniyor. Sohbet ve ikram agwhkli olmak tizere Kur’an-i Kerim
tilaveti ile ve hatta bazi gecelerde enstriimanli ilahi grubu getirerek farki

etkinliklerde bulunuyoruz.” K2

Ozel giin ve gecelerin kutlanmasi farkindalik agisindan énem arz etmektedir.
Genglerin yurtta 6nemli giin ve geceleri bos gegirmemeleri, o 6zel giiniin farkinda
olup daha sonraki zamanlarda bu giinii bos gecirmemeleri gerektiginin zihinlerinde
yer etmesi Ogrenciler agisindan 6nemli bir kazanim sayilabilir. Kalkavan’in (2020)
calismasinda da oOnemli giin ve gecelerin kutlanmasinin, manevi danigsmanin
genglerle uzun siireli iliskiler kurmasma katki sundugu sonucuna varilmistir.

Dolay1siyla bu bulgularin ¢alismamizdaki bulgularla ortlistiigii s6ylenebilir.

4.3.1.4 Bireysel ve Toplu Etkinlikler

Gergeklestirilen goriismeler neticesinde, 6grenciler ile yapilan bireysel ve
toplu etkinliklerin, gengler tarafindan manevi danismanlik birimine daha sik
ugramalarini sagladigl saptanmistir. Ayrica bu tarz etkinliklerin ¢esitlenerek devam
etmesi gerektigi manevi danigsmanlarca belirtilmistir. Asagida oncelikle 6grenciler ile

birebir goriigmelerin siklik derecesi ve yapilan bireysel etkinlikler ele alinmustir.

“Ogrencinin istegine gore degisiyor. Ornegin bazen direkt odama
gelmiyorlar lakin onlarin gelmedigi béylesi durumlarda ben onlarin yanina

gidiyorum. Mesela, yemekhanede yemegimi aldigimda tek basina oturan bir gencin
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yanina oturuyorum ve onunla tamisip birebir iliski kuruyorum. Bu sayede onu

’

gergeklestirdigimiz bir¢ok faaliyete davet edip sosyallesmesine katki saglyorum.’
K5

“Ogrencinin talep ettigi durumlarda birebir gériisiiyorum. Samimiyet
kurdugum ogrencilerde bir degisiklik fark ettigim zamanlarda -mesela yurda gittigim
bir giinde giiler yiizlii ve sohbete a¢ik ogrencim o giin suratini asmis ve cani sikkin
gibi goriintiyorsa- birebir goriismeye davet ediyorum. Zaten %90 gibi bir oranda da
tahminlerim tutuyor. Goriismeye geldiginde onunla karsilikli sohbet ederek sorunun
tistesinden gelmeye c¢alistyorum. Genellikle ailevi problemler, maddi sikintilar ve

goniil iligkileri problemleri 6n siralarda oluyor.” K4

“Genellikle toplu etkinlikler yapiyoruz lakin az da olsa bireysel
etkinliklerimiz oluyor. Ornegin, bazi 6grenciler birebir Kur'an-1 Kerim ogrenmek
istiyorlar; maddi, ailevi ve dersler ile alakali icini dékmek istiyor ve biz de bu

ogrencilerimiz ile bireysel olarak goriisiip dertlerine derman olmaya ¢alisiyoruz.”

K1

Yapilan goriismeler neticesinde, toplu etkinliklerin birebir etkinliklerden daha

fazla oldugu saptanmustir.

“Donemin basinda tamisana kadar daha c¢ok birebir goriisme talebi
altyordum. Sonra tanmisiklik artinca gruplar olustu. Simdi grup etkinlikleri daha
fazla.” K11

“Ogrenciler ile yaptigimiz en onemli toplu etkinliklerin basinda oda
ziyaretleri yer almaktadir. Ayrica manevi danigman odasinda bir grup halinde
oturulup ¢ay-kahve esliginde yapilan giincel ve dini meselelere ait beyin
Jimnastikleri miihim etkinliklerdendir. Bu iki faaliyetin yarari ¢ok biiyiiktiir. Ciinkii,
ogrenci heniiz tamismadigr bir¢ok arkadasiyla bu tarz toplu etkinlikler vasitasiyla

tamisip arkadas olmaktadir.” K8

“Ogrenciler ile yapilan toplu etkinliklere 6rnek verecek olursak; il ici ve il
dist gezileri, sabah namazi bulusmalari, iftar ve sahur bulusmalart, miiftiilvigiimiiziin
uhdesinde gergeklesen kahvalti programlari, doga yiiriiyiisleri, ilce miiftiiliigiiniin

gergeklestirdigi konferans programlarina katilim gibi faaliyetleri sayabiliriz.” K3

Bireysel ve toplu etkinlikler yapmak, manevi danismanhigin Onemli

faaliyetlerinden sayilabilir. Oda ziyareti yapmak, sosyal ortamlarda gengler ile
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beraber oturmak, yemekhanede beraber yemek yemek gibi kisiye kendini degerli
hissettiren eylemlerde bulunmak, gengler ile manevi danigmanin arasindaki sosyal
bagi giiglendiren Onemli unsurlardan oldugu sdylenebilir. Goriisme yapilan
katilimcilar da imkanlar dahilinde Ogrenciler ile bireysel ve toplu etkinlikler
gergeklestirmeye dikkat ettiklerini ve bu etkinlikler esnasinda din-ahlak-deger

egitiminin daha verimli hale geldigini belirtmislerdir.

4.3.1.5. Dini ve Kiiltiirel Etkinlikler

Goriisme  yapilan personelin  tamami yapilan manevi danigmanlik
faaliyetlerinde dini ve kiiltiirel etkinligin en 6nemli unsur oldugunu belirtmislerdir.
Katilimeilar bu tarz etkinliklerin, 6grencinin hosuna giden ve baska Kkisilerle
sosyallesmesini saglayan en onemli etkenlerden oldugunu vurgulamislardir. Manevi

danigsmanlar bu baslik hakkinda su goriisleri sunmuslardir:

“Ogrencilere mescidde imamlik yaparak vakit namazlarini kildwiyorum.
Bunu duyan égrenciler de bize katiliyor ve boylelikle beraber namaz kilma orani
artryor. Din, vatan, millet, birlik ve beraberligin zirve yaptigi Canakkale Destant
olarak diinyada iin kazanan Canakkale Kara ve Deniz Zaferinin yasandigi yerleri,
yerinde gostererek genglerimizi ge¢misle bulusturuyor ve gelecege yon vermelerinde
onlara 51k tutuyoruz. Ayrica ¢evre kirliligine dikkat ¢ekmek amaciyla ¢op toplama
ve tekerlekli sandalye i¢in mavi kapak biriktirme, kan verme vb. uygulamalar

gergeklestiriyoruz.” K1

“Ogrencilerle muhtac aileleri ziyaret edip onlara miiftiliigiimiizce temin
edilen Ramazan kolileri wulastirryoruz. Sehitlik ziyareti yaparak dini ve milli

duygularimizi diri tutmaya gayret ediyoruz.” K4

“Ogrencilerimiz ile her sene 11 Kasim giinii protokoliin de katildigi Milli
Agaclandirma Giinii'ne katiliyoruz. Cevre illerimizde medfun olan Imam Birgivi,
Siileyman Celebi, Osman Gazi, Orhan Gazi gibi énemli sahsiyetleri kabri basinda
anip égrencilere bu kisiler ve hayatini anlatiyoruz. Canakkale ve Istanbul gezileri ile

ogrencilerimizin kiiltiirel hayatina 151k tutmaya ¢alistyoruz. ” K3
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“Ogrencilerle yaptigimiz dini ve kiiltiirel etkinliklere drnek verecek olursak
gitmek isteyenler ile dini giin ve gecelerde sehrin merkez camiine giderek orada
mevlit ve vaaz dinlemek, belli araliklarla sabah namazi kilmak ve akabinde kahvalti
yapmak, sehirde diizenlenen konferans ve kitap fuarlarina toplu katilim saglamatk,
imkanlar dahilinde o6grenciler arasinda kitap okuma etkinlikleri ve ufak ¢apta bilgi

yarismalar: yapmak.” K6

Dini ve kiiltiirel etkinlikler, gencler iizerinde din-ahlak-deger egitiminin
gergeklesmesi i¢in 6nemli faaliyet tiirlerindendir. Gergeklestirilen bu faaliyetlerin
genglerin dini ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulundugu elde edilen verilerdendir.
Gortisme gergeklestirilen personeller tarihi bolgelere gezi, sabah namazi bulugmalari,
muhta¢ kimselere yardim ulastirmada araci olma, kitap fuarlarina katilim saglama
gibi etkinlikler gergeklestirerek genglerin dini ve kiiltiirel gelisimine katki sunmaya
calismislardir. Diizgliner ve Soykok’iin (2021, 5.110-111) kaleme aldiklar1 ¢alismada
da, ogrenciler ile yurtta yapilan dini ve kiiltiirel etkinliklerin, 6grencilerin hem
bireysel, hem sosyal hem de dini yonden gelismesinde onemli bir yer teskil ettigi

vurgulanmistir.

4.4. Sahada Yasanan Problemler, Coziim Yollar1 ve Oneriler

Bu bashk altinda, manevi danigsmanlarin gorevli bulunduklari yurtlarda
yuriittikleri ~ din-ahlak-deger egitimi faaliyetlerinin uygulanmasi esnasinda
kargilagtiklar1 bir takim eksiklik ve problemler ele alinmistir. GSB Yurtlari’nda
yiirlitiilen manevi danigmanlik ve rehberlik hizmeti, uygulama noktasinda heniiz on
yilin1 tamamlamamistir. Bu nedenle yapilan gorevin olgunlagmasi igin sahadaki
personelden, zaman zaman yapilan uygulamalar ve gidisat noktasinda geri bildirim
almmasit manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin geliserek devam etmesi
acisindan dikkat edilmesi gereken hususlardandir. Bu konu ile ilgili katilimeilarin

gortisleri agagida belirtilmistir.

“Ben bir problemden ziyade goriisiimii dile getirmek istiyorum. Sosyal
medyada Islami yasanti ve Islam’in emirlerine karsi ne kadar karalama, aykiri
goriis, elestiri varsa bizlere soru olarak geliyor. Bu yiizden genglere kelam ve fikih

konularimin teferruatl verilmesi daha elzem hale geliyor. Gengler su dénemlerinde
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sahip ¢ikilmasi, dogru yénlendirilmesi gereken onemli bir topluluk. Bu yiizden
manevi damgmanlik ve rehberlik faaliyetlerinin iyilestirilerek devam etmesi

gerekiyor.” K9

“Manevi danismanlik alaninda gorev yapan kisilere sikistirtlmig programdan
ziyade, daha verimli ve daha kaliteli bir sekilde egitim verilmesi sarttir. Alanin da
yeni olmasi hasebiyle hem kanuni hem de gérev tanimi agisindan hukuki bir temele
dayandirilmasi artik elzemdir. Boylece sistem daha net isleyecektir. Ornegin, ayni

yurtta her sene manevi danismanin degismesi bence problemdir. ” K5

“Su anlik yaptigim hizmet ile alakali benim sorunum yok. Lakin bazi
durumlarda inan¢ konusunda mesafeli olan memurlarin (idarecilerin) cikardig
stkintilara gahit oluyoruz. Bu da ister istemez yapilan vazifede ara ara tatsizliklar

meydana getirebiliyor.” K2

“Yasanan problemlerin bence en onemlilerinden biri yurttaki odamizin
vetersiz olusu. Bazen digsarda yeni égrenci arkadaslarla tamigiyoruz. Kendimizi
tanittiktan sonra yurtta ugrayabilecekleri bir odamizin varhgint séyliiyoruz ki
istedigi zaman ugrasin dive. Iste tam da bu anda odanin konumu, tefrisati gibi
konular giindeme geliyor. Bazi arkadaslarin manevi danigsman odalart ferah, goz
ontinde ve ulasiabilirken, bizim odamiz diger manevi danigsman arkadaslara
nazaran biraz yetersiz kaliyor. Bence yurt idaresi bu konuyu goz ardi etmemelidir.
Sene basinda odanin tefrisatt ve imkanlar dahilinde konumu ihtiyaca binaen

diizenlenmelidir.” K11

“Kurumsal ac¢idan soruyorsaniz eger kurumlarda ddenek vb. parasal
stkintilar oluyor. Ogrenciler ile yurdun disinda bir faalivet yapmak istedigimizde -
ornegin gezi vs. gibi seylerde- maddi sikintilar ortaya ¢ikiyor. Bazen
miiftiiliigiimiiziin katkilariyla bazen de sponsor destegiyle faaliyet yapilabiliyor fakat
bunlar kisa soluklu etkinlikler oluyor. Biliyorsunuz ki ogrenci sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleri seviyor, bu yiizden belli araliklar ile bu tarz etkinlikler yapilmall.
Boylelikle, ogrencilerimizin zihinlerini bulandiran mevzulardan onlart bu tarz

etkinliklerle uzak tutabiliriz. ” K1

“Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinin gerekliligi tartisilmaz. Ornegin
gecen sene 6 Subat depreminde depremzedelere yonelik sunulan manevi destegin

katkilar1 ortadadr. Benim gordiigiim merkezdeki yiiriitiiciiler agisindan bu gorevin
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islerliginin kararli ve dogru olarak devam ettirme gayreti oldugudur. Lakin tasrada
isler galiba biraz farkh. Katildigim hizmet i¢i egitim seminerinde yine boyle sahada
yasanan sorunlar tartisilirken bir hocamiz soz aldi ve sunlart soyledi: *’cuma giinii,
Cuma namazi kildirmak icin bulundugum yerin yakininda cami olmasina ragmen
beni ¢ok uzaktaki bir camiye gorevlendiriyorlar. Hafta sonu tatil olmasina ragmen
bana gayriresmi ek gorevler veriliyor, olumsuz doniit verdigimde ise ilce miiftiiltigii
tarafindan gorevden kagryor gibi asilsiz ithamlara maruz kaliyorum.”’ gibi
beyanatlarda bulundu. Anlasildigi kadarwyla tasradaki bazi amirlerimiz manevi
danismanlik miiessesesini cami hizmetlerinden bir kagis gibi algilayabiliyorlar ki bu
personel ile olan miinasebetlerine de yansiwyor. Bunun i¢cin manevi danismanlik

hizmetinin mahiyetinin iyi kavratilmas: gerekiyor.” K7

“Sahada teknik anlamda ¢ok siikiir pek biiyiik bir problem yasamiyoruz.
Yasanilan en onemli sikintt maddi konular. Siz de bilirsiniz ki bazen 6grencinin
kalbine ve zihnine giden yol midesinden geger. Bu yiizden ara ara ogrencilere
ikramlar tedarik etme ihtiyaci hadsil oluyor. Bu yiizden bazi zamanlar maddi
olanaklar konusunda sikinti ¢ekiyoruz. Ara ara miiftiliigiimiiz araciligiyla
ihtiyaclarimiz gideriliyor. Ihtivaglarin seviyeli bir sekilde giderilmesinin devami igin

kendimize ait bir biitcemiz olsaydi ¢ok iyi olurdu.” K3

“Ben sahada yasanan eksiklikler a¢isindan sunlart belirtmek isterim: Bazen
idarecilerin goriis ve ideoloji agisindan manevi danismanlardan ayrildigini ve bunun
da yurtta yiiriitiilen hizmeti aksattigina ara ara sahit olmaktayiz. Bu tarz olaylarin
yasanmamast igin gerekli merciler yurtlarda yiiriitiilen manevi danigsmanlk
hizmetinin siirdiiriilebilirligini saglayabilirler. Bir diger sorun ise bagh oldugumuz
miiftiiliik tarafindan bize odenmesi gereken yol iicretinin de tarafima 6denmemesidir.
Sebebini sordugumda ise ddenek yok deyip gecistiriliyorum. Bu da karsilasilan bir
diger problem. ** K6

Yukarida katilmecilar sahada yasadiklar1 birtakim problemleri ¢6ziim
Onerileriyle beraber dile getirmislerdir. Goriis belirtmeyen bir kisim katilimer ise
sahada kendileri agisindan herhangi bir zorlukla karsilasmadiklarini dile getirmistir.
Sahada yasanan problemler ise genellikle yonetim ve idari isleyis, statii, fiziksel
problemler ve maddi ihtiyaglar gibi basliklardan olusmaktadir. Ayni zamanda

gorevlendirme konusunda yasanilan eksiklikler dile getirilmis ve gorevlendirmelerin
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stirekli degisken olmasinin yiiriitiilen hizmetin yavaslamasina sebebiyet verdigi ifade

edilmistir.

Bu konuyla alakali Kalkavan’in 2019 yilinda {Istanbul’daki manevi
danmigsmanlarla yaptig1 calismada da buna benzer bulgulara rastlanimistir. Bu
calismada, katilimcilarin bazilar statii ve gorevlendirme siireleri agisindan siireg ile
alakali dezavantajlara dikkat ¢ekmis, bazi katilimcilar tarafindan ise kalict kadro

statiisiiniin gelmesi gerektigi zikredilmistir (Kalkavan, 2020, s.85).

Katilimeilarin belirttigi bir diger husus da manevi danigmanlara verilen
egitimin niteliginin arttirilmasidir. Daha genis ve daha kapsamli bir egitim
verilmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Sahada daha profesyonel hizmet yiiriitiilmesi

icin personele yonelik verilen egitimin yeterliligi goz ardi edilmemelidir.

Manevi danigmanlarin sahada karsilastiklar: bir diger problem ise maddi ve
fiziksel yetersizliklerdir. Hemen hemen her gorevli personel bunu dile getirmistir.
Katilimcilar bu iki imkansizligin giderilmesiyle yurtlarda yiiriitiilen hizmetin

kalitesinin artacagi konusunda goriis belirtmislerdir.

Aybey’in (2023, s.824-825) kaleme aldig1 ¢alismasinda da bu iki 6nemli
eksiklige deginilmis, miistakil bir 6denegin olmamasinin ve gerekli bicimde tefris
edilemeyen manevi danisman odalarinin siireci olumsuz etkiledigi belirtilmistir.
Ayrica Aybey’in bu ¢alismasinda, manevi danisman kadrolarinin tahsis edilememesi
nedeniyle altisar aylik gecici gorevlendirmelerin siireci dinamik kilmadigi
saptanmistir. Bunun yaninda zaman zaman asli gorev yeri olan miiftiiliiklerden
gayriresmi birtakim ek gorev verilmesinden dolay: yurtlarda gorev yapan personelde

isteksizlik olustugu belirtilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonu¢

DIB, degisen ve gelisen diinyanin getirdigi gereksinimlere ayak uydurarak
hizmet perspektifini genisletmis, toplumun dini ve manevi ihtiyaglarina cevap verme
noktasinda onemli adimlar atmistir. Bu kapsamda ihtiyaca binaen farkli kurum ve
kuruluglar ile ortak hareket etme noktasinda c¢esitli is birlikleri igerisinde
olabilmektedir. Toplumun her kesimine hitap eden DIB, 6zellikle insanlarin manevi
gelisimine de katkida bulunmayi1 amag¢ edinmistir. Cezaevleri, kadin konukevleri,
bagimlilar gibi toplumda dezavantajli kesime sundugu manevi danigsmanlik ve
rehberlik hizmetiyle de bu alandaki bireylerin topluma kazandirilmasinda pay
sahibidir. Bu ve buna benzer hizmetlerde bulunmak igin Saglhk Bakanligi, Adalet
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 gibi kamu kurumlari ile ortak is birligi
protokolleri imzalamakta ve bu yonde sahada personeliyle hedef kitleye hizmet

vermektedir.

DIB’in manevi danismanlik hizmeti verdigi alanlardan bir tanesi de genclere
yonelik manevi danismanlik ve rehberlik hizmetidir. Gengler bir toplumun insasinin
temelidir. Bu nedenle gelecek neslin saglam olmasi, genglerin manevi degerlerine
bagli olmasiyla paralellik gdstermektedir. Bu nedenle DIiB, genglere yonelik sunulan
manevi damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin géz ardi edilmemesi ve bu alanin bos
birakilmamas1 gerektiginin bilinciyle hizmetlerini genisletmistir. DIB, gerek kendi
biinyesinde yaptigi caligmalarla gerekse GSB kurumuyla beraber bir is birligi

icerisine girerek, gencglerin dini, manevi ve ahlaki agidan gelismesine katki sunmay1
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hedeflemistir. GSB ile olan is birligi adimlarin1 2013 yilinda atmus olsa da zamanla
yapilan is birligi giincellenerek islerligini siirdiirmektedir. GSB Yurtlari’nda gorevli
manevi danigmanlar tarafindan genglerle sosyal, kiiltlirel, egitim ve dini faaliyetler
yapmak suretiyle onlarin manevi ve dini gelisimine katki saglanmaktadir. Ayrica
DIB, 2024 yilinin ilk yarisinda GSB Yurtlari, TDV Yurtlari, GSB Genglik Merkezi
ve Diyanet Genglik Merkezlerinde toplam 1721 adet goérevli personeli (manevi
damgman) ile genglere hizmet vermeye devam etmektedir. (Diyanet Isleri Bagkanlig,

2024)

Bu arastirma kapsaminda, DiB’in GSB Yurtlari’'nda gergeklestirdigi din-
ahlak-deger egitimi uygulamalarimin manevi danigmanlar tarafindan nasil
degerlendirildigi arastirilmistir. Balikesir 1ili geneli gérev yapan 11 manevi
danigsmanin 6zel alan ve yeterliligi, gerceklestirdigi faaliyetlerin niteligi ve buna ek
olarak goreviyle alakali goriis ve Onerileri analiz edilmistir. Arastirma neticesinde
katilimcilar uygulamanin gerekliligini vurgulamistir. Buna ek olarak bazi katilimeilar

uygulamanin gelistirilmesi gereken yonlerine deginmislerdir.

Manevi danigmanlar ile yapilan goriismeler neticesinde oncelikle personelin
cinsiyet, mezuniyet, alan ile ilgili 6zel bir ¢alisma yapma durumu ve gorev siiresi
gibi 6zel alanlar ve yaptiklart gorevle ilgili yeterlilikleri analiz edilmistir. Elde edilen
bulgular 1s181inda gorevli personelden 6’s1 erkek 5°i bayandir. Ayrica gorevli
personelin 1’inin doktora, 2’sinin 6n lisans, 8’inin ise lisans mezuniyeti vardir.
Ayrica yas ortalamalar1 ¢ogunlukla 25-35 olan manevi danigmanlarm, mesleki gérev
stireleri ekseriyetle 5-10 yillar1 arasindayken, GSB Yurtlari’ndaki gorev miiddetleri
ise genellikle 5 yilin altindadir. Alan ile ilgili olarak 6zel galisma bakimindan her
personel kendi ¢apinda okuma ve aragtirmalar yaptigini ifade etmistir. Akademik
olarak ise sadece bir personel yiiksek lisans egitimine devam ettigini belirtmistir.
Katilimcilardan elde edilen verilerden hareketle yurtlarda gérevlendirilen personelin
olabildigince geng ve hitap ettikleri kitle ile arada kusak ¢atismasinin yasanmayacagi

yas gruplarindan oldugu tespit edilmistir.

Yapilan goriismeler neticesinde gorevli personel tarafindan genglerin ilgisine
gore farkli manevi danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiildiigi saptanmustir.
Ozellikle genglerin aktif oldugu faaliyetler diizenlenmeye calisilmis, onlar1 da siirece
dahil edip manevi gelisimlerine katki sunulmustur. Manevi danigmanlar, genglerle

gerek yurdun sosyal alanlarinda gerekse odalarinda bulusarak iletisim halinde olmus,
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boylelikle genglerin manevi danmismanlik ve rehberlik faaliyetlerine katilmalarini
saglamiglardir. Baz1 katilimcilar, genclerle aralarinda bir bag olusturmada sosyal

medyanin da faydasinin oldugunu dile getirmistir.

Gorlisme gergeklestirilen personelin biiylik cogunlugu, genglerin manevi
danismanlik birimine ugramasinin en biiyiik etkenlerinden bir tanesinin genclerin
burada kendilerini aile ortaminda hissetmesi olarak dile getirmislerdir. Buraya gelip
manevi danisman ile bir bardak c¢ay i¢ip muhabbet etmesinin ruhsal anlamda
Ogrenciye iyi geldigi ve arkadaslarina da bu konudan bahsedip onlari da manevi

danismanlik birimine sevk ettigi katilimcilar tarafindan gézlemlenmistir.

Manevi danmismanlik birimine gelen genglerin ruhsal ve sosyal agidan iyilik
halinin artarak devam ettiginin katilimcilar tarafindan gézlemlendigi aktarilmistir.
Baz1 katilimcilar, genclerden bazilarinin ilk bakiglarda dini kurallar agisindan sosyal
hayatlarinin ¢ok uygun olmadigi lakin s6z konusu gencglerin manevi danigsmanlik
birimiyle tamistiktan sonra kendilerini muhasebeye alip hayatlarina ve
hayatindakilere daha dikkat ettigini somut sekilde gordiiklerini sdylemislerdir.
Ayrica son zamanlarda genglerde hizla yayilan inan¢ konularindaki belirsizliklerin
yurtta kalan baz1 6grencileri de etkiledigi ve genclerin bu konular hakkinda seffaf ve
saglikli bilgi almak icin manevi danigmanlik birimine ugradigi katilimcilarca

aktarilmustir.

Katilimcilar, yurtta yiiriitiilen manevi danismanlik hizmetinin sadece salt dini
bir yaklagimla yapilmadigini, genglerle karsilikli diyalog ve empatiye dayali bir bakis
acisinin da oldugunu belirtmislerdir. Baz1 manevi damigmanlar, genglerle Kur’an-1
Kerim atolyesi yapmanin yaninda hali saha macgi yapmanin da genglerle olan
iliskisini sosyal agidan gelistirdigini vurgulamistir. Katilimcilar ayrica manevi
danmigsmanlik uygulamalarin1 sadece kurs, atolye gibi egitim faaliyetleri esnasinda
degil, onlarla yapilan sosyal etkinliklerde din-ahlak-deger egitimi verdiklerini
belirtmiglerdir. Fakat manevi danismanlarin ¢ogu, maddi imkansizliklardan dolay1
genglerle yapilan bazi etkinliklerin yetersiz kaldigini belirterek 6l¢ii dahilinde maddi
olanaklarin saglandigi zaman daha c¢ok sosyal etkinlikler yapmak suretiyle gengleri

tehlikelerden uzak tutabileceklerini dile getirmislerdir.

Yapilan goriismelerde katilimeilarin tamami, gengler ile din-ahlak-deger

egitimi uygulamalar1 gergeklestirdigini beyan etmistir. Din-ahlak-deger egitimi
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uygulamalarin1 kendilerine verilen yillik plan ¢ergevesinde yurdun egitim islerinden
sorumlu gorevli personeliyle bir is birligi igerisinde hareket ederek ve genclerin
talepleri dogrultusunda belirledikleri sonucuna ulasilmistir. Manevi danismanlarca
din-ahlak-deger egitimi esnasinda Ozellikle genglerin sosyal yoOniini gelistiren
mevzular ile ahlak ve inang¢ konularinin islenmesine agirlik verilmistir. Bu egitim
faaliyetleri esnasinda DIB’in yayinlari referans kabul edilmis ve DIB’in genclik
hakkinda yazilan eserleri daha ¢ok kullanilmistir. Ayrica katilimcilar din-ahlak-deger
egitimi faaliyetlerinde ortamin etkisini de dile getirmislerdir. Buna goére bazi
katilimeilar yurt ortamimi tercih ederken, bazi katilimcilar ise ortam farkliliginin
gengler {izerinde olumlu tesirinin oldugunu belirtmislerdir. Buna ilaveten
katilimeilar, yapilan din-ahlak-deger egitimi faaliyetlerinin gengler lizerinde olumlu
etki biraktigmi gerek kendi gozlemleriyle gerekse genglerin sosyal hayatina
yansimalari ile miisahede etmislerdir. Bunun yaninda katilimcilar, tistlenilen manevi
danmigsmanlik gorevi boyunca kendini siirekli yenilemek ve gelistirmek gerektigini
vurgulamislardir. Genglerden gelen beklenti ve sorunlara karsi yeterli ve tatmin edici
cevaplar vermek icin bilgi ve birikim agisindan degisime ayak uydurmanin

gerekliligini dile getirmislerdir.

Katilimcilar, gorevli olduklart yurtta genglere yonelik bir¢ok din-ahlak-deger
egitimi faaliyetleri yiiriittiiklerini belirtmis ve yapilan bu faaliyetler 5 baslik altinda
incelenmistir. Bunlar atélye ve kurslar, kariyer bulusmalari, 6zel giin ve gecelerde
yapilan faaliyetler, bireysel ve toplu etkinlikler, dini ve kiiltiirel etkinlikler olmak
tizere gruplandirilmistir. Katilimcilar sayillan bu faaliyet gruplarinin  hemen
hepsinden imkanlar ve sartlar nispetinde uygulamalar yaptiklarini belirtmislerdir.
Ozellikle sayilan faaliyetlerin, manevi danisman ile 68renci arasinda onemli bir
koprii oldugu ve aradaki bagi gii¢lendiren bir unsur oldugu dile getirilmistir. Yurt
yonetimi ile ortak hareket ederek planlanan bu uygulamalarin genglerin dini ve
sosyal iligkilerini giiglendirmesi sayesinde katilimin zamanla genisledigi

belirtilmistir.

Katilimeilar yukarida belirtilenlere ek olarak sahada karsilastiklart bazi
problemleri ve bunlara yonelik ¢dziim yollarim1 da dile getirmislerdir. Oncelikle
manevi danigmanlik gdrevi verilen personelin oryantasyon egitiminin sikigtirilmis bir
programdan ziyade daha verimli ve kaliteli bir egitim olmasi gerektigi dile

getirilmistir. Ayrica gorevli olan personelin siirekli degismesinin, devamliligin
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olmamasimin verilen hizmette sektelere neden oldugu belirtilmistir. Baz1 yurtlarda
fiziki imkansizliklarin yasanmasi, yurt idaresinin manevi danigmana olan
yaklagimindan dogan problemler, maddi yetersizliklerin olmasi ve personele bagli
olduklar1 miiftiiliikklerce tatil veya diger gilinlerde ara ara gayriresmi gorevler
verilmesi gibi etmenler, manevi damismanlarin sahada karsilastiklar1 sorunlar olarak

saptanmustir.

Asagida DIB’in GSB Yurtlari’nda yiiriittiigii manevi damismanlik ve rehberlik
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik yurtta gérevli manevi danismanlarla yapilan
goriismelerden elde edilen bulgular neticesinde ¢esitli Onerilerde bulunulmustur.
Sunulan 6nerilerin manevi danismanlarin sundugu hizmetin din-ahlak-deger egitimi

faaliyetleri noktasinda verimliligi artiracag diistiniilmektedir.

5.2. Oneriler

e Gorevli personel tarafindan manevi damismanlik ve rehberlik hizmetinin,
uygulama noktasinda dini damsmanliktan farkli oldugu g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

e Manevi danismanlarin, yiiriittiikleri gérevde uzmanlagmalari i¢in din egitimi ya
da din psikolojisi alanlarinda lisansiistii ¢alismalara yonlendirilmesi saglanabilir.

e (Gorevlendirmelerde istikrar probleminin yasanmamasi adina gorevlendirmelerin
sliresi minimum iki ya da ti¢ yil olacak sekilde planlanabilir.

e Manevi danismanin mekansal acidan yurt igerisinde ulasilabilir olmasi en 6nemli
konulardandir. Bu yiizden manevi danismanlik odasi, imkanlar dahilinde biraz
daha g6z 6nii mevkilerde bulunmalidir. Odanin tefrisati ise genglere hitap eder
sekilde diizenlenmelidir. Ayrica odada gerekli teknolojik ekipman da
bulundurulmalidir.

e Manevi danismanlik birimine gorevlendirme yapilirken ilahiyat/islami ilimler
fakiiltesi mezuniyetinin yaninda psikoloji ve sosyoloji egitimi almis personel var
ise gorevlendirme hususunda bu personeller tercih edilebilir.  Ayrica
gorevlendirme yapilan personelin yasinin ¢ok biiyiik olmamasina dikkat edilmesi

gengler ile gorevli arasinda yasanabilecek kusak catismasinin oniine gegecektir.
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Yiiriitillen hizmetlerin kalitesini arttirmak igin verilen egitim sadece egitim-
Ogretim yili basinda degil, yil igerisinde belli donemlerde online (g¢evrimigi)
olarak da yapilabilir.

Gorevli personelin yurt yonetimi ile fikri zitliklardan kaynakli ve sunulan hizmeti
aksatacak problemler yasamasinin, idari agidan gesitli denetim ve gdzetimler ile
Oniine gegilebilir.

Personelin gorevli oldugu yurt, sehrin disinda ya da evine uzak ise
gorevlendirme wusul ve esaslarinda belirtilen yol iicretinin personelin
magduriyetinin Oniine gecilmesi ac¢isindan zamaninda Odenmesi goz ardi
edilmemelidir.

Miiftiiliiklerce manevi danigsmanlara asli gorevlerinin disinda zaman zaman ek
gorevler verildiginden dolayr miiftiiliiklerin, zaruri haller disinda manevi
danigsman gorevlendirme usul ve esaslarina bagli kalmalar1 saglanmalidir.

Yurtta gorevli manevi damigsmanlara periyodik olarak belirlenen etkinlikler
kapsaminda 6grencilere ikram edilmek tizere gida ve ihtiyaca binaen 6gretim
materyali yardimi yapilabilir. Bununla birlikte ¢esitli etkinliklerde kolaylik
saglayacak maddi imkanlar gelistirilebilir.

Manevi danismanin gergeklestirdigi din-ahlak-deger egitimi uygulamalarinin
yurtta kalan 6grenciler tarafindan bilinirliginin ve genglerin katiliminin artmasi

icin yurt idaresi tarafindan gerekli tanitim ve yonlendirmelerde bulunabilir.
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EKLER

EK-1: Diyanet isleri Baskanlig1 Bahkesir Il Miiftiiliigii izin Belgesi

@ T.E. ‘d:f
5 : BALIKESIR VALILIGI T comct bt
‘ 45 i Muftalagu
Sayi :E-52207053-202.99-5043543 14.05.2024
Konu : Yiuksek Lisans Tez Calisma izin Talebi

Sayin Emrah BAKIRLI

ilgi . 25.04.2024 tarihli dilekgeniz.

ligi dilekgeniz geregdi; tez calismaniz kapsaminda ilimiz KYK Yurtlarinda gérev yapan manevi
danismanlari ile yari yapilandiriimis goérismeler yapma isteginiz Baskanligimizca degerlendirilmis
olup asagida belirtilen hususlarin yerine getirlimesi sartiyla uygun géruimusttr.

Bu itibarla;

a) Arastirmaya baslamadan 6nce katilimcilarin paylastiklari sahsi bilgilerin gizliliginin her turlt
akedemik yayin ve sunumda korunmasinin saglanmasi ve arastirmaya katilimin zorunlu olmadig,

b) Arastirma tamamlandiktan sonra bir nushasinin Baskanligimiz Strateji Daire Baskanhgi ile
paylasiimak amaciyla il muftalugimutze gonderilmesi hususunda bilgi ve geregini rica ederim.

Hasan Hayri YASAR

il Muftast
belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: DFBCC702-752F- 4CEE BC2F-7B45D917E540 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
Pasaalani Mah. Mimar Sinan Cad. No:24 10020 BALIKESIR Bilgi icin:Uzeyir YILDIRIM
Telefon :0266 239 40 44-45 Faks :0 266 243 03 86 Veri Hazirlama ve Kontrol ?h
https://balikesir.diyanet.gov.tr/  e-posta : balikesir@diyanet.gov.tr Isletmeni &

KEP Adresi : balkesirmurtulugu@hs03.kep’Tr

84



EK-2: Goriisme Sorulari

10.

11.

12.

13.

14.

Yasiniz?

Cinsiyetiniz?

Meslek hayatindaki yiliniz nedir?
Ogrenim durumunuz nedir?

Asil gorev yeriniz neresidir?

GSB Yurtlar’'nda ne kadar siiredir manevi danisman olarak gorev

yapmaktasiniz?
Manevi danismanlik gorevini segme sebebiniz nedir?

Manevi danigsmanlik ile ilgili kendinizi gelistirmek i¢in herhangi bir st

egitim yapiyor musunuz?

a. Manevi danigsmanlik gorevi i¢in hizmet i¢i egitim, pedagojik formasyon

gibi egitimler aldiniz mi1?

b. Katildiginiz manevi damigmanlik egitim faaliyetlerinden ne gibi kazanimlar

elde ettiniz?

c. Manevi danigmanlik alaniyla ilgili 6zel okuma ya da yiiriitmiis oldugunuz

bir ¢alisma var m1? Varsa bunlar nelerdir?
Manevi danigmanlik birimi tarafindan her 6grenciye nasil ulasiyorsunuz?

Manevi danigsmanlik biriminin diizenlemis oldugu etkinliklere katilan

ogrencilerin yas gruplar1 ve okumus olduklar1 béliimleri nelerdir?

Yurtta genclerin manevi danismanlik birimine gelis amaglar1 ve beklentileri
nelerdir?  Diizenlemis oldugunuz etkinliklere katilan &grencilerin

davranislarinda bir degisim goriiyor musunuz?
Bu birime gelen gencler daha ¢ok hangi etkinliklere ilgi gostermektedir?

Manevi danigsman olarak fiziki ve ekonomik sartlar uygulamalar1 etkiliyor

mu?

Gorevli oldugunuz yurtta ne gibi manevi damsmanhik faaliyetleri

yiiriitmektesiniz?
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ogrenciler ile ne siklikta birebir goriismeler gerceklestiriyorsunuz?
Manevi danismanlik birimi olarak hangi kurs/atolyeleri agtiniz?
Manevi danigsmanlik birimi tarafindan dini giin ve geceler kutlantyor mu?

Manevi danigmanlik birimi tarafindan dini giin ve gecelerde hangi tiir

programlar icra ediliyor?

Manevi danigmanlik birimi tarafindan énemli sahsiyetler (kariyer bulusmasi

vb.) ile bulugsmalar yapiliyor mu?

Manevi danigmanlik birimi miiftiiliik ile beraber ne tiir etkinlikler organize

etmektedir? (Sabah namazi, kahvalti, bulugsma vb.)

Gergeklestirdiginiz din-ahlak-deger egitimi uygulamalari nelerdir? Ornek

veriniz.

Din-ahlak-deger egitimi uygulamalarinin gengler ilizerinde etkili oldugunu

diisiiniiyor musunuz?
a. Yapilan uygulamalar 6grencilerin dini bakislarini etkiliyor mu?

Din-ahlak-deger egitimi etkinliklerini nasil belirliyorsunuz?

a. Bu uygulamalari belirlemede neler etkilidir?

b. Daha ¢ok hangi konulari ele almaktasiniz?

C. Uygulamalarda hangi yontemi daha ¢ok kullanmaktasiniz?

d. Uygulamalarda hangi kitap/kaynaklardan yararlaniyorsunuz?
e. Uygulamalarda hangi materyalleri kullanmaktasiniz?

Kullanilan yontem, kaynak ve materyal gencglerin bu birime gelis amaglarina

katki sagliyor mu?
a. Bu siiregte eksiklikler, problemler var mi, varsa nelerdir?

Din-ahlak  deger egitimi daha ¢ok hangi ortamda/ne sekilde

gergeklesmektedir? (huzurevi, hastane vs.)
a. Sizce hangi ortamdaki uygulamalar gengler {izerinde daha etkilidir?

Yapilan bu uygulamalar genclerin beklenti ve sorunlarina yeterince karsilik

verdigini diisiiniiyor musunuz?
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27.

28.

29.

Uygulamalarda ve genglerin beklenti ve sorunlarma cevap vermede kendinizi

yeterli bulugunuz uygulamalar ve yetersiz oldugunuzu diisiindiigiiniiz

uygulamalar nelerdir?

Din-ahlak-deger egitimi uygulamalarinda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

Bu konularin disinda belirtmek istediginiz oneriler varsa yaziniz.
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EK-3: DIB ile Spor Genel Miidiirliigii Arasinda Kur’an Egitim ve Ogretimine
Yonelik Kurslara Katilanlara iliskin isbirligi Protokolii (18.06.2013)

DIYANET iSLERI BASKANLIG! ILE SPOR GENEL MUDURLDGU ARASINDA KUR'AN EGITIM VE
OERETIMINE YONELIK KURSLARA KATILANLARA iLiSKIN iSBIRLIGI PROTOKOLU

¥
Amag ve Kapsam
MADDE 1-
Bu protokoliin amaci, Diyanet Isleri Baskanligi'nca Kur'an Egitim ve 6gretimine yonelik agilan (A,B ve
C grubu Kur’'an kursiar ile yaz Kur’an kurslarina katilan 07-18 yas araligindaki genclere sporu
sevdirmek, bos vakitlerini spor yaparak gecirmelerini saglamak ve onlarin fiziksel ve sosyal

aktivitelere katiiimini saglayarak gelisimlerine katkida bulunmaktir.

Bu protokol, Diyanet isleri Bagkanhg Egitim Hizmetleri Genel Mudurlugi ile Genglik ve Spor
Bakanhigl Spor Genel Mudurligi'ni kapsar.

MADDE 2- Bu protokoide gegen;

a) EHGNA :Diyanet isleri Bagkanligi Egitim Hizmetleri Genel Midirligi'nd
b) SGM :Spor Genel MidurlGgi'nt

c) GSHiM :Genglik Spor Hizmetleri il Mitdiiriiikleri'ni

a) Kur'an Kursu :Kur'an Egitim ve 6gretimine yonelik kursiar

Taraflar

MADDE 3- Bu protokoliin taraftar:

Diyanet isleri Baskanlig Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii ile Genclik ve Spor Bakanhig Spor Genel
Madarlagi'dar.

Spor Genel Muduriugi Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiriiikieri ve Spor Federasyonlari araciligi ile
yiikGimlliklerini yerine getirebilir.

Diyanet isleri Baskanhgi'nin Yiikiimliilikieri

MADDE 4- Bu protokolin yurarliige girmesi ile;
Diyanet Isleri Baskanhg;

il ve ilce maftiliiklerinde proje uygulamasindan sorumlu kisiler géreviendirecek ve iletisim bilgilerini
SGM'ye bildirecektir.

Kur'an kursian programlan SGM'ye bildirilecektir.
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b- Katilim ve kayrt alacaktir.

¢ Proje tarihi ve saatlerini belirleyecektir.

d- Ulagim il/ilce Mﬁftijl‘ﬁklerihce saglanacaktir.

e- Spor kuliibii olmayan il ve ilge Miftiiliikleri kuliip kurulmasin: saglayacaktir.

- Kursa katilanlara kuliipler aracilig ile lisans cikaracaktir.

g- Diyanet isleri Baskanlig camileri ve Kur'an kursfarint belirieyecektir.

h- Spor Genel Midirliigii tarafindan verilen malzemelerin sporculara ve organizasyonda yer
alan diger goreviilere dagitimini saglayacaktir.

i- Spor Genel Midirligi tarafindan verilen malzeme ve calismalarin yapilacag Kur'an
kurslarinda uygun alanlarin olusturulmasini saglamakla, yiikimiiddr.

Ayrica Diyanet Isleri Baskanhg), bu protokol kapsamindaki yapilacak faaliyetlerin, projelerin vb.
etkinliklerin gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla, uygun buldugu Kurum, Kurulus,firma ve
sahislada spansorluk anlasmalari yapabilecektir.

Spor Genel Midiirligi'nin Yokdmlditkieri:

MADDE 5- Bu protokoliin yiirtirlige girmesi ile Spor Genel Miidiirlegd;

s
il ve ilce midirliklerinde proje uygulamasindan sorumlu kisiler gdreviendirecek ve iletisim
bilgilerini SGM'ye ve Diyanet isleri Baskanligi EHGM'ye bildirilecektir.

i miidiiriikieri hangi spor dallarinin Kur'an kurslarinda yer alacagina tesis, antrendr vb. etkenler
dogrultusunda karar verecekir.

Byrica:
1. Kullanilacak spor alanarinin belirlenmesi,
2. Katilim ve kayit,
3. Proje tarihi ve saatlerinin belirlenmesi,
4. Spor alanlarinin tahsisi ve hazirlanmasi, (GHSIM tesislerinin kulianiimas! diistintilmektedir.)
5. Saglik,
6. Ulasim,
7. Gilvenlik,(spor alanlarindaki giivenligi GSHIM tarafindan saglanacaktir.)
8. ilgili spor federasyonlar, il midiirliikleri ve kuliipler aracii: ile malzeme temini saglanmast,
9. Diyanet isleri Baskanhginin talebi dogrultusunda din géreviilerinin antrendr egitiminden

faydalanmalarinin saglanmasi,

10. Kur'an kurslarinda gdrev alan personele sportif ve “Kur'an Kurslarinda Spor Yaptyoruz"
projesine yonelik egitim seminerierinin verilmesinin saglanmasi,

11. Egitim verilen Kur'an kurslarindaki katimeilar arasinda, kurs sonunda talepler ve imkanlar
dogrultusunda bir turnuva diizenlenmesi gibi gorevierle yiikiimliiddr. Spor Genel
Midirligi, bu protokol kapsamindaki yapilacak faaliyetlerin, projelerin vb. etkinliklerin
gerceklastirilmesine katki saglamak amaciyla, uygun bulduu Kurum, Kurulus,
sahislarla sponsorluk anlasmalari yapabilecektir. o

Degisiklik Hitkiimleri:
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MADDE &- Taraflar karsthkii mutabakat saglayarak, bu protokolde degisiklik ve ilave yapabilir.
Gerektiginde bu protokolil yirtrlikten kaldirabilirler.

YURGRLOLOK:

MADDE 7- Bu protokol; Spor Genel MudriGgi ve Diyanet isleri Baskanhg Makamlannca uygun
bulunup, taraflarca imzalandii tarihte yiirGriGge girer.

YURDTME

MADDE 8- Bu protokol hitkimierini taraflar ylritir.

{

el

e
'S

o5
Spor Gen%lsi“\/l

QOrer AITUNSOY
Gensl Mudar V.

18/.06/2013

Kadif DING
Egitim Hizmetter genel Madard V.
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EK-4: T.C. Basbakanhk DiB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile T.C. GSB
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine Bagh

Yurtlarda Kuran Egitim Ve Ogretimi Kursu Acma Isbirligi Protokolii
(28.11.2013)

T.C. BASBAKANLIK DIiYANET iSLERI BASKANLIGI EGITIM
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU ILE T.C. GENCLIK VE SPOR
BAKANLIGI YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU

GENEL MUDURLUGU’NE BAGLI YURTLARDA KUR’AN EGITIM VE
OGRETIMI KURSU ACMA iSBIRLIGI PROTOKOLU

Protokoliin Amaci

Madde 1- Kur’an-1 Kerim 8grenme ve islam Dininin inang, ibadet ve ahlak esaslarn ile Hz.
Peygamberin hayati ve ornek ahlaki halkkinda dini bilgiler alma ihtiyaci duyan ve bu
hizmetten yararlanmak isteyen gerek yurtlarda barman 6grencilerin gerekse yurt galisanlarimn
taleplerini karsilamak.

Protokoliin Konusu

Madde 2- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlarda barnan
ogrencilerin ve calisanlarm Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler alma taleplerini kargilamak
amaciyla il/ilge miiftiiliikleri tarafindan kurslar diizenlemek.

Dayanak

Madde 3- Bu Protokol, 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanlif Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili igleri yliriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini y6netmek, 07.04.2012 tarih ve 28257
Diyanet Isleri Bagkanlig1i Kur'an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlari Yonetmeligi ile 16.08.1961 tarihli ve 351 sayih Yiiksek Oarenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Kurulug Kamunu, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Statiisti’niin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Taraflar

B Madde 4- Bu protokol, Diyanet Isleri Baskanhig Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligi ile
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii arasda yapilmistir. Taraflarm
her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida belirtilmigtir:

a) T.C.BASBAKANLIK DIYANET ISLERT BASKANLIGI
Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligi
Adres : Universiteler Mah. Dumlupinar Bulv. No : 147/A 06800 Cankaya/Ankara
Telefon 10312 295 80 59
Faks : 0312 287 68 59

b) T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii

Adres : Sogiitszit Mah. 2176 Sok. No:25 Cankaya/Ankara
Telefon : 0312 551 60 00
Faks 10312551657

2/s
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Tammlar
Madde 5- Protokol metninde kullanilan;
a) EHGM: Diyanet Isleri Bagkanlig: Egitim Hizmetleri Genel Mildiirliigiin,
b) YURTKUR: Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirligiini,
¢) Bolge Mildiirliigii: Yitksek Ofrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bélge Miidilrliklerini,
d) Miiftiiliilder: 1l ve ilge miiftiiliiklerini,
¢) Yurt Miidiirligii: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt Midiirliiklerini,

Sorumluluk
Madde 6- Bu protokoliin yiiriitiilmesinde taraflar kendi alanlariyla ilgili hususlarda yetkili ve

sorumludur. S6z konusu protokolle ilgili;

a) Merkezde sorumlu birimler: Diyanet Isleri Baskanh@ Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Yaygm Din Egitimi Daire Bagkanlig: ile Genglik ve Spor Bakanhgt
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigli Egitim Dairesi
Bagkanh;

b) Tasrada sorumlu birimler: Miiftiiliikler ile YURTKUR Bolge Miidiirliikleri ve Yurt
Miidiirliiklerinden olugur.

¢) Her egitim dgretim yil sonunda protokol kapsaminda taraflar arasinda degerlendirme
toplantisi yapilacaktir.

EHGM ile miiftiiliikler tarafindan yapilacak is ve islemler
Madde 7- Diyanet Isleri Bagkanhg Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile miiftiiliikler
tarafindan;

a) Yurtlarda barman dgrencilerin ve galiganlann Kur’an 6grenme ve dini bilgiler alma
taleplerini miiftiilitklerce karsilamak,

b) Talepte bulunanlann sayist en az 12 ve iizerinde olmasi durumunda; ihtiyaglar
kargilamak {izere YURTKUR binalarinda agilan D Grubu Kurslara, Kur’an Kursu
Opreticisi gorevlendirmek,

¢) Opretici gorevlendirmelerinde kadroln ve sozlesmeli ogreticiler oncelikli olarak
gorevlendirilir. Vekil veya gegici olarak gérevlendirilecek Ggreticilerde ise Tlahiyat
Fakiiltesi mezunu, sonra [lahiyat On lisans, daha sonra fmam Hatip Lisesi Mezunu
Hafiz olan Sgretici siralamasi gz dniinde bulundurularak gérevlendirme yapmak,

d) Agtlacak D Grubu Kurslarda fhtiyag Odakli Kur’an Kurslan Ogretim Programlarint
uygulamak,

¢) Programlarm igeriginde Kur’an-1 Kerim (6grenme, tecvitli okuma, giizel okuma ve
ezber, ezber ve anlam) ve Dini Bilgiler (itikat, ibadet, ahlak, siyer, tefsir, hadis,
arapea) egitimi ve ogretimini vermek,

f) Yurtlarda agilacak kurslar ve programlar hakkinda bilgiler vermek amactyla miiftiilik
personeli ve kurs &greticileri tarafindan, bélge miidiirliklerinde / yurt miidirliiklerinde
tanitim etkinlikleri diizenlemek,
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g) Bagkanlik yaymlarindan Kur’an-1 Kerim, ilmihal, Diyanet Aylik Dergi vb. yaymnlarn,
yurt miidiirliikleri biinyesinde barinan 6grencilere iicretsiz sunmak,

h) Kutlu Dogum Haftasi, Camiler haftasi, Mevlana Haftasi, Canakkale Zaferi ve Sehitleri
Anma vb. etkinlikleri bélge miidiirliikleri / yurt midiirlikleri ile isbirlii igerisinde
yurt binalarinda veya belirlenen diger mekanlarda diizenlemek,

i) Talepleri kargilamak tizere kurslarn diizenlenecedi yeri, bdlge mildiirlikleri / yurt
midilrlikleri ile il / ilge miftiiliikleri tarafindan koordineli bir sekilde egitim 6gretime
hazir hale getirmek,

YURTKUR ile bolge ve yurt miidiirliikleri tarafindan yapilacak i ve islemler

Madde 8- Yurtlarda barman Ggrenciler ile ¢aliganlarn Islam dini bilgilerini alma
ihtiyaglarmin kargilanmasi amaciyla,

a) Kur'an-1 Kerim &grenme, [slam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslan ile Hz
Peygamberin hayati ve drnek ahlaki hakkinda dini bilgiler alma ihtiyac1 duymakta
olup ve bu hizmetten yararlanmak isteyen gerek yurtlarda barman sgrencilere gerekse
personele konunun uygun gériilen araglarla duyurulmasm saglamak,

b) Verilecek 6gretim programlanmn haftanin yedi giinti, sabah 07 aksam 23 saatleri
arasmda olabilecegi ve sunulan programlarda smav dénemi vb. etkinliklerin g6z
Oniinde bulundurulacag: hususlarimi duyurmak,

¢) Yurtlarda agilacak kurslar ve programlar hakkmda balge/yurt miidirliiklerinde tanitim
ctkinliklerinin diizenlenebilmesi igin her tiirlii ortam hazirlamak,

d) Yurtlarda banman Grencilerin ve ¢ahsanlarn Kur'an 6grenme ve dini bilgiler alma
taleplerini miiftiiliiklere bildirmek,

¢) Talepleri karsilamak tizere kurslarin diizenlenecegi yeri, yurt midiirlitkleri ile il / ilce
miiftiiliikleri tarafindan koordineli bir sekilde egitim 6gretime hazir hale getirmek,

f) Yurt binalarinda veya belirlenen diger mekanlarda Kutlu Dogum Haftasi, Camiler
Haftas, Mevlana Haftasi, Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma vb. efkinlikleri
miiftiiliikler ile igbirligi igerisinde diizenlemek.

Y Degisildik hiikiimleri
Madde 9- Intiyag duyulmast halinde taraflar karsthkh mutabakat saglayarak, bu protokolde
degisiklik ve ilave yapabilir.
Protokoliin siiresi

Madde 10- Bu protokol herhangi bir siireyle sinirlandinlmamustr. Ancak yazil mutabakat
saglanmas1 halinde protokol sona erer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu protokol hiikiimlerini Bagbakanlik Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Hizmetleri
Genel Midirliigi ile Genglik ve Spor Bakanhg Yiiksek Oprenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Miidiirligii yiiriitiir,

4/5
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Yiiriirliik
Madde 12- Bu protokol; 12 (on iki) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup ﬁ/11/2013
tarihinde iki niisha olarak imzalanip yiiriirliige girmistir.

Prof. Dr. Recep KAYMAKCAN Prof. Dr. Al ERBAS
Genglik ve Spor Bakanlig Basbakanhk
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Diyanet Isleri Bagkanlig
Genel Miidiirii Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii
5/5
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EK-5: T.C. Basbakanlk DiB ile T.C. GSB Arasinda Isbirligi Protokolii
(26.02.2015)
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T.C. BASBAKANLIK DIYANET iSLERi BASKANLIGI iLE T.C. GENCLIK VE SPOR
BAKANLIGI ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOL{

AMAC

Madde 1- Bu Protokoliin amact; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle, genglerin beden ve ruh
saghiklarma, manevi gelisimlerine katkida bulunmak, Genglik ve Spor Bakanligina bagh
kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde, kamplarda ve genglik merkezlerinde Diyanet Isleri
Bagkanhg1 merkez ve tasra teskilatinda gorevli olan personelin, moral, motivasyon ve manevi
rehberlik saglamasi, din ve degerler eitimi vermesi, din hizmeti sunmasma iliskin usul ve
esaslar belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol, Genglik ve Spor Bakanligina bagli yurtlar, spor tesisleri, kamplar ve
genglik merkezlerinden faydalanan genglerin Diyanet Isleri Baskanligina bagh miiftiiliiklerden
kendilerine yonelik sunulacak olan hizmetler ile Diyanet fsleri Bagkanligina bagli Kur’an
kurslar;, Yaz Kur'an kurslari ve Miiftiilik hizmetlerinden istifade eden genglere sporu
sevdirmek, serbest vakitlerini spor yaparak gegirmelerine, onlarin fiziksel ve sosyal aktivitelere
katilimlarina yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3- Bu protokol, 633 Sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, Diyanet Isleri Baskanhigi Gorev ve Caligma Yonetmeligi ile 638 sayili Genglik ve Spor
Bakanhgmn Teskilat Gorevleri Hakkinda Kanun hitkmiinde Kararname ile 3289 sayilt Spor
Genel Midiirliigiintin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Genglik Merkezleri Yonetmeligi,
351 sayil Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kurulug Kanunu, Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Statiisiiniin ilgili maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir,

TARAFLAR VE YETKILI BIRIMLER

Madde 4- Bu protokoliin taraflari Genglik ve Spor Bakanlig ile Diyanet isleri Baskanlhigidir.
Protokol kapsamindaki is ve iglemlerin yiiriitilmesinde merkezde Genglik ve Spor Bakanhg: ve
Diyanet Isleri Bagkanh, tagradaki islemlerin yiiriitilmesinde ise Genglik Hizmetleri ve Spor 11
ve llge Miidiirliikleri, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl Bolge ve Yurt
Miidiirliikleri ile il ve flge Miiftiiliikleri yetkili ve sorumludur.
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TANIMLAR
Madde 5- Bu Protokolde ad: gegen;

Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanhgml,

Bagkanhk : Diyanet Isleri Bagkanhgini,

Tagra Teskilat: : Genglik Hizmetleri ve Spor 11 ve Ilge Miidiirliiklerini,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bélge ve
Yurt Miidiirliiklerini,

Miiftiilitk : Diyanet Igleri Bagkanligma bagh 1l ve fige Miiftiiliiklerini,

Miiftiilik Personeli : Miftil, miiftii yardimesi, sube miidiird, vaiz, uzman ve dini

yiksek 6grenim gdrmiis diger personeli ifade etmektedir,

YUKUMLULUKLER

Madde 6- Bu protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

A- T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YUOKUMLULUKLERI:

1-

Genglik ve Spor Bakanhgna bagli Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor Tesislerinde
yiiriitiilen egitim faaliyetlerinden “Kur’an Egitimi Kurslari, Din ve Degerler Egitimi
Kurslari, Arapga, Osmanlica vb. dil kurslari” ile benzeri faaliyetlere katki saglayacak
miiftiilik personelini talep etmek,

Bagkanlikca diizenlenen Kutlu Dogum Haftasi, Camiler Haftasi, milli/dini giin ve
geceler gibi zaman dilimlerindeki etkinliklerin Bakanliga bagl Yiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda
ve Spor Tesislerinde miiftiiliiklerle isbirlii igerisinde yapilmasim saglamak,

Tarihi camilere, Kkiiltiirel ve dinf mekénlara gezi diizenlenmesi konusunda
miiftiiliiklerle igbirligi yapmak,

Diyanet Isleri Bagkanligina bagl Kur’an Kurslari, Yaz Kur'an Kurslar ve Miftiiliik
hizmetlerinden istifade eden gocuk ve genglere, Genglik ve Spor Bakanligima bagh
kurumlarda, spor tesislerinde ve genglik merkezlerinde spor egitimi vermek,
bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak,

Genglik ve Spor Bakanliginca yiiriitiilen her tirlii spor ve genglik faaliyetlerine
katilanlarm manevi gelisimine destek saglamak i¢in miftiliiklerle ortaklaga
programlar diizenlemek,

Genglerimizin kendine giivenen bireyler olmalarimi saglamak, atacaklari adimlarda
onlara yol gostermek ve onlari yeni ufuklara tasimak amaciyla gergeklestirilen
Genglik Kamplart Lider Egitimlerine, spor branglar antrenérlik ve hakemlik
kurslarina Diyanet Igleri Bagkanhig personelinden sartlar1 tutan kisilerin katilimim
saglamak ve basarih olanlara liderlik sertifikasi, antrenérlik ve hakemlik belgesi
vermek, .

Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararast faaliyetlere
katk1 saglayabilecek olan miiftiiliik personelini ihtiyag halinde talep etmek.
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B- T.C. BASBAKANLIK DIYANET iSLERI BASKANLIGI YUKUMLULUKLERI:

1-

2=

Q

Genglik ve Spor Bakanligina bagh Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor Tesislerinde
yiriitiilen eitim faaliyetlerinden “Kur’an Egitimi Kurslari, Din ve Degerler Egitimi
Kurslari, Arapga, Osmanlica vb. dil kurslan” ile benzeri faaliyetlere katki saglayacak
miiftiilitk personelini ilgili kurum ve tesislerde gorevlendirmek,

Onemli giin ve haftalarda, Bakanliga bagh Yikksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor  Tesislerinde
diizenlenecek olan ve Baskanligin gorev alanlarma giren Kutlu Dogum Haftasi, Camiler
Haftasi, milli/dini giin ve geceler gibi zaman dilimlerinde talep edilmesi halinde
miiftiilik personelini'gsrevlendirmek,

Genglik ve Spor Bakanligina bagl kurumlarda yer alan ve milli killtiiriin en Snemli
kaynaklarin teskil eden kiitiiphaneler ile ortaklasa diizenlenecek faaliyetlere katilan
genglere Baskanlik yaymlarindan uygun olanlars ticretsiz olarak vermek,

Genglik Kamplari Lider Egitimlerine, spor branslarina, antrenérliik ve hakemlik egitim
kurslarina Diyanet Igleri Bagkanlig1 personelinden sartlart tutan kisilerin katihmini tesvik
etmek, :

Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: faaliyetlere katki
saglayabilecek olan miiftiiliik personelini talep edilmesi halinde gorevlendirmek.

ORTAK YUKUMLULUKLER:

Ulkemiz gengliginin serbest zamanlarin: sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirmek ve onlarin manevi gelisimlerine katki saglamak amaciyla, Bakanhk ve
Baskanlikea diizenlenecek faaliyetlerde isbirligi yapmak,

Protokole konu is ve islemlerle ilgili planlama, uygulama, izleme, raporlama ve
koordinasyonu saglamak amaciyla, yonetici seviyesinde gorevlendirilecek sorumlu
kisilerin iletisim bilgilerini ve diizenlenecek programlari merkez ve tagrada ilgili
kurumun yetkililerine bildirmek,

Genglerin manevi gelisimine katki saglamak amactyla esgiidiim igerisinde genglere
yonelik umre programlari diizenlemek,

Iki kurum arasinda ortak diizenlenecck proje ve etkinliklerde her iki kurumun
imkanlarindan yararlanmak,

Kurumlarin ihtiyact ve talebi dogrultusunda kargilikli olarak gorevlendirilen personelin
gorevli ve/veya izinli sayilmasim saglamak,

Iki kurumu ilgilendiren ortak konularda proje ve faaliyetlerin daha etkili olabilmesi igin
gerekirse ortak bir komisyon olusturmak,

Genglik ve Spor kuliiplerinin kurulmasini tegvik etmek ve desteklemek.
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YURUTME

Madde 7- Bu Protokol hikiimleri Genglik ve Spor Bakanlif ile Diyanet [sleri Bagkanlif
tarafindan yiiriitiiliir.

DEGISIKLIK HUKUMLERI
Madde 8- Bu Protokol belli bir siire ile simrlandiriimanugtir. Taraflar kargilikli mutabakat

saglayarak protokolde deisiklik ve ilave yapabilir, gerektiginde bu protokolii yiiriirlitkten
kaldurabilirler.

DiGER HUKUMLER

Madde 9- Isbu protokol, Bakanliga bagh kurum ve kuruluglar ile Bagkanlik birimleri arasinda
imzalanan protokolleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Madde 10- Bu protokol 4 (dort) sayfa ve 10 (on) madde halinde diizenlenmig olup taraflarca
imzalandif tarihte yiiriirliige girer.

Isbu Protokol 26 Subat 2015 tarihinde Ankara’da imzalanmgtir,

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ AKif Cafatay KILIC
Diyanet sleri Bagkani Genglik ve Spor Bakan
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EK-6: GSB ile DIB Arasinda Isbirligi Protokolii (09.12.2019)

aae®

G

3y |
SN ""'

\
4"/( /

N A
/SUERT O

/

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI iLE DiYANET iSLERI BASKANLIGI
ARASINDA iSBIiRLiGi PROTOKOLU

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu protokoliin amaci; sosyal, kiiltiirel ve sportif ctkinliklerle, genglerin beden
ve ruh sagliklarina, manevi gelisimlerine katkida bulunmak iizere Genglik ve Spor Bakanligina
bagli kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde, kamplarda ve genglik merkezlerinde, gocuk ve
gengler ile galisanlara, Diyanet [sleri Bagkanligi personeli tarafindan manevi danismanlik ve
din hizmeti sunulmasi, Kur’an-1 Kerim, din ve degerler egitimi vb. verilmesi ile Diyanet Isleri
Bagkanliginin genglik ¢alismalarina katilan gengler ile Kur’an kurslarina kayith gocuk ve
genglere sporu sevdirmek, serbest zamanlarini spor yaparak gegirmelerini saglamak ve onlarin
fiziksel ve sosyal aktivitelere katilimlarin saglayarak geligimlerine katkida bulunmaya iligkin
usul ve esaslar belirlemektir.

DAYANAK

Madde 2- Bu protokol, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun, 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 351 sayili Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ve 1 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 184 iincii
maddesi ile Genglik Merkezleri Yonetmeligi ve Diyanet Isleri Baskanhgi Gérev ve Calisma
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAR
Madde 3- Bu Protokolde gegen:
Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,

Bagkanlik : Diyanet Isleri Baskanligm,

Baskanlik Personeli  : Diyanet Isleri Bagkanligi merkez ve tagra birimlerinde galisan
dini yiiksek6grenim gormiis personeli,

Diyanet Genglik Calismalart Merkezi : Baskanlik¢a genglik hizmetlerini  yiiriitmek
amaciyla kurulan 6zel nitelikli mekanlari,

Genglik Koordinatrii : 11 ve ilgelerde Baskanligin genglere yonelik hizmetlerinin
planlama ve koordinesinden sorumlu Bagkanlik personelini,

Kur'an kursu  : Baskanlik¢a Kur’an egitim ve ogretimi ile din egitimine dair agilan
kurslari,

Miiftiilik : Diyanet Isleri Baskanl.lgma bagli il ve ilge Miiftiiliiklerini,
Tagra Tegkilat1 : Genglik ve Spor il ve Ilge Miidiirliiklerini,
Yurt : Bakanliga bagli yiiksekdgrenim yurtlarin,
ifade eder.
1/4
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TARAFLAR VE YETKILI BiRIMLER

Madde 4- Bu protokoliin taraflan, Genglik ve Spor Bakanhg ile Diyanet Isleri
Baskanligidir.

Bakanlik, protokol kapsamindaki is ve islemleri, merkez ve tagra teskilatindaki ilgili
birimler ile gerektiginde spor federasyonlari aracilifiyla yerine getirebilir.

YUKUMLULUKLER
Madde 5- Bu protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarm yiikiimliiliikleri sunlardir:

A- GENCLIK VE SPOR BAKANLIGININ YUKUMLULUKLERI

1- Bakanhiga bagh yurtlarda, genglik merkezlerinde, kamplarda ve spor tesislerinde
ihtiya¢ duyulan manevi danigmanlik hizmetini ve egitim faaliyetlerinden Kur’an-1 Kerim, Din
ve Degerler Egitimi, Arapga, Osmanlica vb. kurs, aktivite ve atolye galigmalarini
gergeklestirmek iizere Bagkanliktan personel talep etmek, soz konusu faaliyetleri planlamak,
duyurmak, talepleri almak, uygulanmasim saglamak ve takibini yapmak,

2- Bu protokol kapsaminda Bakanliga bagli kamplarda gorevlendirilen personelin kanuni
giderlerinin kargilanmasini saglamak,

3- Bagkanligin genglere yonelik etkinlikleri ile Mevlid-i Nebi Haftasi, milli/dini giin ve
geceler gibi zaman dilimlerindeki etkinliklerin Bakanhiga bagh yurtlarda, genglik
merkezlerinde, kamplarda ve spor tesislerinde tanitimini yapmak ve gerektiginde isbirligi
icerisinde harcket edilmesini temin etmek,

4- Tarihi camilere, kiiltiirel ve dini mekénlara geziler diizenlenmesi konusunda Bagkanlik
cami rehberlerinden ve diger Bagkanlik personelinden istifade etmek, gerektiginde ortak
programlar diizenlemek,

5- Bagkanhk hizmetlerinden istifade eden gocuk ve genglerin bedensel ve ruhsal
gelisimine, Bakanliga bagh kurum, kurulug ve spor tesisleri ile genglik merkezlerinde sportif,
kiiltiirel, sanatsal etkinliklerle katkida bulunmak,

6- Bakanlika yiiriitiilen her tiirli spor ve genglik faaliyetlerine katilanlarin manevi
gelisimlerine destek saglamak i¢in Bagkanlikla ortak programlar diizenlemek,

7- Genglik kamplari lider egitimlerine, spor branglari antrenérliik ve hakemlik kurslarina
Bagkanlik personelinden sartlar1 tutan kisilerin katilimimi desteklemek ve basarili olanlara
liderlik sertifikasi, antrenérliik ve hakemlik belgesi vermek,

8- Bakanlik tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katki saglayabilecek
olan Bagskanlik personelini ihtiyag halinde talep etmek,

9- Talep edilmesi halinde Baskanlik¢a agilacak olan Diyanet Genglik Caligmalari
Merkezlerine, okuma salonlarina, camilerin ve Kur’an kurslariin spor alani olarak tahsis
edilmig boliimlerine imkanlar Olgiisinde malzeme destedi saglamak, séz konusu spor
alanlarinin bakim ve onarimin yapmak, antrendr, genglik lideri vb. personel gorevlendirmek,

10- Bakanliga bagl: kamplarda manevi danismanlik hizmeti vermek igin gorevlendirilen
Bagkanlik personelinin etkin bir gekilde hizmet vermesini temin etmek, ibadet mekanlar ile
kiitiiphanelerin diizenlenmesinde Bagkanlik ile igbirligi igerisinde hareket etmek,

11- Bu protokol kapsaminda gorevlendirilen personele periyodik olarak hizmet igi
egitimler diizenlemek,

12- Cami, Kur’an kursu, Diyanet Genglik Caligmalari Merkezi tip projelerinin spor
alanlar1 bakimindan gelistirilmesi konusunda teknik destek saglamak,
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B- DIYANET iSLERI BASKANLIGININ YUKUMLULUKLERI

1- Bakanliga bagh yurtlarda, genglik merkezlerinde, kamplarda ve spor tesislerinde
ihtiyag duyulan manevi damgmanlik hizmetini ve egitim faaliyetlerinden Kur’an-1 Kerim, Din
ve Degerler Egitimi, Arapga, Osmanlica vb. kurs, aktivite ve atlye calismalarin
gergeklestirmek tizere personel gorevlendirmek,

2- Talep edilmesi halinde Bakanliga bagli yurtlarda, genglik merkezlerinde, kamplarda
ve spor tesislerinde Mevlid-i Nebi Haftast, milli/dini giin ve geceler gibi zaman dilimlerindeki
etkinliklere yeterli sayida personel gorevlendirmek, gerektiginde Miiftiiliikler ile igbirligi
igerisinde hareket edilmesini temin etmek,

3- Bakanha bagli kurumlarda yer alan kiitiiphanelere ve ortaklasa diizenlenccek
faaliyetlere katilan genglere Bagkanlik yayinlarindan uygun olanlar1 imkanlar dahilinde iicretsiz
olarak vermek,

4- Genglik kamplar lider egitimlerine, spor branslarina, antrendrlik ve hakemlik egitim
kurslarina Baskanlik personelinden gerekli sartlari haiz olanlarin katilimim tegvik etmek,
gerektiginde buralara egitimei destegi saglamak,

5- Bakanlik tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas faaliyetlere katki saglayabilecek
Bagskanlik personelini talep edilmesi halinde gorevlendirmek,

6- Bagkanlik genglik calismalar kapsaminda spor faaliyetlerine uygun cami miistemilati,
Kur’an kursu, Diyanet Genglik Calismalar Merkezi vb. belirlemek ve spora uygun mekénlarin
olusturulmasini saglamak,

7- 1l ve ilge genglik koordinatorlerinin Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinin ilgili birimleri
ile igbirligi ierisinde hareket ctmelerini, gerektiginde ortak projeler yiiriitmelerini temin etmek,

8- Toplumu ve din gorevlilerini saglikli yasama ve spora tesvik etmek,

9- Bagkanlik aracilig ile genglik ve spor faaliyetlerinden yararlanacak 18 yasindan kiigiik
gocuk ve genglerden gerekli belgelerin (saglik raporu, veli izin belgesi vb.) teminini saglamak,

10- Talep edilmesi halinde Bakanliga bagl kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde,
kamplarda ve genglik merkezlerinde Kur’an kurslari agmak ve dgretici gorevlendirmek.

C- ORTAK HUKUMLER

1- Ulkemiz gengliginin serbest zamanlarim sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirmek ve onlarin manevi gelisimlerine katki saglamak amaciyla, Bakanlik ve
Bagkanlik¢a diizenlenecek faaliyetlerde isbirligi yapmak,

2- Protokole konu is ve islemlerle ilgili planlama, uygulama, izleme, raporlama ve
koordinasyonu saglamak amaciyla, gorevlendirilecek sorumlu kisilerin iletisim bilgilerini ve
diizenlenecek programlari merkez ve tagrada ilgili kurumun yetkililerine bildirmek,

3- Genglerin manevi ve kiiltirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla esgiidiim
igerisinde spor miisabakast, turnuva, gezi, ziyaret vb. ctkinlikler diizenlemek,

4- Iki kurum arasinda ortak diizenlenecek proje ve etkinliklerde her iki kurumun
imkanlarindan yararlanmak,

5- Bu protokol cergevesinde yiiriitiilen aligmalarda kurumlarin ihtiyact ve talepleri
dogrultusunda karsilikl olarak gorevlendirilen personelin gorevli / izinli sayilmasini saglamak,

6- Iki kurumu ilgilendiren ortak konularda proje ve faaliyetlerin daha etkili olabilmesi
igin gerekirse ortak bir komisyon kurmak,

7- Bu protokol kapsaminda gergeklestirilecck olan faaliyetlere katki saglamak amactyla
gerekirse sponsorluk anlagmasi yapmak,

8- Genglik ve spor kuliiplerinin kurulmasin: tesvik etmek ve desteklemek.

Is bu protokol kapsammda yapilacak faaliyetler taraflarin imkanlari ve mali kaynaklari
olgiisiinde yerine getirilir,
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DEGISIKLiK HUKUMLERI

Madde 6- Bu Protokol belli bir siire ile simrlandiriimamigtir. Taraflar karsilikli
mutabakat saglayarak protokolde degisiklik ve ilave yapabilir, gerektiginde bu protokolii
yiiriirliikten kaldrabilirler.

KALDIRILAN PROTOKOLLER

Madde 7- {5 bu protokol ile;

(1) 18.06.2013 Tarihli Diyanet isleri Bagkanli ile Spor Genel Miidiirliigii Arasinda
Kur'an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslara Katilanlara fliskin is Birligi Protokolii,

(2) 28.11.2013 Tarihli T.C. Bagbakanlik Diyanet Isleri Baskanhigi Egitim Hizmetleri
Genel Midiirliigii ile T.C. Genglik ve Spor Bakanh Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Miidiirliigiine Bagh Yurtlarda Kur'an Egitim ve Oretimi Kursu Agma [s Birligi
Protokolii,

(3) 26.02.2015 Tarihli T.C. Bagbakanlik Diyanet isleri Bagkanlig ile T.C. Genglik ve
Spor Bakanhg1 Arasinda Is Birligi Protokolii,

yiiriirlikten kaldiriimigtir.

YURURLUK VE YORUTME
Madde 8- Bu protokol 4 (Dért) sayfa ve 8 (Sekiz) madde halinde diizenlenmis olup
taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Bu Protokol hiikiimleri Genglik ve Spor Bakanlig ile Diyanet sleri Bagkanli tarafindan
yiiriitiiliir,

09/12/2019

Dr. Mehmet Muharrem KASAPOGLU Prof. Dr. Ali ERBAS
Genglik ve Spor Bakan Diyanet Isleri Bagkani
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