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GiRiS

0z

Hemen hemen her toplumda kadin emegi, tarihin her déneminde ikincil bir konumda diistiniilmis, sadece
ekonominin bunalim dénemlerinde kendisine ihtiya¢ duyulmus ve her donemde eksik degerlendirilmistir.
Aynmciliga neden olarak gosterilen unsurlarin kimi zaman dogustan gelen cinsiyet, yas, irk, renk vb. 6zellikler,
kimi zaman da sonradan elde edilebilen dil, din, medeni durum, siyasi diisiince vb. 6zellikler oldugu goriulmek-
tedir. Fakat ayrimciligin en yaygin sekli calisma hayatinda kendini géstermekte ve ayrimci tutumlar cinsiyetler
arasinda ucret farkliiklarina neden olmaktadir. Calismada, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUiK) tarafindan hazirla-
nan 2011 Hanehalki isgiicii Anketi gore Tiirkiye genelinde 77058 ve konaklama isletmelerinde 1120 calisana
ait verilerden yola ¢ikarak ayristirma analizi yapilmis ve cinsiyetler arasindaki licret farkinin yaklasik %6’sinin
aynimciliktan kaynaklandigi tespit edilmistir.

ABSTRACT

Women'’s labor in almost every society, in every period of history was considered a secondary position, needed
only in times of economic crisis and lacking in each period was evaluated. It is seen that the elements shown
as discrimination sometimes innate gender, age, race, color etc. properties, which can sometimes be obtained
in the later language, religion, marital status, political opinion etc. features. However, the most common form
of discrimination shows itself in working life and discriminatory attitudes result in wage differences between
the genders. In the study, according to 2011 Household Labour Force Survey prepared by Turkish Statistical
Institute (TUIK) with data of 77058 employees in Turkey and 1120 employees in accommodation establish-
ments was analyzed the decomposition method and approximately 6% of the gender wage gap is due to
discrimination was identified.

toplumsal ve kiiltiirel yapidaki cinsiyetci bakis

Kadin isgiicii, hem toplumsal hem de ekonomik
hayatta erkeklere gore daha farkli sorunlarla kar-
sitlasmaktadir. Bu konuda yapilan bir¢ok aras-
tirmada, kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilas-
tiklar1 ¢ok yonlii ayrimci uygulamalarin kendi
secimlerinden ve kisisel yoksunluklardan degil,

* Bu makale, Yrd. Dog. Dr. Sabriye CELIK UGUZ tarafindan
yiiriitiilen ve Balikesir Universitesi, Bilimsel Arastirma Proje-
leri Birimi tarafindan desteklenen “Calisma Hayatimizda Kadin
Isgiiciiniin Konumu ve Ayrimcilik: Tiirkiye Geneli ve Edremit Kor-
fezindeki Turizm Isletmelerinde Karsilagtirmalt Bir Analiz” baglik-
I1 projeden gelistirilmistir.
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agisindan, kadinlarin egitim ve mesleki egitim-
lerinde ve isg bulma siirecinde karsilastiklar: ku-
rumsal engellerden kaynaklandig: tespit edil-
mistir. Oysa kadin isgiiciiniin ekonomik hayata
kazandirilmas: ve kadinin ekonomik giice kavu-
sarak sosyal gliciinii de pekistirmesi, az gelismis
ve gelismekte olan iilkelerin ekonomik ve sosyal
kalkinma stirecini basar1 ve hizli gerceklestirebil-
meleri i¢in 6nemli rol oynamaktadir.

Ayrimciligin goriiniis bicimleri igerisinde siip-
hesiz en 6nemli olani {icret ayrimciligidir. Ciinkii



Sabriye Celik Uguz - Ferhat Topbas

cinsiyetler aras1 toplumsal rol dagiliminin teme-
linde kadinin erkege karsi ekonomik bagimlilig:
yatmaktadir. Emek piyasalarinda kadin ticretleri-
nin erkeklere nazaran goreli olarak diisiik olma-
s1, calisma hayatina dahil olan kadinlarin ¢ogu-
nun hane reisi roliindeki erkege olan ekonomik
bagimliligin1 devam ettirmektedir. Cinsiyetler
arasi licretlendirmede ortaya ¢ikan esitsizlikler
sadece toplumsal rol paylasiminin devamini sag-
lamakla kalmamaktadir. Ayrica, emegi erkege
gore diisiik degerlendirilen nitelikli kadin isgii-
cii, calisma hayatina dahil olmak konusunda is-
teksiz olmaktadir. Boylece ekonomi igerisindeki
nitelikli isgiliciiniin bir kismu {iretim faaliyetleri-
nin disinda kalmakta ve 6zellikle nitelikli emege
ihtiya¢ duyan piyasalarda erkek egemen bir yapi-
nin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Calisma
hayatinda ortaya ¢ikan erkek egemen yapiin tu-
rizm sektoriine yansimalarinin ele alindig1 bu ¢a-
lismanin temel sorgusu, sektorde istihdam, terfi,
ticretlendirme konularinda cinsiyetler arasinda
yasanilan ayrimciligin betimsel ve ekonometrik
olarak derecesinin tespit edilmesidir.

Bu calismanin amaci, turizm sektoriinde ka-
din emegine kars1 ayrimci tutumun irdelenmesi
ve ayrimciligin en sik goriiniis bigimi olan ticret
ayrimcilig1 derecesinin tespit edilmesidir. Ciinkii
mevcut alanyazin incelendiginde turizm alanin-
da istihdamin cinsiyetci yapisi ve {icretlendirme
konusunda az sayida c¢alismaya rastlanilmis ve
bu kisitli calismalarinda sektoriin genel verileri-
ni degil, saha verilerini kullandig1 goriilmiistiir.
Ttiirkiye geneli veriler kullanilarak yapilacak eko-
nometrik bir ¢alismanin alanyazina énemli kat-
kilar saglayacagi kanaati uyanmustir. Tiirkiye'de
kadin emeginin kars1 karsiya kaldig: cinsiyetgi
ayrimcilik ekonometrik olarak analiz edilirken
oncelikle herhangi bir sektor ayrimina gitmek-
sizin iilke geneline yonelik bir ayristirma anali-
zi ve ardindan da sadece turizm sektorii i¢inde
konaklama isletmelerinde ¢alisanlara yonelik bir
ayristirma analizi yapilacaktir. Bu sayede, elde
edilen bulgulardan yola ¢ikarak cinsiyetler arasi
ticret ayrimciliginin hem genelde hem de turizm
sektoriindeki durumu karsilagtirmali olarak ana-
liz edilebilecektir. Ayrimciligin analitik olarak
tespit edilmesinin ardindan bunun altinda yatan

nedenler incelenerek, ortadan kaldirilmasi: adina
ne tiir girisimlerde bulunulmas: gerektigi tartigi-
lacaktir.

TOPLUMSAL CiNSIiYET VE AYRIMCILIK

Toplumsal cinsiyet (gender) kavram olarak ilk
defa, 1950’lerin ortalarinda psikoloji alaninda
kisilik patolojilerinin tedavisi alaninda kulla-
nilmistir. Toplumsal cinsiyet kavraminin kap-
samli bir sekilde ve bugiinkii anlamiyla ilk defa
19707Terdeki feminist hareket tarafindan kullanil-
digini soylemek miimkiindiir. Feministler boyle
bir yaklasimin dogru olmadigini géstermek ama-
ciyla kadinlarla erkekler arasindaki davranigsal
ve psikolojik farkliliklarin biyolojik sebepleri ol-
maktan ¢ok toplumsal ve kiiltiirel sebepleri oldu-
gunu savunmuslardir (Sayer 2011: 9-10).

Bu gelismelere paralel olarak toplumsal cinsi-
yet kavraminin Birlesmis Milletler (BM) ve Avru-
pa Konseyi tarafindan kabul edildigi goriilmek-
tedir. Toplumsal cinsiyeti, kadin ve erkegin top-
lumsal olarak insa edilmis tanimlari bi¢iminde
kavramsallastirmaktadir. BM tarafindan yapilan
tanima gore, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-
larla erkekler ve kiz ¢ocuklariyla erkek ¢ocuklar:
arasinda hak, sorumluluk ve firsatlara erisimde
esitlik anlamini tagimaktadir. Bagka bir ifadeyle
toplumsal cinsiyet esitligi, birey olmaktan kay-
naklanan hak, sorumluluk ve firsatlarin kadin
veya erkek olarak diinyaya gelmekle iliskilendi-
rilmemesi anlamina gelmektedir. Burada kaste-
dilen esitlik, kadinlarla erkeklerin “ayn1 olmala-
r1” anlamina gelmedigi gibi toplumsal cinsiyet
esitliginin gerceklestirilmesi de kadinlarla erkek-
lerin sonug olarak ayni olmalarinin saglanmasi
anlamini tasimamaktadir (United Nations 2008: 4).

Ayrimciliga neden olarak gosterilen unsurla-
rin kimi zaman dogustan gelen cinsiyet, yas, irk,
renk vb. ozellikler, kimi zamanda sonradan elde
edilebilen dil, din, medeni durum, siyasi diisiince
vb. 6zellikler oldugu bilinmektedir. Harfi harfine
almacak olursa ayrimcilik sozciigliniin anlama,
“secime uygun kistaslara gore ayrim yapmak”
olup, bireylerin sik sik uymasi gereken bir gore-
vi tanimlamaktadir. Ancak kelime zamanla farkl
bir anlam kazanmustir. Ozellikle bireylere, ilgi-
siz kistaslara dayanarak farkli davranilmasi ve
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zarara sokulmasi anlami tasimaktadir. Konuyla
ilgili olmamasi gereken &zellikler kisiler arasin-
da ayrim yapmanin kistas1 olarak kullanilmakta,
bunun sonucunda ilgili 6zellikler itibariyle aymn
olan kisiler farkli muamele gormekte ve esitsizlik
yapilmaktadir (Elliott 1997: 381).

Bir kisiyi belirli 6zelligi nedeniyle magdur et-
me olarak ifade edilen ayrimcilik (Atadv 1996),
toplum, orgiit ya da bir grup i¢inde birey(ler)in
digerlerine saglanan hak ve olanaklardan yarar-
lanmasinin engellemesi olarak aciklanmaktadir.
Cinsiyet ayrimcilig1 bir¢ok alanda sosyal davra-
nis1 etkileyen bir durum ve olgudur (Lobel vd.
2000). Cinsiyet sosyal anlamda kadin ve erkegin
belirlenen rolleri ve sorumluluklarin ifade eder-
ken, toplumsal cinsiyet biyolojik farkliliklardan
ayr1 olarak toplum yasaminda kadin ve erkekle-
rin algilanmalar1 ve onlardan beklentileri igeren
bir kavram olarak degerlendirilmektedir (Yuki
2003). Yukarida bahsedildigi tizere, ayrimcilik
tizerine ¢ok farkli yaklasimlarin olmasi nedeniyle
cok farkli tanimlamalar yapilmistir. Fakat en ¢ok
kabul goren tanim Kenneth J. Arrow tarafindan
yapilandir. Arrow’a (1973: 3) gore, “Ayrimcilik,
piyasa yerinde is¢inin {iretkenlikle ilgisi olmayan
ozelliklerinin degerlendirilmesidir”.

Ozellikle emek piyasasindaki ayrimciligin ger-
cek nedenlerini tamimlamak giigtiir. Ustelik farkl
ayrimeilik tiirleri birbirini giiclendirmekte ve ay-
rimciligin tam varlig: ve kaynagi hakkinda anla-
yislar degisebilmektedir. Bu nedenle sadece ki-
min ayrimcilikla karsilastigr degil, ayrimciliktan
kimin zarar gordiigiinii de ortaya koymak giic-
lesmektedir (Jonsson 2001: 1942).

Cinsiyet ayrimcilig1 hem yatay hem de dikey
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yatay ayrimcilikta;
kadin ve erkek orgiitte ayni mevkiye ve resmi ro-
le sahipken farkli gorev ve sorumluklari iizerine
almalari olasidir. Bunun sebebi ayni isin esit so-
rumluluk, meydan okuma ve firsat icermemesi-
dir. Dikey ayrimcilikta ise kadinlar daha diisiik
pozisyonlarda ve daha az sorumlulukla ¢alis-
tiklarindan profesyonel anlamda biiyiimeleri ve
terfi etmeleri i¢in daha az firsatlari olacaktir. Bu
ylizden erkekler orgiitlerde daha yiiksek mevki-
lerde kadinlar ise daha alt kademelerde yer al-
maktadirlar (Boddy 2002: 27-29).
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Is yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik daha
¢ok kadinlara yonelik engeller olarak algilan-
maktadir. Agassi (1992), Blau ve Tatum (2000)
ve Ngo (2000) yaptiklari ¢alismalarla kadinlarin
ayrimci uygulamalara maruz kaldiklarini ve de-
neyim ve tecriibe gerektirmeyen diisiik kazangh
islerde istihdam firsat: bulduklarini tespit etmis-
lerdir.

DUNYA’DA VE TURKIYE’DE KADIN EMEGI

Diinya’da ve Tiirkiye’de kadinlarin toplumsal
ve ekonomik yasama katilimlarinin az oldugu
¢ok uzun zamandir bilinmektedir. Kadinlarin
ekonomik ve toplumsal alanda istenen diizeyde
katilimlarinin olmamasinin nedenleri ¢esitlidir.
Kadinlarin isgiiciine katiliminin diisiikliigii, ka-
dinlar1 ekonomik 6zgiirliige ulastiracak yolu ka-
patmakta, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin de-
rinlesmesinde ve keskinlesmesinde ciddi bir rol
oynamaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii, Diinya Bankasi,
Diinya Ekonomik Forumu, Avrupa Komisyonu
ve Sosyal Izleme Orgiitii tarafindan yayinlanan
istatistik ve raporlar, biitiin diinya tilkeleri i¢in
hem kiiresel hem de bolgesel bazda isgiicti pi-
yasalarinda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
devam ettigini ve daha ¢ok kadinlarin aleyhine
ayrimcilik yapildigini ortaya koymaktadir. Bu
esitsizliklerin Tiirkiye’de de hiikiim siirmekte ol-
dugu bilinmektedir.

Kadinlarin ilerlemesini uluslarin gelisme-
sinin 6nemli bir stratejik boyutu olarak kabul
eden Diinya Ekonomik Forumu (World Econo-
mic Forum/WEF), toplumsal cinsiyet esitligini
gostermek {izere 2005 yilindan itibaren Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet U¢urumu Raporu’nu yayin-
layarak Toplumsal Cinsiyet U¢gurumu Endeksi
(Gender Gap Index/ GGI) tespit edilmektedir. Bu
endeks, kadinlarla erkekler arasindaki esitsiz-
ligin derinligini 6l¢gmek igin, ekonomik katilim
ve firsatlar; egitime erisim; saglik ve hayatta ka-
labilme; siyasal gliclenme ile birlikte dort kritik
alan belirlemektedir. Ulkeler, toplumsal cinsiyet
ucurumuna gore; bu temel kriterler esas almarak
siralanmaktadir (WEF, The Global Gender Gap
Report, 2013: 4-6). Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsi-
yet Ucurumu Endeksi siralamasindaki konumu,
2006-2013 yillar1 arasinda soyle seyretmistir:
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Tablo 1. Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Endeksi'ne (GGI) Gore Tiirkiye'nin Konumu (2006-2013)

Yillar GGl “Ekonomik Katilhm “Egitime Erisim”  “Saglk ve Hayatta “Siyasal Giiglenme”  Toplam Ulke Sayisi
(Genel ve Firsatlar” Kalabilme”
Siralama)
2006 105 106 92 85 96 115
2007 121 118 110 87 108 128
2008 123 124 108 88 106 130
2009 129 130 110 93 107 134
2010 126 131 109 61 99 134
2011 122 132 106 62 89 135
2012 124 129 108 62 98 135
2013 120 127 104 59 103 136

Kaynak: WEF, The Global Gender Gap Report 2013: 361.

Tablo 1’e gore; Tiirkiye, diinyada cinsiyet ugu-
rumunun en derin oldugu iilkelerden biridir.
2012 yilinda 135 iilke arasinda 124’{incii sirada,
2006’da 115 iilke arasinda 105’inci sirada yer alan
Tiirkiye, 2013 yilinda 136 iilke arasinda 120'nci
sirada olup, cinsiyetler arasi esitsizligin en faz-
la oldugu iilkelerden biri olmustur. Bu endeks-
te, Tiirkiye’nin hemen 6niinde Zambiya, Guate-
mala, Katar, Kuveyt, Fiji, Etiyopya, Urdiin gibi
sosyo-ekonomik anlamda Tiirkiye’den daha az
gelismis {ilkelerin yer almasi dikkat gekici bir ay-
rintidir. Endekste Tiirkiye'nin genel siralamada
gelisim gosterdigi ancak yer aldig1 bolgede en
diisiik siralamada olan iilke olarak kaldig: belir-
tilmektedir (WEF, The Global Gender Gap Re-
port 2013: 10).

Kadin galisanlar, kariyerlerinde erkeklerle esit
ilerleseler bile iicret konusunda ayrimcilikla kar-
silasmaktadirlar (Stockford 2004). Ulkelerin ¢o-
gunlugunda, kadinlarin ticretleri, erkeklerin tic-
retlerinin %70’i ile %90"1na tekabiil etmektedir.
Avrupa iilkelerinde ise bu oran ortalama olarak
0,75 civarinda olarak bilinmektedir (Plantenga
ve Remery 2006). Avrupa Komisyonu, kadinlar
ve erkekler arasindaki iicret farkinin siireklilik
arz ettigini, ¢calisilan her bir saat i¢in, kadinlarin
erkeklerden ytizde 15 daha az ticret aldigin1 be-
lirtmistir (ITUC 2009: 23). ABD'deki Ucret Esitligi
Ulusal Komitesi'nin verilerine gre ABD’de 2012
yili itibariyle kadinlar, erkeklerin elde ettigi tic-
retin ancak %76,5'ini elde etmektedir (National
Committee on Pay Equity 2014).

Kadinlarin isgiictine katiliminin diisiik olu-
su, kadinlarin kisisel tercihlerinin bir iirtinii ola-
rak degil, toplumsal cinsiyet temelli esitsizligin
gostergesi olarak goriilmektedir. Tiirkiye'de ka-
dinlarin isgiictine katil(a)mama nedenlerinden
yaklasik %66 oraninda ev kadini olmak/¢ocuk
bakmak oldugu gosterilmekte ve %7 oraninda
bir aile bireyinin kadinin ¢alismasina engel ol-
dugu isaret edilmektedir. Egitim diizeyi diisiik
ve kentte ikamet eden kadinlarin isgiiciine ka-
tilmalarinin 6niindeki engeller incelendiginde;
sosyal ve Kkiiltiirel engeller arasinda ailenin izin
vermemesi, kisisel giivenlik kaygilari, ¢alisan ka-
dinla ilgili olumsuz toplumsal alginin yarattig:
rahatsizlik, kadinin evde bakim hizmetlerini {ist-
lenmesine yonelik beklentiler gibi nedenler 6ne
cikmaktadir. Tktisadi nedenler arasinda ise kayit
disilik, diisiik ticretler, uzun ¢alisma saatleri, ikti-
sadi kriz, yetersiz egitim diizeyi ve erisilebilir ve
makul ticretli gocuk bakim hizmetlerinin olmayi-
st sayllmaktadir (World Bank 2009: 29-31).

TURiZMDE iSTIHDAMIN YAPISI VE UCRET
AYRIMCILIGINA iLiSKiN ALANYAZIN

Turizm sektorii geleneksel tarimsal {iretiminin
geriledigi ¢cogu tilkede istihdam olanaklarinin
artmasina katki saglayan onemli bir sektordiir.
Turizm sektoriiniin insan giiciine (emek-yogun)
dayanmasindan dolayi, bu sektdrde istihdam
diger sektorlere oranla daha yogun olmaktadir
(Lea 1989: 45). Bu emek yogun 0zellik, turizm
sektoriiniin istihdam yaratmasinda etkin bir rol
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oynamakta ve ayni zamanda bu sektor hacim
ve tiir olarak ¢ok cesitli istihdam olanaklari sun-
maktadir (Levy ve Lerch 1991: 68; Liu ve Wall
2006: 160).

Turizm sektoriiniin kadinlar i¢in 6nemli bir
sektor oldugu gerceginden yola ¢ikildiginda;
Uluslararasi Calisma Orgﬁtﬁ (ILO) verilerine go-
re (Tablo 2), 2013 yilinda diinya dlgeginde turizm
sektoriinde istihdam edilen kadinlarin orani ge-
lismis tilkelerde %54,1, gelismekte olan iilkelerde
%57,7 ve azgelismis tilkelerde %40,7 olarak ger-
ceklesmistir. Tiirkiye’de turizm sektorii ile ilgili
gostergelere bakildiginda, kadin istihdam orani
%21,7 olup, bu oran i¢inde bulunulan gelismek-
te olan tilkeler ve az gelismis iilkeler grubunda-
ki kadin istihdami oranindan ¢ok diisiiktiir (ILO
2014). Tiirkiye'de turizmdeki istihdam oranlarin-
da kadinlarin oraninin diisiik olmasi, egitim se-
viyesi, toplumun sosyal ve kiiltiirel gelismisligi,
uzmanlagsma vb. nedenlerle agiklanabilir (Yanar-
dag ve Avci 2012: 45). Diinya Seyahat ve Turizm
Konseyi (WTTC) verilerine gore ise 2013 yilinda
secilmis olan bes tilkede seyahat ve turizm sek-
toriinde calisanlar igerisinde kadinlarin orani
Avustralya, Fransa, Almanya ve Giiney Afrika’da
%60'1n tizerinde gerceklesirken, en yiiksek orani
%66 ile Avustralya, en diisiik oram %27,3 ile Tiir-
kiye almaktadir. Ancak 2023 yilinda seyahat ve
turizm sektoriinde kadin ¢alisanlarin oraninda
dort tilkede ciddi bir degisiklik yasanmayacagi
tahmin edilmesine ragmen, Tiirkiye’de bu oranin
%9,2 artarak %36,5’e ylikselecegi ongoriilmekte-
dir. Bu da Tiirkiye'de gelecek 10 yil icinde turizm
sektoriinde kadn istthdaminin artacagina isaret
etmektedir (WTTC 2014: 2-3).

WTTC verilerine gore (Tablo 3); 2013 yilinda
turizm ve seyahat sektorii, diinya genelinde 267
milyon kisiye dogrudan ve dolayl1 is olanagi sag-
layarak diinyadaki toplam istihdamin %8,7’sini
olusturmaktadir. Tablo 2’ye gore, Tiirkiye'de tu-
rizm sektdriiniin sagladig1 dogrudan istihdam
orani, 1990 yilinda %1,7 iken 2013 yilinda %2,1’e
yiikselmistir. Tiirkiye, 2013 yilinda turizm sek-
toriinde dogrudan ve dolayl olarak toplam ¢ali-
san kisi say1s1 2 milyon 106 bin civarindadir ve
toplam istihdamin %8,4’{inii olusturmaktadir
(WTTC 2013). WTTC verilerinden de goriildii-
gii gibi turizm sektorii hem dogrudan hem de bu
sektore girdi saglayan diger sektorlerde dolaylh
istihdama katk1 saglamaktadir. Issizligin temel
makroekonomik problem oldugu Tiirkiye'de tu-
rizmin yarattig1 istihdam imkanlar1 bu agidan da
onem kazanmaktadir.

Tiirkiye’de, 1980 sonrasi benimsenen ve uygu-
lanan politikalar ¢ercevesinde hizmetler sekto-
rii istihdami biiyiik oranda artmis ve bu artisin
icinde turizm alaninda istihdam, dis pazarlarda
rekabet giicli olan neredeyse tek sektor haline
gelmistir. Hizmetler sektorii igerisinde turizm
sektoriinde istihdamin pay: genel olarak artmak-
la birlikte, 2009-2013 yillar1 arasinda turizm hiz-
met sektoriindeki istihdam artisindan %16,5 oran
ile en ¢ok pay1 alan sektor olmustur (Tablo 4).
2009-2013 doneminde istihdam artisinin en fazla
turizm sektoriinde gerceklestigi goriilmektedir.
Sonug olarak, 2013 yil1 itibariyle Tiirkiye’deki is-
tihdamin yaklasik olarak %8,4’tinii turizm sekto-
rii ortaya ¢tkarmaktadir.

EUROSTAT1n verilerine gore, 2006-2013 yillar1
arasinda, Tiirkiye genelinde turizm sektoriindeki

Tablo 2. Diinya Olgeginde Turizm Sektoriinde (Konaklama + Yiyecek Icecek Hizmetleri) istihdam Edilen Kisilerin Cinsiyete Gore

Dagilimi (2013)
Ulke Grubu Toplam* Kadin Kadin (%) Erkek Erkek (%)
Gelismis Ulkeler 26036,4 14101,2 54,1 11935,2 45,9
Gelismekte Olan Ulkeler 20247,0 11686,5 57,7 8560,5 42,3
Az Gelismis Ulkeler 1761,7 717,1 40,7 1044,6 59,3
Turkiye 1307,9 283,8 21,7 1024,1 78,3
Toplam 48045,1 26504,8 55,2 21540,3 44,8

Kaynak: ILO, ILOSTAT Database 2014.

* Veriler, Tiim Ekonomik Faaliyetlerin Standart Sanayi Siniflandirmasi (ISIC Rev4) dikkate alinarak hazirlanmastir.
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Tablo 3. Diinya Olgeginde Seyahat ve Turizmin Istihdama Katkist (Dogrudan ve Toplam) (1990-2013)

Yillar Diinya Genelinde Seyahat ve Turizmin [stihdama Katkis Tiirkiye'de Seyahat ve Turizmin [stihdama Katkisi
Dogrudan Toplam Dogrudan Toplam
1990 2,9 9,5 1,7 6,8
2000 3,5 9,7 2,5 7,2
2005 3,5 9,5 2,3 8,6
2008 3,5 9,2 2,1 8,2
2009 3,3 8,9 2,1 8,5
2010 33 8,6 2 7,6
2011 3,3 8,7 2 8,2
2012 3,3 8,7 2 8,3
2013 33 8,7 2,1 8,4

Kaynak: WTTC, Data 2013.

isttihdam oranlarinda siirekli bir artig s6z konu-
sudur. Bu sektorde istihdam edilenlerin cinsiye-
tine gore dagilimina bakildiginda, kadin istih-
dam orami biitiin diger sektorlerde oldugu gibi
turizm sektoriinde de erkek istihdam oranina
gore diisiiktiir. 2013 yilinda Tiirkiye turizminde
istihdam edilen erkeklerin oran1 %70 iken kadin-
larin oranmi1 %30 civarindadir. Ancak, turizmde
isttihdam edilenlerin igerisinde erkeklerin orani
2006'da %74,3 iken 2013'de %70,1’e diismiis, ka-
dinlarin orani ise %25,7’den %29,9’a yiikselmistir
(Tablo 5). Bu artis, turizm isletmelerinin giderek
artan bicimde kadin istihdam etmeleri ile agikla-
nabilirken turizm sektoriindeki kadin is giicii ve
isttihdami icin 6zellikle ciddi bir 6nem tagimak-
tadir.

Tablo 4. Tiirkiye'de Hizmet Sektoriindeki istihdam Artisindan
Turizm Sektoriiniin Aldig1 Pay (2009-2013)

Sektorler istihdam Artisindan Alinan Pay (%)
Turizm 16,5
- Yiyecek icecek Faaliyetleri 9,3
- Konaklama Hizmetleri 5,8
- Diger Turizm Hizmetleri 1,1
Bina insaat 12,4
Perakende Ticaret 10,9
Buro Yonetimi, Buro Destegi Faaliyetleri 7,4
Tasimacilik 6,3

Kaynak: AKTOB, Turizm Istatistikleri, 2014: 13.

Turizm sektorii, gelismekte olan iilkelerde igsiz
kesime ve 6zellikle kadin igsizlere is olanaklar1
yaratma agisindan 6nemli bulunurken (Bull 1991;
Levy ve Lerch 1991; Lee ve Kang 1998), turizm-
deki istihdamin cinsiyetlestirildigi ve cinsiyete
dayal1 esitsizlikleri gii¢lendirdigi vurgulanmak-
tadir (Bergmann 1986; Lea 1989; Harrison 1992;
Akoglan 1996; Purcell 1996; Hemmati 2000).

Turizm endiistrisinde yapilan islerin 6nemli
bir boliimii ev islerinin bir uzantisi olarak kabul
edildiginden, (6rnegin; yemek pisirme, karsila-
ma, yatak yapimi, temizlik, servis yapmak vb.)
calisan isgiictiniin kadin olmas: tercih edilmek-
tedir. Bu nedenle endiistri, emek-yogun oldugu
kadar ‘kadmn-yogun’ is alani 6zelligi de goster-
mektedir (Akoglan 1996: 17; Cave ve Kilic 2010:
285). Bu sektor, kadinimsi (disilestirilmis), vasif-
siz, diisiik iicretli ve giivencesiz olarak karakte-
rize edilmektedir (Hemmati 2000; Burgess 2003;
Fernandez vd. 2009; Cave ve Kilic 2010; Costa vd.
2011).

Turizm sektoriinde kadin istihdami konusun-
da yapilan bir¢ok ¢alismada; egitimde, ise yerles-
tirmede ve kariyer firsatlarindan yararlanmada
ayni Ozelliklere sahip olduklar: erkek isgticiine
nazaran kadinlarin tam zamanli, iyi ticretli, ka-
lifiye ve yoneticilik pozisyonu olan islere ulas-
malarinin sinirl oldugu (Kinnaird ve Hall 1994;
Iverson ve Deery 1997; Long ve Kindon 1997;
Costa vd. 2012; Pozo vd. 2012) tespit edilmistir.
Yonetim kadrolar1 olusturulurken cinsiyet fark-
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Tablo 5. Tiirkiye'de Turizm Sektériinde Istihdam Edilen Kisilerin Cinsiyete Gore Dagilimi (2006-2013)

Yillar Toplam Erkek Erkek (%) Kadin Kadin (%)
2006 20.433 15.173 74,3 5.260 25,7
2007 20.750 15.392 74,2 5.357 25,8
2008 21.193 15.596 73,6 5.597 26,4
2009 21.271 15.402 72,4 5.868 27,6
2010 22.593 16.168 71,6 6.424 28,4
2011 24.099 17.131 71,1 6.969 28,9
2012 24.819 17.511 70,6 7.308 29,4
2013 25.520 17.878 70,1 7.641 29,9

Kaynak: EUROSTAT, Tourism Database, 2014.

hliklar: dikkate alinarak kadinlarin ayrimet uy-
gulamalara maruz kaldig1 (Li ve Leung 2001;
Manwa ve Black 2002; Skalpe 2007; Dalkiranog-
lu ve Cetinel 2008; Thrane 2008) iddia edilmistir.
Erkeklerin daha yiiksek statiilii islerde olmasin-
dan dolay1 daha fazla gelir, kadinlarin ise daha
az gelir elde ettigi ve ticret esitsizliginin cinsiyet
ayrimciliginin bir bi¢imi oldugu (Biswas ve Cas-
sell 1996; Purcell 1996; Lee ve Kang 1998; Sparro-
we ve Iverson 1999; Burgess 2003; Riley ve Szivas
2003; Thrane 2008) ispatlanmustir.

Liderlik ve yiiksek sorumluluk gerektiren is-
lerden uzaklastirilan kadinlar, daha diisiik ni-
telikli islere yonlendirilmislerdir. Yogun olarak
kadin c¢alisanin oldugu konaklama sektoriinde,
diinyada calisan kadinlarin sayis: 6nemli 6l¢ii-
de artmasina ragmen, sadece birka¢ kadin yone-
tim kademelerine ulagsmay1 basarabilmistir (Ga-
rey 1991: 25). ABD’de turizm sektoriinde calisan
613 yonetici ile gerceklestirilen arastirmada ter-
fi, maas, ise alma ve sorumluluk gibi konularda
cinsiyete dayal1 olarak ayrimcilik oldugu ortaya
konulmustur (Woods ve Kavanaugh 1994: 16-22).
Woods ve Viehland’in (2000) 5.447 yoneticinin
bulundugu 470’ten fazla otel isletmesinde yap-
mis oldugu aragtirmada, yoneticilerin %54'tiniin
erkek, % 46’smnin kadin oldugu bulgusuna ulasil-
mistir. Ancak, aragtirma sonuglarina gore genel
miidiirlerin sadece %151 kadindir ve kadinlarin
¢ogu catering, satis ve pazarlama, insan kaynak-
lar1, rezervasyon ve kat hizmetleri gibi sadece
birkag yonetim pozisyonlarinda kiimelenmistir.
Kattara (2005), Misir'daki 5 yildizli otellerde ¢a-
lisan kadin yoneticilerin profilini inceledigi aras-
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tirmasinda, kadinlarin kat hizmetleri, pazarlama
ve insan kaynaklar: gibi departmanlarda yonetici
olarak yer alabildikleri; genel miidiirliik, finans
ve muhasebe miidiirliigii, yiyecek-igecek miidiir-
liigii gibi pozisyonlarda ise sayilarmin az oldugu
sonucunu elde etmistir. Tugores (2008) ise Ispan—
ya'daki otellerde ¢alisma saatlerinin uzun olmasi
sonucu, kadin ¢alisanlarin ev isleri ve ¢cocuk ba-
kimi gibi haneigi rollerden sorumlu tutulmalari-
na sebep olan toplumsal ayrimcilik nedeniyle ya-
r1 zamanli ya da diisiik ticretli isleri tercih etmek
zorunda kaldiklarii bulmustur.

Ampirik arastirmalar, turizm sektorii i¢ginde
elde edilen gelirlerde cinsiyete dayali anlaml
farkliliklarin varligini dogrulamaktadir: Burgess
(2000), Ingiltere’de otellerin finans boliimiinde
calisan erkek yoneticilerin kadin yoneticilerden
daha yiiksek iicret aldigini agiklamistir. Skalpe
(2007), Norveg turizm isletmelerinde kadin genel
miidiirlerin %20 civarinda oldugunu ve kadinla-
rin daha az ticret sunan daha kiiciik firmalarda
istihdam edilmis olup, {icret ayrimciligina maruz
kaldigini ortaya koymustur. Thrane (2008), 1994-
2002 déneminde Norvec'teki turizm igletmelerin-
de egitim, is deneyimi, ebeveynlik ve evlilik gibi
sosyo-demografik degiskenler sabit iken erkek
calisanlarin kadin ¢alisanlardan yaklasik %20 da-
ha ytiksek ticret aldigini ispatlamistir. Costa vd.
(2012) ise calismalarinda, Portekiz'de turizm me-
zunlari arasinda kadinlarin sayica fazla olmasi-
na ragmen erkeklerin daha yiiksek maas aldigim
ve turizm sektoriinde en iist diizey pozisyonlar:
doldurdugunu ortaya ¢ikarmaistir.
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Yapilan bazi ¢alismalarda turizm isgiicii piya-
sasinda cinsiyetler arasi iicret farkinin tespitinde
Oaxaca-Blinder ayrisim (Oaxaca-Blinder decom-
position) yontemi kullanilarak istihdam ve ticret
arasindaki iligki ortaya konulmustur: Santos ve
Varejao (2007), Portekiz’in turizm sektoriinde er-
kek ve kadin iscilerin niteliklerindeki farkliliklar
nedeniyle icret farkinin %45 oldugunu ifade et-
mislerdir. Turizmde ayrimcilik katsayisinin tah-
mini %8,4 oldugu ortaya konulurken, bu oranin
diger sektorlerdeki %15,8 ortalamanin altinda
olmasindan dolay1 iyi oldugu vurgulanmistir.
Campos-Soria vd. (2009), Endiiliis’teki 181 otel
ve 121 restorana ait is¢i-igsveren verilerini kulla-
narak kadinlarin diisiik seviyeli islerde calistigin
ve aldiklari ticretlerin erkeklerin aldig: iicretten
daha az oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Mu-
noz-Bullon, (2009), ispanyol turizm sektorinde
erkeklerin kadin meslektaslarina gore ortalama
%6,7 daha yiiksek aylik ticretler kazandigini gos-
termistir. Ayrica Ispanya’daki turizm sektoriin-
de sadece yaklasik %121ik ortalama iicret farki,
sanayide %87’lik ortalama ticret farkinin altinda
kalmasindan dolay1 iyi olarak degerlendirilmis-
tir. Garcia-Pozo vd. (2012) ise 2006 Ispanyol Uc-
ret Yapis1 Anketi verilerini kullanarak, konakla-
ma sektoriinde ¢alisanlarin diisiik egitim seviye-
leri oldugunu ve kadin-erkek arasindaki tahmini
en biiytik {icret farkinin Balear Adalari'nda mev-
cut iken bu bolgeyi Katalonya ve Valencia'nin ta-
kip ettigini belirtmislerdir.

Diinya genelinde yaygin alanyazin, kadinlarin
ise alma, licretlendirme ve terfi konularinda cin-
siyetci ayrima maruz kaldigini gostermektedir.
Tiirkiye’de ise sinirli sayida olsa da turizm sekto-
riinde kadin emeginin konumunu inceleyen ¢a-
lisma mevcuttur. Demirkol vd. (2004), Istanbul,
Kocaeli ve Bursa'da faaliyet gosteren 40 tane 4
ve 5 yildizli otel isletmesinde 209 kadin ¢alisana
uyguladiklar1 anket sonuglarinda isgiicii ve ¢a-
lisma saatlerinin fazlaligl, sorumluluk verilme-
sine kargin yetkinin azligy, is glivencesi, licret ve
hizmet ici egitim olanag: yetersizlikleri ve taciz
olaylarinin ¢oklugu tespit edilmistir. Dalkiranog-
lu (2006), Istanbul’da 5 y1ldizli otellerde kadin
ve erkek yoneticilerin cinsiyet ayrimciligi konu-
sundaki tutumlarini incelemis ve hem kadin hem

Ferhat Topbas

de erkek yoneticilerin kadin ¢alisanlara karsi
ayrimlar1 onlemeye ya da var olan bakis agisini
iyilestirmeye yonelik bir etkisinin bulunmadigi-
n1 ortaya koymustur. Elmas (2007) ¢alismasin-
da, Kapadokya’da otellerin ve restoranlarin kat
hizmetleri ve yiyecek-igecek servis gorevlerinin
kadinlarin ev islerinin bir uzantisi oldugunu ve
kadin isi olarak goriildigiinii ispatlamis ve de
kat hizmetlerinde kadinlarin sayica ¢ok olmasi-
na ragmen sadece bir tek kadimnin yonetici konu-
munda oldugunu tespit etmistir. Tucker (2007)
ise yaptig1 arastirmada, Urgiip ve Goreme'de ka-
dinlarin turizm sektoriinde galismasinin uygun
goriilmedigine, turizmin erkek isi olarak gortil-
diigiine ve kadinlarin ¢ogunlukla pansiyonculuk
yaptiklaria dikkat ¢ekmistir.

Demir’in (2011) ¢alismasinda, Tiirkiye'de tu-
rizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin;
is ilanlari, is bagvuru formlarinin hazirlanmasi
ve ise alma siirecinde kisilerin demografik 6zel-
liklerine gore farkli ayrimcilik yaptiklar: tespit
edilmis ve karsilasilan en 6nemli ayrimciligin
cinsiyet, yas ve hemsericilik oldugu ortaya cika-
rilmistir. Yanardag ve Avci (2012) ise Marmaris,
Fethiye ve Bodrum ilgelerinde turizm sektoriinde
en 6nemli istihdam sorunlarinin {icret diizeyinin
diistikliigii, calisma saatlerinin fazlali1, egitim
diizeyinin diistikliigii ve turizm egitiminin ek-
sikligi oldugunu ortaya koymuslardir.

YONTEM

Cinsiyetler arasi licret farkliliklarinin varlig:
sosyal ve ekonomik agidan 6nem arz etmekte-
dir. Eger ayrimcilik nedeniyle esit olmayan du-
rumlardan dolay erkek-kadin {icret farkliliklar:
meydana gelir ise o zaman ekonomi yiiksek ve-
rimlilige sahip ¢alisanlarindan uygun bir sekilde
ve biitiiniiyle faydalanmakta basarisiz olacaktir
(Polachek-Kim 1994: 23). Bu nedenle, emek pi-
yasalarinda cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin
varlig1 sadece sosyal adaletin ve toplumsal bari-
sin saglanmasi icin degil ayni zamanda ekono-
mik kararlar agisindan da 6nemlidir.

Her ekonomik sistemin temel prensibi arasin-
da kaynaklarin tam ve etkin kullanimini sagla-
mak vardir. Mademki, tiim tiretim faktorlerinin
tam ve etkin kullanimi ekonomik rasyonalitenin
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saglanmasi icin gereklidir, o zaman ayrimciligin
bireysel verimlilik 6zelliklerini goz ardi eden uy-
gulamalarla sonuglanmasi, sadece sosyal degil
ekonomik maliyetleri de beraberinde getirmek-
tedir.

Kadin erkek ticret farki temelde iki nedenden
kaynaklanmaktadir:

1) Beseri sermaye donanimlarindaki farkliliklar

2) ki gruba ait verimlilik 6zelliklerinin farkli de-
gerlendirilmesi

Bireysel verimlilik 6zellikleri sabit iken erkek
calisanlara kadin ¢alisanlardan daha fazla ticret
Odeniyorsa, kadinlara karsi bir {icret ayrimciligi-
nin varligi sz konusudur (Day1oglu 1995: 200).
Geleneksel olarak ayrimciligin derecesi, iicret
farkliliginin agiklanan ve agiklanamayan unsur-
larinin, cinsiyete gore ayrilmasina dayanan bir
ayrisim yontemi kullanilarak ol¢iiliir. A¢iklana-
mayan unsurlarin ayrimciligin en az bir elemen-
tini igerdigi one siiriiliirken, ayrisimin agtklanan
unsurlarmnin cinsiyet gruplar1 arasindaki farklila-
san okul standartlari, tecriibe seviyeleri gibi ve-
rimliligi belirleyen etkenlerle meydana geldigi
ileri siiriilmektedir. Bu boliimde, Tiirkiye’'deki
calisma hayatinda ayrimciligin varligi, beseri ser-
maye teorisi temelinde Oaxaca ve Cotton ayrisgim
yontemleri kullanilarak test edilmistir.

Tablo 6. Verilere Iligkin Tanimlayici Istatistikler

Veri Seti

Calismada, TUIK tarafindan hazirlanan, 2011
Hanehalk: Tsgiicii Anketi'ne ait 60.927 erkek ve
16.804 kadin ¢alisan olmak tizere 77.058 gozlem-
den olusan veriler, Tiirkiye geneli icin yapilan
analizlerde kullanilmistir. Ayni anket verileri
icerisinden “Avrupa Toplulugu Ekonomik Faa-
liyetlerin Istatistiki Stniflamasi (NACE Rev. 2)”
kistasi dikkate alinarak konaklama isletmelerin-
de calisan 837 erkek ve 281 kadin calisan olmak
iizere 1118 gbozlemden olusan veri seti, Tiirkiye
genelinde konaklama isletmelerine yonelik ana-
lizlerde kullanilmastur.

Tablo 6'da, calismada karsilastirmali ayrimcilik
analizini gerceklestirmek i¢in kullanilan iki veri
setine iliskin tanimlayici istatistikler goriilmekte-
dir. Tabloya gore, kadinlarin ortalama kazanglar:
erkeklerden daima diisiiktiir. Turizm sektortinde
calisan kadinlarin ortalama aylik kazanglar: Tiir-
kiye ortalamasinin altindadir. Kadin isgiiciiniin
is tecriibesinin her iki veri setinde de erkek cali-
sanlardan daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Ucret Fonksiyonlari ve Ayristirma Yontemi

Ucret fonksiyonunun belirlenmesi hakkindaki
ekonometri alanyazini ¢ok farkl: ticret modeli-
ne sahiptir. Fakat tiim bu denklemlerdeki ortak
nokta, ticretin, donanim faktorleri ve fiziksel
faktorler olarak gruplandirilabilecek iki farkli

Kadin Erkek

Tiirkiye Geneli Ortalama Std. Sapma Ortalama Std. Sapma
Aylik Ucret 1193,05 796,40 1207,68 822,93
Tecriibe 6,25 7,12 7,054 7,91
Egitim (Vi) 11,410 4,18 9,39 4,13
Yas 33,35 8,99 36,08 9,77
N 16804 60927

Turizm Sektdri

Aylik Ucret 856,17 407,19 1010,85 613,63
Tecribe 3,82 5,51 4,80 6,29
Egitim (Vil) 8,89 4,10 9,28 3,50
Yas 35,46 9,379 34,13 9,37
N 281 837
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degiskenler grubunun fonksiyonu olarak kabul
edilmesidir. Bireyin sahip oldugu, egitim, tecrii-
be, isteki pozisyon gibi beseri sermaye faktorleri
donanim faktorlerini olustururken, 1rk, cinsiyet,
cografi bolge ve ulusal koken gibi degiskenler de
fiziksel faktorleri olusturmaktadir.

Calismada temel insan sermayesi modelinden
yola ¢ikarak {icret denklemi tahmin edilecek ve
bu modelin sonuglarinmi kullanarak iki farkl: ay-
ristirma metoduna gore cinsiyetler arasi ticret
farkliliklar: agiklanan ve agiklanamayan unsur-
larina ayrilacaktir. Iki ayr1 yontem kullanilma-
sindaki amag, alanyazinda ayrimcilik katsayisina
ulasmak i¢in kullanilan ve gozlemlenmesi miim-
kiin olmayan, ayrimciligin olmadig: bir piyasa-
daki ticret orani ve bunun tayinine iligkin tartis-
malardir.

Oaxaca (1973), ayrimciligin olmadigi durum-
daki ticret diizeyi i¢in iki olasiliktan bahsetmek-
tedir. Tlki, kadinlar igin gecerli olan fiili ticret dii-
zeyi, ayrimciligin olmadigi durumdaki erkekler
i¢in de gegerli olacaktir. Tkincisi, erkekler icin ge-
cerli olan fiili {icret diizeyi, ayrimciligin olmadig:
durumda kadinlar icin de gecerli olacaktir. Bunu
belirleyen ayrimcilik nedeniyle, kadinlarin ticret-
lerinde (ayrimciligin olmadig: bir duruma gore)
diistis mii yoksa erkeklerin ticretinde (ayrimcili-
gin olmadig licret diizeyine gore) kadinlarla bir
arada ¢aligmaya razi olmalarini saglayacak telafi
edici bir artis m1 6dendigidir.

Genel iicret fonksiyonu;
In(w,) = f(s;,x,,2,) +u, 1)

seklinde yazilabilir. Burada In (wi), kisinin ticre-
tinin dogal logaritmasi, S;, egitim stiresi, X;, fiili is
tecriibesi, Zi;, kisinin fiziksel 6zellikleri (irk, cinsi-
yet, ulusal kdken vb.), ve U;, ise rassal hata teri-
mini temsil etmektedir.

Ayristirma analizinde kullanilan yontemler-
den ilki Oaxaca ayristirma yontemidir. Ayrigtir-
ma analizinde temel kriter, her bir grup i¢in ayr
olarak kosulan OLS denklemlerinin katsayilarin-
dan ve gruplarin fiziki ve beseri donanimlarimni
belirleyen degisken vektorlerinin ortalamasin-

dan yola ¢ikarak, ayni 6zellige sahip bireylerin
kazanglarinin farkli olup olmadigidir. Eger ka-
zanglarda bir farklilik séz konusu ise piyasa ay-
rimciligindan bahsedilmektedir. Qaxaca’ya gore
ayrimciligin olmadigr durumda, egitim, tecriibe,
meslek ve benzeri donanimlari esit olan kadin ve
erkek aynu ticreti alacaktir. Eger bahsedilen do-
nanimlari ayni olan bireyler farkli ticret aliyorlar-
sa burada ayrimciligin varhgindan soz edilir.

In(w,) = X, 3, +u, (2a)

In(w,) = X, 3, +u, (2b)

Burada, w saatlik ticret diizeyi, X kisisel 6zel-
likler vektorii, 5 en kiiciik kareler (EKK) yontemi
ile tahmin edilecek edilen katsayilar vektorii, u
rassal hata terimini ve e ve k alt indisleri de sira-
styla erkek ve kadin ¢alisanlar1 temsil etmektedir.

Qaxaca ayrigtirma yontemine gore yukaridaki
denklemlerden yola ¢ikarak toplam ticret fark:
sOyle bulunabilir:

In(w,) —In(w,) = (X, - X)B, + X, (B, - B,) (3a)

In(w,) —In(w,) = (X, - X,)B, + X, (B, - B.) (3b)

Bu yontemlerden hangisinin kullanilacagy, ya-
pilan analizde avantajli ve dezavantajli tarafin
hangisi olduguna baglhidir. Emek piyasalarinda
kadinlar aleyhine bir ayrimalik oldugu diisiin-
cesinde hareket ettigimiz i¢in (3a) denklemini
kullanmak daha dogru olacaktir. Ciinkii kadin-
lar i¢in bulunan katsayilar1 kullanan (3b) denk-
leminin sonuglar1 daha yiiksek ¢ikmaktadir. Bu
nedenle (3a) denklemini kullanmak daha tutarli
sonuglara ulagsmak ag¢isindan daha yararh olmak-
tadir ve deneysel ¢alismalarin tamaminda da bu
goriis hakimdir.

Denklemde sag taraftaki ilk terim, donanim
farkliliklarindan kaynaklanan {icret farklarini
vermektedir. Kisisel 6zellikler vektorleri orta-
lamas: ve dolayisiyla donanim ortalamalar: esit
oldugu takdirde, (X,-X,)p, e sifira esit olaca-
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g1icin beseri ve fiziksel sermaye donanimindan
kaynaklanan ficret farkliliklar: olmayacaktir.
Denklemin sagindaki ikinci terim ise cinsiyetler
arasindaki, her bir faktoriin veya en azindan bir
faktoriin piyasadaki getiri farkini vermektedir.
Bu terim piyasadaki ayrimciliktan kaynaklanan
tcret farkliliginin degerine esittir.

Buradaki ifadeler Blinder (1973) ve Oaxaca
(1973) tanimlamalar1 kullanilarak daha agik ha-
le getirilebilir. Cinsiyetler arasindaki briit ticret
farklilig1 (ki burada piyasada avantajli grup er-
kekler, dezavantajli grup ise kadinlardir) Geola-
rak gosterilirse;

G, :(We/wk)_l 4)

seklinde olacaktir. Burada W, erkeklerin ticret
ortalamasini, Wk ise kadinlarin ticret ortalama-
sin1 gostermektedir ve bu denklik piyasada cinsi-
yetler arasindaki briit (veya diizeltilmemis) {icret
farkliligidir.

Bu farklilik, Dex olarak gosterilen piyasa ayrim-
cilik katsayisi ile verimlilik farkliligindan kay-
naklanan ve Qe ile gosterilen {icret farkinin top-
lamina esittir.

Dy =[(w, /w, =w! [ W)/ [w)] ®)

Oy = (W) /w)—1 (6)

0 iist indisi ile gosterilen terimler ayrimciligin
olmadig1 bir piyasay: temsil etmektedir. Buraya
kadar yazilan esitlikler nihai bir hale getirildigi
takdirde ulasilacak sonu¢ denklemi asagidaki gi-
bidir.

In(G, +)=n(Q,, +)+In(D,, +1) @)

Sag taraftaki ilk terim donanim ve dolayisiy-
la verimlilik farkliliklarindan kaynaklanan ticret
farki ve ikinci terim ise piyasa ayrimciligindan
kaynaklanan ticret farkini temsil etmektedir. Yu-
karida bahsedildigi gibi Oaxaca ayristirma me-
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todunun en fazla elestirildigi nokta ayrimciligin
olmadig1 durumdaki iicret diizeyinin gozlem-
lenememesi ve bu nedenle tayininde giigliikler
olmasidir. Bu belirsizlik nedeniyle (34) veya (3»)
denklemlerinden hangisinin segilmesi gerektigi
konusunda tereddiitler mevcuttur. Bu se¢cim asa-
masinda endeks sayilar problemi ile karsilasil-
masi olasidir. Bu nedenle, ayrimciligin olmadigi
bir piyasadaki iicret diizeyi ile ilgili olarak Cot-
ton (1988) tarafindan gelistirilen ayristirma yon-
temi bu problemi ortadan kaldirmasi bakimin-
dan daha tercih edilir olarak goriinmektedir. Bu
ayristirma yontemi, su sekildedir:

In(w,) ~In(w,) = (X, =X ) + X, (B, - B)-X. (B, - ) (8)

/B*:feﬁe"'fkﬁk (9)

Burada g terimi ayrimciligin olamadig: du-
rumdaki gozlenemeyen ticret yapisini temsil
etmektedir. Denklemde e ve k alt indisleri ile
gosterilen f terimi erkeklerin ve kadinlarin is-
tihdamdaki oranlarini gostermektedir. Esitligin
sagindaki ilk terim donanim farkliliklar: ile agik-
lanan ticret farkini, ikinci terim erkeklerin ticret
avantajini ve son terim de kadinlarin {icret deza-
vantajini gostermektedir. Son iki terimin toplami
Oaxaca’nin ayrimcilik farkina esittir. Yontemin
avantaji sadece endeks sayilar problemini orta-
dan kaldirmasi degil, ayn1 zamanda verimlilik
farklarindan kaynaklanmayan ticret farklarinin
elementlerini, yani erkeklerin emek piyasalarin-
daki avantajli durumlarindan ve kadinlarin de-
zavantajli durumlarindan kaynaklanan ayrimci-
lik ticretlerini ayr1 ayr1 gostermektedir.

BULGULAR

Yukarida tanimlanan veri seti kullanilarak Oaxa-
ca (1973) ve Cotton (1988) modellerine gore yapi-
lan ayristirma analiz sonuglarina gegmeden 6n-
ce, calismada kullanilan {icret denklemlerinden
bahsetmek gerekmektedir. Calismada “Temel In-
san Sermaye Modeli” olusturulan {icret denklemi
asagida agiklanmaktadir.



Sabriye Celik Uguz - Ferhat Topbas

Ucret Denklemleri

Calismanin temel amaci, cinsiyete dayali {icret
ayrimciliginin varligini ve derecesini tespit et-
mek oldugu igin sadece ticretli ve yevmiyeli ¢a-
lisanlar analize dahil edilmistir. Ayristirma ana-
lizi i¢in kullanilacak ticret denklemleri yar1 loga-
ritmik formda kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1
ayr1 tahmin edilmistir. Calisma ekonomisi alan-
yazininda en yaygin ve basit {icret denklemi, tic-
reti egitim, deneyim ve deneyimin karesinin bir
fonksiyonu olarak géren ve “Temel Insan Serma-
ye Modeli” olarak isimlendirilen denklemdir.

Tahmin edilecek ticret denklemleri asagidaki
gibidir®.

Inw, ::Bo+ﬂ1Di+ﬂ2D/2+ﬂ3Ei+gz (10)

Burada, w ortalama saatlik ticreti, D kisinin yil
olarak sahip oldugu deneyimini, E kisinin y1l ola-
rak toplam egitim siiresini ve ¢ hata terimini tem-
sil etmektedir.

Ayristirma Analizi Sonuglari ve Ayrimcilik Katsayilari®

Model (Denklem 10) sonuglarina Oaxaca ayris-
tirma yontemi uygulandiginda (burada daha tu-

tarli sonuglar verdigi diistiniilen 3a denklemi so-
nuglar1 dikkate alinmistir) cinsiyetler arasi ticret
ayrimcilig1 katsayis1 (DC) 0,041 olarak, ayni kat-
say1 Cotton (1988) yontemine gore ise 0,043 ola-
rak bulunmustur (Tablo 7).

Oaxaca ve Cotton yontemi sonuglarina gore,
cinsiyetler arasi {icret farkliliginin %0,57’si, ay-
rimciliktan kaynaklanmaktadir. Cinsiyetler ara-
sindaki ticret ayrimciliginin bu derece azalmis ol-
mas1 onemli bir gelismedir. Bu gelisme, daha 6n-
ceki yillarda yapilan bazi ¢alismalarin sonuglari
incelendiginde agikc¢a goriilecektir ki, Tiirkiye'de
emek piyasalarinda yasanan cinsiyetgi ticret far-
kimnin %63,8’i (Day1oglu 1995) ve %88'i (Yamak ve
Topbas 2004) ayrimciliktan kaynaklanmaktadir.
Sonuglar Beseri Sermaye Teorisi'nin, kadinlarin
beseri sermayelerine yatirimlarinin ayrimciligl
ortadan kaldiracagr yolundaki dngoriilerini dog-
rulamaktadir. Ciinkii deneyim ve egitimdeki ar-
tislar kadinlara yonelik ayrimciligr azalticr etki
yapmaktadir.

Tirkiye genelinde konaklama isletmelerini
kapsayan ayristirma analizi sonuglarina gore
(Tablo 8); Oaxaca (3a) ayrimcilik katsayis1 0,059,
Cotton yontemine gore ise 0,058 olarak tespit
edilmistir. S6z konusu ayrimcilik katsayilari-

Tablo 7. Ucret Denklemi Sonuglarima Gore Ayrnistirma Analizi (Tiirkiye Geneli)*

Oaxaca Ayristirma Yéntemi (Denklem 3a ve 3b)

Erkek Denklemi (Denklem 3a)

Kadin Denklemi (Denklem 3b)

Degiskenler (Xe_Xk)IBe Xk(ﬂe_ﬁk) (Xk_Xe)ﬁk Xe(ﬂe_ﬂk)
Sabit 0,102035 0,102035
D -0,054064 -0,039766 -0,061093 -0,032737
D? 0,055760 -0,049458 0,059817 -0,053516
E -0,037433 0,028635 -0,042343 0,033545
Cotton Ayristirma Yéntemi (Denklem 8)
(X, -X)f X(B.-5) X, (B=p)
Sabit 0,022060 -0,079975
D -0,055584 -0,007078 0,031168
D? 0,056637 -0,011570 0,038766
E -0,038495 0,007252 -0,022444

*+isaretli degerler erkekler icin avantaji,
- isaretli degerler kadinlar i¢in avantaji temsil etmektedir.

2 Caligmanin amaci, cinsiyete gore {icret modellerini tahmin
etmekten ziyade cinsiyetler aras1 kazang farkliliklar: oldu-
gundan segilme yanliligini 6nlemek i¢in diizeltme yapma ge-

regi duyulmamistir. Clinkii analize sadece ticretli ve yevmi-
yeli olarak calisan kadin ve erkekler dahil edilmistir.

3 Denklem sonuclari ayrintili bir bigimde calisma ekinde ve-
rilmistir.
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Tablo 8. Ucret Denklemi Sonuglarina Gore Ayristirma Analizi (Konaklama Isletmeleri)*

Oaxaca Ayristirma Yéntemi (Denklem 3a ve 3b)

Erkek Denklemi (Denklem 3a)

Kadin Denklemi (Denklem 3b)

Degiskenler (Xe _Xk)ﬂe Xk(ﬂe _ﬂk) (Xk _Xe)ﬂk Xe(ﬂe _ﬂk)
Sabit 0,066885 0,066885
D 0,006998 -0,025169 0,008108 -0,026279
D? -0,009695 -0,048305 -0,011508 -0,046492
E 0,001481 0,065930 0,006016 0,061395
Cotton Ayristirma Yontemi (Denklem 8)
(Xe_Xk)ﬁ* Xe(ﬂe_ﬁ*) Xk(ﬂk_ﬁ*)
Sabit 0,016808 -0,050077
D 0,007277 -0,006604 0,018844
D? -0,010151 -0,011683 0,036166
E 0,002621 0,015428 -0,049362

*+igaretli degerler erkekler icin avantaji,
- isaretli degerler kadinlar igin avantaji temsil etmektedir.

na gore cinsiyetler arasindaki ticret farkliliginin
%5,871 (her iki yontemde de yaklasik olarak ra-
kam aynidir) ayrimciliktan kaynaklanmaktadir.
Ucret ayrimeiliginin %5 gibi bir seviyede gikmis
olmasi her ne kadar olumlu bir gelisme olarak
goriinse de Tiirkiye'de %0,57 olan rakamin ko-
naklama isletmelerinde %5,8’e yiikselmesi, iilke
genelinde onemini yitiren ayrimcili§in sektorde
varligini korudugunu gostermektedir. Rakamlar
binde 5 veya ytizde 5 gibi kiiglik degerlerde olsa
da iki rakam arasindaki oransal farkin 100 kat ol-
dugu distiniildiigiinde konaklama isletmelerin-
deki ayrimciligin 6nemi daha net anlagilacaktir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirkiye’de turizm sektoriinde her gegen giin ka-
din ¢alisanlarin sayisinin giderek artmasina rag-
men, tiim sektdrlerde sorun olan cinsiyete dayali
ayrimcilik bu sektdrde de giindeme gelmekte-
dir. Kadin calisanlar, turizm sektoriinde cesitli
ayrimciliklarla ve 6zellikle ¢alismanin konusu
olan iicret ayrimcilig1 ile karsilasmaktadir. Bu ne-
denle, turizm sektoriinde cinsiyete dayal ticret
ayrimciligiin tespiti 6nemli ve gerekli hale gel-
mektedir.

Ayristirma analizi bulgularia gore, ayrimcilik
katsayis1 genelden 6zele inildikge artmaktadir.
Tiirkiye genelinde 0,041 olan ayrimcilik katsayi-
s1 konaklama isletmelerinde 0,059 olarak tespit
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edilmistir. Hizmet sektorii, diinyada en fazla is
sahasi yaratan sektorlerden biri konumuna ge-
lirken, 0zellikle bu sektor i¢indeki turizmde is-
tihdamin payi gittikge artmaktadir. Turizm sek-
toriiniin emek-yogun isgiicti 6zelligi, istihdam
olanaklar1 yaratmada etkin bir rol oynamakta ve
kadin ¢alisanlar i¢in 6nemli bir sektor haline gel-
mektedir. Turizm, gerek hizmet sektorii iginde
yer almasi ve gerekse de insan isgiicline dayan-
mast gibi tasidig 6zellikler itibariyle ayrimciligin
en az goriildiigii sektor olmas1 beklenmekte iken
Tiirkiye genelinden turizm sektoriine inildik-
¢e ayrimciligin derecesinin artmasi, beklentileri
karsilamamaktadir.

Calismada kullanilan veri seti incelendiginde
(Tablo 6), calisan erkeklerin ¢alisan kadinlardan
Tiirkiye genelinde %1,2, turizm sektoriinde ise
yaklasik %18 oraninda daha fazla kazang elde
ettigi goriilmiistiir. Turizm sektoritinde erkekle-
rin kadinlardan %25 oraninda daha fazla tecrii-
beye sahip oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
bu sonug, sektorde ¢alisan kadinlarin iste stirek-
liliginin diisiik oldugunu ve/veya sektorde isgii-
cli devir hizinin kadin isgiiciinde daha ytiiksek
oldugunu ispatlamaktadir. Cinsiyetlere gore egi-
tim yapisinda, Tiirkiye genelinde fiilen ¢alisan
kadinlarin ortalama egitim siiresi erkeklere gore
yliksek iken turizm sektoriinde tam tersine ka-
dinlarin egitim stireleri erkeklere gore %4,3 dii-
stiktiir. Bu da sektorde kadin istihdaminin daha
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diisiik nitelikli ve daha az egitim gerektiren isler-
de yogunlastigina isaret etmektedir.

Alanyazin incelemesi sonucunda, turizm sek-
toriinde istihdamin cinsiyetgi yapisini ve iicret
ayrimciligimni 6lgen calismalarm smurl oldugu be-
lirlenmistir. Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda ise
cinsiyet ayrimciligina yonelik tutumlar, kadin-
larin en ¢ok calistig1 departmanlarin tespiti ve is
glivencesinin olmamasi, {icret yetersizligi, calis-
ma saatlerinin fazlalig, egitim diistikliigi gibi is-
tihdam edilenlerin sorunlarina yonelik genel so-
nuglara ulasilmis olup, somut verilerin eksik ol-
dugu ortaya ¢tkmigstir. Alanyazinda yer alan bazi
calismalarda erkek calisanlarin kadin ¢alisan-
lardan daha fazla ticret aldigini; Thrane (2008)
Norveg'te %20, Munoz-Bullon (2009) Ispanya’da
%12 oranla ispatlamistir. Bu ¢alismada ise
Tiirkiye’de %18 olarak elde edilen ortalama ticret
farki, alanyazinla paralellik gostermektedir. Ay-
n1 zamanda Santos ve Varejao (2007) Portekiz'de
%8,4 ve Munoz-Bullon (2009) Ispanya’da %6,7 gi-
bi ticret ayrimcilig1 katsayilarina ulagsmiglardir.
Bu ¢alisma ile tespit edilen %6 ticret ayrimciligt
katsayisi, diger ¢alismalarin yapildig: tilkelere
gore Tiirkiye'nin turizm sektdriinde ticret ile ilgi-
li olarak daha esitlik¢i oldugunu gostermektedir.
Ancak, 2013 yilinda diinya genelinde turizm sek-
toriindeki kadin istihdam orani %50'nin {izerin-
de iken Tiirkiye’de kadin istihdam oranin %21,7
(ILO), %27,3 (WTTC), %29,9 (EUROSTAT) ve bu
calismada %25 gibi diisiik bir oranlarda kalma-
s1 kadinlara esit istihdam firsat1 verilmedigini
acgiklamaktadir. Calismada elde edilen bulgular,
alanyazindaki diger ¢alismalarda ortaya konulan
kadinlara yonelik ayrimci uygulamalarin oldu-
gunu dogrulamis olup, 6nceden ulasilan sonug-
lar1 desteklemistir.

Cinsiyetci ayrimcilik, Tiirkiye'de ¢alisma haya-
tindaki en 6nemli sorun olarak varligini devam
ettirmektedir. Ancak, ¢alisma bulgulari cinsiye-
te dayali ticret ayrimciliginin 6nceki boliimlerde
bahsedilen bazi arastirmalarin sonuglar1 dikka-
te alindiginda ge¢mis yillara gore ¢ok azaldigi-
n1 gostermektedir. Bu da is yasaminda yasanan
olumlu bir gelismedir. Fakat {icret, ayrimciligin
goriiniis bigimlerinden sadece biridir. Ornegin,
istihdam firsatlarindan yararlanma ve ise almada

ayrimciligin keskin bir bicimde varlig1 goriilmek-
tedir. Terfi imkanlar1 anlaminda da kadinlarin
iist diizey yonetici veya idareci olma oraninin er-
keklere gore diisiik olmasi yine o konuda da ay-
rimciligin varliginin ispati niteligindedir.

Calisma hayatindaki cinsiyetci ayrimciligin de-
recesi sadece calisanlar arasindaki esitsizlikler
cercevesinde Olgiilmektedir. Oysa yapilan aras-
tirmalar ¢alisma hayatinda karsilastiklar: olum-
suz kosullar ve uygulamalar sebebiyle glicenmis
isgiicii denilen ve galisma istek iradesine sahip
oldugu halde kendini ¢alisma hayatinin disinda
tutan is aramay1 birakmis kadinlarin ¢ogunun, is
yasaminda kadina yonelik aleyhte uygulamalar
sebebiyle ¢alismamayi tercih ettigini gostermek-
tedir. Sadece aktif calisma hayat1 igerisinde olan
degil calisma hayatinin disindaki kadin niifusu
da kapsayacak bir arastirma ile ayrimciligin as-
linda goriindiigiinden daha derin, kapsamli ve
onemli bir sorun olarak sosyal ve ekonomik ha-
yatin her noktasina niifuz ettigi goriilecektir.

Ayrimciligr azaltmak anlaminda yapilabile-
ceklerin basinda kadinlarin egitim seviyelerinin
yiikseltilmesi, yasal diizenlemeler ile kadin is-
gliciiniin desteklenmesi gelmektedir. Burada su
belirtilmelidir ki; kadinlar1 galisma hayatinda ko-
rumaya yonelik uygulamalar aslinda ayrimcilig:
besleyen sonugclar yaratmaktadir. Dogum izninin
artmasi, emzirme ve bakim siirelerinin artmasi,
emeklilikte erken yas avantaji, isverenleri kadin
yerine erkek calisanlar1 tercih etmeye yonlendir-
mekte ve dolayisiyla kadin galisanlari koruma-
maktadir. En azindan kamu alaninda terfi alma-
da adil sistemlere gecilmesi ve dogum izinlerinin
kadin erkek arasinda esit paylastirilmasi gibi uy-
gulamalar, erkek calisanin tercih edilme avantaji-
n1 ortadan kaldiracaktir.

Turizm sektorti kadin haklarini gesitli bigimler-
de ihlal ediyor olsa da turizm geleneksel toplum-
sal cinsiyet rollerine meydan okumada kullani-
labilir ve kadinlar1 ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
politik agidan giiclendirebilir. Kadinlar, turizm
sektoriine katilarak bagimsizliklarini kazanmada
yol alabilirler. Bunu da kendi karar verme siireg-
lerini kullanarak bu bagimsiz rolleri kendi aile
yapilarina ve toplumlarina tasiyarak yapabilirler.
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CALISMANIN KISITLARI VE GELECEK CALISMALAR
iCiN ONERILER

Calismada, Tiirkiye'de kadin emeginin kars: kar-
siya kaldig1 cinsiyetci ayrimcilik ekonometrik
olarak analiz edilmistir. Ancak, ¢alisma herhangi
bir sektdr ayrimina gitmeksizin iilke geneline ve
sadece turizm sektorii i¢inde konaklama igletme-
lerinde ¢alisanlara yonelik bir ayristirma analizi
yapilarak sinirlandirilmistir. Gelecekte yapilacak
olan ¢alismalarda cinsiyetler arasi ticret ayrimci-
liginin turizm sektoriindeki mevecut durumunun
diger sektorlerle karsilagtirilmasi1 ampirik olarak
analiz edilmelidir. Kadin ve erkek isgticii arasin-
daki cinsiyetci ticret ayrimciliginin derecesi, hem
iilke genelinde hem de bolgesel olarak konakla-
ma isletmeleri ile birlikte diger turizm isletmeleri
i¢in yapilacak olan anket yoluyla ortaya ¢ikaril-
mas1 Onerilmektedir.
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Erkek Kadin
Degisken Tirkiye Geneli Tiirkiye Konaklama lsletmeleri Tirkiye Geneli Tiirkiye Konaklama lsletmeleri
Sabit 2,290422%** 2,568657*** 2,188387 2,501772%**
(0,008520) (0,067757) 0,015658) (0,094771)
Egitim 0,026797*** 0,017836*** 0,030281 0,020665***
(0,000164) (0,001516) (0,000301) (0,001810)
Yas 0,020382%** 0,007283** 0,021865 0,008645*
(0,000460) (0,003840) (0,000916) (0,005382)
Yas (Karesi) -0,000183*** -0,000016 -0,000207 -0,000065
(0,000006) (0,000054) (0,000013) (0,000075)
R2 0,365004 0,207034 0,433269 0,324163
F 11673,12375*** 72,495658%** 4281,23243*** 44,287481%**
N 60927 838 16131 282

Not: Parantez icindeki rakamlar standart hatalar1 gostermektedir. Bagimli Degisken = log(iicret/aylik) * %10 seviyesinde anlamli, ** %5

seviyesinde anlamli, ***%]1 seviyesinde anlamli.
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